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O GRDONNANCE RENDUE A L’AUDIENCE DES REFERES DU
25 AVRIL 2018

M* RG R 18/00002

DEMANDERESSE

FORMATION DE REFERE

nee

AFFAIRE
- Assistée de Me Philippe METIFIOT-FAVOULET (Avocat au
contre barreau de L"AIN)

SAS BOUILHAC

DEFENDERESSE

MIMUTE H° 18/00037 SAS BOUILHAC . o
dant le sidee social est sis Résidence Grenette Amedee VIl

- Le Praz de Lys - 74440 TANIMGES

Représentée par Me Jean-Marie LAMOTTE (Avocat au
barreau de THOMON LES BAINS)

Motifiée par lettre recommandée

avec demande d’accusé de

réception le -
’ Composition de |a formation de référé

Copie certifiée conforme
comportant la formule
exécutoire delivree

le

a

1, Presidente Conseiller (5)

2 iiiiii“ Conseiller (E)

Debats

a l'audience publique du 04 AVRIL 2018

PROCEDURE - PRETENTIONS DES PARTIES :

Par demande recue au greffe le 07 Mars 2018, Madame Stéphanie
LOVEMJAK a fait appeler la SAS BOUILHAC devant la formation de réfere du

Conseil de Prud'hommes.

En application de larticle R 1452-4 du Code du Travail, les parties ont eté
convogquées le 07 Mars 2018, pour l'audience de REFERE du 04 avril 2018.

Madame Stéphanie LOVENJAK demande au Conseil de Prud’hommes
d'Oyonnax de condamner la SAS BOUILHAC a lui verser les sommes suivantes :
- 1850 € au titre de 13&me mois de salaire annee 2017,
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. 2775 € au titre d'indemnité légale de licenciement,
) . 4316,66 € au titre de 49 jours 4 indemnité de congés payes jcf

piece 2, octobre 2017),

- 350 € au titre de salaire du mois de novembre 2017,

- 1500 € en application des dispositions de I"article 700 du code de
procédure civile, .

. remise des documents (fiche de paie, attestation Pole Emploi,
<olde de tout compte) sous astreinte de 150€ par jour et par document a
compter de la notification du jugement a intervenir.

A 'audience de référé du 4 avril 2018, st %résente. elle
est assistée de ULET du barr in AS BOUILHAC est
représentee par u barreau de

~ Alaudience, Me METIFIOT- FAVOULET indique que le certificat de travail
a &Lé communigue, qu'il abandonne la demande de 13&me mois de salaire, mais
qu'il maintient ses autres demandes modifiées au vu des vérifications et
reajustements effectués entre-temps comme suit :

- 7590 € net pour l'in emnité légale de licenciement,

- 1940,72 € brut pour I’indemnité de congés payes,

_ 350 £ net pour le salaire de novemnbre 2017.

Me METIFIOT- FAVOULET maintient sa deriande d’astreinte relative a la

remise de U'attestation originale pale Emploi, n'ayant pas
original.

Il expose qu'un C5P & été proposé & le 11 janvier 2018, que
cette derniere a accepté en date du 2¥7an wque le contrat de travail

3 I'issue du délai d'expiration de 21 jours a té rompu le 1er février 2018.

Lorsque — a voulu s'inscrire & Péle Emplol pour bénéficier
de son C5P, elle s est yue opposee Un refus, son employeur n'ayant effectue

aucune diligence aupre de l'organisme, n'ayant pas transmis les documents
relatifs & |'adhésion de la calarice au C5P, ni attestation employeur.

— s’est retrouvée sans aucun recours, ni revenu, et mise
dans une situation plus que précaire puisque 'employeur ne lui a pas régle son
dernier salaire, ni son solde de tout compte.

Malgré deux courriers officiels du 14 et 19 fevrier 2018, 'employeur ne

s'est toujours pas exec uté de ses obligations par la délivrance des documents
afférents a la rupture du contrat.

ue face au trouble manifestement illicite causé par I'employeur, ﬁ

&té contrainte de saisir la présente juridiction, en vertu
de article R 1455-7 du code du travail.

En conséquence, il conviendra de rétablir cetie derniére dans ses droits.

En défense, la SAS BOUILHAC indique que attestation péle Emploi, les
documents relatifs au CSP ont éte ‘rcmp[is et renseignes, ils ont éte dates et
signés au ler février 2018 et envoyes.

Cependant elle accepte de communiquer \’original de l"attestation Pole
Emploi sous & & 10 jours.

Elle donne acte au Con seil a ce qu'elle accepte devoir & m}{
les sommes rectifiées et reclamees aux titres de 'indemnite delicenciement,

des congés payés et du <alaire de novembre2017.
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Elle ne plaide pas pour L"article 700 du code de procédure civile.

DISCUSSIONS

Attendu que Mme LOVENJAK est entrée au service de la SAS BOUILHAC
le 17 février 2012 ;

Qu'en date du 1er février 2017, les relations de travail ont ELé rompues

gar |'acceptation de ﬂd’adhérer 3 un Contrat de Sécurisation

rofessionnelle ;

Attendu qu'aux termes des relations de travail, en vertu des dispositions
des articles L 1234-19 et L 1234-20 du code du travai |, Uemployeur doit delivrer
3 son salarié un certificat de travail et un solde de tout compte ;

Qu'en vertu des disposition de I'article R 1234-9 du code du travail, ala
rupture du contrat de travail, U'employeur doit delivrer au salarie les
attestations et justifications lui permettant d’exercer ses droits aux prestations
mentionnées a I"article L 5421-2 et les transmettre sans délai & Pole Emploi ;

Qu'en 'espéce au vu des éléments versés, il s'avere que la SAS BOUILHAL,

a l'issue des relations de travail intervenues le ler février n'a délivre
aucun document référencé aux articles sus vises a et qui plus
est 'a privé de revenu ainsi que de ses droits a pr s ,

Attendu que le Conseil, en sa formation de référé, donne acte a la SAS
BOUILHAC de ce qu'elle accepte de faire droits aux demandes provisionnelles
rectifiées de “

Attendu gu’en application des dispositions de |'article R 1435-7 du code
du travail, I'existence de 'obligation n'est pas serieusement contestable, que
dés lors le Conseil en sa formation de reféré ordonnera a la SAS BOUILHAC de
verser a titre de provision la somme de 2590 € net a titre d'indemnite legale de
licenciement, la somme de 1940,72 € brut a titre de congés payés, la somme de
350 € net & titre de salaire de novembre 2017 ;

Attenduqu'il co éealement d’ordonner la remise de 'attestation
Péle Emploi originale a us astreinte de 20 € par jour de retard
a compter du &me joul slivan fication de la présente ordonnance sur
une durée de un mais ;

Que la formation de référé se réserve le droit de liquider la dite
astreinte ;

Attendu gu’il n'est pas inéquitable de mettre a la charge de la SAS
BOUILHAC tout ou partie des frais irrépétibles qu’a di engager _P{
pour cette instance ;

Qu'en conséquence il conviendra de condamner la 5AS BOUILHAC & lui
payer la somme de 750 € en application des dispositions de l"article 700 du code
de procedure civile ;

Que la 5A5 BOUILHAC sera condamnée aux dépens.



PAR CES MOTIFS :

Le Conseil de Prud’hommes d'Oyonnax, en 5a formation de référéa
statuant par ordonnance contradictoire et en premier ressort, par mise a

4

disposition au greffe, et aprés en avoir délibéré conformément a la loi,

DOMNE ACTE & la SAS BOUILHAC de ce gu ccepte de faire droit aux
demandes provisionnelles rectifiees de K

ORDONNE 3 la SAS BOULHAC de verser 2 . : e de
provisions les sOmMmEs suivantes :

r

. 7590 € net au titre de Iindemnité légale de licenciement,
. 1940,72 € brut au titre des congés payes,
. 350 € net au titre du calajre de novembre 2017,

. 750 € en application des dispositions de article 700 du code de
pracédure civile,

ORDOMME & la 5AS BOUILHAC de remettre a _ une
attestation Pole Emploi originale sous astreinte de 20 € par jour de retard a
compter du B&me jour apres notification de 'ordonnance de réfere, sur une

période de un mois,

DIT que la formation de référé se réserve le droit de liquider la dite
astreinte,

CONMDAMNE la 5A5 BOUILHAC aux depens.

La dite ordonnance a éte prononcée par mise & disposition au greffe le

25 AVRIL zmﬁl ii ii iii iar wt, Présidente (5), et par

-~

LE GREFFIER LE PRESIDENT
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