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JUGEMENT

Audience publique du : 10 Juillet 2017

DEMANDEUR

Monsieur <R - -SENE o

de nationalité francaise,
demeura

Profession : Agent animalier/fourriere,

Représenté par Me Philippe METIFIOT-FAVOULET {Avocat au
barreau de L"AIN)}

DEFENDERESSE
L'Association L"ARCHE DE MOE,

dont le siége est sis 14 rue Leonard de Vinci - Z| Arold - 01200
BELLEGARDE SUR VALSERINE,

Representée par Me Benjamin GAUTIER (Avocat au barreau de
L'AIN) substituant Me Sandrine CAILLON-PELLEGRIMELLI
(Avocat au barreau de L"AIN)

Compaosition du bureau de jugement lors des débats et du
delibere

Madame Marie-Pierre VILA-FLOR, Président Conseiller (E)
Monsieur Francois-Xavier AMBLARD, Assesseur Conseiller (E)
Mansieur Jean-Pierre CRETIMN, Assesseur Conseiller (5)
Madame Chantal VANHONTEGEM, Assesseur Conseiller (5)
Assistés lors des débats de Madame Sylvie COMUZZI, Greffier

PROCEDURE

Date de reception de la saisine : 16 Juin 2016
Date du recepisse au demandeur : 17 Juin 2016
Date de convocation des parties

devant le bureau de conciliation : 17 Juin 2016

Date du bureau de conciliation : 11 Juillet 2016

Date de convocation des parties
devant le bureau de jugement :
Date de l'audience de jugement :

EMARGEMENT PV
15 Mai 2017



FAITS, PROCEDURE ET MOYEMNS DES PARTIES :

Monsieur ~a saisi le Conseil de Prud'hommes d'Oyonnax en
date du 16 juin 2016 aux fins de voir condamner 1" Association ’ARCHE de NOE
a lui payer les sommes suivantes :

- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse  4.000,00 €

- Rappel de salaires 1.827,42 €
- Dommages et interéts au titre de

la non remise des documents de fin de contrat 1.052,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile 2.000,00 €

Il sollicite également la remise “dBidesAdtestation POLE EMPLOI sous
astreinte de 100 € par jour de retard a compter de 48h suivant la notification de
la decision rendue par le Bureau de Conciliation et d'Orientation.

Par suite d'une tentative de conciliation demeurée infructueuse 2
'audience du 11 Juillet 2016 au cours de laquelle il n’a pas été fait droit a la
demande de remise de document, | affaire a fait "objet d'un renvoi a 'audience
du bureau de jugement du 16 janvier 2017, puis aprés report a celle du 15 Mai
2017. A cette derniére date, les parties ont comparu comme indiqué en téte des
présentes,

A 'audience de plaidoiries, Maitre METIFIOT-FAVOULET abandonne sa
dermande relative aux dommages intéréts pour non délivrance de 'attestation
Pole Emploi, tout en maintenant la demande d'astreinte de 100 € pour
rectification de la dite attestation, en fonction de la décision rendue.

Il réduit sa demande au titre de 'article 700 du Code de Procédure Civile
a 1.500 € et sollicite le prononcé de Uexécution provisoire, les intéréts au taux
légal sur les sommes qui lui seront allovées, ainsi que le remboursement de
Pexpertise comptable qui a sollicitée avant d’engager la procédure.

Monsieur Il explique qu’il a été embauché dans le cadre d’un contrat
a duree indéterminee a temps partiel de 20 heures par semaine, incluant un
dimanche par mois, pour un salaire de 1.052 €, en qualité d’agent animalier pour
"Association I’ ARCHE de NOE, qui s"occupe notamment de recueillir les animausx
abandonnés, de rechercher des personnes pour les adopter, d'accueillir les
animaux blessés ou maltraités, d'assurer un service de garderie d'animaux
pendant les vacances et d’assurer l'information au public.

Que les relations de travail se sont parfaitement déroulées dans la
continuite d'un précédent “emploi bénévole” au sein de cette association, que
rien ne lui a été reproché, jusqu'a la parution dans la presse locale (Le Dauphingé
Libere) d'un article annongant que |’association se trouvait dans une situation
financiére catastrophigue puisque la municipalité de Bllegarde et la
Communaute de Communes du Pays Bellegardien diminuaient les subventions
accordées, |'association devant déja faire face a des impayés pour la pension
d’animaux.

Que les trois salariés en payaient le prix fort, et étaient accusés de ne pas
faire leur travail correctement.

Que Madame BOUGAREL et sa fille bénéficiaient, aprés avoir été accusées
de vols et autres reproches aprés bon nombre d'années de services rendus,
d'une rupture conventionnelle.

Qu'il devait, lui aussi, faire l"objet d'un licenciement aprés avoir recu un
avertissement le 25 juin 2014 qu’il n'a pas contesté pour ne pas mettre “de
Uhuile sur le feu”, pensant qu'aprés les vacances, la situation s’améliorerait.

Qu'il conteste les matifs invoqués car, que ce soit pendant la période de
bénevolat ou pendant les dix mois de travail, aucun reproche ne luf a été fait,
|'association n'avait que les louanges 3 lui faire.

MINUTE H*17/00L111
s



Que les griefs cités ne sont qu'un prétexte pour le mettre dehors et il les
canteste fermement par voie de conclusions.

Que de plus, le taux horaire d'embauche prévu par le contrat de travail ne
correspondait pas a celui de la fiche de paie et que, pour ne pas froisser le
Président de |'association et Madame AMDRE, il n'avait rien dit.

Qu'il réclame donc un rappel de salaire calculé par un expert comptable,
expertise dont il demande le remboursement,

Monsicur Wllsollicite du conseil qu'il soit fait droit 3 ses demandes.

En defense, |'Association |"ARCHE de NOE conclut au rejet des prétentions
de Monsieur it demande, 2 titre reconventionnel sa condamnation 2 la
somme de 1,500 € sur le fondement de |’ article 700 du Code de Procédure Civile,

Elle explique étre une association & but non lucratif, ayant pour objectif
la defense et la protection des animaux.

L Association I'’ARCHE de MOE recueille, soigne, stérilise et replace les
animaux dans la limite des places disponibles et remplit le rile de pension en
s'occupant des animaux durant l"absence momentanée de leur praoprigtaire. Elle
remplit aussi la fonction de fourrigére par contrat avec le communauté de
cormmunes du Pays Bellegardien, méme si elle ne veut plus payer ou peu, pour
récupérer les animaux qui divaguent sur la voie publique.

Que pey avant les 3 ifficultes économiques rencontrée, elle avait embauché
Monsieu auparavant bénévole, en contrat 4 durée indéterminée & temps
partiel de 20 heures par semaine, avec un salaire de 1.052 €, avec la
particularité d'un dimanche travaillé par mois.

Que son comportement s'est déaradé et des négligences sont apparues en
juin 2014 obligeant "association & lui adresser un avertissement qu’il n'a pas
contesté.

Que Monsieur Wl 2 pas pour autant modifié son attitude et c’est dans
ces conditions que |'Association I"ARCHE de NOE devait se séparer de lui en
septembre 2014, le dispensant de son préayis.

Que la lettre de licenciement est suffisamment motivée par les nombreux
griefs reprochés et méme s'ils sont contestés, ils démontrent le désintérét
soudain de Monsieur envers |'association, s’autorisant méme a ne pas
remplir le carnet de sorite de véhicule de la fourriére alors qu'il s'agissait d'une
obligation imposée par la communauté de communes du Pays Bellegardien de
noter le ki lc:n'w effectué dans |'exercice des fonctions. Que le licenciement

de Monsieur st amplement justifié.

Que, de méme, il sera débouté de sa demande en rappel de salaire de
1.827,42 € calculé par un expert-comptable, qui s'avére errone puis que calculé
a partir de fausses informations données par Monsieur le travail du

dimanche n'étant de 10 heures, et la convention applicable ne prévoyant pas de
majoration a cet effet.

Que méme si son contrat de travail prévoyait 86,67 heures par mois,
|"Association |"ARCHE de NOE lui en payait 90.

Que Mansieur bien été rempli de ses droits et sera donc débouté de

l'ensemble de ses demandes.

EXPOSE DES MOTIFS :

Sur le licenciement :

Attendu que Monsieur il a fait l'objet d’une lettre de licenciement en
date du 23 septembre 2014, ainsi libellée :

“(...) Vous exercer au sein de "association I'ARCHE de NOE depuis le 7 octobre 2013,
en qualité d’agent animalier/ fourriére.

MINUTE ¥°17/00111
3



De maniere réguliére, nous sommes confrontés a des manquements dans l’e:r:ecutm-n de
vatre prestation de travail, ainsi qu'a des comportements inadaptés et contraires a vos
obligations professionnelles.

Ces défaillances et leurs conséquences sur le fonctionnement du refuge vous ont été
régulierement signalées.

De toute evidence, leur renouvellement et votre attitude montrent que vous n'avez pas
souhaite modifier La situation.

Ces manguements touchent "ensemble des aspects inhérents & votre fonction et
notammeant

- vehicule fourriere non nettaye ;

= carnet du véhicule non renseigné ; ) .
non-respect des consignes élémentaires de la fourridre (régles d'autorisation
ecrites par un representant d'une mairie ou de la communauté de
COMMUNEs en ce qui concerns la capture des chats sauvages ou d'appel pour
des chiens en divagation..

- taches de nettoyage du rEfugE' négligées (hygiéne des bax, de la chatterie,
propreté des cages...) ; o

- s0ins aux animaux {eau, alimentation,...) Egalement négligés ;

- oubli d’animaux chez le vatérinaire.

Nous sommes egalement tenus de constater que vous avez un comportement inadapté
vis-a-vis de votre hiérarchie, notamment en n"accomplissant pas les taches qui peuvent
vous étre demandées ou en accomplissant uniguement :;e[les que vous souhaitez (taches
a l'extérieur du refuge avec utilisation du véhicule,...

Pour exemple non exhaustif mais qui permet d' 1llu5trer la situation 3 laquelle vous rm-us
eXposez, le 22 juillet 2014 vous Etes revenu avec un chat sauvage que vous avez dé

en petite chatterie, alors que la procédure et la demande de Madame ANDRE 'mulment
que vous le depumez en infirmerie.

La présente de ce chat malade ayant conduit a contaminer d'autres chats, votre
décision nous a contraint & devoir faire appel au vétérinaire, tant pour exclure ce chat
de la petite chatterie que pour praodiguer des soins aux chats contamines.

Le caractére inadapté de votre comportement se retrouve egalement a L"egard des
visiteurs ou des personnes extérieures au refuge.

Pour exemple non-exhaustif, il apparait que vous n'avez pas hésité a tenir des propos
décalés auprés d'une personne pour la dissuader d'adopter un chien du refuge, normmeé
MERLIM.

Ces situations, contraires aux interéts des animaux et du refuge, sont totalement
inacceptables.

L'ensemble de ces faits, gui s"inscrit dans un contexte déja margue par de nombreuses
remarques verbales et écrites, nous conduit en consequence a proceder a votre
licenciement,

Le point de départ de votre préavis d’une duree d'un mois débutera a la date de
premiere présentation de cette lettre a vatre domicile.

Nous vous informans que nous vous chspcnsnns de "exécution de votre prea'ﬂs et que
celui-ci vous sera réemuneré sous forme d'indemnité compensatrice, a 'échéance
normale de la paie.

Vous disposez a la date de rupture du contrat d"un crédit de 21 heures de formation au
titre du droit individuel a la formation (DIF) correspondant a une allacation farmation
de 192,15 £ (9,15 £/h}.

Vous pouvez demander, avant la fin de votre préavis, a bénéficier a ce titre d'une
action de bilan de cumpetences de validation des acquis de 'expérience ou de
formation. L'action choisie sera financée, en tout ou partie, par les sommes
correspondant au montant de |"allocation de formation que aver acquise.
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Aprés la date de rupture de votre contrat de travail, vous pourrez mabiliser vos droits
aupres d'un nouvel employeur ou en accord avec votre référent Péle emplof si vous vaus
inscrivez comme demandeur d'emploi.

Le cas E'n:]'|4.=."E|IJ'I1:,~ nows levans toute interdiction de non concurrence gue vous auriez
contractualisée a ['egard de ["association.

A la date de rupture de votre contrat de travail, nous vous adresserons par courrier
separe, vaos documents de fin de contrat, a savoir votre certificat de travail, votre solde
de tout compte et votre attestation Pdle emploi. (...) ;

Attendu qlu’ED droit, le licenciement fondé sur une cause réelle et sérieuse
doit &tre établi, le motif allégué doit étre susceptible d’étre prouvé, lié au
travail et avoir trait au agissements ou omissions du salarié 3 ses fonctions, a
l"impact sur le bon fonctionnement de l*entreprise, il doit étre objectif et exact,
ne devant pas reposer sur un sentiment de doute, de soupcon de l'employeur,
mais au contraire sur des griefs matériellement vérifiables ;

Qu’en cas de contestation du motif, il appartient au juge de contriler le
caractére réel et sérieux des motifs invequés, le juse forme sa conviction au vu
des éléments fournis par les parties et au besoin par toute mesure d’instruction
qu'il estime utile ;

Attendu qu’en premier lieu, il n'est pas contesté par I Association " ARCHE
de MOE que ["article paru dans la presse locale en juin 2014 a mis a mal les
relations de travail entre la nouvelle équipe dirigeante et les trois salariés de
I’association, dont les deux plus anciens se sont terminés, aprés avoir subi de
fausses accusations, par une rupture conventionnelle ;

Attendu qu'en second lieu, il n"est pas contesté par L’ﬁsuci ation I"ARCHE
de NOE, tant par conclusions qu’a l"audience, que Monsieur 'a jamais éte
en possession de la fiche de poste dont il est fait état dans son contrat de
travail, puis a tort dans [*avertissement de juin 2014 qui servait de marche pied
a la décision prise ;

Attendu que sur tous les griefs reprochés soudainement apres le retour de
congés de Monsieur Y seules des notes sont versées aux débats (et non
attestions puisque "article 202 du Code de Procédure Civile n"est pas respecté),
la premiére relate qu'un chat a été laissé chez le vétérinaire le 24 juillet 2014
et gqu'aucune personne de |’association n'est retourné le chercher, la deuxiéme
qui explique d'un chaton présentait les caractéristiques d'un coryza a
chlamydia ;

ue ces deux griefs n’incombent pas plus a Monsieur \JIligu’ aux membres
de la nouvelle organisation, I’ Association I’ ARCHE de NOE étant dans 'incapacité
de produire des elements concrets et vérifiables, et pour le moins la fiche de

poste ;

Attendu qu'il apparait que les faits relatés ne peuvent justifier une mesure

de licenciement ; : ;
(Qu’en consequence, au vu de son ancienneté de moins de deux ans dans

une entreprise de moins de onze salariés, il sera fait application de 'article
L..1236-5 du code du Travail, et fixe le préjudice subi & la somme de 2.500 € :

Sur le rappel de salaire :

Attendu que le conseil constate que les documents versés par Monsieur

q émanant de la société d’expertise comptable FIDUCIAL, sent
inexploitables et ne prouvent en rien le rappel demande ;

Attendu que le contrat de travail prévoit un horaire hebdomadaire de 20
heures, soit 86,67 heures par mois pour un salaire de 1.052 € avec un taux
horaire de 12,14 € ;
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Attendu que les bulletins de salaire tablis mentionnent tous un nombre de
90 heures effectuees ; que dans ces circonstances, |"association ne pouvait pas
diminuer le taux horaire contractuel, mais multiplier ce taux par le nombre
d'heures, soit 12,14 x 90 = 1.092,60 € par mois, soit une différence de 40,59 €
mensuels sur une durée de 12 mois de présence, soit un rappel de 487,08 €,
outre la somme de 48,71 € au titre des congés payés afférents ;

Attendu que de ce fait, il y a lieu de rectifier |’attestation Péle emploi
conformement a presente décision ;

Que les circonstances justifient de fixer une astreinte provisoire de 50 € par
jour de retard pour la deélivrance de cette nouvelle attestation ;

Attendu que les calculs établis par la société FIDUCIAL ne peuvent étre
retenus ;
. Qu'il n’y a donc pas lieu de mettre a la charge de |"Association "ARCHE de
MOE les frais de 288 € réclamés par Mnnsieur*

Sur les autres demandes :

Attendu que les condamnations porteront intéréts au taux légal a compter
de la saisine ;

Attendu que le Conseil estime nécessaire et compatible avec la nature de
I'affaire d’ordonner l'exécution provisoire sur la condamnation en paiement des
dommages et intéréts, conformément a l'article 515 du Code de Procédure
Civile ;

Attendu qu’il n’est pas inéquitable de mettre a la charge de I’ Association
["ARCHE de NOE une indemnité au titre des frais non compris dans les dépens et
que {vhﬂnsieur "W (i exposer pour assurer sa défense dans la présente
procedure ; 4

Que " Association |’ ARCHE de NOE sera donc condamnée a payer a Monsieur
& - scvme de 1.000 € en application des dispositions de Uarticle 700 du
Code de Procédure Civile :

. Attendu que |"Association I'ARCHE de NOE qui succombe & ['instance sera
deboutée de sa demande d'indemnité qu'elle a presente sur le méme fondement
El; S’lera tenue aux depens en application de l'article 696 du Code de Procédure

ivile ;

PAR CES MOTIFS :
Le CONWSEIL DE PRUD'HOMMES D'OYONMAX, apres en avoir delibere,

conformément a la loi, statuant par mise a disposition, par jugement
contradictoire et en premier ressort,

DIT que le licenciement pronencé par I’Association I"ARCHE de NOE a
I'encontre de Monsieur {iiihe repose pas sur une cause réelle et serieuse,

CONDAMNE |*Association I’ARCHE de NOE & payer a Monsieur {llla
somme de 2.500 € & titre de dommages et intéréts,

CONSTATE que le taux horaire fixé au contrat de travail signe par les
parLties n'a pas ete respecte .

CONDAMNE |'Association U"ARCHE de HOE & payer & Monsieur S |2
somme de 487,08 € a titre de rappel de salaire, outre celle de 47,71 € au titre
des conges payes afferents.
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DIT que les condamnations porteront intéréts au taux légal a compter de
la saisine,

. ORDONNE la rectification de |'attestation Péle emploi, conformément a la
presente décision, sous astreinte de 50 € par jour de retard 3 com pter du 15
jour suivant la notification du jugement, et ce sur un délaj de un mois.

DIT que le Conseil se réserve le droit de liquider la dite astreinte.

ORDONNE Uexécution provisoire de la présente décision.

DEBOUTE Monsieur .clu surplus de ses demandes.

DEBOUTE ' Association ' ARCHE de NOF de sa demande reconventionnelle.

CONDAMME ["Association I'ARCHE de NOE aux depens.

Ainsi prononcé publiquement le 10 Juillet 2017, par mise a disposition du
jugement au greffe du Conseil de Prud’hommes , section Activités diverses,

. , Minute signée par Monsieur Jean-Pierre CRETIN, Président (5) pour le
President empeché et par Madame Sylvie COMUZZI, Greffier .

LE GREFFIER LE PRESIDENT

._. - 1 % "\\.
T "
““a -4 8
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES
CS 10202
32 avenue Alsace-Lorraine
01015 BOURG-EN-BRESSE CEDEX

RGNF 1600081
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SAS BELL FRANCE

MINUTE N° 2017/ .{ 75

JUGEMENT du 23 Mai 2017
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REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCALS

JUGEMENT du 23 Mai 2017

Dans I'affaire, entre

Monsieur
nr§
Licu de naizsance :

Mationalité : Francaise

ﬁiprri‘smm par Me Philippe METIFIOT-FAVOULET (Avocat au barreau de
i

DEMANDEUR
ct

SAS BELL FRANCE

N SIRET - 76l 200 013 00016

450 Rue de la Mairie

01960 8T ANDRE SUR VIEUX JONC

Représentée par Me Andrey MAURIES (Avocat au  barrean de
STRASBOURG) substituant Me Philippe WITTWER (Avocat au barreau de
STRASBOURG)

DEFENDEUR

- Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibére

Madame Michelle LEMAIRE, Président Consziller (5)
Monsieur Gilles COURBARIE, Assesseur Conseiller (S)
Mansieur Alain WALTER, Assesseur Conseiller (E)

Madame Sophie CORDIER, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Marilyn BOZON, Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 24 Mars 2016

éﬁlflﬁiau de Conciliation du 09 Juin 2016 (convocations envoyées le 11 avril
-Renvai au bureau de Conciliation du 07 Juillet 2018

-Le 7 juillet 2016 renvod au bureau de jugement du 8 novembre 2016 avec délai
de communication de pigces et fixation d'une audience de mise en état le o
octobre 2016

-Suite i la mise en état du 4 octobre 2016, renvoi au bureau de jugement du 24
janvier 2017 et fixation d'une andience de mise en état le & décerbre 2016
-le 24 janvier 2017, renvoi au bureau de jugement du 14 mars 2017 sur requéte
du défendeur

= Débats a I"audience de Jugement du 14 Mars 2017

- Prononcé de la décision fixé 4 la date du 23 Mai 2017

- Décision prononcée conformément 4 1'article 433 du code de procédure civile
en présence de Madame Marilyn BOZON, Greffier



Sujte gune tegtative de conciliation demeurée infructueuse, le burean de jugement se trouve régulitrement
zaici pa%dcs chefs de demande suivants -

Déclarer réguliére en la forme, recevable et bien fondée I'action inteoduite par Maonsicur . contre la SAS
BELL FRANCE, et I"accueillant, v faire droit,

Constater que les manquements imputés & M-::msmur“nt sont pas fondés,
Dire et juger en conséquence que le licenciement est dépourvu de cause réelle &1 séricuse,
Condamner la SAS BELL FRANCE & payer les sommes de -

-3000 euros 4 titre de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et séricuse.
- 2 00 euros au titre de "article 700 du code de procédure civile.

Condamner la SAS BELL FRANCE aux dépens

Dhire et juger que les condamnations produiront 4 taux légal en vigueur , & compter du jour de la demande jusqu's
parfait paement

Ordonner la capitalisation des intéréts échus, selon les modalités fixdes par les dispositions de I"article 1154 du
code civil.

Ordonner en tant que de besoin, 5i elle n'est de plein droit, l'exécution provisoire du jugement & intervenir
nanobstant appel et sans caution ni consignation préalable,

A titre reconventionnel la SAS BELL FRANCE sollicite du conseil de condarmner M. M 2 lui paver la somme
de 2500 euros au titre de 1'article 700 du code de procédure civile ainsi qu’aux dépens.

LES FAITS

M IS o i calari par contrat & durée indéterminde 4 compter du 28 aodt 2015 11 est affects 4
lapprovisionnement des lignes de Ja Convention Collective des Industries Charcutiéres.,

M. m.ﬁ:rn convoqué le 22 décembre 2015 4 un entretien préalable 4 une éventuelle sanction,
La Société Bell notifiera a M. (g ARSGIMne mise & picd & titre disciplinaire d'une joumée le 4 janvier 2016,

M hatm convoqué le 5 fvrier 2016 & un entretien préalable.
Le 19 fvrier 2016 Mmmm-ra une notification de licenciement.

MOYENS DES PARTIES

Dires du Demandeur

A) -Suite 4 sa sanction disciplinaire M. [ gE0era affecté & unc autrz ligne de production,

B) -1l est difficile de [ui reprocher un manquement grave de respect de consignes, du fait qu’il venait de prendre
cette nouvelle fonction.

C)-LaSAS BELL FRANCE n'apporte aucune preuve des consignes communiquées, des procédures a respecter
validées par M ]

D) - La SAS BELL FRANCE n'apporte aucune preuve d'une quelcongue perte de productivité due & Monsieur

E) - Sur le non-respect du travail en équipe non daté, M. WP a déji été sanctionné pour ce grief le 4 janvier,
F) - L'employeur, qui a précédemment mis en osuvre le 4 janvier 2016 une mise i pied disciplinaire pour ce grief,
a epuisé son pouvor disciplinaire,

G} - Le licenciement est de e fait est dépourvu de cause réelle et sérieuse.

Page 2



Dires du Défendeyr

A) - Les deux raisons du licenciement de M, . sont | non-respect du principe de travail en équipe et
I"ab gl e non-respect des consignes de travail, ‘gl

B) - ?ﬁe est justifide et rend impossible le maintien du salarié dans I'entrepri

C) - Les faits d'abandan de poste sont postérieurs au 4 Janvier puisqu'ils se sont réalisés lors de la semaine du 18
janvier 2016,

D) - M. @gwprétend quien changeant de poste 1| Ngagd pas été au courant des consignes.

E) - Les consignes sont identiques et sont applicables sur l'ensemble des lignes de production

F)- Lors de la mise & picd, ler loyeur a déja constaté de nombreux manquements de Ja part de M

G) - M, n'a pas respecté les procédures relatives & Ihygiéne, au nettoyage et & la qualité des produits,

H) - L'employeur a été confronté a Iattitude de défiance et comportement impulsif de M S

En conséquence la SAS BELL FRANCE demande au conseil de dire et juger que le licenciement de Monsieur
est fondé, et de le débouter de I'intégralité de ses demandes, fins of prétentions.

MOTIFS ET DECISION

Attendu que deux griefs sont retenus dans la lettre de licenciement,

Attendu que le non-respect du travail en €quipe est non daté,

Attendu que Monsicur i déja &t sanctionné pour ce grief le 4 janvier,

Attendu que l'employeur qui a précédemment mis en ocuvre e 4 janvier 2016 une mise & pied disciplinaire pour
ce grief a épuisé son pouvoir disciplinaire.

Attendu que le deuxiéme point est le non-respect des consignes et des procédures communiquées,

Attendu que la SAS BELL FRANCE n'apperic aucune preuve dans les picces demandées, de la validation datée
de M Paur ces consignes communiquées, o cos procédures & respecter.

Attendu qu’en conséquence les deux gricfs ne peuvent &tre retenus
Attendu que la procédure de licenciement n'est pas justifiée et est non fondée.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil des Prudhommes de Bourg-en-Bresse, section Industric, statuant par mise 4 disposition
contradictoirement, et en premier ressort, aprés en avoir délibéré conformément 4 la loi,

Dire et juge que le licenciement de Munsjcur'nﬁ Tepose pas sur une cause réelle et séricuse.

En conséquence, condamne la SAS BELL FRANCE & verser 4 M. P :: sommes sumvantes
- 4 000 euros A titre de dommages et intéréts

= 1 000 euros au titre de 1article 700 du code de procédure civile

Déboute Monsicur (i de ses autres chefs de demande.
Déboute la SAS BELL FRANCE de sa demande reconventionnelle

Condamne la SAS BELL FRANCE aux dépens

Ainsi fuge les four. mois et an susdits

Le Greffier Le Président
* oA
B e . Four s paelition certide tonfomme
,.-f'# e T g Le chef s grefie _aé-urﬁd—-ﬂ#
.-__.-" :__.:;'.- ._-.____-___.-' - -
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