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JUGEMENT DE DEPARTAGE
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4 PRONONCE par mise i disposition au greffe le 18

e "E Juin 2018

omparante, assistée de Me Philippe METIFIOT-FAVOULET
(Avoost su barreaw de BOURG EN BRESSE)

DEMANDEUR

Aszocttion JURALLIANCE

9 Bue Chauvin

BE 54

39600 ARBOIS CEDEX

Rgﬂ‘éﬂmt&d par Monsieur GUETZ (DEH) assisté de M= Veroni que
COTTET-EMARD (Avocst)

DEFENDEUR

- Composition du burean de Dépariage section lors des débats et du
dElibére

Monsizur Emmanue] ROGUET, Président Juge départiteur
Madame Véronique BOUVRET, Assesseur Conseiller (E)
Monsicur Gérald MOINE, Assessewr Conseiller (E)

Mademodiselle Florence ALLAGNAT-CLEMAROWN, Assesseur
Conseiller (5)

Madame Eledic PERNET-BALAY, Assesseur Conseiller (S)
Assistés lors des débats de Mademoiselle Estelle DOLARD, chef de
greffs

PROCEDURE :

- Date de la réception de la demande ; 23 Aoiit 2017

- Burgau de Conciliation et d’Orientation du 15 Septembee 2017
- Convocations eovoyées le 23 Aolt 2017

= Renvol 4 la mise en état

- Débats 4 I'audience de Dé e section du 25 Awril 2018
({convocations cnvoyées le 29 Mars 2018)

- Prononcé de la décision fixé & la date du 1§ Juin 2018

- Décision prononcde conformément 4 ['article 433 du code de
procédure civile en présence de Madame ROBELIN Adjoint
Administratif,
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EXPOSE DU LITIGE

L'APE] Saint-Claude ef = Rinse o

ation régie par la loi &e
1901 organisait jusqu'au 30 sepiembee Sp=ston de cing éablissemenisie
spécialisés & savoir un établissement d gide par le travail & Samnl-Cl
foyer « la résidence du Parc », un serv Binement & la vie sociale, m'S
médico-éducalif et un service d'éducat = spécialisés 3 domicile.

Un si¢ge administratif commun etualiser certaing des moyens &8
I'APE] de Saint-Claude ¢t ceux de 'APEL & B &té créé selon convention constitve
du ler juillet 2009 donnant naissance ains S E t de coopération sociale et
médica-sociale (GCSMS) Juralliance. [ autres assaciations ont rejoint le groupement de
coopération sociale et médico-sociale & savoir Fasseciation Franc-Comtoize Le Bonlica,
I'sssociation fover Saint-Joseph, 'association "Chez nous”, l'association "Accueil et Soleil”
et enfin I'association le Sillon Comtois.

Le groupement avail en charge ladministration et la gestion des établisscments
et services tandis que les associations conservaient 1a qualité d'employeur des salariés et
des activités qu'elles géraient ainsi que les aulorisations administratives.

Depuis le 1er octobre 2015, 'APE] Saint-Claude et sa Région et cing autres
associations ont mis en commun leur patrimoine et oat fait apport de leur branche
autonome d'activité & 'association J LIANCE.

I'aszociation JURALLIANCE sest substituée depuis le ler oclobre 2015 en
qualit d'employeur du personnel attaché aux activitds et sey ans de I'APE]
Saint-Claude et sa Région el notamment de Madame

Madame (R - i mhauchée selon contrat de travail & durée
ik e et décembre 2012 par 'APEI Saint-Claude et sa Région en
ioue en Internat de Tinstitul médico-éducatif de Saint-
ociation el pergoit un salaire mensuel mayen de

r_:5f -11- L Oeique
Claude désormais géré par ladite ass
1 745,47 euros bruts.

La convention collective applicable est celle des établissements el services pour
personnes inadapiges ot handicapes C 413).

L'association JURALLIANCE a pris la décision le 27 juin 2016 de procéder
' avec effet au ler octobre 2016  la dénonciation des usages et/ol engagements unilatéraux
{ visant & meintenir au profit de certains salariés notamment IAPEL de Saint-Claude, dont
' elle est désormais l'employeur, la prime de sujétion d'internat.

Par requéte introductive d'instance du 23 aolit 2017, Ma-;la.m:'-
a saist le conseil de prudhommes de Lons-le-Saunier au sujet de la remise en cause de |a

prime de sujétion.

Les parties ont été convoguées & l'audience du bureau de conciliation et
doriemation du 15 septembre 2017, Lors de cette sudience, laflaire a été renvoyée a
I'audience de mise en état du 17 novembre 2017. Lors de ceite demiére audicnce, I'affaire a

& renvayée & celle du bureau de jugement du 16 février 2018 pour Etre mise en délibén
au 13 avril Z018,

Le conseil a &abli un procés-verbal de partage des voix le 23 mars 2018.
Par conclusions déposées le 25 avril 2018, elle sollicite ©

. dire et juger que les fonctions d'aide médico-psychologique quielle excrce entrent
dans |e champ d'application de l'annexe 3 qui précise les dispositions particuliéres
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—.

applicables au personnel] chargé de 2 mise en ceuvre des techniques éducatives,
pédagogiques et sociales |

. dire et juger que l'annexe 10 ne peut trouver & s'appliquer 4 l'exercice de ses
fonctions ;

. dire et juger que le surclassement internat prévu & larticle 7-2 de I'annexe 3 ne
depend que de l'effectivité de l'exercice des fonctions du salarié au sein d'un
imbernat ;

. dire et juger qu'elle justifie de l'effectivité de la sujétion intemat puisgu'elle est
affectée a 'internat de I'TME selon son contrat de tmavail ;

. dire et juger que la dénonciation d= l'usage consistant & « mainrenir (..)

lindennisation de la sujétion d'internat alors méme que la sujétion nexisre plus
» e [a concerne pas ;

. dire et juger en conséquence que l'mssociation JURALLIANCE ne pouvait
unilatéralement la déclasser au coefficient £18 :
. condamnzr l'association JUTRALLIANCE 4 lui payer la somme de 760,92 euros

bruts au titre du rappe] de salaire relative & la prime de sujétion non versée
d'actobre 2016 & avril 2018 ainsi que la somme de cette 76,09 euros au titre des
congés pavés afferents ;

. condamner l'association JURALLLANCE & lui payer la somme de 5 236,41 euros
bruts A titre ce dommages et intérdts en réparation du préjudice résuliant de
l'exécution déloyale du contrat de travail par l'employeur ;

c en tout €lat de cause dire et juger que les condamnations produiront intéréts au
taux legal en vigueur, & compler du jour de 1a demande jusqu'é parfait paiement ;

X ordonner la capitalisation des intéréts échus, selop les modalités fixées par les
dispositions de l'article 1154 du Code civil ;

. condamner l'association JURALLIANCE 4 lui payer la somme de 2 500 euros au
titre de l'article 700 du code de procédure civile ;

' ordennar en tant que de besoin, si elle n'est de plein droit, l'exéeution provisoire
du jugement 3 intervenir nonobstant appel et sans caution ni consignation
préalable,

A T'audience du 25 avril 2018, Madame (G ERENND: itéré oralement
se5 prétentions en maintenant, & titre subsidiaire, ses prétentions au titre de la nature
centractuelle dz l'indemnité de sujétion.

A l'appui de ses prétentions, elle fait valoir en substance

¥ qu'en application de |'article 7 de 'annexe 3 de la convention collective applicable
au personnel éducatif, ozique el social, il est institud au bénéfice des salariés
affectés en internat, un surclassement internat « pour remédier & fa prave pénurie
de personnel Educatif compromettant le fonctiomnement des internats » ;

" que ces dispositions eonventionmelies ont éié contractualisées ;

o que confrairement d c2 qu'affirme l'employeur, les dispositions de 'annexe 10 de
la comvention collective me [ui sont pas applicables poisque lewr champ
d'application renvoie aux établissements et services pour personnes handicapées
adultes alors qu'ellz est affectée au sein d'un institut médico-éducatif accueillant
des enfants en situation de handicap ; qu'ainsi, les conditions fixées par 'annexe
10 pour bénéficier dz la prime de sujétion, 4 savoir une astreinte de nuil ou une
anomalie dans le nythme de travail, ne lui sont pas applicables ;

. gue le raisonnement de 'employeur sur I'existence d’horaires habituels de travail

compottant une astreinte de nuit ou une anomalie dans le thme de travail n'a pas
lieu d'étre 51 bien que la dénonciation du prétendu d*usage ne la concerne pas ;
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quainsi, 'employeur a viol# I'cbligation contractuelle qui nécessite de solliciter
son accord la prime de sujétion qui constitue un élément essentiel du contrat de
travail ; que la diminution unilazérale de l2 rémunération constitue une violation
des obligations de l'employeur ; qu'il s"agit en outre d'une exéeution déloyale du
contrat de travail au sens de l'adticle L. 1222-1 du code du travail ;

que le contrat de travail fait référence & une seule sujétion pour bénéficier de la
prime sans qu'il soit fail référence aux deux sujétions cumulatives visées par la
convention collective,

L) ]

Par conclusions déposées d l'audience du 26 aveil 2018 I'assaciation TURALLIANCE sollicite :

-

dire et juger que le surclassement internat est subordonné aux servitudes de
linternal constituées par une anomalie du rythme de travail telle que définie par
Particle 20-8 de la convention collective du 15 mars 1966 :

dire et .g"ugcr que la débnition de l'anomalie de rythme de travail est caractérisée
par un horaire comprenant les deux sujétions suivantes : des horaires irréguliers
selon les jours ou selon les semaines incluant des services de soirée etfou de muit
el des repos hebdomadaires accordés de fagon imégulire selon les semaines -
dire et juger gue cette définition constitee la référence conventionnelle pour
deéterminer les personnel qui subissent les sujétions permettant de bénéficier du
surclassement internat ;

dire et juzer gue le bénéfice du surclassement internat revendigué par Madame
* n'est pas conditionné par la seule affectation & l'internat ;

dire et juger absence de tout droit au maintien d'un quelconque avanfage
individue] acquis ;

débouter Madame (D - - :mande de rappel de salnire de prime
de suggestions intemat pour la période allant d'octobre 2016 & avril 2018 et los
congds payds alférents
débouter Madame
déloyale du contrat
débouter Madame
débouler Madame
de procédure civile™
comdamner Madame

m lui payer la somme de 2 500 euros sur
le fondement de 'article T du code de procédure civile outre les entiers dépens.

A l'appui de ses prétentions, elle fait valoir en substance :

s demande indemnitaire pour exéeution

avail :

e demandes, fins el conelusions ;
sa demande au titre de I'article 700 du code

gue la convention collective prévoit que la prime de sujétion dinternat est prise
en compte par le biais du classement de l'intéressée el done du coefficient de
rémunération ; que les dispositions conventionnelles prévoient le principe de la
variabilite du classement en fonction de l'existence ov non de la sujétion d'internat

que les dispositions de l'article 14 de lannexs 10 de la convention collective
nationale des établissements et services pour personnes inadapiées et handicapées
du 15 mars 1966 définissent |2 notion d'anomalies dans le rythme de travail en
faisant rélérence & toute répartition irréguliére du temps joumnalier travaillé dans
lc cadre de la semaine ou de la quatorzaine de travail ; que 'atticle 20-8 du titre
IV de la convenlion collective agréée par arcdté du @ apfit 1999, applicable &
I'nlégralité du personnel quelque soit l'annexe de laquelle il reléve, définit
egalement la notion d'anomalies de rythme de travail en faizant référence & deux
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sjétions 4 savoir d'une part les horaires iréguliers selon les Jjours ou selon les
i

semaines incluant des services de soirde ef/oy de nuit et des repos hebdomadaires
accordés de fagon irégulitre selon |=s $emaines ;

que la Cour de cassation dans un arrét du 25 janvier 2012 a retenu yne définition
de I'anomalie dans Ie rythme de (ravail en fnisant référence soit & lexistence dans
Thoraire de travail habituel d'une astrzinte de nuit, soit dune anomalie dans le
rythme de travail caractérisé par le cumul de deux suiétions ;

Yque fa commission nationale paritaire d'interpeétation et de conciliation a 6 saisie
a plusicurs reprises concemant Particlz 7-2 de l'annexe 3 et a renvoyé lattribution
de Iz prime de sujétion & la notion danomalies dans le rythme de trgvail
caractérisée par dewx éléments -

qu'en l'espéce, Ma-da:niEn'eﬂ soumise ni & des astreintes de nuit ni a
des anomalies dans Je yiome de travaeil 5i bien quelle ne peut bénéficier de [a
majoration mensuel]s .

qu'en conséguence, tonte attribution de la prime de sujétion d'internat dans des
conditions autres que celles résyliant da V'état du droit résulte nécessairement d'un
usage oud'un enpagement unilatéra) qui peuvent tre valablement dénoncss sclon
les régles jurisprudentielles constantes d'information individuelle des salariés el
des institutions représeniatives du personnel et de respect d'un délai de prévenance
suffisant ;

ju: les usages ne sont pes incorporés ay contrat de travail si bien que leur
<nanciation n'emporte pas medification dy contrat de travail :

que le contrat de travail peut prévoir [ui-méme des dispositions autorizant la
modification du contral de travaj] s bien que l'application de ces clauses ne
constilue pas une modification du conteat de I.rﬂ'.'aﬂpmais uns simple modalits
d'exécution de ce demnjer -

quil appartient sux galariés de prouver 'existence de la suidtion pour bénéficier
de la prime afférente ; qu'en 'espéce, l'examer des horaires hahituels de travail de
la salariée montre I'ahsence d'astreinte de nuit ainsi que de toute anomalis dans Je
rythme de travail an sens des articles 14 de l'annexe 10 et 20-8 de Ia convention
collective ;

que conlrairement 2 ce que soutient la demanderesse, ells n'a pas modifié
unilatéralement I contrat de travail puisqu'elle & accepté le principe de la
SUppression ou suspensicn du pajement b:ilne la prime dinternat en ‘absence
dieffectivité de la sujétion si bien qu'en supprimant la prime d'internat, lle ne fait
quappliquer les termes du contrat de travail -

que sur la demande indemnitaire ay titre de l'exéeution déloyale du contral de
travail, il est rappeld qu'il n'a €1 apporté aucune modification aux fonetions
exercées par la demanderesse ; que scul M'usage visant 4 lui alloger la prime de
sujétion a éé mr];_r_uﬁmé dans la mesure of les conditions pour en bénéficier
n'étaient pas satisfaites -

qu'i titre subsidiaire, 5i le copsei] devail retenir la légitimits des prétentions de [a
demanderesse, il conviendra de fa débouter de sa demande indemnitaire ; qu'en
effet, selon une jurdsprudence désormais constante de la Cour de cassation e
salari¢ doit justifier le préjudice allégué.
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Le Conszil s'est mis en départage par déeision du 23 mars 2018,

A l'audience de départage du 26 avril 2018, les parties représentées par leur
conseil, ont réitéré leurs prétentions.

g A lissue des débats, le président a informeé que le jugement serait rendu par
mis¢ 3 disposition au greffe le 18 juin 2018,

MOTIFS DE LA DECISION
L/ sur lgs dispositions eonventionnelles applicahles

. Aux termes de l'article ler de I'annexe n® 3 : "Personnel éducatif, pédagogigue et
social", laprisente annexe, prévue & la comvention nationale, précise les digpositions particuiidres applicables
aux personiels chargds, dans les établissements e services de champ dapplicotion professionnel fixé a
larticle ler de ladite convention, de la mise en oewvre des technigues éducatives,
pédagogiaues et sociales.

Les difinitions, classifications et salaires de ces personnels som fixds par la présente amexe.

Aux termes de Particle l1er de Mannexe n® 10 dispositions particuliéres an personnel des
etailissement ef services pour personmes handicapées adulies Accord du 27 novembre 1981, In présenie amnexe
sapplique mo dtablissements et sarvices pour personnes adulres handicapdes er compranant
notamment l'aceweil, 'hébergement, la réadaplation, Vinsertion sociale et prafessionmelle des
adulies handicapés. Les érablissements el services concernés sonl nolamment cewx visés par
EE-:! ir:;' d?iﬁ'f}i‘ﬂﬁﬂn en favenr des personnes handicapées du 30juin 1975 dans ses avticles 14-

L A et A5

142, Centres de prévrientation et équipes de préparation et de swite du reclassement.

J. - Cenires daide par le travail créés en application de larticle 167 nouveau du code de
In famille et de l'aide sociale.

46, Etablissements ou services powr personnes handicapées adultes dont I'état nécessite
une surveillance médicale el des soins constanis

48, Traite de I'aide sociole aux personmes handicapées et notamment guand elies sont en
Jovers ou fayers-logements - " centres dhabitat " ou prises en charge par wn service
d'accompagrement.

En lespéce, Madame xerce les fonclions d'aide médico-psychologique
au sein d'un institut médico-éducant. gue le public accusilli est constitué d'enlants,
d'adalescents et de jounes adulies dgds entre 6 & 20 ans

Des lors, les dispositions de Uannexe 10 dans le champ d'application reavayant au
personnel des établissement of servie ur personnes handicapées adultes, ne sont pas
applicables & Madamew
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[1/ sur la suppression du surclassement internat

a) sur la source conventionnnelle du surclassement internat

Aux termes de l'article 36 de Ia convention collective nationale de travail des
ctablissements et services pour personnes inadaptées et handicapdes du 15 mars 1966, les
apoiniements el salaives du personnel jori lobjet de bardmes amnexés & la présente
convertion.

Les organismes signataires se réunirons gu moins chague fols g imlerviendra  ume
modification des traitements ef classements du secteur public de référence, pour en déterminer
ebligaroivrement les incidences sur la présente convention

En ce gui concerne d'autres modifications, les dispositions de Varticle 3 de la convention
ERIFEroni en viguenr.

Les salgires, ainsi que les referues pour la nourriture ef le logement, calculés dans les
conditions prévues par la préseme convention e par les accords subséquents, somt
wniformes au plan national, guel gue soit le lieu d'exercice de l'emploi

Les appointements ef salaires seront complétés ;

- par une maforation familiale de salaire distincte des prestations familiales accordée
tous salarié charge de famille, selon les modalitds définies en annexe & la présente
comvention

- par des indemnités pour sujétions particuliéres consenties & certaines carégories de
persarnel, selon les dispositions spéciales fixées en ce qui les concerne,

Le personnsl permanent, & temps complei, est rémuméré au mois

Le personnel permanent, & temps partiel, pent Ere vémunéré au mols ou é ln guinzaine, sur
{a base horaire de sa catégorie

. Aux termes de l'article 7-2 de I'annexe 3 de la convention collective nationale de
travail des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars
1966, " powr remédier a la grove pénurie de persornmel éducatif compromefiant le
Jonctionnement des internars, il est insiitud un surclassement Internat. (Article 12 Avenant n®
202 du 27 juln 1989, agréé par arrété du 11 aoir 1989, JO du 25 anit 1989)"

Selon l'article 20-8 de la m&me convention, on entend par "anomalie de rythme de
travail”, un horaire comprenant & la fois des horaires iméguliers selon les jours ou selon les
semaines incluant des sarvices de soirée et'ou de nuit et des repos hebdomadaires accordés de
fagon imméguliére selon les semaines. 11 en résulie que I'anomalie dans le rythme de travail se
définit comme une répartition irréguliére du temps journalier travaillé comprenant & la fois des
homaires imégulizrs selon les jours ou selon les semaines incluant des services de soirée etiou
de nuit et des repos hebdomadaires accordés de fagon irrépulidre selon les semaines.

Ces dispositions de |'article 20-8 ont une portée générale el transversale &
I'ensemble de la convention collective applicable.

En l'espéce, il ressorl des plannings hebdomadaires versés aux débats que les
horaires de la salanée sont iméguliers.

Toutefois, Madame *ficie de ses repos hebdomadaires de maniére
réguliére et ne remplit done pas I'ensemble des conditions visées & 'article 20-E susrappelées.

De surcroit, ctf de maniére surabondante, méme si l'avis d'une commission
d'interprétation ne lie pas le juge, il apparait que les signataires de la convention, de maniére
paritaire, ont estimé que les dispositions de larticle 7 27 de l'annexe 3 de la convention
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collective renvoyaient 4 la notion d'aromalie dz rythme de travail au sens de I'article 20.8 de
ladite convention,

Madame - ne peut ds lors, en application des dispositions
conventionnelles, prélendre au versement de lindemnité de sujétion.

b) sur la spurce contractuelle du surclassement internat

Il résulte de l'article 5 du contrat de travail de Madame *im[m]é
# classement el rémunération » les éléments suivants : o ¢ ter dispositiony de la
convertion collective du {5 mars (966, Mademoizeile grar clarsée dane la

gritle A. M.P.~Internat, comporiant un coefficient de base de : 406 points. [i est précisé que le
versement des indemnités de sufétion est subordonnée & l'effectivicé de la sufétiorn Il est done
susceptible d'ére suspendu ou supprimé lors de la s la suppression de la
sufétion. {...) Larémunération briute de Madﬁﬁﬂhefimem de [ 643, 10 exros
brute mensuelle, indemnité de sujérion spéciale de 821 % incluse ».

En l'espéee, il n'est pas contesté que Madame Fptrt:-‘:vait la prime de
sujétion internat depuis son embauche le 22 décembre 2017 et que son bulletin de salaire
visait l'emploi d'aide médico- psychologique aves la qualification conventionnelle AMP-
internat.

Il est établi que les contrats de travail des personnels affectés en internat et
rédigés avant le ler octobre 2015 prévoyaient le surclassement sans appliquer striclement
les conditions liges & la “I'anomalie du rythme de travail® résultani de 'article 20.8. de la
convention collective.

Il apparait done clairement que la commune intention des parties était de faire
une application plus favorable des dispositions de I'annexe 3 et de celles de larticle 20.8 de
la convention collective en établissant un lisn nécessaire et suffisant entre affectation d'un
salarié en internat ¢t la notion de sujétion effective. En effet, il ressort des débats que le
service de I'T™ME naccueille pas les jeunes durant les week-cnds si bien que, de facto, la
condition tenant 4 lirrégularité du repos hebdomadaire n'est jamais remplie. Pourtant, ab
initic, les parties se sont accordées pour appliquer un surclassement en lien direct avec
I'affectation en intemat.

En consequence, il sera jugé que la prime de sujétion internat dont bénéficiait
Madame *Eﬂ de nature contractuelle et pour autant que la preuve de
l'usage consistant & « maintenir au profil de certains salariés des services et établissements
initialement gérés par les associations APE] SAINT CLAUDE et sa région et Frane-
Comtoise Le Bon lien, désormais gérés par l'association JURALLIANCE, lindemnisation
de la sufétion Infernat alors méme que la sujérion w'existe plus » soit rapportée, sa
dénonciation ne lui est pas opposable.

1L/ sur la modification unilatérale du contrat de travail

Aux termes de larticle 1103 nouvean du Code civil, les contrats légalement
formés tiennent lew de loi & ceux qui les ont faits,

Aux termes de l'article L.1222-1 du Code du travail, le contrat de travail est
cxgcuté de bonne fol.
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_ Le mode de munération contractue] d'un salarié constitue un élément du contrat

de travail qui ne peut étre modifié sans son accord et une convention collective ne peut

ermeltre & un employeur de procéder & la modification du contrat de travail sans recueillir
‘accord exprés du salarié { Soc. 10 févr, 2016, n° 14-26.147).

Or, il est établi que depuis le ler octobre 2016, Mademe (I :
reclassde au coefficient 418 avee une rémunération brute fixée & la somme de 1 700,71 euros
ators gu'elle beénéficiait du coetficient 429 jusqu'a cefte date avec une rémunération brute de
[ 745,47 curos (bulletins de salaire du mois de septembre 2018).

. Ainsi qu'il a été jugé supra, la prime de sujétion, intégrée dans le mode de
remunération de la salaride, a une nature contractuelle, si bien que I'association
JURALLIANCE ne pouvait modifier unilatéralement le surclassement internat sans
I'accord de cente dernidre.

) Il est également établi que Madam- n'a pas donné son accord & la
madification de son contrat de travail et s'v est 0pposée notamment par courrier réceptionné
par son employeur le 27 octobre 2016.

LEALLIAMCE, en modifiant unilatéralement la émunération de
Madame élément eszentiel de son contrat de travail, sans avoir obtenu
s0m eccord, & viold son obligation d'exécuter de bonne fol le contrat de travail.

1'azsociati

Il en résulte qu'en agiszant ainsi, I'emploveur a commis une faute contractuel]ls.

Hf!ﬂﬂm-uﬂ[ﬁt une baisse de rémunération & hanteur de 44,76
euros par mois depuis le mois d'octobre 2016. 1 n'est pas contesté que les conditions de
travail de la demanderesse, affectée depuis son embauche le 22 décembre 2012 en qualité
d'aide médico-psyehelogique en internat, n'ont pas changé. 1l est élabli en outre que la
prime est versée exclusivement a I'équipe affectée & I'internat compte tenu des sujétions
particulidres lifes & I'organisation dn:q]a vie familiale, aux contraintes professionnelles et 4 la
nécessité de favoriser Iz recrutement de personnel sur des postes fondamentaux pour le
foncticnnement normal du service, ainsi que cela résulte de l'article 7 27 de I'annexe 3 de la
convention collective.

) ~ Enconséquence, le préjudice subi pﬁ:ﬁhdﬂmaF Serd
indemnisé par l'allocation de la somme de 300 ewros & titre de dommages-intéréts en
réparation de P'exécution délovale du contrat de travail.

Il v alizy é ment de condamner J'association JURALLIANCE a payer a
Medame a somme de Tel,92 euros (174547 euros = 1 700,71 euros =
44,76 euros x 17 mois) & titre de rappels de salaire correspondant & la période entre le ler
uﬁgphre 2016 et le mois de d'avnl 201 8, outre celle de 76,09 euros an titre des congés payés
alteresnts.

1V/Sur les demandes accesnires

En application des articles 6% du Code de procédure civile, l'association
JURALLIANCE, partie perdante, sera condamnée aux dépens de la présente instance.

En application de larticle 700 du Co gédure civile, l'association
JURALLIANCE sera condamnée & payer & Madame la somme de 1 000
EUIDE,

En application de larticle R.1454-28 3°du Code du travail, somt de droit
exéculoires 2 titre provisoire le fugement qui ordomne le paiement de sommes au titre des
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rémunérations et indemnités mentionndes an 2° de Uarticle B 1434-14, dans fa limite mocinum
de newf mois de salaire calculés sur la moyenne des trols derniers mois de salaive. Cette
mayenne et mentionnde dans le fugement.

Le tribunal fere droit 3 la demande de capitalisation des intéréts.
PAR CES MOTIFS

Le Conscil des Prod'hommes de Lons-le-Saunier, section activités diverses, sous la
présidence du Juge départiteur, statuant publiquement, contradictoirement, et en
premier ressort, par mise & disposition du greffe, aprés en avolr délibéré conformément
alaloi;

DIT que les dispositions de F'annexe 10 de la convention collective nationale de travail des

¢lablissements et services pour pers igadaptdes et handicapées du 15 mars 1966 ne sont
pas applicables & ?hiudﬁm:W

DIT que Madame ”n—:]é?: des dispositions de 'annexs 3 de |a convention
collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et
handicapées du 15 mars 1966 ;

DIT que les dispositions de larticle 7 2° de 'annexe 3 de la convention collective renvoient
& la notion « d'anomalic de rythme de travail » an sens de Tarticle 20.8 de ladite convention

-

DIT que Madame m\w remplit pas les conditions au titre de « 'anomalie de
rythme de travail » gu sens de larticle 20-8 de la convention collective nationale de travail des
vtablissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966 ;

DIT guc Iz prime de sujétion intemat dont bénéficie Medarme [T ¢ cavure

confractue]le ;

DIT que dés lors la dénonciation de 'usage consistant & « maintenir au profit de certains
salariés des services el éablissements initialement gérés par les associations APEISAINT
CLAUDE et sa région er Frane-Comivise Le Bon lieu, désormals pérés par 'association

JURALLIANCE, llindemnisation de la sujétion internat alors méme que la sujétion n'existe
plus » n'est pas opposable 4 Mz:ia:n“:

DIT que la décision de l'association JURALLIANCE tendant & su irr]rrlr_'r a compter du ler

octobre 20146 1a prime de sujétion internat versée 3 Madam constitue
une exécution délovale du contrat de travail ;

CONDAMNE l'association JURALLIANCE & payerd Madame SOITLME
de 760,92 euros, 4 titre de rappels de walaires correspondant 4 la période entre l2 ler octobre
2016 1 le mois de d'avril 2018 outre 76,09 ewros au titre des congés payés afférents ©

CONDAMNE  l'association JURALLIANCE & payer 4 Madam Fla
sommez de 500 euros a titre de dommages et iniérdts pour exéoution deloyale du contrat de
travail ;

DIT que les sommes allouées i titre de rappel de salaire, d'indemnités compensatrices de
congés payes porteront intéréts au taux 1égal & compter du 23 aofit 2017, que la somme
allouée & titre de dommages-intéréts produira intéréts au taux légal & compter du présent
Jugetment ;
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ORDONNE 1a capitalisation des intéréts :

CONDAMNE ['sssociation JURAT T1ANCE4 payer amadme#a i
de somme de 1 000 euros au titre Marticle 700 dy Code de Procédure Civile ;
CONDAMNE lassociation JURALLIANCE ay paiement des entiers dépens.

RAPFELLE que les sommes de nature salariale porteront intéréts an tau légal 4 compter
de |2 datc de la réception par lemployeur de sa convocation devant le bureay de
conciliation, les autres sommes portant intéréts au taux Kgal 4 compter du présent jugement

2

RAPPELLE que l'exécution provisoirs de plein droit du présent jugement dans les limites
de l"article R.1454-28 du Code du travail sans qu’il soit besoin de ['ordonner pour 1o
surplus.

Ainsi jugé et prononcé en audience publique les jour, mfuj:-i_' Etan que dessus ;

Le présent jugement a été signé per le Président et Je-Gireffier,

Le greffier ke préSident
et - 7
= ~ -
_|"l1 __:_F,,_-.' ff____.--"' -__d_ﬂ_ﬂ-ﬂ"
! oo - -
= | ::f:- -"'.-‘ 3 ‘____f“‘-
z J e -"---______.-
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