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. dire et juger que les fonctions de moniteur-éducateur exercées entrent dans le
champ d'application de 'annexe 3 qui précise les dispositions particuliéres
applicables au personnel chargé de la mise en ceuvre des techniques éducatives,
pédagogiques et sociales ;

. dire et juger que l'annexe 10 ne peut trouver & s'appliquer 4 l'exercice de ses
fonctions

. dire et juger que le surclassement internat prévu & larticle 7-2 de Tannexe 3 ne
dépend que de l'effectivité de Uexercice des fonctions du galarié au sein dun
internat ;

- dire et juger qu'il justifie dz 'effectivité de la sujétion internat puisqu'il estaffects
4 lnternat de I'IME selon son contrat de travail ;

. dire et juger que la dénonciation de l'usage consistant 3 « mainfenir (..}
l'indemnisation de la suiétion d'internat alors méme que la sufétion n'existe plus
» ne le concerme pas ;

. dire et juger en conséquence que ['association JURALLIANCE ne pouvail
unilatéralement le déclasser au coefficient 617 ;

. condamner I'association JURALLIANCE 4 lui payer la somme de 899,13 euros
bruts au titre du rappel de salaire relatif i la prime de sujétion non versée d'octobre
2016 4 avril 2018 ainsi que la somme de cette §9.91 euros au litre des congés
payés afférents ;

. condammer I'association JTURALLIANCE & lui payer la somme de 7730,64 euros
bruts & titre de dommagss et intéréts en réTmﬁun du préjudice résultant de
l'exéeution déloyale du contrat de travail par l'employeur ;

. en tout état de cause dire et juger que les condamnations produiront intéréts aun
taux [égal en vigueur, & compter du jour de la demande jusqu'a parfait paiement ;;

. ordonmer la capitalisation des intéréts échus, selon les modalités fixées par les
dispositions de l'article 1154 du Code civil ;

. condamner Iassociation JURALLIANCE & lui payer la somme de 2 500 euros au
titre de l'article 700 du code de procédure civile ;

. ordonner en tant que de besoin, si elle n'est de plein droit, lexéeution provisoire
dguWEﬂ 4 intervenir nonobstant appel et sans caution ni consignation
préalable.

A T'sudience du 25 avril 2018, Mﬂns[emw réitéré oralement
ses prétentions en maintenant,  titre subsidiaire, ses p oms ait titre de la nature
contractuelle de lindemnité de sujétion.

A Y'appui de ses prétentions, il fait valeir en substance :

. quen application de l'article 7 de 'annexe 3 de la convention collective applicable
au personnel éducatif, pédapogique et social, il estinstitud an bénéfice des salariés
affectés en internat, un surclassement intemnat « powr remédier d la grave pérurie
de personnel éducarif comprometiant le fonctionnement des infernats » ;

. que ces disposilions conventionnelles ont été contractualistes ;

. que contrairement 4 ce qu'affirme l'employeur, les dispositions de Fannexe 10 de
la convention collective ne lui sont pas applicables puisque leur champ
dapplication renvoie sux £tablisscments et services pour personnes handicapées
adultes alors gqu'elle est affectée au sein d'un institut médieo-éducatif accueillant
des enfants cn situation de handicap ; qu'ainsi, les conditions fixées par I'annexe
10 pour bénéficier de la prime de sujétion, 4 savoir une astreinte de ouit ou une
anomalie dans le rythme de travail, ne lui sont pas applicables ;

. que le raisonnement de l'employeur sur l'existence d'horaires babituels de travail

comportant une astreinte de nuit ou une anomalie dans le rythme de travail n'a pas
liew d'étre si bien que la dénonciation du prétendu d'usage ne la concerne pas ;
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qu'ainsi, l'employeur a violé l'obligation contractuelle qui nécessite de solliciter
son accord, la prime de sujétion constituant un €lément essentiel du contrat de
travail ; que la diminution unilatérale de la rémunération constitue une viclation
des obligations de I'employeur ; qu'il s'agit en outre d'une exéeution déloyale du
contrat de travail au sens de l'article L. 1222-1 du code du travail ;

que le contrat de travail fait référence & une seule sujétion pour bénéficier de la
prime sans quil soit fait référence aux deux sujétions cumulatives visées par la
convention collective.

L2

Par conclusions 'association JURALLIANCE sollicite :

L]

dire et juger que le surclassement internat est subordonné aux servitudes de
Iinternat constituées par une anomalie du rythme de travail telle que définie par
I'article 20-% de 1a convention collective du 15 mars 1966 ; '
dire et juger que la définition de I'anomalie de rythme de travail cst caract(risée
par un horaire comprenant les deux sujétions suivantes © des horaires irréguliers
selon les jours ou selon les semaines incluant des services de soirée et/ou de nuit
et des repos hebdomadaires accordés de fagon irréguliére selon les semaines ;
dire et juger que cette définition constitue la référence conventionnelle pour
déterminer les persornels qui subissent les sujétions permemant de bénéficier du
surclassement internat ;

ire et juger que le bénéfice du surclassement internat revendiqué par Monsieur

n'est pas conditionné par la seule affectation & linternat ;

dire et juger l'shsence de tout dreit en matiére de quelconques aventages

individuecls acquis ;

débouter Mnnsieu:“‘de sa demande de rappel de salaire de
prime de suggestions internat pour la période allant d'octobre 2016 & avnl 2018
et les congés payés affe :

débouter Monsieur sa demande indemnitaire pour exécution

déloyale du contrat dg traval &
débouter Monsieur e demandes, fing et conclusions.
débonter Monsie en demande titre de 1'article 700 du cods

de procédures civil
condamner Monsi

£
Wluéfa}m la somme de 2 500 euros sur
e fondement de I'article u de procédure civile outre les entiers dépens.

A I'appui de ses prétentions, il fait valoir en substance :

que la convertion collective prévoit que la prime de sujétion d'internat est prise
en compte par le biais du classement de l'intéressé et donc du coefficient de
rémunération ; que les dispositions conventionnelles prévoient le principe de la
varighilité du clgssement en fonction de 'existence ou non de lasujétion d'internat

3

que les dispositions de l'article 14 de l'annexe 10 de la convention collective
naticnale dos établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées
du 15 mars 1966 définissente la notion d'anomalies dans le rythme de travail en
faisant référence A toute répartition irrépulitre du temps journalier travaillé dans
le cadre de la semaine ou de la quatorzaine de travail ; que l'article 20-8 du titre
IV la convention collective agréée par arrété du 9 aoiit 1999, applicable &
l'imtégralité du onmel quelque soit l'annexe de laguelle il reléve, définit
épalement la notion d'anomalies de rythme de travail en faisant référence & deux
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sujétions & savoir d'une part les horaires irréguliers selon les jours ou selon les
semaines incluant des services de soirée et/ou de nuit et des repos hebdomadaires
accordés de fagon irréguliére selon les semaines ;

que la Cour de cassation dans un arrét du 25 janvier 2012 a retenu une définition
de l'anomalie dans le rythme de travail en faisant référence soit & lexistence dans
I'horaire de travail habituel d'une astreinte de noit, soit dune anomalie dans le
rythme de travail caractérisé par le cumul de deux sujétions ;

que la commission nationale paritaire d'interprétation et de conciliation a été saisie
a plusieurs reprises concernant l'article 7-2 de 'annexe 3 et a renvoyé l'attribution
de la prime de sujétion & la notion d'anomalies dans le rythme de travail
caracténsée par deux éléments

qu'en l'espéce, MﬁnﬁEﬂmlcﬂ soumis ni 4 des astreintes de nuit
ni 4 des anomalies dans le rythme de travail 51 bien qu'il ne peut bénéficier de la
majoration mensuelle ;

qu'en conséquence, toute attribution de 13 prime de sujétion d'internat dans des
conditions autres que celles résultant de ['état du droit résulte nécessairement d'un
usage ou d'un engagement unilatéral qui peuvent tre valablement dénoneés selon
les régles jurisprudentielles constantes d'information individuelle des salanids et
deggnsﬁmtinns représentatives du personnel ef de respect d'un délai de prévenance
suffisant :

gue les usages ne sont pas incorporés au contrat de travail si bien que leur
dénonciation n'emporte pas modification du contrat de travail ;

que le contrat de tmvail peut prévoir lui-méme des dispositions autorisant la
modification du contrat de travail si bien que l'application de ces clauses ne
constitee pas une modification du contrat de travail mais une simple modalité
dexécution de ce demier ;

qu'il appartient aux salariés de prouver l'existence de la sujétion pour bénéficier
de la prime afférente ; qu'en 'espéce, l'examen des horaires habituels de travail de
la salariée montre l'absence d'astreinte de nuit ainsi que de toute anomalic dans le
rythme de travail an sens des articles 14 de 'anpexe 10 et 208 de la convention
collective :
que contralrement & ce que soutient la demanderesse, elle n'a pas modifié
unilatéralement le contrat de travail puisqu'elle a accepté le principe de la
su;?;res‘mpn on suspension du paiement de la prime d'intemat en l'absence
d'effectivité de la sujétion si bien qu'en supprimant la prime d'internat, elle ne fait
gqu'appliquer les termes du contrat de travail ;

que sur la demande indemnitaire au titre de l'exéeution déloyale du contrat de
travail, 11 est l& quil n'a ét& apporté aucune modification aux fonctions
exercées par la demanderesse ; que seul I'usage visant 4 lui allouer la prime de
sijétion a été supprimé dans la mesure od les conditions pour en bénéficier
n'étaicnt pas satisfaites ;

qu'a titre subsidiaire, si le conseil devait retenir la légitimité des prétentions du
demandeur, il conviendra de la débouter de sa demande indemnitaire ; gu'en effet,
selon une jurisprudence désormars constante de 1a Cour de cassation le salané doit
justifier le préjudice allégué.
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Le Conseil s'est mis en départage par décision du 23 mars 2018.

A l'andience de départage du 26 avril 2018, les parties représentées par leur conseil,
ont réitéré leurs prétentions a la barre,

A Vissue des débats, le président a informé que le jugement serait rendu par
mise & disposition au greffe le 18 juin 2018.

MOTIFS DE LA DECISION

I/ sur les dispositions co innnelles appli

Aux termes de larticle ler de l'annexe n® 3 : "Personnel éducatif, pédagogique et
social”, la présente amnexe, prévue @ la convention nationale, précise les dispositions
particuliéres applicables aux persarmels chargds, dans les dlablissements e servives du champ
d'application prafessionnel freé a larticle ler de ladite convention, de la mise en oewvre des
technigues éducatives, pédagogiques et sociales.

Les définitions, classifications et salaires de ces personnels sont fixés par la présente annexe.

A termes de larticle Ler de 'annexe n® 10 dispositions particuliéres an personnel
des établissement et services pour personnes handicapées adultes Accord du 27 novembre 1981,
la présente annexe s'appligue mox établissements el Services pour Personnes adultes
handicapdes et comprenant notamment l'accueil, 'hébergemen, la réadaptation, l'inseriion
sociale et professionnelle des adultes handicapés. Les établissements el services coRCErnés sont
notamment cewe visés par la loi d'orientation en faveur des personnes handicapées e 30 juin
1975 dany ses articles 14-2, 30, 46 et 48 ;

14-2. Centres de préorientation et équipes de préparation et de suite du reclassement.

30, - Centres d'aide par le travail eréés en application de Uarticle 167 nowveau du code de
la famiile et de l'aide sociale,

46, Etablissements ou services pour personnes handicapées adultes dont I'élat récessite une
surveillance médicale ef des sains constanis,

48, Traite de I'aide sociale aux personnes .Hamiim?ées ef notamment quand elles sont en foyers
ou foyers-logements - " centres d'habitat " ow prises en charge par un service
d'accompagnenent.

En lespéce, Monsieur mmﬂce les fonctions de moniteus-
éducatenr au sein d'un institut médico-cducanf. 11 est établi que le public accueill est constitud
d'enfants, d'adolescents et de jeunes adultes fzés entre 6 4 20 ans.

Dés lors, les dispositions de 'annexe 10 dans le champ d'application renvayant

au personnel des élablissement et services pour personnes handicapées adultes, ne sont pas
applicables 4 Monsi 1:1.1.1.'“.J
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I/ sur la suppression du surclassement internat

a) sur la source conventionnnelle du surclassement infernat

_ Aux termes de l'article 36 de la convention collective nationale de travail des
établissemenis et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966, les
appaintements el salpires du personmel font labjet de barémes ounexds 4 la présente comvention,

Les organismes signataires se réuniront au moins chague fois qu'interviendra une modification
des traitements et classemenis du sectewr public de référence, pour en déterminer
obligatoirement les incidences sur la présente convention.

En ce qui concerne d'autres modifications, les dispositions de l'article 3 de la convention
gnfreront en viguenr,

Les salaires, ainsi que les retenues pour la nourriture et le logement, caleulés dans les
conditions prévues par la présente convention et par les accords subséguents, sont
uniformes au plan national, guel que soil le lieu d'exercice de l'emploi.

Les appointements et salaires seront complétés ;

- par une majoration familiale de salaire distincte des prestations fomiliales accordée & tout
salarié chargé de famille, selon les modalités définies en annexe a la présente convention |

- par des Indemnités pour sujétions pariiculiéres consenties & ceraines catégories de
personnel, selon les dispositions spéciales fixées en ce qui les concerne.

Le personnel permanent, & temps compler, est rémunéré au mois.

e personnel permanent, & temps partiel, peut &lre rémunéré au mois ou & la quinzaine, sur la
base horaire de sa catégorie,

i Aux termes de l'article 7-2 de 1'annexe 3 de la convention collective nationale de
lravail des établissements et services pour personnes inadaptées ot handicapées du 15 mars
1966, " pour remédier & la grave pénurie de personnel éducalil compromettant le

fonctionnement des internats, il est institué un surclassement Internat. (Article 12 Avenant n®
202 du 27 juin 1989, agréé par amrété du 11 aolt 1989, JO du 25 aotit 1989)".

Seclon Varticle 20-8 de la méme convention, on entend par anomalie de rythme de
travail, un horaire comprenant 4 la fois des horaires irréguliers selon les jours ou selon les
semaines incluant des services de soirée et/ou de nuit of des repos hebdomadaires accordés de
facon irrégulitre selon les scmaines. 11 en résulte que 'anomalie dans le rythme de travail se
définit comme une répartition irréguliére du temps journalier travaillé comprenant 4 la fois des
haraires irréguliers selon les jours ou selon les semaines incluant des services de soirée etiou
de nuit et des repos hebdomadaires accordés de fagon irréguliére selon les semaines.

Ces dispositions de l'article 20-8 ont une portée générale et transversale &
'ensemble de la convention collective applicable.

Fn l'espéce, il ressort des plannings hebdomadaires versées aux débats gue les
horaires du salarié sont irréguliers.

Toutefois, Mnnﬁmm bénéficie de ses repos hebdomadaires de
maniére régulidre et ne remplit done ensemble des conditions visées & l'article 20-8
susrappelées.

De surcroit, et de maniére surabondante, méme si l'avis d'une commission

d'interprétation ne lie pas le juge, il apparait que les signataires de la convention, de maniére
paritaire, ont estimé que les dispositions de larticle 7 2° de 'annexe 3 de la convention
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collective renvoyaient & la notion d'anomalie de rythme de travail au sens de article 20.8 de
ladite convention.

) Mmim“m peut dés lors, en application des dispositions
conventionnelles, prétendre au versement de I'indemnité de sujétion.

b) sur la souree contractoelle du surclassement internat

1l résulie de 'avenant n® 1 au contrat de travail du 3 janvier 1996, signé le ler
septembre 2015 les éléments suivants : « & compler du ler septembre 2015, Monsicur f%
”Fﬂ affecté sur ]'équipe d'internars de I'NME. Par conséguent, d comptler de celle

ate, Monsieur est classé dans la grille monitewr éducateur avec sujétion
internal au cogfficient 630 points aprés 24 ans, pour une valeur de point de 3, 760 € 8 ce jour.
I est précisé gue le versemeni des indemmnites est subordonné a Ueffectivité de la sujétion. Il est

donc susceptible d'étre suspendu ow supprimé lors de la suspension ou de la suppression de la
sujétion ».

Enl'espéce, il n'est pas contesté que Monsieur m percevait la prime
de sujétion internat depuis la signature de 'avenant du ler septem et gue son bulletin
de salaire visait l'emploi de moniteur-éducateur internat,

Il est établi que les contrats de travail des personnels affectés en internat et
rédigés avant le ler octobre 2015 prévoyaient le surclassement sans appliquer strictement les
conditions liées & la "'omomalie du ryvhme de rravail™ résultant de I'article 20.8. de la
convention collective.

Il apparait donc clairement que la commune intention des partics était de faire
une application plus favorable des dispositions de l'annexe 3 et de celles de l'article 20.8 de
la convention collective en £tablissant un lien nécessaire ot suffisant entre 1'affectation d'un
salanié en internat et la notion de sujétion effective. En effet, il ressort des débats que le
service de I'TME n'accueille pas les jeunes durant les week-ends si bien que, de facio, 1a
condition tenant 4 l'irrégularité du repos hebdomadaire n'est jamais remplie. Pourtant, ab
initfo, les parties se sont accordées pour appliquer un surclassement en lien direct avec
l'affectation en internat.

: conséguence, il sera jugé que la prime de sujétion internat dont bénéficie
Monsieur est de nature contractuelle et pour autant que la preuve de
lusage consistant & « maintenir au prafit de certaing salerriés des services et établissements
initialement géréds par les associations APE]I SAINT CLAUDE et sa région et Franc-
Comtoise Le Bon lieu, désormais gérés par l'association JURALLIANCE, I'indemnisation
de la sujéiion internat alors méme que ga sujérion n'existe plus » s0it rapportée, sa
dénonciation ne lui est pas opposable.

I/ sur la modification unilatérale du contrat de travail

Aux termes de l'article 1103 nouvean du Code civil, les eontrats Iégalement
formés tiennent lien de loi & ceux qui les ont fajts.

Aux termes de l'article L.1222-1 du Code du travail, le contrat de travail est
exécuté de bonne foi.

Le mode de rémunération contractucl d'un salarié constitue un élément du contrat
de travail qui ne peut étre modifié sans son accord et une conmvention collective ne peut
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FCTIII.EEUE & un cmployeur de proccder 4 la modification du conirat de travail sans recusillir
‘accord exprés du salarié ( Soc. 10 févr. 2016, o° 14-26.147).

Or, il est éiabli que depuis le ler octobre 2016, mmcm &lé
reclassé au coefficient 617 avec une rémunération brute fixée & la somme de 3,99 euros
alors qu'il bénéficiait du coefficient 630 jusqu'a cette date avee une rémunération brute de

2376,88 euros (bulletins de salaire du mois de septembre 2016).

Ainsi qu'il a €8¢ jugé supra, la prime de sujétion, intégrée dans le mode de
rémunération a une nature contractuclle, si bien que l'association JURALLIANCE ne
pouvait modifier unilatéralement le surclassement internat sans I'accord de la salariée.

Il est également établi que Monsieur n'a pas donné son
accord & la modification de son contrat de travail et s’ est opposée notamment par courrier
réceptionné par son employeur le 27 octobre 2016.

. ' iat BALLIANCE, en modifiant unilatéralement la rémundération de
Monsieur ) élément essentie] de son contrat de travail, sans avoir obtenu
son accord, a viole son obligation d'exécuter de bonne foi le contrat de travail.

Il en résulte qu'en agissant ainsi, l'employveur a commis une faute contractuelle.
MlmﬁiEU*j ustifie une baisse de rémunération & hauteur de
52,89 curos par mois depans le mois d'octobre 2016. 11 n'est pas contesté que les conditions

de travail du demandeur, affecté depuis son embauche le ler septembre 2015 en qualité de
moniteur-éducateur en internat n'ont pas changé. [l est établi en outre que la prime est versée
exclusivement & 'équipe affectée 4 I'mternat compte tenu des sujétions particuliéres
notamment en terme d'orgamisation de la vie familiale, des coniraintes professionnelles et de
la nécessité de favoriser le recrutement de personnel sur des postes fondamentaux pour le
fonctionnement normal du service, &insi que ccla résulte de IP;E'LEIE 7 2% de l'annexe 3 de la
convention collective.

En conséquence, le préjudice subi par Monsie Sera
indemnisé par l'allocation de la somme de 500 euros a titre de domm®pes-1ntéréts en
réparation de l'exécution déloyale du contrat de travail.

li nt de condamner V'association JURALLIANCE & payer &
Monsicur a somme de 899,13 ewros (2576,88 — 2523,99 = 5289 euros x
17 mois) 4 titre de rapipels de salaire correspondant & Ia période entre le ler octobre 2016 et
le mois de d'avril 2018, outre celle de 89,91 curos au titre des congés payés afférents.

En application des articles 696 du Code de procédure civile, I'association
JURAILLIANCE, partie perdante, sera condamnée aux dépens de la présente instance,

En application de l'article 700 du Code rocédure civile, l'association
JURALLIANCE sera condamnée & payer & Monsie la somme de 1 000
SUros.

Enapplication de 'article R.1454-28 3°du Code du travail, sont de droit exéeutoires
a titre provisoire le fugement qui ordonne le paiement de sommes au titre des rémunérations
el indemmnirés mentioomées au 2° de Varticle R 1454-14, dans la limite maxcimum de newf mois
de salaire calculés sur la moyenne des irois derniers mois de salaire. Cefte moyenne est
mentionnde dans le jugement.
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Le tribunal fera droit 4 la demande de capitalisation des intéréts,

PAR CES MOTIFS

Le Conseil des Prud'hommes de Lons-le-Saunier, section activités diverses, sous la
presidence du Juge départiten r,statuant publiquement, contradictoirement, et en premier
ressort, par mise a disposition du greffe, aprés en avoir délibéré conformément a Ia loji :

DIT que les dispositions de I'annexe 10 de la convention collective nationale de travail des
etablissements ct services pour i tées et handicapées du 15 mars 1966 ne sont
pas applicables 4 MMEWW

DIT que Monsieuwr G o des dispositions de l'annexe 3 de la convention
collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et
handicapées du 15 mars 1966,

DIT que les dispositions de I'article 7 2° de 'annexe 3 de la convention collective renvoicnt
4 la notion « d'anomalie de rythme de travail »" au sens de |'article 20.8 de ladite convention.

DIT que Monsicur (N 1 r=cplit pas les conditions au tive de « l'anomalie de
rythme de travail » au sens de l'article 20-8 de la convention collective nationale de travail des
¢tablissements et services pour personnes madaptées et handicapées du 15 mars 1964,

DIT quela ]p:lme de sujétion internat dont bénéficie Monsieur _;1 de nature
e.

contractel

DIT que la dénonciation de I'usage consistant & « mainfenir qu profit de certaing salarids
des services et établissements initialement gerés par les associations APE] SAINT CLAUDE
el sa région et Franc-Comtoise Le Bon liew, désarmais gérés par lassociation
JURALLIANCE, l'indemnisation de la sujétion internar alors méme que la suférion n'existe
plus » n'est pas opposahle A Mnnsieluu-

DIT que la déeision de l'association JURALLIANCE tendant 8 supprimer & compter du ler
octobre 2016 la prime de sujétion internat constitue une exécution déloyale du contrat de
travail.

CONDAMNE  l'association JURALLIANCE & payer & Monsieur q Ia
somme de 899,13 euros, 4 titre de rappel de salaires correspondant & la période entre 1e ler
octobre 2016 et le mois de d'avril 201 § outre 89,91 earos au titre des congés payés afférents. -
CONDAMNE  Tassociation JURALLIANCE i payer a Monsieur la
scmme de 500 euros 4 titre de dommages et intéréts pour exécution délovale du contrat de
travail.

DIT que les sommes alloudes a titre de rappel de salaire, d'indemnités compensatrices de
conges payés porteront intéréts au taux 1&gal 3 compter du 23 aoiit 2017, que la somme

allouée 3 titre de dommages-intérits produira intéréts au taux 1égal & compter du présent
Jugement,

ORDONNE la capitalisation des intéréts et DIT que les intéréts échus pour une annde entitre
porleront eux-méme intéréts au taux légal,
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CONDAMNE rmmiatiuummmmpamamnsicmFlmm
de somme de 1 000 euros au titre larticle 700 du Code de Procédure Civile -
CONDAMNE I'association JURATIIANCE au paiement des entiers dépens ;

RAPPELLE que les sommes de nature salariale porteront intérits au taux légal & compter
de la date de la réception par l'employeur de sa convocation devant le bureau de conciliation
les autres sommes portant intéréts ay tau légal & compter du présent jugement ;

RAPPELLE que l'exécution provisoire du present du jugement est de droit dans les limites
de I'article R 1424-28 du Code du travail sans qu’il soit besein de ordonner pour le
surplus.
Ainsi jugé et prononcé en audience publique les jour, mois et an que dessus ;
Le présent jugement a été signé par le Président et le Greffier.
/ A
: e
Le greffier ( Lepesazmi

L
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