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REPUBLIQUE FRANCAISE
AL NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT du 07 Aoiit 2018

Dans Maffaire, entre -

| enope—
né le 00 Man = Lacu de nasssance - PORTUGAL

MNationalité : Portugaise
demeurant 1 clos du Reverment 01160 NEUVILLE SUR AIN

inssisté de Me Philippe METIFIOT-FAVOULET {Avocat au barreau
"AINY

DEMANDEUR

el

SARL ENTREPRISE DE TRAVAUX D' ISOLATION enseagme ETI-558
N?SIRET - 387 356 210 00012

ayant son sk 470 chemin de la £A des Métrillots 01250 MONTAGNAT
Représenté par Me Benjamin GAUTIER {Avocat au barreau de L' AIN)

DEFEMDERESSE

- Composition du burcau de jugement lors des débats et du déhbéré

Madame Lise-Marie GACHOT, Président Conseiller (S)

Madame Marie-Dominigue DURANDAU, Assesseur Consailler (E)
Maonsicur Gilles COURBARIE, Assesseur Conseiller (S)

Madame Mathilde GOYET, Assesscur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Marie-Antoinette DIANA. Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 12 Octobre 2017

- Bureaw de Conciliation et d Orientation du 07 Décembre

201 7onvocations envoyées ke 16 Octobre 2017

= Retven devant le bureau de conctliation et d'orientation de mise en
état au 1% mars 2018

- Renvoi a la demande des parties devant le bureau de conciliation et
d orentation de mise en érat du 3 mai 2018

- ordonnance de cldture en date du 3 mai et renvoi devant le bureau de
jugement du 5 juin 2018

- Débats a 1'audience de jugement du 05 Juin 2018

- Frononce de la decision fixé 4 la date du 07 Aol 2018

- Ddécision prononcée conformément & Uarticle 453 du code de
procédure civile en présence de Madame Marilyn BOZON, greffier



-'311f.lll"+l-ul1ui!'.'ll'l[ﬂ[11.-l: de concihation demenrée infructucuse. le bureay de jugement de la section mdustric
d hommes de Bourg-en-Brasse, se trewve réguligrement saisie par Mensieur.

Lis Faits

"ilm ete salarg a compter du 23 mars 2012 en qualrté de fagadier par contrat i durde
L} TELLIEIES

La rémunération M. mcsl de 2182 cu pour 169 b/ mois ainsi qu’unc prime de panict pour fout
deplacement supénienr de i S1ége

Un avenant est signé pour une prime de production/qualité d’un montant de | % du chiffre d”affaires hors taxes
ou le salarié aura travaills seul ou en équipe le ler octobre 2012,

Le 9 jon 2017, Hm FECEVaIl une comvocation & un entretien préalable & unc sancticn pouvant
aller jusqu’d un licenciemMt pour taute grave ainsi qu’une mise a pied avec effet immédiat

L entretien se déroulc le 20 juin 2017

M.“l licencié pour faute grave le 7 juillet 2017
Lgs chefs de demandes -

Al - Les faits soit disant qualifies de fautes graves énoncés sur les chantiers ne sont pas aviénds

B) — Tous les chantiers étaicnt encadrés d'un responsahle

C} = De ce fait les défauts auraient dii stre reconmus bien plus L6 el n'ont été signalés hien plie tard |

D}~ Tous les eléments énoncés ne sont pas constiratife d une {aute

E) - 1l en résulte une licencicment sans cause réelle of sérieyse

F) du paement du reliquat de préavis |, de la mise 4 pied , do I'mdemn:té de licenciement et des dommages et
intéréts

(i) Pour tous salaires | les conpes v afferents

H) I"avenant ne mentionnant pas wniquement pour un versement ke métier de fagadier ke rappel de la prime doit
etre affective

Requalifier le licenciement pour faute grave en licenciement sans cause réelle e strieuse

Condamner fa SARL EMTEEPEISE DE TRAVALX DISOLATION (ETD) enseigne ETI-S85B 4 verser a
M. Correia Do Vale les sommes suivantes -

- 2 187 euros bruts au titre de " indemnite légale de licenciement

: 2 108.26 euros bruts a titre du rappel de salaire de |3 mise 4 pied outre 210,92 evros hruts de conpés
¥ afférents

- 6 300 eures bruts de rappel de salaire relatif & la prime (production/qualité} outre 630 curos bruts de
conges v afférents

- 4 364,00 euros bruts au titre du reliquat de préavis cutre 436 euros bruts de congés v afférents

- 17 456 euros & titre de dommages of intéréts pour Icenciement dépourva de cause réelle et séricuse
equivalente & huit mois de salaire

- 8 728 euros au titre de quatre mois de salaire pour exécution délovale du contrat de travail

= < 182 euros & titre de dommages et ntéréls en raison de Iirrégularité de procédure relative a I'absence
de dibigence concemant 1" orgamsation des dection des reprézentants du personnel

Condamner la Société ET enscigne ETI-88B 4 verser 4 M.“In & sotmme de 2000 euros an titre de
Varmiele 700 du code de procédure civile

Ordenner I'exécution provisoire du jugement a intervenir

Dit L‘tj1:gurcr|ut les condamnations produiront intéréts 4 taux [égal en vigueur, i comptar du jour de la demande
Jusqu @ partart paicment

Chrdonner la capitalisation des intéréts éehus
Condamner la sarl ETI enseipne ETI-SSE 4 2 000 £ au titre de "article 700 du code de procédure civile

Urdonner en tant que de besoin, si ¢lle n'est de plein droit, I'exdoution provisoire du jugement a intervenir,
nonobstant appel of sans caution m consignation préalable
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Les dires du défendeur

La faute grave est reconnue par los néghgences répétées du salarié dans I"accomplissement de ses travaus ot
mangue d miéréts pour son travail.

La prmWr sommation interpellative d huissier |, qui a inferrogé deux salaniés avant travaillé
:m:.:‘

Les malfagons sont confirmées par Mrs Randu et Verne

M “ﬂ fait également preuve d'insubordination auprés de M, Vorne

Le chiffre d"affaires de | activité fagades a Jargement chuté et justifie le non-paicment de la prime cenains mois
ou subsidiairement 1723,45 eu outre 172,35 cu des conges ¥ aflérents d'octobree 2014 4 juin 2017

Dire et juger que le hicenciement pour faute grave de M. T i
Debouter M. (I des demandes afférentes 4 la rupture de son contrat de travail

A titre subsidiaire ramener le rappel de salaire de 1723,45 ey outre 172,45 eu des conges v afférents d octobre
2014 4 juin 2017

Déhouter M “dt I"ensemble de ses autres demandes

Condammer M, m a verser 4 la Sociéwé ETI-SSB la somme de 2000 euros au tire de i"amicie
700 du code de procedure civile

Motivation
L’avenant en rien ne stipule facadier ou non -

La prime revient de droit pour un caleul de 21 mois . du montant de la demidre prime pergue soit 196,77
multiplié par 21 mois |

Sans arguments retenus et objectifs pour ce non-paiement da prime ;

Il en résulte une exécution délovale du contrat de travail doil inclinaison de dommages ¢f intéréls
correspondants |

Toutes les soi-disant malfagons faites et retenues 1"ont été en presence de higrarchie dans les chantiers

Toutes ces malfagons n'ont pas été confirmées de suite mais suite au retour soi-disant des demandeurs ou sur
sommation interpellative d'huissier faites pour la plupart six mois plus tard

Ces ¢léments énoncés ne sont pas constitutifs d'une Faute grave ¢t d'une volonté délibérée de mal faire son
Travail |

La mise 4 pied a tardé au vu des dates des soi-disant malfagans ;

Toutes ces conditions conduisent 4 une non justification d une faute prave et d’une mise i picd compensatrices
Le licenciement n'est pas justifié et est requalific en licenciement sans cause réelle et séricuse done nul
Requalifié comme abusif | le salarie doit étre indemnisé de sa prime de licenciement de son préavis ct de
dommages ¢t intéréts

PAR CES MOTIFES -

Le conseil de prud'bommes de Bourg-en-Bresse, section industrie. statuant publiquement par mise a
disposition, contradictoirement et cn premicr ressort aprés en avoir délibéré conformement 4 ba lot

Dit et juge que le licenciement pour faute grave est dénue de cavse réelle ot gérieuse

(;imm-mu li .i"ﬁHL ENTREPRISE DE TRAVAUX D'ISOLATION, cnscigne ETI-SSB & payer 4 M

£5 SOMMEs suivantes
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- 2 182 £ au titre de |"indemnité de licencicment
* 4 364 £ au titre du solde de | indemnité compensatrices de préavis
- #36.4 € an titre des conpés paves v afférents
- 2 18,26 € au titre du paement de 11 mise 3 pricd
136,40 € au titre des congée pavée v afférents
- 4 132,17 € au titre des rappels de salaire concernant Ja prime
= 413,21 € au titre des congés payés ¥ aflerents
- 13 U592 € au titre des dommages of intéréts pour licenciement sans cause réells ot séricuse
4 364 € au titre de I'exécution déloyale du contrat de travail
1000 € & titre de Uaruclke 700 du code de procédure civils

M- . .
Debouts 7‘-"-“ ds 505 autres demandes,

Déboute la SARL ENTREPRISE DE TRAVAUX D'ISOLATION, enscigne ETI-SSB de 1ensemble de ses
demandes.

Condamne la SARL ENTREPRISE DE TRAVALX DVISOLATION - enseigne ETI-S5B aux entiers dépens.

.-1..'.'.=r.'_.=.'.'_;;.'.' YOF JONE. Kieit of on savelide
Le Greffier Le President
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