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REPUBLIQUE FRANCAISE
ALl NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT du 28 Septembre 2017

[rans |'affaire, entre :

e —
nee

Lieu de naiszance : PORTUGAL

Representée par Me Philippe METIFIOT-FAVOULET , avocat aw barreau de
I'Ain

DEMANDERESSE
[+

Madame Aurdlia BERTOLLOYTT]
demeurant 50 Grande Rue #1340 MONTREVEL EM BRESSE
Représentée par Me France TETARD , avocate au barrean de LY ON

DEFENDERESSE

- Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibére

Madame Elisabeth ARLOT, Président Conseiller (S)

Monsieur Jean-Louis GUYOT, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Damien DE MONLEON, Assesseur Conseiller (3}

Monsieur Jean BRUHIERE, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Marie-Antoinette DIANA, greffiére

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 24 Juin 2016

- Bureau de Conciliation et d'Orientation du 08 Septembre 2016

- Convocations envoyées le 27 Juin 2016

- Renvoi BI avee délai de communication de piéces

= THbats & "audience de Jugement du 22 Juin 2017

- Prononcé de la décision fixé a la date du 28 Septembre 2017 s

- Décision prononede conformément & Particle 453 du code de protedure
civile en présence de Madame Marie-Antoinette DIANA, greffiere



~_ Suite & une fentative de conciliation demeurée infructueuse, le bureaw de jugemen TN
shvitee divegses de la section activités divers se trouve réguliérement saisi par Madam
Les faits ;

Mme NG ::i cngapdc i compter du ler juillet 2008 par Mme Bertollitti en qualité
d'employée de maison.

Par lettre recommandée avee avis de réception en date du 16 juin 2016, Mme (il - -

convidués & un eniretien préalable 4 v éventuel licenciement fixé aw 29 juin 2016, La lettre mentionne une
information verbale en date du & juin 2016 de cette décision.

Par lettre recommandée avec avis de réception en date du 5 juillet 2016, Mme Bertollotti notific le
licenciement au motif de problémes entre M. Bertollotti et le conjoint de Mme

Rappel des moyens el prétentions des parties

Movens et prétentions de la demanderesse

Mime D - ilicitc du présent Conseil

- de constater que la perte de confiance invoquée & I'appui du licenciement est parfaitement injustifiée
- dire et juger en conséquence que le licenciement intervenu est dépourvu de cause réelle et sérieuse
- condamner Mme Aurélia Bertolotti 4 lui payer :

4 200,00 € a titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse

| 260,00 € au titre des 10 % de congés payés qui ne lui ont jamais &é rémunéres

2 100,00 € pour travail dissimulé sur le fondement de "article L $223-1 du code du travail

3 600,00 € & titre de dommages-intéréts en réparation du préjudice subi pour non déclaration et cotisations
aupres des organismes sociaux de 10 mois travaillés

- condamner Mme Aurélia BERTOLLOTTI & procéder aux régularisations des cotisations sociales pour les
mois de février et mars 2009, janvier et décembre 2010, janvier, mars, avril, juin, juillet, octobre 2012 auprés
des services concernés sous astreinte de 100 € par jour & compter dun délai de § jours ensuite de la
signification du jugement ou la premiére présentation du courrier recommandé portant jugement adressé par
le greffe du conseil de prud’hommes, cutre la demande a porter 3 Hmﬂ les documents de fin de
contrat, & savoir, la fiche de paie, I"attestation pile emploi et 1 attestation de travail, sous astreinte de 100
€par jour et par document non portés & compter d'un délai de 8 jours ensuite la signfication du jugement ou
la premiére présentation du courrier recommandé portant jugement adressé par le greffe du conseil de
prud’*hommes

- dire et juger que les condamnations produiront intéréts au taux légal en vigueur, & compter du jour de |a
demande jusqu'a parfait paiement

- ordonner la capitalisation des intéréts échus, selon les modalités fixées par les dispositions de ["article 1154
du code civil

- condamner Mme Aurélia BERTOLLOTTI au paiement de la somme de 1 50 e au titre de 1article 700 du
code de procédure civile

- ordonner I"exécution provisoire du jugement & intervenir, nonobstant appel et sans caution ni consignation
preéalable

en effet :
Sur le motif du licenciement :

Le motif du licenciement est totalement déconnecté du contrat de travail de Mmﬁ:m
ce qui rend le licenciement dépourvu de toute cause réelle et sérieuse. 1 pourrait meme considere

vexatoire, présumant un risque imaginaire.

Sur le travail dissimulé et les cotisations sociales :

C'est en classant le dossier et en regroupant ses bulletins de paye que Mmemu
constaté de nombreux manques. Or ces bulletins &tablis par le centre des CESU sont la preuve de la
declaration de I"activité et du payement des cotisations. L’absence de bulletins démontre done la volonté de
dissimulation de I'activité, ce qui justifie les demandes indemnitaires pour travail dissimulé et pour
non-déclarations sociales.

Pasean ¥ A A



Sur les d’indemnijté compenzatrice de congés pavés

La convention collective précise que le payement des congés payes est effectud en majorant de 10 % les
rémunerations, ce qui n’a pas été le cas.

La demanderesse renvoie pour le reste 4 ses écritures, et sur ces maoyens, fait valoir les prétentions notées
ci-avanl, confirmées & la barre,

Maoyens et prétentions de a défenderesse :
Mme Aurélia Bertollotti sollicite du présent Conseil -

- dire et Jjuger que le licenciement du Mme“est fondé sur une cause réelle et sérieuse

- dire et juger que les conditions de travail dissimulé ne sont pas réunies

- dire et juger que Mme ﬁa été réglée de ses congés payés

- dire et juger que sa demande de dommages et intéréts au titre du préjudice pour non déclaration de
cotisations n'est ni fondée ni justifice

en conséquence,

a titre principal :

- dehouter gim
sErlense

- débouter Mme e 5a demande de dommages et intéréts pour travail dissimulé
= débouter Mme de sa demande de rappel de CONgEs payes
- débouter Mme de sa demande de dommages et mtéréts pour non déclaration de cotisations

D - 2 demande de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et

i titre subsidiaire

- reduire de fagon trés substantielle le montant des dommages et intéréts & une somme purement symbolique
et condamner Mm 4 verser i Mme BERTOLOTTI la somme de 1 500 € au titre de "article 700
du code de procédure civile et la condamner au paiement des entiers dépens de I"instance

en effid ;

sur le motif du licenciement :
Laconvention collective des salariés du particulier employeur prévoit que |'employeur peut rompre le contrat
dbepnstituant une cause réelle et sérieuse. Or, le conflit sérieux entre le conjoint de Mme (P
t M. Bertollotti dans le cadre de "entreprise de ce dernier ne permettait pas de maintenir
sercinement celle-ci au domicile du fover des époux Bertollott,

La rupture du contrat est donc parfaitement fondée.,

Sur le travail dissimulé et les cotisations sociales ;.
Mme m ne démontre aucunement la volonté de Mme Bertollotti de dissimuler son
activite. Cecl serail d atlleurs économiquement inopérant compte tenu des avantages fiscaux attachés i la
Justification du payement d'un emploi i domicile et des charges sociales.
Mme Bertollotti a méme été la Ipn:miér-: surprise de decowvrir qu'il manquait des bulleting de salaire, car
e

c'est sur cette base qu’elle étable les pavements des salaires, La situation a été régularisée par défaut dans
la limite des prescriptions puisque le systéme CESLU ne permet pas de remonter plus 16t que 2013.

Sur les d"indempité compensatrice de congds ag ¢

La demande sera évidemment rejetée, le conseil pourra en effet constater que chague bulletin de paye
mentionne « comprenant 10 % au titre des COnEEs payvés o

La défenderesse renvoie pour le reste a ses écritures, et sur ces mayens, rappelle les demandes
reconventionnelles notdes ci-avant,

Motifs ;

Sur & motif du licenciement

Attendu, en droit, les dispositions de "article 12 de la Convention collective nationale des salarids du
particulier employeur du 24 novembre 1999 fixant les régles de Rupture du contrat 4 durde indéterminée 4
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I'initiative de I"employeur.
Wﬁn 'espéce, que le motif invoqué est sans lien aves le contrat de travail de Mmc“

Attendu, en conséquence, que la rupture du contrat de travail doit étre considéré sans canse réelle et sérieuse,
ouvrant droit & en dommages-intéréts.

Sur le travail dissimulé et les colisations sociales :

Attendu les dispositions de "article L 8221-3 du Code du travail : « Est réputé travail dissimulé par
dis:—‘.:imqlﬂtin::-n d'activité, 1'exercice & but lucratif d'une activité de production, de transformation, de
réparation ou de prestation de services ou I"accomplissement d’actes de commerce par toute personne qui,
s¢ soustrayant mtentionnellement & ses obligations : 1 ° Soit n'a pas demandé son immatriculation au
répertoire des métiers ou, dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin, au registre des
entreprises ou au registre du commerce et des sociétés, lorsque celle-ci est obligatoire, ou a poursuivi son
activite aprés refus d"immatriculation, ou postérieurement & une radiation ; 2 ° Soit n'a pas procédé aux
deéclarations qui doivent 8tre faites aux organismes de protection sociale ou & I'administration fiscale en vertu
des dispositions légales en vigueur. Cette situation peut notamment résulter de la non-déclaration d°une partie
de son chiffre daffaires ou de ses revenus cu de la continuation d'activité aprés avoir été radié par les
organismes de protection sociale en application de 1"article L. 133-6-7-1 du code de la sécurité sociale. »

Attendu, en ["espéce, que "'employeur a régularisé la situation dés qu'il a eu connaissance d’un éventuel
manguement.

Attendu, en conséquence, que I'infraction n'est pas caractérisée et que la demande doit 8tre rejetée.

sur les d'indemnité compensatrice de congés payés :

Attendu, en droit, que le salarié doit justifier sa demande de maniére factuelle ;

Attendu, en I"espéce, que les bulleting de paye qu'elle produit elle-méme mentionnent le payement des
d"indemnités compensatrices de congés payés.

Attendu, en conséquence, que la demande doit étre rejetée.

Sur la demande en application de Partiele 700 du Code de procédure civile -

Attendu les dispositions de I"article 700 du Code de procédure civile : » Dans toutes les instances, le juge
condamne la partie tenue aux dépens ou, & défaut, la partic perdante, 4 payer & |"autre partie la somme qu’il
détermine, au titre des frais exposés et non compris dans les dépens. Le juge tient compte de 1"équité ou de
la situation économique de la partie condamnée. [l peut, méme d'office, pour des raisons tirdes des mémes
considérations, dire qu'il n'y a pas lieu 4 cette condamnation. »

Aftendu qu'en I'espéce, qu'il n'est pas illégitime de laissera Mme Bertollotti la charge de sa propre défense.
PAR CES MOTIFS

Le Conseil des Prud’hommes de Bourg-en-Bresse (Ain) Section Activités Diverses, statuant publiquement
par mise & disposition, contradictoirement, en premier ressort, aprés en avoir délibéné & la majorite.

Dit que le licenciement est dépourvu de cause réclle et sérieuse

Condamne Mme Aurélia Bertollotti & payer &mcmsum de2 000,00 € en
dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle et séricuse.

Dit qu'il n'y a pas lieu & exécution provisoire.

Déboute Mme _ du solde de ses chefs de demande.

Déhoute Mme Aurélia Bertollotti de ses demandes reconventionnelles
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Condamne Mme Aurélia Bertollotti aux dépens.

Ainsi jugé, les jour, mois et an susdits.
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