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Monsieur Jean-Claude BASTARD, Président Conseiller (5)
Maonsieur Jean-Pierre CRETIM, Assesseur Conseiller (5)
Madame Marie-Luise MARECK, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Gerard SANDOZ, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Sylvie COMUZZI, Greffier

PROCEDURE
Date de réception de la saisine : 24 Mai 2016
Date du recépissé au demandeur : 01 Juin 2016
Date de convocation des parties

01 Juin 2016

devant le bureau de u%ement -

Date de 'audience de jugement : 17 Octobre 2016



FAITS, PROCEDURE ET MOYENS DES PARTIES :

Madame ' Mathalie a saisi le Conseil de Prud’hommes d'Oyonnax le
24 mai 2016 aux fins de voir requalifier ses 151 contrats de travail a durée
déterminee en contrat de travajl & durée indéterminée et de voir condamner
" Association ‘HPAD , & lui payer les sommes
sulvantes ;

- indemnité de requalification : 1,500,00 €,

- indemnite de préavis : 3.000,00 €,

* Conges sur préavis : 300,00 €,

- indemnité légale de licenciement - 1.500,00 £,

- indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse {12 mois) :
18.000,00 €,

- rappel de salaire : 8,550,356 €,

- conges payés sur le rappel : 855,00 €,

- dommages et intéréts pour préjudice moral : 3.000,00 €,

- interets de droit, rectification du certificat de travail, attestation Pdle
Emploi et a porter les madifications sur le dernier bulletin de paie sous astreinte
provisoire de 100 € par documents et par jour de retard,

- article 700 du Code de Procédure civile : 1.500,00 €,

= execution provisoire,

Elle explique :;u'elle a enchainé les contrats depuis le 20 octobre 2010
Jusqu’au 12 fevrier 2016 au sein de l'EHPAD * ', en qualité d"agent de
services logistiques par 151 contrats pour 1a piupart en remplacement du
personnel absent pour arrét maladie, accident de travail, CONECs payés, congeé
parental, stage, mais aussi pour accrofssement d’activite ainsi qQUe pour assurer
un poste d'aide-soignante dans I’attente d'un recrutement.

Qu'elle a été principalement employée pour tenir le poste d'agent de
services logistiques pendant ces cing ans et trois mois, bénéficiant de trés peu
de jours de repos,

. Qu'elle précise avoir demandé i 'EHPAD 4 &tre engagée en contrat 3 durée
indéterminee et qu'en reponse, son employeur a mis fin aux relations,

Qu'elle verse au dossier tous ces contrats et bulletins de salaire, indiguant
que celle succession de contrats a durée déterminée a permis a 'EHPAD
d'avoir un salarié constamment présent au sein de ses effectifs.
Qu'en effet, elle ne disposait pas de ses cing semaines de conges payés, a

instar de ses colldgues en contrat 4 durée indéterminde.

: Qu'elle n"aura pu s'interrompre que quelques jours par an, correspondants
a une courte interruption entre deux contrats précaires.

Que sur 'année 2012, elle n'a pris aucun cnn$é alors méme qu'elle était
en contrat a durée déterminée & terme imprécis qui aura duré un peu plus d'un
an.

Qu'elle est restée durant toutes ses années a la disposition de 50N
employeur espérant pouvoir decrocher un poste en contrat 3 durée
indéterminée, et qu'eﬂg n'a pu comme la plupart des salariés profiter de
vacances familiales,

Que la seule fois ol elle avait entrepris de partir, elle a recu un appel de
la Directrice des Ressources Humaines lui demandant de se presenter le soir
méme & I'EHPAD pour une nouvelle mission ; qu'au vu des circonstances, elle a
eté contrainte de refuser le contrat, que cependant suite aux pressions, et a
"insistance de la Directrice, elle a annulé ses vacances et s'est presentee a son

poste.



Que cette situation a eu des repercussions sur sa vie familiale, étant meére
gﬂe geux enfants dgés de douze et quinze ans au moment de son embauche en
10,

Que ['EHPAD e souciait si peu du temps de repos de ses
salariés, qu'il Wi arrivait de la faire travailler en remplacement de deux salariés,
dont l'une faisait partie de I"équipe de jour, et 'autre de l"équipe de nuit,

Qu'ainsi elle était du 13 avril 2015 ay 30 avril 2015 en remplacement de

Madame * agent de service logistiques de jou r. et du 27 avril 2015 au 14
mai 2015 en remplacement de Madame alde-soignante de nuit,
Qu'en agissant ainsi, I"EHPAD "'s'est octroyé de fagon abusive ses

services en situation précaire disponible & tout momen t, sans lui faire bénéficier
des droits el avantages auxquels elle aurait pu prétendre en contrat A durée
indéterminée,

En conséquence, Madame sollicite, en outre des autres
dernalndis_. la somme de 3.000 € a titre de domm ages el interéts pour préjudice
maral sui,

En défence |"EHPAD conclut au rejet des prétentions de
Madame el demande sa condamnation 3 la somme de 1.000 € sur e
fondement de I"article 700 du Code de Procédure Civile,

Que subsidiairement si le Conseil devait en trer en vole de condamnation,
il lui est demandé de limiter les dommages et interéts pour licenciement sans
cause reelle et sérieuse A la somme de 7.761,63 €,

et des foyers pour personnes handic apees physiques et/ou mateurs placées sous
la tutelle administrative de l"agence régionale de santé (ARS) et du Canseil
Général qui en déterminent notamment les budgets de fonctionnement et les
pastes qui y sont ouverts. Que |'établissement accueille 82 residents agés,

Que Madame a donc été employée par plusieurs contrats de
travail a durée déterminée dans le cadre de remf:lacements de différents
salariés absents en date du 20 octobre 2010 et qu'elle quittait les effectifs de
I"EHPAD “le 12 février 2016.

€ par acte du 24 maf 2016, Madame a cru bon de saisir le
Lonseil de Prud’hommes pour demander la requalification de ses divers contrats
enun contrat de travail & durée indéterminée, avec différentes indemnités.

Que bien sir, les demandes formulées seront rejetées, |'EHPAD'
maintient qu'il n"avait pas le choix puisgue I'ARS qui gere l'établissement n'a

Que ces contraintes ont obligé I'EMPAD & recruter en contrats a durée
déterminée pour remplacer des personnes absentes sur les cing années car il
fallait bien pourveir au remplacement de celles-ci et qu'en aucun cas, il
s'agissait d'un emploi permanent.

Que dés lors, le recours du personnel en contrat & durée déterminée pour
pourvoir au remplacement de salariés absents ne sauraient &tre considere
comme un emploi permanent de ["établissement.



Que d'ailleurs, le Code du Travail autorise les Em{ﬂ urs a pratiquer la
succession de contrats et qu'il est parfaitement léga eoifraque ceux-ci ont
precisément pour objet de remplacer des personnes absentes, a la seule
condition gu'un nouveau contrat soit établi 4 chague nouvelle absence, ce qui
est precisément le cas en Uespéce et que la Cour de Cassation dans un arrét du
13 deécembre 2000 confirmait.

Que de plus, les élus duy Dpermnm!, competents en la matiére ne sant jamais
intervenus, pas plus que la Direction du travail.

Que subsidiairement, concerpant U'indemnitd de reqgualification, il
aglpartmnt au salarié de djusl:iﬁer de U"étendue du préjudice dont il entend
solliciter I'indemnisation dés lors que ses demandes vont au-dela de l'indemnité
d'un mois prévue par le Code du Travail, ce qui n'est pas rapporteé. Que le

Conzeil ne pourra que s*en tenir a la Lo,

. Que sur les rappels de salaire, si les Juges peuvent attribuer upe
remuncration pour les périodes séparant les contrats faut-il que Madame
~ 1 déemaontre qu'elle se tenait a la dispasition de "EHPAD ce quelle ne
daemontre pas.
Quil en est de méme pour l'octroi de dommages et intéréts pour
licenciement sans cause reelle et sérieyse.
Qu'au-dela des six mois, Madame ne justifie pas de I'étendue de
son prejudice.

Que dans ces c::nndit.'inns,isi I’ Association e EHPAD
. devait étre condamnée, le Conseil ne pourra que réduire a de plus
justes proportions les sommes réclamées.

Pour un plus ample expasé des moyens et prétentions des parties, il est
renvoyé conformément aux dispositions de 'article 455 du Code de Procédure
Civile, aux conclusions déposées et soutenues 4 Iaudience.

EXPOSE DES MOTIFS

Attendu que conformément aux dispositions de I"article L.1247.1 du Code

du Travail, un contrat de travail 3 durée eterminee, quel que soit son motif, ne

ut avair ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un em ploi lig &
‘activité normale et permanente de l"entreprise ;

Attendu que Madame a signé 151 contrats dont le premier a
débuté le 20 octobre 2010 pour se terminer le 12 fevrier 2016 se décomposant
ainsi :

- 148 contrats de remplacements de personnes absentes,

- 1 contrat de surcroit d*activité,

- 1 contrat dans ['attente d'un recrutement d'aide-sai nante,

- 1 contrat de congé parental du 11 janvier 2012 au 19 février 2013, sans
prendre un seul jour de congé ;

Attendu que Madame ! a été employée en :

- qualité d'agent de service pour 118 contrats,

- qualite d'aide-soignante pour 5 contrats,

- qualité d’aide-soignante diplémée pour 10 contrats,

- qualite d'aide médico psy pour 10 contrats,

- qualité d’aide-soignante nuit et agent de service pour 8 contrats ;

Attendu que pour ces différentes qualifications, Madame _ -
toujours perqu un salaire de base d'agent de service logistique de 1.340,59 €
alors que 25 contrats relevajent d’une classification plus importante sans que
I'association paie sur la base des indices hiérarchiques des aides-soignantes ;



: Que mieux encore, L'association recherchait une aide-soignante en contrat
a durée indéterminée en janvier 2014 sans pour autant lui proposer le poste at
parfaire sa formation en cas de besain :

Attendu qu'au vu des 151 contrats, il ressort qu'il n'était pas possible en
novembre 2013 de faire succéder un contrat de travail temporaire de
remplacement d'un salarié absent et immediatement sur le méme poste un
contrat conclu pour accroissement tem poraire d'activité (Cass. Soc. 24 avril 2012
n°12-11793 Société Helio Quebecor) ;

Attendu que sur cette période de cing ans. Madame a satisfait
I"Association Santé et Blen-étre EHPAD ' " enune activité normale de
Uetablissement qui I'a utilisée comme une salariee permanente sur laguelle elle
Pouvait toujours compter mais sur laquelle elle avait choisi de ne pas étre tenue
de compter dans un dévoiement manifeste du travail temporaire et qu'en
derniére analyse, elle tente en vain de se defausser d’une part sur la tutelle
administrative de I'agence régionale de santé (AR3) et du Conseil Général qui ne
Justifie d"ailleurs d’aucune preuve gu'il aurait interdit 4 I"Association Santé et
Bien-étre EHPAD , de recruter un contrat & duree indéterminée -

Que d'autre part, il est souteny par |"Association ! c 1 - EHPAD

» que la Direction du Travail ne serait gamms mtervenue ;

Uue sur ce point, les membres du Comite d’ ntreprise ou les Delégués du
Personnel a qui ils appartenaient dans leurs prérogatives de saisir la Direction du
Travail sur ce peint, ne sont jamais intervenus durant toutes ces années
préférant laissant I"association bafouer le drait des salariés ;

Attendu que Madame qui a assuré les contrat & durée déterminde
successifs en conservant la meme qualification et le mé&me salaire en
remplacement de salariés absents relévent d'une eccupation permanente de
'etablissemnent justifiant la requalification en contrat 3 durée indéterminée ;

Que 1a Cour de Cassation par une jurisprudence du 28 Juin 2010.08.45241,
considére que la répétition des contrats a duree déterminge avec le méme
salaire sur plusieurs années donne aux relations contractuelles, un caractére i
durée indéterminée :

Que "'emploi occupé & un caractére permanent ;

Que Madame ..~ st donc blen fondée & soutenir que les contrats de
travail a durée déterminée proposés par |'Association! © - 3 ZHPAD

- "7 7 avaient pour objet de Pourvnir durablement & un emploi lié &
l"activité normale et permanente de [*établissement ; :

Qu'il convient en cunséquence,. de faire droit & la demande do
requalification des contrats de travail 3 durée determinée en un contrat de
travail a durée indéterminée ; )

Que par référence i ces mémes dispositions, il convient d"allover a Madame

I'indemnité spécifique de requalification equivalente a un mois de
ﬁlaire-l sait la somme de 1.500 € conformément  Uarticle L 1245.2 du Code du
Travail :

Attendu qu'il résulte de la requalification que la rupture du contrat de
travail a durée indéterminde constitue un licenciement qui ouvre droit &
I"indemnite de préavis et aux congés payés afférents, ainsi qu'a 'indemnité de
licenciement, Madame - bénéficiant d’une ancienneté supérieure a un
dan au moment de la rupture des relations contractuelles : E

‘Que l'Assocfation  * EHPAD ¢ doit donc étre
condamnée & payer a Madame la somme de 3.000 € au titre de
Vindemnité compensatrice de préavis, celle de 300 € au titre des congés payes
sur préavis ainsi que celle de 1.500 € au titre de |'indemnité de licenciement ;

Qu'en application des dispositions d'ordre public, la résiliation par
'employeur du contrat de travail a durée indéterminée doit Etre fondée sur un
motif réel et sérieux qui doit &tre diment énonce dans la lettre de
licenciement ;



., Qenl'espéce, 1a rupture du contrat de travail est sans motif, n'ayant pas
eté notifié a la salarié, le licenciement de Madame - " Mathalie est
dépourvu de cause réelle ot serieuse ;

Attendu qu’en application des dispasitions de |"article 1.1235.3 du Code du
Travail, l'indemnité pour licenciement sans cause reelle et sérieuse due 3 un
salarié, qui [Eutiﬁe de deux ans au moins d’ancienneté dans une entreprise
employant p s de dix salariés, ne peut étre inférieure 3 la rémunération brute
dont il bénéficiait pendant les six dernjers mois précedant la rupture de son
contrat de travail ;

Qu'ily a liew en consequence, d'allouer & Madame la semme de
9.503,00 € 3 titre de dommages et intéréts -

Que par référence & article L.ii!ﬁ-d, il convient d'erdonner 4
I"Association ; 7T EHPAD T . de rembourser aux

Organismes sociaux, les indemnités de chémage payées i Madame , du
Jour de son licenciement au Jour du jugement prononcé par le Conseil de
Prud’hommes d’Oyonnax, dans la limite de trois mois ;

sur le rappel de salaire

Attendu qu'il est démontré que depuis le 20 octobre 2010, Madame
" est  la disposition de son employeur depuis cette date jusqutau 12
février 2016 :

Qu'elle n’a bénéficié que de 242 jours d'interruption entre les divers
cantrats alors qu'une méme salaride do I"établissement en contrat 4 durée
indéterminée en a eu plus de 700 sur cetle méme période, ce qui démontre
qu'elle était bien 4 la disposition permanente de ["association :

Qu'il convient, au vu de la prescription, d*accorder le rappel de salajre
interstitielles depuis juin 2013 3 la date de la rupture, soit 172 jours ;

Que Madame ut prétendre au paiement des périndes non
travaillées qui ont séparé ses (l:l!ﬁ"érents contrats des lors qu'elle s’est tenue 3 |a
disposition de I"établissement au coure des cing années écouldes

Que la somme réclamée 3 ce titre sera donc accordée ainsi que les con pes
payes afférents : .

sur les dommages et intéréts pour préjudice moral

Attendu qu'au vu des relations et cond itions de travail telles que
rencontrées au sein de I"établissement et de la bry sque rupture de ses contrats
sulte a une demande de contrat 3 durge indéterminee force est de constater
que  'Association N, S EHPAD = ot les institutions du
personnel qui ont des réunions mensuelles notamment sur la situation del"emploi
ont laissé cette situation de non droit perdurer ;

Que Madame* Jui a eu, en tout et sﬁw tout 45 jours d’interruption
par an alors gu'eux-mémes, connaissant la légi tion, enont eu 130, et la acon
dela remercier malgre son bon travail, sa disponibilité envers l'association, il est

comprehensible que Madame  ° ait craqué mentalement au vu de 53
situation familiale ;

Que les agissements de 1"Association - . EHPAD.... .......
qui s’est octroyée de facon abusive les services de Madame _ .. . spsituation

précaire, disponible & tout moment, sans lui faire b-é:néﬁc*:cr_de; droits et
avantages auxquels elle aurait pu pretendre en contrat a durée indeterminée,
a altere, non seulement sa santé mais aussi une desillusion certaine ;

Qu'en conséquence, il sera accordé la somme de 1.500 € de dommages et
intéréts pour préjudice moral -

Attendu que I'Association EHPAD _ - . devra
délivrer & Madame - un certificat de travail conforme A la présente
deécision ;

Qu'en application des articles 33 et suivants de la loj 1.650 du du 09 juillet
1991, il y a lieu d'assortir cette condamnation d’une astreinte provisoire ;



sur 'article 700 du Cade de Procédure Civile

Attendu qu'il n’est pas inéquitable de mettre 3 1a ch arge de l"Association
- ~ TUTEHPAD MUY e indemnite au titre des frais non
compris dans les dépens que Madame = - - - a di exposer pour assurer sa
défense dans la présente procédure ;

Que l'gﬁssxia'l'.jm : EHPAD _. . sera donc
condamnée & payer a Madame » 8 S0mme de 1.000 € en application des
dispositions de I'article 700 d Code de Procédure Civile :

Que I'Association = ** r° = . EHPAD - .. Qui succombe

I"instance sera déboutée de sa demande d'indemnite qu"e-l'le a présentée sur le
meme fondement et sera tenue aux depens

Sur |"exécuti ovisoire

_ Attendu que si "exécution provisoire est de droit sur les différentes
IﬂdE:I'IlFIH:ES accordées, le Conseil estime nécessaire el compatible avec la nature
de ['affaire, d"ordonner I"exécution provisoire sur |3 condamnation en paiement

ggs_!dummages et interéts conformément 'article 515 du Code de Procédure
ivile ;

. , Attendu que la moyenne des trois derniers mois de salaire est de 1 664,316
{deduction faite des in emnités de fin de contrat et de CONgés payés) ;

PAR CES MOTIFS

Le CONSEIL DE PRUD'HOMMES D'OYONNAX, aprés en avoir délibéra,
conformément & |a lof, statwant par mise a disposition, par jugement
contradictoire et en premier ressort,

REQUALIFIE |a relation de travail entre Madame Nathalie et
PAssociation ' PAD ST N contrat de travail 4 durée
indéterminée & compter du 20 octobre 2010.

DIT que la rupture du contrat de travail en date diy 17 fevrier 2016 s’analyse
en un licenciement sans cause reelle et sérieuse.

CONDAMNE I'Association EHPAD a payer &
Madame Hathalie, les sommes suivantes :

- 1.500 € au titre de "indemnité da requalification,

- 3.000 € au titre des deux mois de préavis,

- 330 € au titre des congés pa?’és SUF préavis,

- 1.300 € au titre de U'indemnité légale de licenciement,

- 9.985,86 € A titre de dommages ef intéréts pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse.

CONDAMME I"Association = . ; : ZHPAD & payer a
dame . 1a somme de 8.550,36 € et la somme de 835,00 € au titre de
rappel de salaire et de conges payes afférents.

CONDAMNE ['Association __ EHPAD i a paver &
dame la somme de 1.500 € au titre du prejudice moral.

CONDAMNE " Association : - . THPAD . . i payer i
Madame ~ . la somme de 1.000 € ay titre de ["article 700 du Code de
Procédure Civile.

ORDONME I'exécution provisoire de la décision.



FIXE la moyenne des trofs derniers mois de salaire de Madame a
la somme de 1. 31 €,

CONDAMNE |"Association ~.. . . EHPAD ! I Qe
rembourser aux organismes sociaux concernes, & montant des indemnités de
chomage payées a Madame —— — . dans la limite de trois mois

d'indemnisation.

DIT qu'une copie certifiée conforme de |a présente décision sera adressée
par le Greffe du Conseil de Prud’hommes d'Oyennax,

ORDONME a 1" Association 3anté et Bien-&tre EHPAD | ... . dedélivrer
un certificat de travail conforme a la décision rendue, soit du 20 octobre 2010
au 14 avril 2016, sous astreinte de 30 € par jour de retard A com ter du 155™ jour
suivant la notification de la décision, et co pendant un délai n% deux modis,

PIT que le Conseil se réserve le droit de liquider la présente astreinte.

DEBOUTE "Association ] EHPAD de =a demande
reconventionnelle,

CONDAMNE | Association “HPAD aux dépens,

Alnsi prononcé publiquement le 12 Décembre 2016, par mise & disposition
au grefle du CONSEIL DE PRUD HOMMES D*OYONNAX, les parties ayant éte avisees
du prononcé i cette date,

Minute signée par Monsieur Jean-Pierre CRETIN, Président (5) pour le
Président 'E'r!rlpéhf", el par Madame Sylvie COMUZ Zl, Greffier, auquel la minute
de la décision a été remise par le Conseiller signataire.

= cnnforme
rf b Trenas en Chef



