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Représentée par Me Jean BOISSON (Avocat au barreau de
CHAMBERY)

DEFENDEUR

- Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré

Monsieur Gilles COURBARIE, Président Conseiller ()
Monsieur Bruno VERNATON, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Gerard KORN, Assesseur Conseiller (E)

Madame Michelle LEMAIRE, Assesseur Conseiller (S)
Assistés lors des débats de Madame Marilyn BOZON, Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 15 Octobre 2015

- Bureau de Conciliation du 03 Décembre 2015 Convocations envoyées
le 15 Octobre 2015)

- Renvor au bureau de jugement du 22 mars 2016 avec délai de
communication de piéces et fixation d'une audience de mise en état le 2
Février 2016

-Suite 4 la mise en état renvoi au bureau de jugement du 7 Juin 2016
avec mise en état le 10 mai 2016

- Debats & I'audience de Jugement du 07 Juin 2016

- Prononce de la décision fixé 4 la date du 13 Septembre 2016

- Delibéré prorogeé & la date du 27 Septembre 2016

- Décision prononcée conformément 4 article 453 du code de procédure
civile en présence de Madame Marilyn BOZOMN, Greffier



FAITS
M na eté salarié & compter du 19 mai 2008 en qualité de Monteur Elects icien , classe
N3, échelon 2 de la Convention Collective de la Meétallurgie de " AIN par contrat a durée indéterminée.

M. Iy - cnait sur un chantier le 08 septembre 2015 4 la centrale nucléaire de
Graveline

Le chantier de Ia centrale nucléaire de Graveline s'est terminé le 25 septembre.

Le 28 septembre g - convoqué par sa hiérarchie , lui notifiant une mise 4 pied
conservatoire

Le & octobre 2015 M.“acr& CONVOqueé & un entretien préalable 4 un éventuel

licenciement

Le 09 octobre 2005 W g =it notificr son licenciement pour faute grave.

MOYENS DES PARTIES.

Dires du Demandeur

M qnn:emc les faits reprochés dans la lettre de licenciement
Ces faits reproches ne représentent en rien une vialation des mesures de sécurite.
M onteste la mesure de mise 4 pied conservatoire et son licenciement pour faute grave

La mise & pied est du 28 septembre vient sur des faits reprochés le & septembre

L employeur a attendu la fin de la mission et ne I’a pas mis & pied de suite,

Les fails justifiant une mise a pied représentent un critére de gravité rendant la poursuite de la mission
impossible et nécessitant d'écarter de suite son salaris

Attendu que I'employeur attend 20 jours, les griefs de la mise & mied sont non avenus
M ﬂﬂ_‘a Jamais fait I'objet de mesures disciplinaires

L’emploveur ne démontre pas la matérialité des faits qui sont reprochés 4
Au vu de ces constations le licenciement intervenu est depourvu de cause réelle et sérieuse.

En conséquence le demandeur demande au conseil de
Constater que les agissements fautifs imputés & M S —m g 1 o pas fondés

Dire et juger que le licenciement prononcé par ol coconire de “ esi

dépourvu de cause réelle et sérieuse

Condamner la §A S“; verser & h'#l £5 S0Mmes suivantes |

-29000 € 4 titre de dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse

-3500 € au titre de I'indemnité légale de licenciement

1190 € 4 titre de rappel de salaire dii au titre de la mise 4 pied conservataire, outre 119 € de congés
payes afférents

- 3800 € brut au titre de I'indemnité compensatrice de préavis, outre 380 € 4 titre de congés payés
afférents

- 3000 € au titre de I'article 700 du Code de Procédure Civile

Condamner [a 5ncje|€":aux entiers dépens
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Condamner la SAS S porter 4 M‘l&'\' documents de fin de contrat , & savoir la fiche
de paie, Iattestation Péle emploi et I'attestation de travail, sous astreinte de 100 € par jour et par
document non portés, i compter d'un délai de 8 jours ensuite la signification du jugement ou la premiére
presentation du courrier recommandé portant jugement adressé par le greffe du Conseil de
Prud'Hommes

Dire et juger que les condamnations produiront intéréts aux taux légal en vigueur, 4 compter du jour de
la demande jusqu’a parfait paiement.

Ordonner |a capitalisation des intéréts échus, selon les modalités fixées par les dispositions de I"article
1154 du code civil.

Ordonner en tant que de besoin, si elle n’est pas de plein droit I'exécution provisoire du jugement &
intervenir, nonobstant appel et sans cautions ni consignation préalable

Dhires du Défendeur

i A bicn éié sensibilise et formé aux impératifs de sécurité,

M bien regu tout au long de son salariat dans la Sm:ié:t_:lus.ieum formations, elles

ont ete suivies et validées par M ﬂ

L.’t.:mplwmlr apporte bien la preuve de la réalité et la matérialité des faits ayant justifié le licenciement
g MM

Des la connaissance des faits, la Sociét¢ Qg convoqué par lettre du 25/10/2015 M. P»: un

entretien préalable et a prononcé sa mise a pred a titre conservatoire

La gravite des faits et du grief justifiant le licenciement pour faute grave de M.-‘ justifie la non

poursuite du contrat de travail v compris pendant le préavis

La Sr‘u”djl que les demandes de MG sont parfuitement irrecevables, que la faute grave
et la mise & pied sont justifiées et que que le licenciement pour faute grave est fondé

En conséquence, elle demande au conseil de céans de débouter M_dtz I"intégralité de ses
demandes

Et de condamner M u paiement d’une somme de 3000 € au titre de "article 700 du
Code de Procédure Civile, amsi qu’aux dépens
MOTIFS.

Attendu qu’aucune remarque, mise au point ou avertissement concernant la sécurité ne furent BVOQUES

depuis son embauche 4 Mh

Attendu quentre la date de I'événement le 8 septernbre et la date de la connaissance par la Société vers
le 18 septembre, il s"est écoulé environ 10 jours

Attendu qu’entre la date de la connaissance des faits vers Je 18 septembre et "entretien et mise A pied
le 28 septembre, il 5”est écoulé également environ 10 jours.

Attendu que ces délais peuvent justifier une mise & pied a titre conservatoire et de ce fait une faute grave.

:*Lttﬁﬂiil que depuis la connaissance du probléme, la .':;t:lci:':tc':‘:a continué le chantier avec M.

uX risques certains.

Attendu que la mise 4 pied n'a pas été prise 4 la connaissance du fait,
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Attendu que la mise & pied 4 titre conservatoire de part sa définition d ‘urgence ne peut étre justifiée
Attendu que la faute grave ne peut de ce fait &re retenue

Attendu que le licenciement repose bien sur une cause réelle et sériey 58,

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes de Bourg en Bresse, section Industrie, statuant par mise 4 disposition,
contradictomrement et en premier ressort, apres en avoir délibéré conformément & la loi,

Dit et constate que le licenciement de Mﬁnaicum repase bien surune cause réelle

et sérisuse

Dit que la gravité de la faute ne peut &tre retenue

En conséquence condamne la E-A_Fa verser i thnsicumas SOMmmes

Sulvantes

= 3300 euros au titre de 1"indemnité légale de licenciement

-11590 euros 4 titre de rappel de salaire de la mise 4 pied conservatoire
-11% euros de congés payés afférents

- 3800 euros brut au titre  de I'indemnité compensatrice de préavis

- 580 euros de congés payés afférents

- 1000 euros au titre de I"article 700 du Code de Procédure Civile

Condamne la SASERII®: porter 3 M les documents de fin de contrat | 4
savoir la fiche de paye | I"attestation péle emplai et | attestation de travail

Dit qu'il n'y a pas lien & exécution provisoire autre que les cas prévus par la loi

Déboute M.Mde ses autres chefs de demandes v compris 1"astreinte.
Deéboute la SAS-:IE sa demande reconventionnelle.
Condamne la SA mux dépens.

Ainsi jugé, les jours, mois et an susdits

Le Greffier : Le Présicent
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