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DEMANDEUR

Monsieur JEEEG——— ¥, : o G

EELF'DRTI de nationalité franiahe,

Profession : Infographiste,

Comparant en personne, assisté de Me Philippe
METIE’IDT-FAVOULET (Avocat au barreau de L'AIN)

DEFENDERESSE

R i | sicge es%

Représentée par Monsieur Cyril SABATIER (président), assisté
de Me Benjamin ERLICH (Avocat au barreau d’ ANNECY)

CODE NAFSAPE : 18127
ACTIVITE : cartonneris
CONVENTION COLLECTIVE
EFFECTIF :

Compesition du bureay de jugement lors des débats et du
delibere

Monsieur Christian NICOLLET, Président Conseiller (E)
Monsieur Jean-Louis PECHOUX, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Patrice COQUARD, Assesseur Conseiller (5)
Monsieur Jean-Pierre CRETIN, Assesseur Conseiller (5)
Assisteés lors des débats de Madame Sylvie COMUZZI, Greffier

PROCEDURE

Date de réception de la saisine : 19 Mars 2015
Date du récépissé au demandeur : 19 Mars 2015
Date de convocation des parties

devant le bureau de conciliation : 19 Mars 2015
Date du bureau de conciliation :

Date de convocation des parties

devant le bureau de jugement : EMARGEMENT PV
Date de |'audience de jugement : 11 Juin 2015



FAITS, PROCEDURE ET MOYENS DES PARTIES :

Mﬂﬂﬁf&ur? saisi le Conseil de Prud’hommes d'Oyonnax
le 12 janvier 2015 d’une demande en requalification de son contrat de travail a
durée déterminée en contrat de travail & durée indéterminée avec une indemnité
d'un montant de 6.000,00 €.

‘affaire est appelée en audience de jugement le 12 février 2015. Monsieur
‘ayant pas établi de conclusions et n’ayant transmis aucune piéce a

a societe adverse, "affaire a fait l'objet d'une radiation.

Le 18 mars 2015, Monsieur réintroduit son affaire par
voie de conclusions avec les demandes suivantes :

- requalifier la relation de travail entre MonsieurRTESTIERGEES - |-
5acieter en un contrat de travail a durée indéterminée et dire que la
rupture de ce contrat s’analyse en un licenciement sans cause réelle et sérieuse,

- condamner la snciétéﬂ a lui payer les sommes de :

- 1.900,00 € au titre de I"indemnite de requalification,

- 1.900,00 € au titre de "indemnité de preavis,

- 190,00 € au titre des congés payés afiérents,

;i - 12.000,00 € a titre de dommages et intéréts pour licenciement

abusif,

- 1.900,00 € a titre de dommages et intéréts pour inobservation de la
procédure de licenciement,

- 2.000,00 € au titre de "article 700 du Code de Procédure Civile,

- rectification du certificat de travail, de [’attestation Péle Emploi et
de porter les modifications sur le dernier bulletin de paie.

Il explique qu’il a été recruté par contrat de travail & durée déterminée du
3 février 2014 au 31 décembre 2014 pour accuper un emploi d’opérateur PAD
infographie niveau 5B avec pour principales fonctions :

- effectuer toute préparation de fichiers et d'épreuves numeériques par
utilisation des logiciels de production tels qu'illustrator, photoshop, Xpress In
Design, Art pro...,

- préparation des fichiers en imposition et pilotage de la station CTP,

- archivage des dossiers selon le mode opératoire interne,

- developper toute plaque off-set par le CTP,

- nettoyer et entretenir tous les matériels du service pré-presse... avec au
dernier état un salaire de 1.900,00 €.

Que pendant cette période et contrairement aux conclusions adverses, rien
ne lui a ete reproché tant sur la conduite que sur la qualité de son travail.

Que néanmoins, malgré les promesses d’embauches, faites il a Eté surpris
de son éviction car il avait donné toutes les satisfactions que la société pouvait
attendre de lui.

Qu'il a compris que la société s"était servis de lui pour faire toumer le
service, sans tenir leurs promesses.

Qu’ayant la loi avec lui, qu'il n'a pas de scrupules a faire condamner la
societe vu les agissements et le mépris des régles élémentaires que la sociétén’a
pas respecté a son égard.

Que le recours au contrat a durée déterminée reste exceptionnel et n'entre
pas dans l'objet dans lequel il a été employg, que le poste est un poste durable
et ne saurait étre lié a une réorganisation de |'entreprise, ce que la Cour de
Cassation en 2009 a rappelé en requalifiant le contrat & durée déterminée en
contrat a durée indéterminée.
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Qu'il suffisait pour étre valable de mentionner l'objet d'un surcroit
d'activité pour étre vraiment un contrat a durée déterminée au lieu de lui faire

croire a une réorganisation de service pour I'embauche en contrat & durée
indeterminée.

Que son contrat de travail sera donc requalifié et que les conséquences de
la requalification entrainait de facta les condamnations revendiquées et sollicite
du Conseil qu'il soit fait droit & l'intégralité de ses demandes.

En defense, la société conclut au re{et des prétentions de
Mnnsieur*ﬂ demandea titre reconventionnel, sa condamnation a la
somme de 2.000,00 € sur le fondement de "article 700 du Code de Procedure
Civile.

La sociéte explique qu'elle exerce une activité principale d'impression
notamment sur des emballages cartons dont elle assure elle-méme le fa connage.
Qu'elle a embauché Monsieur le 3 fevrier 2014 pour une
durée de 11 mois pour un motif lié a la réorganisation du service PAD infographie,
en qualite d'opérateur PAD niveau B statut ouvrier.

Qu'il a pris fin normalement a I'arrivée du terme échu mais qu'en aucun
cas, cette embauche avait été faite pour remplacer qui
partait en retraite fin mars 2014 et qui avait un statut cadre, responsable du

service PAQ mais simplement pour réorganiser ce service puisque la société
embauchait dés début 2015, Monsieur huur le remplacer, Monsieur
W ant refusé le poste de responsable.

C'est donc bien un emploi temporaire que Mmsieur“
Occupait, pour permettre a la sociéte une réorganisation du service, genere par
le départ en retraite.

_ La societé défenderesse demande que le Conseil déboute intéegralement
debouté le demandeur.

EXPOSE DES MOTIFS

Attendu que la demande de Monsieur WP repose sur une

requalification d'un contrat a durée déterminée en un contrat 3 durée
indéterminée ;

Attendu que Monsieur ?a été employé par contrat & durée
déterminee du 3 février 2014 au 31 décembre 2014, pour une réorganisation de

service ;

Attendu gu’en droit, le contrat a durée déterminée quel que soit son motif,
re peut avair n pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emplod lié
a l'activité normale de ["entreprise (art L1242-1 du Code du Travail) ;

Qu'il ne peut &tre conclu que pour U'exécution d'une tiche précise et
temporaire et seulement dans les cas de recours délimités par la lof (art L1242-2
du Code du Travail), le motif doit nécessairement figurer dans le contrat conclu
avec le salarie, a défaut le contrat encourt une requalification en contrat a durée
indéterminée ;

Que la mention ecrite du motif est obligatoire et ne peut étre compensée
par la connaissance que le salarié peut avoir de ce motif ni méme par sa realite ;

Qu'en tout état de cause, le contrat & durée déterminée ne peut étre
conclu que pour un seul motif et quatre cas de recours possible, suivant 'article
L1242-2 qui stipule :
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__50us reéserve des dispositions de I'article L1242-3, un contrat de travail
duree déterminée ne peut étre concly que pour 'execution d'une tiche précise
et temporaire, et seulement dans les cas suivants -

1° Remplacement d'un salarié en cas -

a) D'absence ;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par avenant a son contrat
de travail ou par échange écrit entre ce salarié et son employeur ;

c) De suspension de son contrat de travail -

d) De de;gart définitif précédant la suppression de son poste de travail apres
con 5uiltatinn U comité d'entreprise ou, & deéfaut, des délégués du personnel, s'il
en existe ;

e) D'attente de l'entrée en service effective du salarié recruté par contrat
a durée indéterminée appelé i le remplacer

2" Accroissement temporaire de |'activité de 'entre rise ;

3° Emplois & caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs
d’activité définis par décret ou par convention ou accerd collectif de travail
etendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail a durée
indéterminée en raison de la nature de |'activite exercée et du caractére par
nature temporaire de ces emplois :

4" Remplacement d'un chef d’entreprise artisan ale, industrielle ou
commerciale, d’une personne exercant une PrnfEssian libérale, de son conjeint
Earticf pant effectivement a 'activité de "entreprise & titre professionnel et

abituel ou d'un associé non salarié d'une société civile professionnelle, d'une
société civile de moyens ou d’une société d’exercice libéral 2
2" Remplacement du chef d'une exploitation agricole ou d'une entreprise
mentionnée aux 1* a 4° de "article L722-1 du code rural (Ord. 2010-462 du & maij
2010, JO 7) “et de la péche maritime”, d'un aide familial, d'un associé
d'exploitation, ou de leur con joint mentionné a |'article L.722-10 du méme code
dés lors qu'il Fartic:ipe effectivement a |'activité de |'exploitation agricole ou de
l"entreprise."

Attendu que la societé stipule que la conclusion de ce contrat du 3 février
2015 était un surcroit d’activite visé au 2°™ cas de "article L1742-7 du Code du
Travail, sans avoir fait mention de celui-ci mais d'une reorganisation de service
en precisant & 'audience que c'éta prévision du départ & la retraite du
responsable du service, Mﬂhﬁfﬂrﬁ au 31 mars 2015, qui n'a rien de
commun avec le poste occupé par Monsieur ;

Que dans ce cadre, il sera donc reputé conclu pour une durée
indéterminée ;

Attendu que ["article L1242-12 du Code du Travail stipule que le contrat de
travail a durée déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise
de son motif, tel que le remplacement d’un salaire absent, de surcroit d'activité
ou eventuellement d’emploi saisonnier :

Que le cadre d’une réorganisation ne s'inscrit pas dans cette catégorie de
contrat :

Qu'a défaut, le motif invoqué de réorganisation ne peut s'inscrire et le non-
respect de cette formalité entraine la requalification du contrat en contrat a
durée indéterminée (Cass. 5o0c. 20 mai 1997 n°94-45-460) ;

Que pour information a la société, la Cour de Cassation a jugé que le motif
d'accroissement d'activité prévu a 'article L1242-2 était suffisamment précis
pour éviter une requalification (Cass. Soc. 28 septembre 2005 n*04-44-823) :

Attendu que l'article L.1245-1 du Code du Travail stipule “Est réputé a
durée indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnaissance des
dispositions des articles L.1242-1 a L.1242-4, |.1242-6 & L.1242-8, L.1242-12,
alinéa premier, L.1243-11, alinéa premier, L.1243-13, L.1244-3 et L.1244-4." ;
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Attendu qu'en consé uence, il y a lieu de requalifier le contrat de travail
de Mﬂnsleurm durée déterminée, en contrat de travail 4
durée indéterminée ;

Que I'article L.1245-2 prévoit que lorsque le Conseil fait droit 4 la demande

du salarie, il doit accorder une indemnité 3 (a charge de I'employeur qui ne peut
etre inférieure 3 un mois de salaire, sans préjudice de l'application des
dispositions du titre |I| dy present livre relatives aux regles de rupture du contrat
de travail & durée indéterminée :
Qu'en vertu de ces régles, le contrat de travail requalifié en contrat 4 durée
indéterminée ne pouvait étre rompu a linitiative de I’employeur que par |’ envoj
d'une lettre de convocation a ent retien prealable selon |'article L1232.2 du Code
du travail, de lui notifier une lettre de licenciement par lettre recommandée
comportant "enoncé des motifs invoques par Vemployeur conformément aux
dispositions de I'article L1232-6 du méme Code ;

Que la rupture du contrat étant nécessairement interveny au mepris des
regles de forme et de fond du licenciement, notamment sans procédure, sans

reelle et sérieuse qui ouvre droit ay salarie au paiement d’une indemnits pour
procédure irréguliére, d'uneindem nité compensatrice de préavis outre les congés
payés afférents et d'une indem nité pour licenciement sans cause reelle et
sérieuse qui reléve dans cette affaire de |'article L1235-5 du Code dy Travail ;

Qu'en conséquence, il sera alloue outre le mois de préavis et congés payes
afférents, la somme de 2.000,00 € pour prejudice subi ;

Que l'inobservation de la procedure dans ce cas d'espéce est recevable -ni
de convocation, ni respect des régles relatives a "assistance du salarié- et qu'elle
5e cumule avec les domm ages et intéréts pour licenciement sans cayse reelle et
serieuse et que le Conseil évalue 3 la somme de 1.000,00 € :

attendu qu'il n'est pas inéquitable de mettre a la charge de la sociéte
$ une indemnité au titre des frais non compris dans les dépens que
Sleur

a di exposer pour assurer sa défense dans la

présente procédure ;
Que la suciét* sera donc condamnée & payer aq
Christophe, la somme de 1.000,00 € en application des dispositions de |'article

700 du Code de Procedure Civile :
Que la société *ui succombe a |'instance sera déboutée de sa

demande d'indemnite qu'elle a présentée sur le méme fondement et sera tenue
aux depens ;

PAR CES MOTIFS :
Le CONSEIL DE PRUD'HOMMES D'OYONNAX, statuant publiquement, par

jugement contradictoire et en premier ressort, aprés en avoir delibéré,
conformément a la Loi,

CONSTATE I'illégalité du recours auy contrat de travail, signé entre la sociéte
b ot Munaie-ur- en raison du metif invoque,

REQUALIFIE le contrat de travail a durée déterminée, signé entre les
parties, en un contrat de travail a durée indeterminee,

CONDAMMNE la societé ?@ payer a Monsiey
la somme de 1.900,00 € a titre ‘indemnité de requalification,

DIT que la rupture s’analyse en un licenciement sans cause réelle et
sérieuse,
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CONDAMNE la société j payer a Mnnsieum la
somme de 1.900,00 € 4 titre @ Indemnite com pensatrice de preavis outre 190, 00€
de congés payés afférents et la somme de £.000,00 € a titre de dommages et
intéréts pour préjudice subi.

CONDAMNE la socié agmiiie: payer 3 MonsieuraiREgNp . -

somme de 1.000,00 € pour irregularité de procédure.

CONDAMNE la sociétSSMEIIRR payer & Mnnsieu'*, la
somme de 1.000,00 € par application des di spositions de ["article 700 du Code de
Procedure Civile,

ORDOMMNE la rectification du certificat de travail de ['attestation Pdle
Emploi.

DEBOUTE MmsieuMe ses autres demandes.

DEBOUTE la suciét'ﬂe sa demande reconventionnelle.

COMDAMNE la sc:ciété"aux dépens.

Ainsi fait, jugé et prononcé publiquement le 28 Septembre 2015, par le
CONSEIL DE PRUD'HOMMES D'OYONNAY, section Industri e, présidée par Monsieur
Jean-Pierre CRETIN, Président (5), pour le Président empéche,

En foi de quoi, la présente minute a été 5i?née. aprés lecture publique, par
le Président et Madame Sylvie COMUZZI, Greffier.
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