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Assisté de Me Philippe METIFIOT-FAVOULET (Avocat au barreau de
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N
Jugement du
16 Décembre 2016
00 MACON
Qualification :
Contradictoire Représenté Ear Me Patrice PASCAL, substitué par Me Alexandre JAMMET
premier ressort {Avocat au barreau de TARASCON)

Motification 1e : Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré:
Monsieur Miche] GRILLET, Président Conseiller (S)
Monsieur Alain BIDAULT, Assesseur Conseiller (E)
Madame Daniéle MICHEL, Assesseur Conseiller (5)
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Madame Michéle COUTURIER, Assesseur Conseiller (E)
Assistés lors des débats de Madame Gaelle WICKER, Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 21 Mars 2016
- Debats 4 I"audience de Jugement du 14 Octobre 2016 (convocations envoyées
le 31 Mars 2016)
- Prononcé de la décision fixé & la date du 16 Décembre 2016
- Décision prononcée par Monsieur Michel GRILLET (5)
Assisté de Madame Gaelle WICKER, Greffier

Chefs de la demande dt—
- Dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle el sérieuse ;

13 116,00 Euros

- Indemnité pour non respect de la procédure de licenciement :1 093,00 Euros
- Remise de documents de fin de contrat : fiche de paie, attestation POLE
EMPLOL, attestation de travail sous astreinte de 100 € par jour et par document
non portés & compter d'un delai de % jours ensuite de la signification du
jugement ou la premiére présentation du courrier recommandé portant jugement
adressé par le greffe du CPH.

- Intéréts au taux légal en vigueur 4 compter du jour de la demande soit le 17
décembre 2015 jusqu’i parfait paiement

- ordonner la capitalisation des intéréts échus, selon les modalité fixdes par les
dmjuﬂs de l'article 1154 du code civil;

- tion provisoire si elle n'est pas de plein droit

- Article 700 du C.P.C : 2 000,00 Euros

- Dépens d'instance



EXPOSE DES FAITS

Monsieur st embauché le 8 avril 2013 par la e -::r;ant sous | enseigne
# au poste de boulanger, statut owvner. : .

La m:fenir.e deux réseaux de succursales, le p H‘“’"NIW de boulangene
w et le second étant des magasing primeur « @il » .

Du 23 aoiit 2013 au 5 oct 2013 Munsieudcst en arrét de travail,

Le 21 juillet 2014, Monsieur st en arrét de travail .

Laeﬁ?nwubre 2014, le médecin du travail déclare Mnn.ﬁieu“f apte & un poste de travail sans contact avec

la farine » . :

Le 9 octobre 2014, I'employeur dispense Monsieur@iiil de travailler dans |"attente de précisions du medecin du

travail.

5-! 20 octobre 2014, le médecin du travail déclare Monsieur QUi apte sans inhalation de poussiére de farine

Onc 3 muter ».
Le 20 pctobre 2014, Monsicurg it n recours confre la décision d’aptitude du médecin du travail.
Le 27 octobre 2014, I'employeur adresse une lettre 2 Monsieur R e dispensant de travailler

C’est dans ces conditions que MonsicurGRglJP saisit le Conseil de Prud’hommes de MACON le 9 décembre 2014
des chefs des demandes suivantes

Indemnité de congés payés - 1 093.00 €

Indemnité de préavis . 1 093.00 €

Indemnité pour non-respect de la procedure : 1 093.00 €

Dommage iterét pour rupture abusive ; 13 116.00 €

Remise de documents sous astreinte

Article 700 - 1500.00 €

Résiliation judiciaire du contrat de travail

Le 12 décembre 2014, Monsieu D «ncontre le médecin du travail

Le 12 décembre 2014, Monsieur (I sollicite son employeur pour qu'il lui propose un poste d’ouvrier
commercial caissier vendeur au sein du réseau de magasins SE—_——..., rrécisant qu'il n'est pas mobile.

En janvier 2015, Monsicur(§iiiil@rencnce & son recours contre la décision du médecin du travail

L'audience de conciliation du 23 janvier 2015 n'ayant pas abouti & un accord, |'affaire est portée devant le Bureau

de jugement du 26 juin 2015

Par courrier du 18 février 2015 Monsi puvelle sa demande en signalant gu'une offre d"emploi et
diffusée depuis le 2 février 2015 pou a MACON
Le 20 février 2015, Monsi enww.ude

Le 4 ma le_conseil de Monsieur énonce auprés de son confrére défenseur de la SAS
, le comportement déloyal de son employeur o
Le 15 juin 2015, I'employeur écrit & Monsieu “informant de son intention de procéder 4 son licenciement

Le 16 juin 2015, I'employeur le convoque 4 un entreti :ﬁgéalahte au licenciement fixé au 26 fuin 2013
A I"audience du bureau de jugement du 26 juin 2015 I"affai

re en renvoyée au 4 septembre 2015
Par courrier recommandé avec AR du 22 juillet 2015, mﬂrl licencie Myiua

Le 4 septembre 2015, 'affaire est renvoyée devant le Bureau de jugement du 22 janvier 2016,

Par décision du 22 janvier 2016 le Conseil de prud hommes ordonne la radiation de 1"affaire {14/0272),
Le 21 mars 2014, I'affaire est enrdlée & nouveau avec les chefs de demande cités plus haut
L affaire est portée devant le bureau de jugement du 14 octobre 2016.

PRETENTION DES PARTIES

Maitre METIFIQT-FAVOULET assistant Monsicu ST s: -

Que Monsieur abandonne sa demande de dommages intéréts pour non-respect de la procédure de
licenciement

Que le médecin du trayail a déclaré Monsieu SR apte avec des restrictions le 2 octobre 2014

Que Mﬂﬂﬁiwrﬂ est resté sans travail du 9 octobre 2014 jusqu'a son licenciement du 22 juillet 2015

Que I'absence de fourniture de travail est une faute de |'employeur

Que cela constitue une exécution déloyale du contrat de travail

Que Monsieur Sl emande dans un premier temps la résiliation judiciaire de son contrat de travail aux torts
de son employeur
Que Monsieur Gy ant é1é décl te avec restrictions son employeur ne pouvait le licencier pour inaptitude
Que le licenciement de Monsi oit &tre déclaré nul

Que troisiémement I'employeur a failli & son obligation de reclassement

Que le licenciement de Monsieur Ui = s:ns cause réelle ot sérieuse
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Cue Monsieur@hiliil demande 13 116,00 €
Ou'il réclame des documents de fin de contrat, des intéréts légaux . .
puis 2 000.00 € au titre de I"article 700 du Code de procédure, ainsi que I"exécution provisoire,

Maitre JAMMAY représentant | AS—_uu—_———— b G. réplique o

Qu'il 2’y a pas de griefs & reprocher 4 la Société pouvoir demander la résiliation judiciaire 0

Que les salaires ont &é versés a Monsieu bien qu’il soit resté chez lui dans I’attente de précisions de la
médecine du travail

Que I"obligation de reclassement a &¢ respectée

Que seule la mutation était possible en fruits et lgumes

Que deux postes ont été proposés L .
Que compte tenu des renvois de cette affaire en raison de la carence de Monsieu QN société demande le rejet
de la demande d’intéréts |&

Que la société conclue ay 1€ de I'intégralité des demandes de Monsicu/AERGG—_—_—G—_Gg

Qu'elle demande 2 500.00 € au titre de 1'arficle 700 du Code de procédure civile

Pour de plus amples explication se reporter aux conclusions,

DISCUSSTON

esils wire du contrat de travail ¢t prise d acte
Selon 'article L1231-1 du Code du travail -

« Le contrai de travail & durée indéterminée peut étre rompu & linitiative de lemployeur ou du salarié, ou d'un
commun accord, dans les conditions prévues par les dispositions du Présent fitre,

Ces dispositions ne sont icables pe la période d'essai, »

Selon la jurisprudence d‘:mfa.m:le L1231-1: « Il reléve du powvoir souverain des juges du fornd d apprécier si
linexécution de certaines des obligations résultant d 'un contrat synallagmatique présente une gravité suffisante pour
en _jusiifier la résiliation. v Soc 15 mars 2005

« La résiliation judiciaire du contrat de travail i I'initiative du salarié et aux torts de I"'employeur produit les effets dun
licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse. » Soc 20 janv. 1998

« Lorsqu‘un salarié demeande la résiliation de son contrat de travail en raison des Jaits gqu il reproche & son
employeur el que ce dernier le licencie ultérieurement pour d'autres fails survenus au cours de la poursuite du
contrat, le juge doit d'abord rechercher si la demande de résiliation contrat de travail élait fustifide » (Soc. 16
fidv. 2005)

Attendu qu’en I'espéce, Monsieur ISP demande la résiliation de son contrat de travail aux torts de son
employeur

Quil a été licencié le 22 juillet 2015
Que Munsim saisl le conseil de prud hommes le 9 décembre 2014 de cette demande
Que sa demande de résiliation porte sur le fait que son employeur ne hi & pas fourni de travail
Que dans le courrier de I'employeur du 9 octobre, il précise - v . Au ferme de voire visite médicale de reprise du 2
octobre 2014, le médecin du travail a émis les conclusions suivamles : Aple a un poste de fravail sans contact avec
la farine,
A la suite de celles-ci, nous avons sollicité aupres du médecin du travail des précisions sur les restrictions qu'ila
émises lors de cette visite médicale
Par conséquent, dans 'attente de ses précisions, et dans le but de préserver votre santé et voire SECHFINE, FIOWs Vous
dispensons de ravailler pendant cette période. Celle-ci vous sera entiérement rémunérée Vous n'étes donc
absolument pas en sttuation d'abandon de poste .. »
Que U"employeur a confirmé son courrier le 27 octobre 2014 et le 26 décembre 2014,
Cue |"employeur a Pobligation de se conformer aux préconisations du médecin du travail
Que 'employeur a sollicité 4 plusieurs reprises le médecin du travail
Qu’il a proposé un poste & Monsi e 4 mars 2015 et le 30 avril 2015,
Que durant la période de recherche d'un poste compatible avec les préconisations du médecin du travail, 'employeur
Eﬁpax de délai alrel er i
par contre, il a l'obligation de régler les salaires, ce qu'il a fait
Que I"employeur 2 exécuté le contrat travail de bonne foi
Que "'employeur n'a pas commis de faute
En conséquence, le Conseil déboute Monsicur SJllde sa demande

Sur la nullité du contral de fraval

Selon Uarticle L1132-1 du Code du travail -

4 ... Aucun salarié ne peut #tre sanctionné, licencié ou faire Fobjet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
telle que définie & !'grvicle er de la loi n® 2008496 du 27 mai 2 tant diverses dispositions d' adaptation au
droit communautaire darns fe domaine de la futte contre les discriminatio 1S, notameient én matiére de rénmération,
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au senyde Varticle L. 3221-3, de mesures d'intéressement ou de distribution dactions, de  formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de cfamimﬂm de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement
de contrat en raison de Fun des motifs és a larticle Ter de la lol n® 2008-496 du 27 mai 2008 précitée. »
Selon "article L1132-4 du Code du travail _

# Toute disposition ou tout acte pris i I'égard d'un salarié en méconnaissance des dispositions du présent chapitre
est mul, »

Selon la jurisprudence

# Face a un avis d'aptitude avec restrictions, et & défout d'avoir exercé un recours @ l'encontre d'un tel avis,
{emplayeur ne pewt procéder mau licenciement de ce salarié pour inaptitude. » (Soc. du 17 2 2010) _
# 51 le licenciement repose sur les réserves exprimées par Je médecin du fravail dans I'avis d ‘aptitude, le salarié
pourra se prévaloir d une discrimination direcie en application de ! article L 1132-1 du code du traveail au motif gue
son licenciement est lié & son état de santé. » (Soc 2 jan, 2011)

o La sanction d'un licenciement discriminatoive est fa milits. '» _
Selon la jurisprudence de article L 1232-6 : « La lettre d ‘énonciation des motifs de licenciement fixe les limites du
Irtige, w

Attendu qu’en I'espéce, Monsieur SR cmande la nullité de son licenciement du fait qu'il 2 éé licencié pour
inaptitude alors que le médecin I'a déclaré apte avec réserves

Que le 2 octobre 2014 le médecin du travail a déclaré Monsieur' Wil A pte @ un poste de travail sans contact
avec la farine et le 20 octobre 2014, il 1'a déclaré : Apte sans inhalation de ponssiére de farine donc & muter.
Que par courrier du 22 juillet 2015 I'employeur a licencié Mnnsieudn ces termes :©

«... Par conséquent et par la présente, nous vous notifions votre licenciement résultant de votre inaptitude & votre poste
de travail et de notre impossibilité de procéder 4 votre reclassement. » _

Qu’'en le licenciant en ces termes |'employeur se basant sur |'état de santé de Monsieur (N fait preuve de
discrimination

En censéquence, le Conseil dit que le licenciement de MonsieurSuliest nul

Sur le licenciement _
Selon I"Article L1235-1 du Code du travail : « Fn cas de litige, le juge, & qui il appartient dapprécier la régularité

de la {rmédure suivie ef le caractére réel et sérieux des motifs invogqués par Femploveur, forme sa conviction au vi
des éiéments fournis par les parties aprés avoir ordonné, au besoin, toutes les mesures d'mstruction qu'il estime
wiiles. »

Attendu qu'en I'espéce Monsieur (I dcmande que son licenciement soit déclaré ns cause réelle et sérieuse
Attendu que cette demande est subsidiaire et que le licenciement de Monsieu tent d'étre déclaré nul,
En conséquence, cette demande ne peut prospérer.

aur le défavt de procédure

Selon I" Article L1235-2 du Code du travail

w 5i le licenciement d'un salarié survient sans que la procédure requise ait été ohservée, mais PouT tmne cause réelie
ef sérieuse, le fuge impose & l'employeur d’ac-:an'pﬁ: la procédure prévue et accorde au salarié, & la charge de
Vemplovenr, une | ¢ gui pe peut étre supérieure g un mois de salaire, »

Attendu que Monsieur abandonné cette demande,

En conséquence, celle-ci ne peut donc prospérer.

sur Jes dommages intérdts

Selon I Article L1235-3 du Code du travail : « 5i Je licenciement d'un salarié survient pour une cause qui n'est pas

rée .E:'i el sérieuse, le fuge pewt praposer la réintégration du salarié dans l'entr EpriFe, avec maintieh de ses avariages
.

Si Lure ou lautre des parties refuse, le juge octroie une indemnité au salarié, Cette indemnité, & la charpe de

l'employeur, ne peut étre infirieure aux salaires des six derniers mois. Eile ext due sans préjudice, le cas dchéant,

de Findempité de licenciement prévue & Particle L. [234-0. »

« Lorsque le licenciement d'un salarié est nul et que ce dermier ne demande pas sa réintégration, celui-ci a droii,

d'une part, aux indemmités de rupture et d'autre part a une indemnité réparant 1'intégralité du préjudice résultant

du caractére illicite dy licenclement ef au moins égale a celle prevue a Uarticle L 1235-3 du code du travail (soit

;;eﬁfndemm‘-'é au moins égale & 6 mois) quels que solent I'ancienneté du salarié et Ueffectif de entreprise, » (Soc.
2000)

Attendu qu’en ['espéce MW:IME 13 116.00 € de dommages intéréts
Que son salaire s'eléve & 1 457,55 par moj
En conséquence, le Conseil accorde 4 Monsieur la somme de 8 80000 € de dommages intéréts
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DU TETHSE 08 | SN ESTnom Fole B Iee, U gertihGat de travall recine, 4 un bullentin de SARINe [ECline Sous
astreinte de 100 € par jour et par document non portés 4 compter d'un délai de 8 jours ensuite de la signification dy
[URETnET] .

Selon les articles R1234-9, L1234-19 et D1234-6, 13243-1 et R3243-1 du Code du travail

Selon la loi n® 91.650 du 9 juillet 1991 qui dispose - )

Article 33 : « Tour juge peut, méme d'office, ordonner une astreinte pour assurer {'exécution de sa décision... »

Aftendu qu’en I'espéce, Monsieur il demande la déliviance de documents de fin de contrat sous astreinte
Attendu le présent jugement
En conséquence, le Conseil déboute Mnnsiw-je cette demande

Sur les intéréts de droit

Selon article 1153 du Code civil e 3

« Dans les obligations qui se bornent au paiement d'une certaine somme, les dommages-intéréts résultant du retard
dans l'exécution ne consistent jamais que dans la condamnation aux intéréts au taux légal, saufles régles particuliéres
au commerce et au cautionnement. » B oo
(Ord. n® 59-148 du 7 janvier 1959) "Ces dommages et intéréts sont dus sans que le créancier soit temu de justifier
d'aucune s o
(L. n° 75-619 du 11 juillet 1975) *Ils ne sont dus que du jour de la sommation de payer, (L. n° 92-644 du 13 juillet
1952) "ou d'un autre acte équivalent telle une lettre missive 51l en ressort une interpellation suffisante,” excepté dans
le cas o la loi les fait courir de plein droit". . G fingiaiiie gl es de sait
Attendu qu'en I'espéce Mnﬁummmde paiement des intéréts légaux depuis le jour de la demande soi
le 17 décembre 2014, date du depot de I'acte introductif jusqu’au parfait paiement et que leur capitalisation soit
ordonnée

Que cette demande concerne des dommages intéréts du fait que son licenciement vient d'étre déclaré nul

En conséquence, les intéréts de droit sont dus & compter de la notification du présent jugement

Sur | exdcution provisoire

Selon I"Article R1454-28 du Code du travail : « Sont de droit exécutoires & titre p‘mr.wrir :

I* Le jugement qui n'est susceptible d'appel suite d'une demande recomventionnelle ;

2° ijﬂg':mmﬂﬂ ordonne la remise ﬂ”ﬁf&rﬁ:ﬁaﬁ de travail, de bulletins de paie ou de foute piéce que lemployeur
est tenu de déliveer |

3% Le fugement qui ordonne le paiement de sommes ai (fire des rémunéraiions et indemnités mentionnées au 2° de
larticle R. 1454-14, dans la limite maximmm de newf mois de salaire caleulés sur la moyenne des trois derniers mois
de salaire. Celle moyenne est mentionnée dans le jugemeni. »

Et I'Article 515 du Code de procédure civile

# Hors les cas ol elle est de droit, l'exécution provisoire peut étre ordonnée, i la demeande des parties on d'office,
chagque fois que le fuge I'estime nécessaire et compatible avec la nature de l'affaire, & condition qu'elle ne soif pas
imterdite par fa lof,

£lle peut étre ordonnée pour tout ou partie de la condamnation, »

Attendu que Monsicur SRl cmande I exécution provisoire

En conséquence, le Conseil dit que I'exécution provisoire est de droit selon I"article R 1454.28

Sur les dépans
Selon I" Article 696 du Code de procédure civile o , oog
« La partie perdante est condamnée aux dépens, & moins que le juge, par décision motivée, n'en mette la totalité ou

une fraction & la charge d'une autre partie... »
Attendu qu'en 'espéce la Hmcnmhe aux demandes de Monsieur (D
En conséquence, cette société goit etre condamneée aux entiers dépens de I'instance

Sur Particle 700 ode d rdure civile

Selon I Article 700 du Code de procédure civile

« Le juge condamne la partie tenue aux dépens ou qui perd son procés & payer

1% A Tautre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés el non compris dans les dépens, .

Dans tous les cas, le juge tient compte de 'équité ou de la situation économique de la partie condamnée. If peut, méme
d'office, pour des raisons tirées des mémes considérations, dire qu'il n'y a pas lieu & ces condamnations . s

Attendu que Monsi demande 2 000, 00
demande 2 500.00 €

Attendu qu'il serait inéquitable de laisser 4 la charge de Monsieu QPR frais irrépétibles
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En conséquence, le Conseil accorde i Mmsieu_ia somme de 800 00€ et déboute Ia_

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud homme de MACON, Section Commerce, aprés en avoir délibéré conformément 4 [a lod, statuant
publiquement contradictoirement et en premier ressort,

DIT que le licenciement de Monsieur AN <t o

CONDAMNE la & paver 2 Monsieur (_—_—_——
-8 80000 € (huit mille huit cents euros) au titre de dommages intéréts
-804 € (huit cents euros) au titre de 1'article 700 du Code de procédure civile

DIT que I"exécution provisoire est de droit selon I'article R 1454 28 du Code du travail
FIXE la moyenne des trois derniers mois & 149231 euros,

DIT que les intéréts de droit sont dus & compter de la notification du présent jugement
DEBOUTE Monsicur sl du surplus de ses demandes

DEBOUTE la e - - d:mandes
CONDAMNE Iz N .. :niicrs dépens

Ainsi fait, jugé et prononcé en audience publique les jour mois et an que dessus,

Ont signé la minute.

! ]
Le Greffier, ‘:"»’ifﬂ _ I?&IM:
Gaelle WICKER Gerles copfefma Miche] GRILLET
=) 'EE:;":":' rer

—
|

Page 6



