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Representée par Me Eric DEZ, Avocat au barreau de I'Ain

DEFENDELR

= Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré

Monsieur Pierre DARNAND, Président Conseiller (8)
Monsieur Louis GAILLARD, Assesseur Consciller (E)
Madame Josette CHETAIL, Assesseur Conseiller (E)

Madame Bernadette MARTIN, Assesseur Conseiller (5)
Asgistes lors des débats de Madame Marilyn BOZON, Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande @ 14 Aodt 2015

- Bureau de Conciliation du 09 Octobre 2015

= Convocations envoyées le 14 Aode 2015

- Benvoi au bureau de Jugement due 13 mai 2016 avec délai de communication
de piéces et fixation d'une avdience de mise en ctat le 19 avril 2016

-Suite & 1 mise en &tat renvoi au burcau de jugement du 7 octobre 2016 ot
fixation d'une audience de mise en état le 9 septembre 2016

- Débats a I'audience de Jugement du 07 Octobre 2016

-prononce de la décision fixé au 3 fvrier 20107

- Décision prononcée conformément 4 'article 433 du code de procédure civile
en presence de Madame Manlbyn BOZON, Greffier



Sunte i une tentative de conciliation demeurée infructueuse, le bureau de jugement se trouve réguliérement
RIS |sir

Chefs de la demande

Dire ¢f juger que [e licenciement est dépourva de cause réelle et sérieuse

. i wia
Condamner la SAS —ﬁ paver les sommes de”

-28360,00 ofivos & titre de dorumages et intéréts pour lcenciement sans cause réelle et séneuse

-2720,00 euros aw titre de Uindemnité Iépglede licenciement

680 curos de rappel de salaire dii au titre 881a mise 37Md conservatoire, outre 68 euros de congés paveés afférents
-2 720 curos bruts au titre de | indemnité compensatrice de préavis

- 272 euros bruts au titre de congés payés sur préavis

-4080 curos & titre de dommages et intéréts pour licenciement vexatoire

- Anticle 700 du Code de procédure civile 2 500,00 Euros &

Condamner la §A ST : oorera Monsico F*ES documents de fin de contrat 4 savoir, la fiche
de paie. attestation Pdle Emploi et |"attestation de travail sous astreinte de 100 suros par jour et par document
non porte a compter d'un délar de & jours enfhite la signification du jugement ou la premidre présentation du
courrier reconunandd portant jugement adress® par le Consedl de Prud’hommes, -

Ordonner la capitalisation des intéréts echus selon les maodalitds fixées par Iarticle 1154 du Code civil

Dire ot juger que les condamnations produiront intérét au taux légal en vigueur, & compter du jour de la demande,
Jusgu’a parfait paicment

Ordonner en tant que de besoin, si elle n'est de plein droit, 1" exécution provisoire du jugement 4 intervenir,
nanobstant appel et sans caution ni consignation préalable

Condamner la la SAS NN, dépens

FAITS ET PROCEDURE

Monsicur SR - ¢ (¢ cogagé par contrat & durée indéterminée par lnﬁlc f Décembre

2004, an qualité de vendeur boutique échelon 10 selon la convention nationale des services de [automobile.
L st plus connue & Bourg-en-Bresse sous l'enseigne (N do groupe

Monsieur ENED: c:t investi professionnellement au sein de cette société, et donnait toute satisfaction 4 son
employeur.
Sa rémundération éait au dernier état de 1356 euros pour 151,67 heures mensuelles.

Suite d des difficultés ceconomiques, une procédure collective a été ouverte par le tribunal de commeree de BOURG
EM BRESSE. Le fomds de commerce a éé cédé 4 la Société
La 5té était 1-::Iu_'|i.lu rs cn difficulté en 2013, elle a opéré un licenciement pour motif économique.

L 'est aingi que chef d a été licencié

Suite & ces événements, ses conditions de travail se sont dégradées.

Clest aunsi que le 14 Février 2013, il dénongait auprés de son directeur les pressions dont il était victime.

Le 2 Mars 2013, il se voyait remettre un avertissement  par son directeur, (D pour dos motifs
somme toute futiles et pour des faits remontant au 29 janvier 2015,

Quatre mois plus tard, le 30 juillet 2015 il recevait enfin une réponse 4 son courrier du 14 Février2015.

Son emploveur concluait bien évidemment & I'absence de harcélement moral, mais se permettait de faire de
nouveany reproches 3
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Cing jours plus Tﬂl"i.- a £té mis & pied conservatoire puis a recu sa convecation & un entretion
préalable pour le 17 acilt 2015 L'entretien s'est déroulé en présence d'un conseiller du salaric

-_a recu sa notification de licenciement pour faute grave le 21 aoiit 2013 ( piéee jointe au dossier)

A la suite de l'entretien préalable au licenciement, le conseiller du salarié a rédigé un rapport trés cireanstanced
laissant apparaitre que les griefs portés 4 l'encontre clc U el avcunement fondes

Des lors le licenciement o AR -<: pafaitcment dépourvi de causes réclles et séricuscs

Dires du demandeur

Au titre du rappel des faits il sera précisé que le 28 juillet 2015 une cliente s'est plainte auprés qu
que sa vorture tournait mal alors que des réparations facturées avaient é1é effectuées en atelier le 13 Juillet 2013

Manoeuvrant le véhicule sur le parking du centre avto (D : :idommap (o coffre suite 3 un choe
coftre un arbre.

La cliente, amie d'enfance, de (NN ;i travillait de nuit Jprise par lc temps a souhaité dans l'instant
sarranger & l'amiable ou en informer son emploveur un autre Jour en 5a présence.

C'est ainsi i|’i'E2”E- s'est representée le samedi 1% Aoit El.‘r'l}:'mnu[ anmancer e simstie & [Il-"l'l'l|‘-'|l}_'-'l:l.ll

Concernent les erigfs se rapportant 4 I'ordre de réparation

Il ressart du procés - verbal du conseiller du salarié que précise avarr communiqué 4 l'atclier Igs
symptémes et I'istorique du véhicule de

En raison du mécontentement de la cliente O o cochaite facturer I deusitme intervention, oo
qui st normal

NN i os reproches qui lui sont adressés en démontrant qu'ilz sont injustifiés

Sur les eonséquences financiéres

Monsicur (D comptait plus de dix ans d'ancienneté dans I'entreprise lors de la rupture du contrat de
travail

Il a subi un licenciement particuliérement blessant et vexatoire et est en droit de demander reparation en
dommages et intéréts fixés 3 la somme de 28 560 curos.

En application de larticle L, 1234-1 du code du travai), QRSN == <1 droit de réclamer une indemnité
compensatrice de preavis de deux mois, Soit la somme de 2 720 curos outre 277 curos de CONEES Payes, Ainsi que
le rappel des salaires diis au titre de la mise & pied conservatoire du 4 et 11 aodt 20135 soit la somme de 680 euras
outre 68 curos de conges payés.

La faute grave ayant été Invogquée a [D”-WL‘S[ fondé & solliciter I'ndemnité légale de licenciement
sélevant 2 720 euros ainsi que le rappel de salaire di au titre de la mise 4 picd conservatoire du 4 au 21 aoit
2015 soit la somme de 680 euros nets outre 6% euros de cong €5 pavés afferents

Le licenciement s'étant déroulé dans des conditions particuliérement vexatoires, blessantes e -_n_i-_-srif'lécs_‘
sollicite 4080 curos & titre de dommages et intéréts pour préjudice distinct

La SASGSSSEEN :: vorra condamner 4 la remise de documents de fin de contrat sous astreite (certifical de
travail, bulletin de salaire, ct attestation pdle emploi) sous astreinte provisoire de 1040 curos par document A
fournir et par jour de retard,

Elle sera tenue des intéréts portant sur l'ensemble des sommes réclamées, au taux légal en vigueur
depuis le jour de la demande jusqu'a parfait paiement.
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Le jugement de condamnation & intervenir sera assorti de 'exécution provisoire v compris pour les chefs de
demande qui n'v sont pas soumis de plein droil et ce, nonobstant toutes voies de recours et sans caution ni

consignation préalable.

Enfin une indermnité judiciaire sera allode é_é hauteur de 2500 eurps sur le fondement de 'article
100 du code de procédure civile ot la partie adverse sera condamnéde aux entiers dépens de 'instance y compris
les frais éventuels de signification du futur jugement

Dircs du defendeyr
1y alien diexaminer successivement chacune des demandes de (G NI

Olservation liminaire

Mansicur (. 2 zaisi lc (nbunal de prud hommes d'une demande de résiliation judiciaire de son contrat
de travail avant méme que la Stéﬂn& prenne une décision suite & un entretien préalable.

Letie demande ne reposait sur avcun fondement et participait d'une action opportuniste de nature 3 influer sur la
decision gue serait amenée & prendre le dirigeant de la Société et a été abandonnde pal‘d&ﬂl stade
de la procédure devant le bureau de jugement du conseil de prud hommes

Ca dont il scra pris acte par le Conseil.

Sur la demande de remise de documents de rupture sous astreinte

Les documents de rupiure ont €t remis 3 1D terme de son contrat de travail
Il en assure lui-méme la communication pour e qui conceme son bulletin de salaire du mois d'aoiit
20135 et son certificat de travail.

L'attestation destinée a Péle emploi lui a éeé remise , qui lui a permis d'obtenir sa prise en charge 4 ce titre.
Sur lg licenciement pour faute grave

La Sociéof NI rap porte |a preuve du caractére de pravité du comportement d“

En sa qualite de vendeur boutique _SSLI rait toutes activités de commercialisation et de conseils
technigues auprés de la clientéle, avec notamment une activité inhérente de gestion et d'organisation relative.

La fraude commise au préjudice de son employeur par la falsification, la dissimulation et la destruction de données
ou documents constitue une faute grave privative des indemnités de rupture, (pigces justificatives jeintes au
doszier )

Il n'a pas infiormé son directeur de 'accrochage de la voiture de la cliente causé par lui-méme le jour méme

Il m'a pas classé dans le dossicr l'ordre de réparation, il a détruit et en toute hypothése supprimé l'ordre de
reparation signe par la cliente.

'élall censé n'avoir jamais détenu le véhicule de (M :t ccst ainsi que la Sté
ait dans | 'impossibilite de pouvorr Justifier avoir eu la garde de son véhicule et pouveir étre assurée
£n consequencs pour tout dommage survenu sur le véhicule

Elle etait dans I'mpossibilité de pouvoir justifier avoir rempli la prestation pour laguelle elle avait signé un ordre
de réparation, de méme quelle était dans l'impossibilité de pouvoir justifier avoir effectué une diagnostic et rempl
son obligation de résultat en matiére de sécurité,

Le licenciement mﬁaa.n[ sur u.i faute grave excluant toute poursuite du contrat de travail fussze pendant le temps

limité du préavis, sera débouté de l'ensemble de ses demandes.
[l devra étre condamné aux depens
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MOTIFS ET DECISION

Attendu qu'au v des eléments fournis Monsieor (. - 7 preuve d¢ néglgence mais pas de faute
intenticnnelle,

Attendu que Monsieur QIR 2vait pas d"antécédents disciplinaires dans I"entreprise,
Attendu que la faute grave ne peut étre retenue,
Aftendu néanmoins que les reproches adressés & Monsicur (T -0 séicux ot recls

Que le lhicenciement de Mnnsmur_ repose sur ung cause réelle ot séricuse,
PAR CES MOTIFS

Le Conscil des Prud’homimes de Bourg-en-Bresse, section Activités Diverses, statuant par mise dispasition
contradictoirement, et en premier ressort, aprés en avoir délibéré conformément 4 la loi

Dit et juge que le licenciement ne repose pas sur une faute grave

Dit et juge que le licenciement repose sur une cause réelle et séricuse

Condamne 1a SAS i payer 4 Monsicur (GGG |- o

suivanies !

=2T20,00 euros au titre de I'indemnité légale de licenciement

-680,00 euros de rappel de salaire di au titre de la mise & pied conservatoire,
-68,00 euros de congés pavés afférents au rappel de salaire

-2720,00 curos bruts au titre de I indemnité compensatrics de preavis

= 272,00 euros bruts au titre de congés payeés sur preavis

-1 000,00 euros au titre de I"article 700 du code de procédure civile

Déboute Mensieun_de: ses autres demandes
Condamne la 5.&5* aux dépens.

Aingi jugé les four, mois ef an susdits

Le Grrefier Le Présicens
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