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Assistée de Me Philippe METIFIOT-FAVOULET, Avocat au barreau de I Ain

DEMANDEUR

el

S cocoiice liquidateur de 1a GEEERENEN.

Lot g R e ]
Reirésem&: Enr Me BELAT et DEPEAT

Absente

DEFENDEUR

Représenté par Me Pascal FOREST, Avocat au barrean de ' Ain

PARTIE INTERVENANTE

- Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré

Maonsieur Jacques BIRON, Président Conseiller (E)

Monsieur Christian PINETRE, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Jean-Denis LOZIER, Assesseur Conseiller (5)
Madame Cécile TREGUER, Assesseur Conseiller (5)

Assistés lors des débats de Madame Marilyn BOZON, Greffier

FPROCEDURE

- Date de la réception de la demande ; 12 Janvier 2016

= Bureau de Conciliation du 12 Février 2016

- Convocations envoyées le 14 Janvier 2016

- Renvoi au bureau de jugement du 16 septembre 2016 avec délai de
communication de pidces et fixation d’une audience de mise en état le 17
juillet 2016

-Le 16 septembre 2016 renvoi au bureau de jugement du 13 janvier 2017 et
fixation d'une audience de mise en &tat le 2 décembre 2016

-Suite & la mise en éat renvoi au burean de jugement du 10 mars 2017

- Débats 4 I"audience de Jugement du 10 Mars 2017

- Prononcé de la décision fixé 4 la date du 12 Mai 2017

- Decision pronencee conformément & "article 453 du code de procédure
civile en présence de Madame Marilyn BOZON, Greffier



Suite & une lentative de coneiliation demeurée infructueuse, le bureau de jugement se trouve régulidrement saisi
par (N - - chcfs de demande sujvants -

Constater que |2 \EGEG— : :-.cifi: unilstéralement la rémunération de Madame

Constater que | N - [ vcrs: |= maintien de salaire de son salarié,
Constater que la “n'a pas versé de salaire & son salarié pendant plus de trois

mais,

Dire et juger que ces fautes contractuelles imputables a1'employeur sont constitutives d'une exéeution déloyale
du contrat de travail

En conséquence, condamne: S '1:n dataire liquidateur de - Mo ClEEENR - TR

& inserire au passif de la liquidation les sommes suivantes :

-Au titre des commissions non percues : 4158,52 euros nets ainsi gue 415,85 euros nets de congés payés
afférents

-Au titre du complément de salaire ; 285%,90 euros nets

-Au titre du préjudice financier, familial et moral : 18 000 euros nets

Drire et juger que la décision sera opposable & 1" AGS.

Dire et juger que les demandes formées au titre du complément de salaires et de |'indemnisation du préjudice
decoulant de I"exécution déloyale du contrat de travail entrent dans le champ de garantie el sont opposables a
I"AGS,

Diire et juger que I'AGS devra procéder A I'avance des créances visées.

Dire que les dépens de I'instance seront tirds en frais privilégies de liquidation judiciaire.

I- FAITS ET PROCEDURE

Mme q a été embauchée le § septembre 2014 par 1GNP :
contrat & durge indeterminée temps plein en qualité de « superviseur de centre d'appel » catégorie non cadre.

hﬁﬂﬁ_ﬁtﬂuil un salaire fixe d’un montant de 1 680,93 € complété par des commissions &
hauteur de 10% du chiffre d’affaires réalisé.

A compter du mois de février 2015, les relations de travail se sont dégradées de fagon générale, deux salariées
ayant quitté I'entreprise et deux autres mises en arrét maladie.

C’est dans ce contexte que Mme NP - craqué, victime d'une dépression en réaction 4 sa souffrance
an travail.

Elle a été placée en congé maladie du 5 juin au 6 septembre 2015 et du 30 novembre 2015 au 8 février 2016.

Par rétorsion, son employeur, | (Y . : --=:¢ dc lui verser ses salaires puis a
rejeté un chéque de régularisation pour défaut de provision,

Cest dans ces conditions que Mme EED: ::isi |c Conseil des Prud’hommes en date du 12 janvier
2016, aux fins de résiliation judiciaire du contrat de travail.

Depuis cette saizine du Conseil, la a été placée en liquidation judiciaire.
. P

M (D : :i: licencide e 12 février 2016 par le liquidateur.
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I - MOYENS DES PARTIES

Dires du demandeur
Sur les foutes contractuelles imputables & Uemployewr

Sur le non paiement des commissions et la modification unilatérale de 1a part variable du salaire, ["article 6 du
contrat de l'!'i?'u'i'l.l] de Mme prévoit une commission mensuclle brute sur objectifs, équivalente
& 10% du chiffre d*affaires hors taxe effectivement encaisse.

A compter du mois de février 2015, |ﬂ*ad¢m&d:unﬂ augmentation de 20%
de tous les articles commercialisés sans pour autant modifier le caleul de la commission qui restait calculée sur
le montant des anciens tarifs,

Ainsi, depuis février 2015, Mme (RN " était rémunérée que sur 80% du chiffre d'affaires,

M AR - | it |2 paiement d*un rappel de salaire selon un tableau comparatif faisant apparaitre
les écarts pour un montant de 4 138,52 € net.

MmO o || :itc également le paiement des congés payes afférents pour un montant de 415,85
€ net.

Sur les compléments de salaire non versés i la salariée, 'employeur cotisait auprés d'un organisme de
prevovance,

Durant ses périodes d'arrét maladie, Mme 'a pas pergu ses compléments de salaire alors que
son employeur a pergu les sommes versées pa

Mt AR o =rand: le paicment de la somme de 2 859,00 € au titre de son maintien de salaire.

Sur le retard de paiement des salaires, Mm /R ' o=t e privée de son salaire durant trois mois,
de novembre 2016 & février 2016, situation régularisée en février par le liquidateur lors de son licenciement.

Ces retards ont plongé Mme dans la plus grande souffrance. Au-deld des effets sur sa santé
mentale, Mme a dii faire face 4 de graves problémes financiers.

Mme SR onnu honte e désarroi, faisant appel aux services sociaux de la commune pour [ui
permettre de nourrir ses quatre enfants,

W A |- 1. =r e une indemnité 2 I"égard de ce préjudice subit d’un montant de 18 000 € nets.
Sur les conségquences financiéres

Mm a saisi e Conseil des Prud"hommes d*une demande de résiliation judiciaire de son contrat
de travail le 12 janvier 2016.

Le jugement d"ouverture de la liquidation judiciaire est intervenu le 13 janvier 2016,

Les créances salariales de Mm sont nées avant le jugement d'cuverture de la liquidation et
daivent &tre garanties par I' AGS.

Dires du défendeur

Bien que réguliérement convoquée, |/ EEGG_—_——— - ::t ni précenté ni représentée
Dires de la partie intervenante

Remargues liminaires sur la natre de §'iniervention de 1'AGS

L'AGS a été instaurée dans les cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire,
pour garantir le paiement des créances dues en exécution du contrat de travail. Ces garanties sont plafonnées
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el ne peuvent &tre payées que sur les fonds disponibles.

Il s’agit d'un régime & vocation sociale, fondé sur la solidarité des entreprises, dans un contexte d'équilibre
financier,

L'AGS n'est pas un assureur social.

Le jugement & intervenir, i supposer qu’il fasse droit, ne peut étre opposable que dans la limite de ses plafonds
de garanties,

Dans le cas de Mme_ des sommes ont été allowées pour un montant total de 11 616,47 €.
oy les rappels de salaires

AN /i ;1 que les mois d'octobre ef décembre 2015 n'ont pas €0é réglés mais ne fournit
aucun élément pour justifier eela, pas méme un relevé bancaire pour les mois incriminés.

De plus, Mm QS 2 <tabli un document (piéce adverse n® 27) ol elle n'a en aucune fagon formulé
une telle demande.

Sur les commissions

iorc A 11t un tableau de relevé de chiffre d'affaires mais non élayé par un document
permettant de valider une telle demande.

Elle estime ainsi la somme duc 44 158,52 €. _
Il conviendrait de fournir au conseil de céans des éléments permettant de s*assurer de 1a réalité de ces chiffres.

Sur les compléments de salaires versés par la mutuelle APICIT.

Mene (D - mande 1 réglement d'une somme de 2 859,90 € au titre de son maintien de salaire pour
congé maladie.

La garantie de I' AGS ne saurait &tre due puisqu’il sagit d'un contrat liant I'employeur 4 la mutuel gD
Cela sort du champ de garantie tel que défini par les articles L 3253-6 et L 3253-8 du Code du Travail.

o ley demangdes indemnitaires

Mm estime avoir été plongée dans une profonde détresse, s”étre retrouvée sans revenus et dans
la plus grande précarité et que cela est digne d'une exécution déloyale du contrat de travail.

Ces motifs sont hors champ de garantie de I"AGS, celle-ci garantissant les sommes résultant de I'exdcution du
contrat de travail et non pas 4 I'oceasion du contrat de travail,

[ - MOTIFS ET DECISION

Attendu que le relevé du chiffre d'affaires permettant le caleu] des commissions mensuelles dues par
Pemployeur semble réaliste et lié 4 une modification unilatérale de I"employeur,

Attendu que I'employeur ne peut modifier la rémunération contractuelle ni dans son montant ni dans sa structure
sans I'accord du salarié,

Aftendu que les sommes en lien avec I"exécution du contrat de travail comme les commissions sur chiffre
d"affaires doivent étre prises en charge par ' AGS,

Aftendu que I'AGS devra procéder & I'avance des créances visées aux articles L 3253-6 et § du Code du Travail
et dans les termes et les conditions résultant des dispositions des articles L 3253-15, 17, 19, 20 et 21 du Code
du Travail,

Attendu que 1:’ ne pourra s"exécuter que sur présentation d'un relevé par le mandataire judiciaire et
Justification par ceflui-ci de I’absence de funds disponibles entre ses mains pour procéder & leur paiement,
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PAR CES MOTIFS

Le Conseil des Prud’hommes de Bourg-en-Bresse, section Commerce . statuant par mise & disposition
contradictoirement, et en premier ressort, aprés en avoir délibéné conformément 4 la lond,

Fixe ai passif de la liguidation judiciaire de 1 J S - ri1mic:s suivantes :

-4 138,52 euros nets & titre de rappel des commissions sur chiffre d'affaires.
-415,85 euros nets au titre des congés payés afférents.

Diéelars le présent jugement opposable & |
Déboute Madsam (G- - | coalité de ses autres demandes.
Ordonne I'emploi des dépens en frais privilégies de liquidation judiciaire.

Ainsi fupd les jour, mois ef an susdits

Le Greffier _ Le Président
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