CONEREIL DE PRUD'HOMMES

LE BELLEY LoEFTE REPUBLIQUE FRANCAISE
_— jcq}nlf;igc PHrdLuLiluhEdn;llTr:‘s.BF IEiL‘ Ll:‘": .!-IJJL.;.“;‘:H AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS )
01306 BELL F&'p@ﬁéﬁ 2o :;1" v JUGEMENT :.
jﬂzgaif{ AL
RG N° F 16/00066 © Jugement du : 04 Juillet 2017 PPt g

Monsieur

SECTION Commere . I —
de nationalite francaise

AFFAIRE _—
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SAS GIRARD AGEDISS Présent, assisté de Maitre Philippe METIFIOT-FAVOULET, Avocat

_ au Barreau de 1'Ain

MINUTE N° Zed3 33 DEMANDEUR

JUGEMENT DU

04 Juillet 2017 SAS GIRARD AGEDISS

Crualification :

CONTRADICTOIRE
PREMIER RESSORT

Wotification le

Date de la réception
par le demandeur ;

par le défendeur

Expédition revéiue de
la formule exécutoire

ZI La Belle Entrée
| Rue du Champ Renard
85140 LES ESSARTS

Représentée par Maitre Yannick BODIN (Société d' Avocats ERNST
& YOUNG), Avocat au Barreau de Nantes

DEFENDERESSE

Composition du bureau de jugement |

Monsieur Frank VAUTRIN, Président Conseiller Salarie
Madame Karine GAY, Assesseur Conseiller Salané

Monsieur Jean-Paul VALLET, Assesseur Conseiller Employeur
Monsieur Stephan VENCHI, Assesseur Conseiller Employeur

Assistés lors des débats de Madame Anouk DOMPNIEER, Greffier

delivree Décision prononcée par mise & disposition au greffe conformément a
le: I’article 453 du code de procédure civile, en présence de Madame
- % Anouk DOMPNIER, greffier présent a cette date

PROCEDURE

- Date de réception de la demande ; 08 Aodt 2016

- Convocations envoyées le 12 Aodt 2016

- Bureau de Conciliation du 20 Septembre 2016

- Débats & 'audience de Jugement du 16 Mai 2017

- Prononcé de la décision fixé 4 la date du 04 Juillet 2017



FAITS ET PROCEDURE

Monsien eté embauché le 23 setobre 2000 par la SAS GIRARD
AGEDISS par contrat de travail 4 durée inds in ualite de manutentionnaire. Au dernier
état de la relation contractuelle, Monsieu xergait la profession de brigadier de
manutention.

Par courrier recommandé en date du 15 mars 20 16, la SAS GIRARD AGEDISS informait
Mnnsieu* w'elle envisageait son licenciement pour faute grave et le co nvoquait
8 un entretien prealable fixé au 22 mars 2016 avec mise d pied conservatoire.

_ Par courrier recommandé en date du 25 mars 20| 6, la SAS GIRARD AGEDISS procédait au
licenciement de Monsieur pour faute grave dans les termes suivants -

“{...) Le 10 mars dernier, Monsieur Philippe FAGOT, salarié de |'établissement de LEYMENT,
nous a confié avoir ét€ victime de menaces, intimidations, pressions et d'agissemnent de harcélement
moral de votre part et de la part de Monsieur FERRANHO.

Ainsi, avec Monsieur FERRANHO, vous |'avez enferms dans une caisse de véhicule, vous &tes
méme allé jusqu’4 tenir des propos violents 4 son encontre en luj disant de se pendre ou de se foutre
en I'air, vous avez exercé des pressions sur luj pour qu'il ne respecte pas une des obligations
découlant de son contrat de travail, vous avez pass¢ des appels devant lui pour demander 4 des
personnes de "attendre 4 la sortie du travail, et vous vous en étes egalement pris 4 sa famille,

Ce salarié n’est malheureusement pas le seul & souffrir de tels agissements de votre part comime
nous en ont alerté d’autres salariés,

Or, conformément & Darticle 1..]1152-1 du Code du travail, aueun salarié ne doit subir les
agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses
conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droils ef 4 sa dignité, d’altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel,

Votre comportement mettant en danger la santé de Monsieur Philippe FAGOT et entrainant une
dégradation des conditions de travail de plusieurs salariés de I'établissement est done inacceptable.
La rupture de votre contrat de travail interviendra par conséquent, sans préavis ni indemnité autre
que celle de congés payés, 4 la date de premigre présentation de la présente (._.)".

Contestant son licenciement, Mnns.lem saisi le Conseil de Prud’hommes

de Belley le § aoiit 2016.

Apres échec de la tentative de conciliation intervenue en audience non publique le 20
septembre 2016, I"affaire a &1¢ renvayée devant e bureau de jugement du 7 février 2017 puis du 16
mai 2017, date 4 laquelle elle a été plaidée puis mise en délibéré au 4 juillet 2017,

DIRES ET MOYENS DE LA PARTIE DEMANDERESSE

I'appui de ses prétentions et de sa requéte recue au greffe le 8§ aodt 2016, Monsieur Ay
%ndiqu;‘ qu'il a fail 'objet, avec son collégue Monsieur FE RRANHO, d’une mize

4 pied conservatoire le 15 mars 2016 pour les mémes faits,

I a ensuite été licencié pour faute grave le 25 mars 2016 pour harcélement moral et violences
envers un collégue. Monsieur FERRANHO étant délégué du personnel, I'inspection du travail a été
saisie aux fins d’autorisation de le licencier.

[l soutient que son licenciement est intervenu sur la base de faux témoignages délivrés sous
la pression de 'employeur et que la véracité des motifs invoqués n'est pas démontrée,

[l affirme que les attestations de Monsieur FAGOT qu'il verse aux débats le prouvent.

[l ajoute qu'aprés avoir enquété, I'Inspection du travail 2 conclu que les témoignages avajent
€té obtenues suite  la demande du directeur du site de maniére réitérée et insistante et que la
matérialité et 'imputabilité des faits reprochés n’était pas établie.

Il explique qu’il & subi un préjudice important du fait de son licenciement, qu'il a quatre
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gt}fanls_r:t une épouse sans emploi. Il n’a pas retrouvé d’emploi et doil suivre un traitement pour
épiession.

En conséquence, Monsieu iy |-t du Conssil :

- & titre principal, qu'il le réintégre au sein de la SAS GIRARD AGEDISS,
- a défaut, qu'il dise et juge que son licenciement est intervenu sans cause réelle et sérieuse et qu'il

condamne la SAS GIRARD AGEDISS 4 lui verser les sommes suivantes ;

- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse : 38 500 Euros Net

- Rappel de salaire au titre de la mise 4 pied conservatoire (1/3 de salaire) : 584 Euros Net
- Congés payés afférents : 58,40 Euros Net

- Indemnité 1égale de licenciement (3 mois et 2/3) : 6 416 Euros Net

- Indemnité de préavis (2 mois de salaire) : 3 500 Euros Net

- Article 700 du Code de Procédure Civile ; 2 500 Buros

DIRES ET MOYENS DE LA PARTIE DEFENDERESSE

En réplique et par conclusions écrites regues au greffe le 15 mai 2017 et soutenues oralement,

la SAS GIRARD AGEDISS indique que les pitces fournies démontrent clairement que Monsieur
t son collégue Monsieur FERRANHO, ont perpétré des agissements répétés de

harcélement moral & |'encontre de Monsieur FAGOT, salarié de |'entreprise.

Monsieur FAGOT a été la principale victime mais d'autres salariés ont également eu 4 se
plaindre du comportement de Mansieurp_

Elle fait remarquer que le rapport de I'inspection du travail produit par la partie adverse a été
annulé par le ministre du travail le 26 janvier 2017 qui a toutefois refusé d'autorisé le licenciement
du deuxiéme salarié impliqué, Monsieur FERRANHO, et que cette décision qui a fait I'objet d"un
recours le 31 mars 2017 de la part de la société est actusllement pendante devant le Tribunal

adminstratif de Lyon.

Elle soutient que Monsieundi TR : incontestablement commis une faute grave et
qu'elle avait I'obligation de le licencier compte tenu de son obligation de sécurité de résultat.

Elle précise que I"attestation qu’elle produit de Monsieur FAGOT a été établie sur papier libre
“a I"arrache” puis régularisée sur un imprimé cerfa, Elle estime qu’au vu de la teneur des propos de
Monsieur FAGOT, la situation aurait pu &tre gravissime.

Elle affirme qu'il est évident que Monsieur FAGOT était influengable et prétend que
|"attestation produite en piéce n® § par la partie adverse lui a été dictée,

Elle ajoute que le harcélement perpétré ne se faisait pas au grand jour. [l était fait de maniére
pernicieuse et sournoise el les attestations et captures d'écran produites le démontre.

Elle souligne que la réintégration d"un salarié n’est possible que si I"'employeur "accepte et
que si le licenciement devait étre déclaré infondé, les indemnités seraient calculées selon le baréme

du décret du 20 novembre 2016,

En conséquence, la SAS GIRARD 55 sollicite du Conseil qu'il dise et juge que le
licenciement de Mumieurw repose sur une faute grave, qu'il le déboute de
I"intégralité de ses demandes et le condamne & lui verser la somme de 1 500 euros en application
de I'article 700 du Code de procédure civile.
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SUR CE
Sur le licenciement

L'article L.1152-1 du Code du travail dispose : “Aucun salarié ne doit subir les agissements
répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de
travail susceptible de porter atteinte 3 ses droits et 4 sa dignité, d'altérer sa santé physigue ou
mentale ou de compromettre son avenir professionnel,”

Iressort de ce texte que le harcélement moral dun salarié est constitué d'agissements répélés
ayant pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter
afteinte a ses droits et 4 sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son
avenir professionnel.

Les temoignages fournis et les observations faites par chacune des parties, les versions des
faits reprochés, sont vagues et peu circonstanciées voire inexistantes et différentes,

La matérialité et I"imputabilité des faits reprochés 4 Mnnsi&m'cst

donc pas établie.

En conséquence, le Conseil considére que le licenciement de Mﬂnsicum

est dépourvu de cause réelle et sérieuse.

Sur la demande de réintégration

L'article L..1235-3 du code du travail dispose : “Si l¢ licenciement d'un salarié survient pour
une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le juge peut proposer la réintégration du salarié dans
l'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.
5i l'une ou Fautre des parties refuse, le juge octroie une indemnité au salarié. Cette indemnité, & la
charge de l'employeur, ne peut étre inférisure aux salaires des six derniers mois. Elle est due sans
préjudice, le cas échéant, de l'indemnité de licenciement prévue & l'article L. 1234-9.%

Monsie lors de I"audience des débats a maintenu son souhait d*&tre
réintégré au sein des effectifs de [a société GIRARD AGEDDIS,

En conséquence, le Conseil, propose la réintégration du salarié dans I"entreprise avec maintien
des avantages acquis 4 la date du 26 mars 2016.

sur l¢s demandes indemnitaires

Le Conseil considérant le licenciement de Mms[&m“cummc intervenu sans
cause réelle et sérieuse, si 'une ou I"autre des parties refuse la reintégration, la SAS GIRARD

AGEDISS sera condamnée au paiement des sommes suivantes :

- 28 000 euros net 4 titre d*indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse calculée de la

fagon suivante (1 750 euros x 16 anndes d’ancienneté),
- 584 euros brut 4 titre de rappel de salaire relatif 4 la mise 4 pied conservatoire outre les congés

payés y afférent pour un montant de 58,40 euros brut.
- 6 416 euros brut 4 titre d'indemnité de licenciement en application de I'article L.1234-9 du Code

du travail,
- 3 500 euros brut  titre d"indemnité de préavis.

Sur I'article 70 du Code de procédure civile

L'article 700 du Code de procédure civile dispose que le juge condamne la partie tenue aux

depens ou qui perd son procés 4 payer :

19 4 "autre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés et non compris dans les
dépens
EETL le cas échéant & I"avocat du bénéficiaire de 1aide juridictionnelle totale ou partielle une
somme au titre des honoraires et frais, non compris dans les dépens, que le bénéficiaire de 1'aide
aurait exposés s'il n'avait pas eu cette aide. Dans ce cas, il est procédé comme il est dit aux alindas
3 et 4 de article 37 de la loi n°91-647 du 10 juillet 1991,

Page 4



Mﬁnsic_ est bénéficiaire de I'aide juridictionnelle totale n® 2016/003 1594
du 30 septembre 2016 accordée par e bureau d"aide juridictionnelle du Tribunal de Grande Instance
de Bourg-en-Bresse,

Le Conseil estime équitable d'allouer a Maitre METIFIOT-FAVO ULET la somme de | 000
euros en application de cet article.

En application de 'article 37 de la loi du 10 juillet 1991, si Maitre METIFIOT-FAVOULET
recouvre cetie somme, il renonce 4 percevoir la part contributive de I'Etat. I dispose d°un délai de
douze mois & compter du jour of la présente décision est passée en force de chose Jugée pour
recouvrer cetle somme et a |'issue de ce délai, 5°il n*a pas demandé le versement de tout ou partie
de la part contributive de " Etat, il est réputé avoir renoncé a celle-ci,

La SAS GIRARD AGEDISS sera quant 4 elle déboutée de sa demande formulée au titre de
I'article 700 du Code de procédure civile,

Sur le remboursement 4 Pale Emploi

En application de article L1235-4 du code du travail, dans une société de plus de 11 salariés et
quand le salarié compte plus de deux années d’anciennets, le juge ordonne le remboursement par
Pemployeur fautif aux organismes intéressés de tout ou partie des indemnités de chimage versées
au salarié licencié, du jour de son licenciement au jour du jugement prononee, dans la limite de six
mois d'indemnités de chémage par salarié intéressé,

Ce remboursement est ordonné d'office lorsque les organismes intéressés ne sont pas intervenus &
linstance ou n'ont pas fait connaitre le montant des indemnités versées.

En conséquence, le Conseil ordonne le remboursement par ’employeur fautif au Péle Emploi des
indemnités de chdmage payées au salarié du jour de son licenciement ay Jour du présent jugement
dans la limite de 6 mois d"indemnités de chimage,

ur les dépens

La SAS GIRARD AGEDISS qui succombe, supportera les frais de la présente instance.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes de BELLEY, section Commerce, statuant publiquement, par
jugement CONTRADICTOIRE et en PREMIER RESSORT aprés en avoir délibéré

conformément & Ia loi :

- DIT ET JUGE que le licenciement pour faute grave prononcé le 25 mars 2016 par la SAS
GIRARD AGEDISS 4 1’encontre de h{ansi:urm: infervenu sans cause réelle
et sérieuse,

- PROPOSE la réintégration de Mnnsieur“ au sein de la SAS GIRARD
AGEDISS avec maintien des avantages acquis  la date du 26 mars 2016,

- DIT qu'a défaut de réintégration acceptée par 'une ou 'autre des parties, la SAS GIRARD
AGEDISS sera condamnée 3 verser 4 Mﬂhﬁi:ulﬁ les sommes suivantes ;

- 28 000 euros (vingt huit mille euros) net 4 titre d’indemnité pour licenciement sans cause

réelle et séricuse -
- 584 euros (cing cent quatre vingt quatre euros) brut & titre de rappel de salaire

correspondant & la mise & pied conservatoire, : .
- 38,40 euros (cinquante huit euros quarante centimes) brut au titre des congés payés y

afférent,
-6 416 euros (six mille quatre cent seize euros) brut 4 titre d"indemnité de licenciement,

- 3 500 euros (trois mille cing cents euros) brut  titre d"indemnité de préavis.
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- FIXE la moyenne des trois derniers mois de salaire de Monsieur NGNS : |-

somme de 1 750 euros brut,

- CONDAMNE la SAS GIRARD AGEDISS & verser & Maitre Philippe METIFIOT-FAVOULET
la somme de | 000 euros (mille euros) au titre de "article 700 2° du Code de procédure civile,

- RAPPELLE qu’en application de 'article 37 de la loi du 10 juillet 1991, Maitre METIFIOT-
FAVOULET dispose d*un délai de douze mois & compter du jour ot la présente décision est passée
en force de chose jugée pour recouvrer cette somme, et que, 4 ['issue de ce délai, 5'il n°a pas
demandé le versement de tout ou partie de la part contributive de 1'Etat, il est réputé avoir renoncé

a celle-ci.

- DEBOUTE Monsicu A . < rplus de ses demandes,

-DEBOUTE laSAS GIRARD AGEDISS de sa demande formulée au titre de article 700 du Code
de procédure civile,

- RAPPELLE que I'exécution provisoire est de droit pour toute créances a caractere salarial dans
la limite de neuf mois de salaire calculée sur la moyenne des trois derniers mois de salaire et pour

toute piéce que ’employeur est légalement tenu de délivrer,

- RAPPELLE que les condamnations & paiement de créances salariales portent intérét au taux 1égal
a compter de la saisine du Conseil et que les condamnations & paiement de créances indemnitaires

portent intéréts au taux légal 4 compter du prononcé du jugement,

ORDONNE le remboursement par "employeur fautif au Péle Emploi des indemnités de chimage
payées au salarié du jour de son licenciement au jour du présent jugement dans la limite de 6 mois
d'indemnités de chomage,

- CONDAMNE la SAS GIRARD AGEDISS aux entiers dépens d'instance.

Le présent jugement rendy par mise & disposition au greffe le 4 juillet 2017, est 5ig|1_é par
Maonsieur Stephan VENCHI pour le Président empéché et par Madame Anouk DOMPNIER,

Greffier présent a cette date. _ _ .
Le Greffi SRR LerFIEE CUNFORME 1{/ ident
e Greffier, Lo Greffiar lf e wi
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