C'ONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE BOURG-EN-BRESSE
Conseil de Prud’Hommes
C5 10202
3, mue Paul Pioda

01045 BOURG-EN-BRESSE CEDEX

RGN F 15/00039

SECTION Encadrement

AFFAIRE

RS

conire

SA BEB AUTO, ROADY

MINUTE N "Jﬁ&ﬂ_';g

JUGEMENT DU
26 Janvier 2016

Qualification :
CONTRADICTOIRE
Premier ressort

Modifbestion be

1o (Y s i b ; .
-;%-t ! .EJ_'I:"-:I..{.‘:.'\.. ;’-"'::. .uri L
Drate de la pdception

par le demandeur :
par le détendeur

Expédibion revéiee de
la Loreule exéeutoire
el wnte

be:

a:

Page 1

REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT du 26 Janvier 2016

Il a été rendu le jugement suivant, entre :

Monsie
Mg le

Mationalité : Frangaise

;5151 de Me Philippe METIFIOT-FAVOULET, Avocat au barreau de
I"AIN

DEMAMNDEUR

54 BEE AUTO

N® SIRET : 799 607 916 (0019

ayant son siége social 54 Boulevard du 8 Mai 1945 - 01000 BOURG
EN BRESSE

Représentée par Me Emmanuel BURGET, Avocat au barrean de PARIS

DEFENDERESSE

- Composition du burean de jupement lors des débats et du délibéré

Madame Corinne JACQUET GARCIA, Président Conseiller (8)
Monsicur Damien DE MONLEON, Assesseur Conseiller (5)
Monsicur Marcel BOYER, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Gilbert NOUHEN, Assesseur Conseiller (E)

Assgistés lors des débats de Madame Florence PETIT, Adjoint
administratif et assistés lors du prononcé de Madame Marie-Antoinette
DIANA, Greffiére

PROCEDURE
- Date de la réception de la demande ; 04 Février 2015

- Bureau de Conciliation du 07 Avril 2015 (Convocations envoyées aux
parties le 04 Février 2015 - AR pour le défendeur signé le 06 Février
2015)

- Renvoi au Bureau de Jugement du 06 Octobre 2015 avec délai de
communication de piéces et remise d'un bulletin de renvoi (date
rappelées aux parties par émargement au dossier), fixation de ["audience
de mise en état au 1* Seplembre 2015

- Renvoi 4 la demande des parties au Bureau de ‘iugf:m::nt du 08
E:fﬁ;m 2015 (convocations envoyées aux parties le 07 Septembre

- Débats a I"audience de Jugement du 08 Décembre 2015



- Prononcé le 26 Janvier 2016, par mise A disposition du présent
jugement au Greffe de la juridiction, les parties en dyant &gé
préalablement avisées dans les conditions de 1"article 450 alinéa 2 du
Code de Procédure Civile ;

- Signé par Madame Corinne JACQUET-GARCIA, Présidente et par
Madame Marie-Antoinette DIANA, Greffiére, augquel la minute de 1a
décision a été remise par le magistrat signataire.

Suite 4 une tentative de conciliation demeurée infructueuse, le bureau de jugement se trouve
réguliérement saisi par Monsicu r I, - (5 de demande suivants formulés

aussi bien par les écritures qu'énonces a la barre :
- condamner la SA BER AUTO, ROADY & payer & Monsicur S NTRR sommes
suivantes:

* autre de dommages ¢t intéréts pour exécution déloyale du contrat de travail et non reclassement du
LTI g A e B e B A A e R 48 000,00 Euros Net

* au titre de "article 700 du Code de Procédure Civile ........ovvrnnnnnns... 2 500,00 Euros

- Ordonner "exécution provisoire des condamnations & intervenir.

Vu les ecritures ¢t les observations orales 4 Ja barre le 08 Décembre 2015 de la SAS BER AUTO,
ROADY, défendeur qui sollicite du Conseil de;

- débouter Munsiam_lc ses demandes, fins el conclusions ;

- condamner Monsieu /SRy (= ver 4 la SAS BEB AUTO la somme de 2 000 Euros
en application de "article 700 du Code de Procédure Civile ;

- condamner Munsiau”aux entiers dépens.

FAITS ET PRETENTIONS DES PARTIES

La SAS AUTOSUXESS exploitait & Bourg en Bresse, dans le cadre d’un contrat de franchise avec la
5té ITM Automobile qui anime le Groupement des Mousquetaires un fonds de commerce d"accessoires
automobiles sous I'enseigne de ROADY.

La SAS AUTOSUXESS engage en CDI en date du 14 Mars 2011, M. LHH qualité de chef
d’équipe ventes piéces détachées et accessoires (PDA). Catégonie Agent de maitrise échelon 22, CC
des Services de ' Automobile.

Sa rémunération est au dernier état est de 293600 €.

Par jugement du 29 Novembre 2013, le Tribunal de commerce de Bourg en Bresse a arrété le plan de
cession des actifs de la procédure collective ouverte 4 'encontre de la Sté¢ AUTOSUXESS.

Le 30 Novembre 2013, le fonds de commerce de la Sté AUTOSUXESS est repris par la St¢ BEB
AUTO, filiale reprises, dans " attente d'un reprencur., 11 est ensuite cédé & un adhérent
du groupe, M. le 25 Juillet 2014,
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La Socicte étant toujours en difficults, le 17 Janvier 2015, la 81 BEBAUTOQ informe M, e
u'elle envisage une mesure de licenciement & son encontre et le convoque & un entretien
le 26 Janvier 20135,

Le jour de I"eniretien la Sté BEBAUTO informe M. NN <5 motifs économiques de son
licenciement et une proposition de CSP,

Monsieur *H saisi le Conseil de Prud"homme de Bourg en Bresse le 4 Février 2015 d'une
requéte de résiliation judiciaire de son contrat de travail aux torts de I"entreprise.

I"audience de conciliation du 7 Avril 2015 s’est soldée par un échec.

A Paudience du 8 Décembre 2013, les demandes de M NP ot donc, 4 titre principal, la
résolution judiciaire de son contrat de travail aux torts de I"'employeur, subsidiairement le caractére

abusif du licenciement,

MOYENS DES PARTIES

Pour un plus ample exposé des moyens des parties le Conseil s'en remet, en application de l'article
455 du Code de Procédure Civile, aux conclusions des parties réguliérement déposées lors de
I"audience du 8 décembre 2015, figurant au dossier et soutenues oralement & l'audience.

MOTIFS ET DECISION

A titre principal sur bien-fondé de la demande de résiliation judiciaire:

Attendu que la rétrogradation de Ma des tiches subalternes n'est pas patente,

ni démontrée par le demandeur ;

Attendu qu’il n'y a done pas de modification substantielle du contrat de travail de Mm

Attendu que ¢’est seulement le 4 Février que M. - it o Conseil de Prud’hommes de
Bourg en Bresse de sa demande de résiliation judiciaire de son conirat de travail ;

Attendu que rien dans le comportement de 1’empl r ne semble de nature sulfisamment grave a
empécher la poursuite du contrat de travail de M%

Attendu que wem débouté de sa demande de résiliation judiciaire de son contrat de
travail.

A titre subsidiaire sur ["absence de cause réells et séricuse de licenciement

Vu Particle L1233-3 du Code du Travail concernant le licenciement économique et ses motifs ;
Attendu les difficultés des § premiers mois d’activité de la Sté BEB AUTO ;
Attendu la confirmation de résultat d"exploftation largement négatif an 31/12/2014 ;

Attendu [a perte nette comptable fin 2014 de 78 888 € représentant la moitié du capital de I'entreprise
Attendu que les prévisions ne permettaient pas d'espérer une amélioration de la situation économique;

Attendu que dans ces conditions le licenciement économique de Mw: SUT

une cause réelle et sérieuse.

Sur les critéres d ordre de licenciement el 'obligation d¢ reclassement :
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IR,

Vu PArticle 1233-4 du Code du travail disposant que le licenciement économique n'intervient que
lorsque tous les efforts de formation, adaptation, reclassement ont été réalisés et les articles 1233-5 et
-7 du méme Code sur les critéres de licenciement ;

Attendu que la Sté BEB AUTO n’a pas mis en place de critéres d'ordre de licenciement ;
Attendu que la procédure de reclassement mise en place par la St& BEB AUTO est déficiente :
Attendu que inobservation des régles relatives au licenciement entraine un préjudice ;
Attendu que ce préjudice doit étre réparé, ouvrant droit 4 dommages et intéréts :

Attendu, par ailleurs le préjudice important subi par M‘ par la perte du droit & son capital
de fin de carriére ;

Attendu gue la St¢ BEB AUTO, fautive sur ces points sera condamnée,
Sur I"exéeution provisoire, I'article 700 du Code de Procédure Civile et les dépens -
Attendu qu’il n'y s pas lieu 4 prononcer I"exécution provisoire outre celle qui est prévue par la Loi ;

Attendu par ailleurs qu'il serait inéquitable de laisser 4 la charge de M.
Pintégralité des frais, non compris dans les dépens, qu'elle a dit exposer & 1"occasion de la présente

instance ;

Attendu, enfin, que la Sté BEB AUTO, qui succombe, supportera les entiers d : il ne saurait done
étre fait droit 4 sa demande formée sur le fondement de 1article 700 du Code de Procédure Civile ;

PAR CE IES

Le Conseil de Prud'Hommes de BOURG EN BRESSE, section ENCADREMENT, statuant
publiquement par mise & disposition au greffe, contradictoirement et en premier ressort, aprés en avoir
délibéré conformément & la Loi,

DEBOUTE M _e sa demande de résiliation judiciaire de son contrat de travail
DIT que le licenciement économigque d“—" est fondé ;

DIT que les critéres de d"ordres de licenciement et la procédure de reclassement n'ont pas 81é respectés;

CONDAMNE la $i¢ BEB AUTO 4 payer 4 M. S 32000.00 € de dommages et intéréts
ce titre ;

CONDAMNE La 5t¢ BEB AUTO & paver a M. YR (/(0,00€ au titre de article 700 du code
de procédure civile,

DEBOUTE M (R o reste de ses demandes;

DEBOUTE la Sté BEB AUTO de sa demande reconventionnelle au titre de I'article 700 du Code de
Procédure Civile ;

CONDAMNE la SAS BEB AUTO aux dépens de I'instance

Ainsi jugé el mis & disposition du présent jugement au Greffe de la juridiction - en vertu de
I"article 450 alinéa 2 du Code de Procédure Civile - le jour du prononcé, 26 Janvier 2016.
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