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Composition du bureau de jugement lors des débats et du

delibere

Notification |e : 15 mars 2023 Monsieur Jean-Pierre CRETIN, Président Conseiller (S)
Monsieur Paul DE PAZZI, Assesseur Conseiller (S)

Monsieur Eric JEANNET, Assesseur Conseiller (E)

Madame Marie Pierre NABAFFA, Assesseur Conseiller (E)
Assistes lors des débats de Madame Anne-Laure
Expédition revétue de TUDELA-LOPEZ, Greffier placé

la formule exécutoire
deélivrée

le : 15 mars 2023
a :Me Philippe METIFIOT-FAVOULET

ROCEDURE

16 Mai 2022

17 Mai 2022

14 Juin 2022 }
13 Decembre 2022
24 Janvier 2023

Date de réceplion de |a saisine :

Date de convocation des parties
devant le bureau de conciliation :
Date du bureau de conciliation !

Date de l'ordannance de cléture :
Date de 'audience de jugement
Mise a disposition a la date de ce jour
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EAITS, PROCEDURE ET PRETENTIONS DES PARTIES :

Par requéte du 23 novembre 202, Monsieur 1 saisi le conseil de prudhommes
d'Oyonnax aux fins de faire convoguer la sociele pour contester son licenciement pour
faute grave.

Par suite d'une tentative de conciliation demeuree infructueuse 4 'audience du 14.Juin 2022, tes
gam_es._qnt. élé réguliérement renvoyees par devant le bureau de jugement réuni a l'audience du
24 Janvier 2023, ot elles ont comparu comme indiqué en téle des présentes.

A celte 'E_Ud.l""el'l'ﬁe*' Monsieur -dem_ande_.au COI'ISQI] de
Dire et juger que le licenciement intervenu est dénué de cause réelle et sérisuse,

Condamner la sotiété- a payer a des sommes suivantes :

v indemnité de préavis : 3 250,14 € bruts

* conges parés afférents : 325 € bruts

*  indemnité [égale de licenciement : 4 875,21 € _

*  indemnité pour licenciement dépourvu de cause reelle et sérieuse : 16 250,70 €

indemnité judiciaire article 700 ducode de procédure civile : 2000 €

Dire et juger que les condamniations produlront intéréts au taux légal en vigueur, 8 compter di
jour de la demande jusqu'a parfait paiement,

Ordonner la capitalisation des intéréts echus, selon les modalités fixées par les dispositions de
Farticle 1154 du Code ¢ivil,

Ordonner I'exécution provisoire de la décision & intervenis y compris surles sommes qui n'y sont
pas soumises de plein droit.

¥

A l'audience du 24 janvier 2023, Maitre METIFIOT-FAVOULET rectifie.sa demaade dindemnite
compensalrice de préavis et de conges payes sur préavis, Mgn-sieurﬁvam plus de
deux ans d'ancienneté dans cette sociéte qui compte plus de 200 sal soil Tespectivernent
6 500,28 € et 650 €.

llexplique qu'il & été embauché dansun premier temps par contrat de travail 4 durée déterminée
en date du 2 février 2016 puis confirme en contrat de travail a durée indéterminée en qualite de
conducteur de ligne. Il était chargé d'organiser |'atelier qui compontait cing salariés, dont un

technicien d'unité de praduction, un opgrateur leader et trois operateurs. || était egalement chargé

de la saisie informatique de |a production, le suivi des performances dans latelier et percevait un
salaire moyen de 3 250 €, prime comprise et travalllait en équipe de 21 heures a cing heures du

lundi au vendredi,
‘ que, le 15 janvier 2022, il a pris sa pause & 0h30 en compagnie de Monsieur
le technicien d'unité de produstion et Monsieur operateur leader et au

Sours ae celte pause, ils ont bu une boisson gu'ils avaient apportee, un panaché pour Monsieur
une biere pour Monsieur el une biére sans alcool pour Monsieur

pour marquer un évenement T Tachat te sa maison et Monsieur bena!t

le sexe de son premier enfant.

Que Mongj chef d'équipe les a surpris ef a rendu cempte @ sa direction ef e DRH
Monsieur alors informé les trois salariés que des sanctions seraient prises pour les
faits dénonces etquia éte Gonvoque a un entretien preéalable et recu une lettre de lisenciement

pour faute grave, pour avoir consomme Une b iere,

Tres perturbs, il n'a pas realisé a l'entretien prealable de préciser que c'était une bisre sans
alcool, qu'il trouve la sanction sévere car ses collegues Messieurs it
anction

: ¢ e
recevaient une lettre de mise 3 pied respectivede 4 et'5 jours, alors que Ui, il recevait )
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extréme, alors qu'en six ans il n'a pas eu de reprache, tant surla qualite de son travail, que par
son attitude envers ses supérieurs.

Clest dans ces conditions que le conseil accordera les demandes qu'il a présentées.
EwhAr

En défense, la 'éo.cié.iéz-:enciut ace quil plaise au conseil de prud'hommes de :

Dire ef juger que le licenciement de Mensieur --repa_se sur unie faute grave,

En conséquence de :

Debouter Mon s_ieuf- de toutes demandes, fins et conclusions,

Condamner Mansieu au paiement d'une indemnité de 2 500 € sur le fondement de
larticle 700 du code de e civile.

Condamner Mon sieur-aux-ent'iers dépens,

Que subsidiairement, sl le conseil jugeait gue son licenciement ne reposail pas sur une cause

réelle et sérieuss, il devait réduire au minimum prévu par l'article ..1235-3 du code du travail, soit
trois mois.de salaire : 9 750.42 €,

!:fll_s; indigue que la societé F (denommee, ci-aprés la soc-ié'l.é- et un
equipementier - systemier pour IMQUStre automobile et poids-lourds,

Elle applique, notamment, |a convention collective nationale de la plasturgie, dans ses
disposilions étendues. il R e ;

SRl du 10 septembre 2016, Monsieur été.embauché parla socité
: devenu ultérieurement la socield lon contral de travail & durce
indeterminee a temps complet, en qualité de conducteur de ligne.

A ce titre, Mensisur G (ravailait principalement de nuit, et devait, dans ce cadre, faire
preuve d'une vigilance accrue dans l'accomplissement de ses missions.

En particulier, Mon'sieur— avail, pour mission principale, dans (e respect des consignes
de sécurile, de préparer, organiser et contréler les activites de la ligne de production dont || avait
la charge. _

En clair, Monsieur G devait, au sein de latelier, s'assurer du bon fonctionnement des
machines placées sous sa responsabilité, notamment les presses, afin de garantir une
productivite oplimale et réguliere, mais également la santé el la sécurite des techniciens et
opérateurs intervenant sur lesdites machines.

Dans ce cadre, il devait, notamment ; _

- " piloter techniquement les aperations de son installation

- assurer le bon fonctionnement de sa ligne en qualité de productivité

- Vveiller au bon approvisionnement de sa ligne

- lancer les démarrages de production et en contréler le bon fonctionnement réguilier

- remonter et justilier les performances de production et les aléas rencontrés heure par heure
a travers des oulils mis & disposition (planning, tableau de marche, QR QC)

- elre garanl de la bonne exécution des mesures conservaloires en cas de fonctionnement
dégrace

= i réaffecter le personnel en cas de probléme conformément aux regles fixees

- elre capable d'assurer le remplacement dun opérateur sur le perimeire dont il a a charge
< reguliere machine demarrages eten cours de fonctionnement at realisée desaufos controle
de qualite des produits

= realiser des opérations de maintenance niveau 1 & 2

= @ppliquer l'ensemble des procédures et medes opératoires qualité, eavironnement et
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securité dans le cadre des aclions liées & son aclivité ef ce dans le respect des régles définies
parle graupeg "

Compte lenu de la nature de ses migsions et responsabilités;, et de la q-a-ng:'er'omte__gj"eg
éguipements ulilisés, _Monsieurd. tout comme l'ensemble des salariés de la société

_ , étaient soumis a une interdiction absolue de consommer de I'alcool surle lieu de travail.
ourautant, alors qu'un tel comportement avait déja fait l'obiet de remontrances verbales, dans
la nuit du 14 au 15 janvier 2022, alors que Monsieur etaiten poste, et se devait, done,
de veiller au bon fonclionnement de la ligne de production, il s'était absente de son poste avec
deux autras collégues de travail, pour se rendre dans un local, afin d'y boire des bieres et manger
Interrogé ultérisuremant surles faits, Monsieur

des chips.
£5 -_a reconnu avoir consomme de l'alcool
pendant son temps de travail, tout-en tentant neanmo ns de légitimer 80N comporement par

l'achal d'une nouvelle maison, événement qui, selon Iui, se devait d'étre célébre pendant son
temps de travall.

Cet événement fait suite & plusieurs suspicions de consommation d'alcool par I'équipe de
latelier 3 notamment dans la nuit du vendredi 17 décembre 2021, Suspicions remo.nt_'s;ﬁfi_s
égalemen par des operatrices suite & des comportements laissant penser & une consommation
d'aleool. Jusqu'a cet événement les investigations n'avaient rien donne.

Ce comportement peut nous mener @ des sitluations trés graves et causer des accidenis de
travail | les techniciens sont amenés 3 travailler en hauteur, utiliser les chariots élévateurs et
intervenir sur les machines avec tous les risques de sécurité que cela co mporte pour eux et pour
les opérateurs, 3 . ;
Le conducteur de ligne, qui devait &tre Is relais du chef d'équipe dans 'atelier et étre exemplaire,
a failli totalement & sa mission, et en voulant prendre toute la responsabilité, laisse penser qu'll
st peut-étre linstigateur de ces apéros.

A noter que a ele recadré verbalement a l'ete 2019 suite & une suspicion de
consommation d'alcoc! au Mvail, qu'il a dong laissé I'atelier vide sans aucune présence daes

techniciens unité de production et conducteur de figne est aussi préjudiciable pour notre
performance et la sécurilé des opérateurs.

Que les demandes de Mopsieu%eront,reje'!ées el, si par extraordinaire le consell
venait a juger que le licenciement est s -ause reelle ol sérieuse, il fera droit & sa demande
dans les limites que la société a fixées,

Pour un plus ample expose des moyens et pré f’em‘fong des partios quin auraient pas élé reprises
dans leur intagralité, le conseil renvoie aux conclusions déposées et soutenies a laudience
conformement g l'article 455 du code de procédura civile,

EXPOSE DES MOTIFS

Attendu que Monsieur’—a fail 'objet d'une lettre de lice neiement pour faute grave
le 3 février 2022 ainsi libelld

"Sufte a l'entratien d'ov 31/01/2022 & 13h30, nous sommes daris lobligation de vous licencier
paour faute grave pour les molifs suivants :

Consommation d'alcool durant volre temps de travail el sur votre liey de lravai.

Le 15/01/2022 & 0h30, volre chef d'équipe vous a surpris sur la plate-forme, caché dans le facal
en lrain de boire des biéres et manger des chips. Vous avez reconnu avoir bu une biére,
expliquant gue vous fétez un evenement avec deux collegues. '
Al cours de l'entretien, vous avez précisé qutl s'agissait d'une dérive isolée.

Volre fonction de conducteur de ligne consiste & ‘organiser et controler les activités de
linstallation dont vous avez fa charge’, notamment sur les questions de qualité el bien
evidemment de securité, Vous éles le garant du respect des regles sur cetie zone et le coeiir de
Volre travail consiste & veiller & 'absence de derive,
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Nous avons éts Siupélails de découvrir que vous parlicipez et caufionnd & ges agissements
graves, incompatibles avec fa bonne marche de lentreprise ! nos ateliers sont equipes de
rqa_chmes_ diles "dangtjereusss " nécessitant une talérance zére vis-a-vis te Ia consommalion
d'-aicoo& Vo_u:s;avez Sciemment décidé de ne pas respecter les réglos de | entreprise alors que
Cest volre métier de veiller a ce qu'elle soit appliquée.

De teis faits rendent impossible valre maintien dans f'entreprise. Nous vous notifions done par
la présente votre licenciement 'pour faute grave,

Le licenciement prend done effet immeédiatement et volre solde de tout compte sera arrele aia
dale de prosentation de ce courrier, sans indemnilé de préavis, ni de licenciement, fo 04/02/2 022,
Vous recevrez par virement les Sommes-vous restant da, et par courrier volre certificat de travail
votre attestation pole emploi”

Attendu que la notion de faute grave retenue par la Cour de cassation résuite d'un fait ou d'un
ensemble de faits imputables au salarie qui constitue une violation des obligations découlant du
contral de travail ou des relations de travail d'une importance telle qu'elle rend impossible le
Mmaintien du salarié dans lentreprise, et pendant la d urée du préavis (Cass, Soc. 27 Septembre
2007 n® 06. 43. 86 7).

_attehd_u que la letire de lice nciement fixe les fimites du litige méme si 'e mployeur peut apporter
des précisions sur les motifs qu'il & invoqués, ce qui n'est pas [e cas en l'espéce.

Attendu qu'il appartient & Femployeur qui entend se prévaloir de la faute grave de l'autre partie
d'en apporter seule la preuve (Cass. Soc. 19 juin 2002 n° 00, 42, 393).

Sur le premier grief

Altendu qu'en premier lieu, 1a société fail état d'une enquéte, sans préciser de date, qui
confirmerait Je fait de consommation d'alcool (biere) mais gu'elle n'est pas versée aux débats, ceci
en contradiction avec la déclaration de Monsieur son supérieur hiérarchique, qui
indique "qu'il n'a pas praliqué de fotilles dans le lacalle jour des faits",

Attendu qu'en deuxiéme lisu, la société ne s'elend pas sur la période de pause, faisant allugion
qu'll n'avait pas a prendre de pause a 0h30 en commencant a 21 heures, mais ne verse pas
ak=1= tqui réglemente ce temps, ni qui limite le nombre de personnes de I'atelier et Monsisur

» superieur hiérarchique, ne mertionne pas qu'ils etaient hors des heures de pause et
ne mentionne pas non plus que ces pauses doivent élre prises individuellement et a des heures
fixes par secteur, pour respecler un tour de réle, dans un lieu ol |a seécurite, voire la qualité,
doivent étre surveillés constamment.

premiere partie de la lettre de rupture, que la pause aurait eté prise de fagon llegale, nécessitant
une présence constante au poste. Sans note de service ot un reglement intérieur muet sur ca
sujet,

Qu'en l'absence de ces éléments, le conseil ne peut retenir I'argumentation développée en

Ce grief sera donc écarts.

Sur le deuxieme gri

Attendu que pour conforter ce grief la société explique que Mansieu-rm_aurait fait l'objet
de recadrage verbal pour suspicion de consommationd'alcool lors do ' & 2019 el des suspicions
remontées par des opéralrices en décembre 2021, su'te 4 un comportement laissant penser a
une consommation d'alcool.

Qr, le droit ne peut repossr sur des affirmations gratuites et sans fondement, et ne peuvent ¢onc
servir & alourdir une sanction, L ‘enquele ou lss investigations de I'époque nonversées a uxdébats
n'‘auraient pas £u etablir ces faits, le conseil ne paut donc pas retenir des s uspicions récidivistes

comme des elements avérés et seront rejetées.
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]

Altendy ¢ Mbn{sieurq, chef d'équipe, qui a surpris Messieursﬁ ”
e au local, pendant'la pause, e 15 janvier 2022 & 0h30, 4 ENONCEr Ces ais a la

direction en ces termes :

‘Aux en virons de 0h30, je ne trouve aucun {technicien unité de production) ni le (conducteur de
ligne) apres plusieurs allers-retours dans F'atelier. Aprés quelques minutes de recherche, je los
frouve, tous les irois. cache dans le local au-dessus de la 6072, A mon arrivée dans le local
Jamaf'_s"amprqsse de cacher quelque chose dans le petit bureau et se positionne a l'entrée, fe
constate la preserice de chips et de biscuits aperitifs dans des assiettes de ce local.

Mon action immeédiale a ¢lé l'arcét immediat de cetle consemmation est un rappel des régles,
notamment les risques liés 3 la securitd, suite 8 une consommalion d'alcool. Leurs absences de
latelier a aussi été abordée (animation de l'equipe, sécurité des opérateurs, supervision des
installations).

Reconnaissani les fails, ils se sontexcusés pour ieur comportement et

it votilair
FPrendre la responsabilité de cette situation, Pour éviter que la situation degenere et dans le doute
surla legalité dUne fouille dans fe bureay qui leur sert de vestiaire, Je ne pratigue aucune fouille
dans le local et lo bureay.”

;?ttendu que le réglemient intéricur de la société prévolt dans son article 6 que la consommation
d'alcool est interdite dans Ienceinte de I'entreprise.

Il prévoit également une échelle de sanction (article 54), ce réglement définit les différentes
sanctions qui peuvent étre infligées aux salaries et les classe selon leur importance et sont
?_'én.eralement envisagés dans un nombre craissant, l'avertissement, le blame, Ja mise 4 pied
(dont la durée maximale doit élre précisée), mutation, rétrogradation, licenciement et en droit
l'employeur n'est pas tenu de respecter un ordre dans le choix de sa sanction.

Ceci étant, en cas de litige, le juge décide librement si la sanction est injustifice ou
disproportionnée sans étre liee par celle retenue d'office par e réglement intérieur (Cass, Sot.
Altendu qu'il ressort des débats que Messieurs

2 mai 2000 n® §7. 44, 0 91),
] -!t ont commis,
ploye semes fails faulifs, consommation g'une biere, Cependant messieurs
e

Lecevaient une letire de mise & pied respectivement de cing jours et
qualre jours et 10-nsieurpune_ letire de licenciement pour faute grave, il ne saurait &tre
ainsi legitimé une telle difference de lraitement entre les salariés, la societé reconnaissant que
Monsieur BOUBHIB n'avait pas d'antécedent disciplinaire,

-

En effet, les suspicions évoqus ne sont pas une réalité el peuvent provenir d'une toute autre
origine. De plus, MOﬂSi&Uf*reconnng quiln'a pas fait de vérification des consom tions
t une biere alcoolisée comme pour Mo'nsie-ur-& Ce

et rien ne permet de dire que cetai ) : ‘
qui laisse planer un doute certain sur le contenu du produit consomme.

artant, le conseil n'a, d'une part, pas la preuve irréfutable de consommation d'alegol pendant
son lemps de pause, et d'autre par, la societé ne .dem'onlre- pas qus p-en:jant ce laps de temps
il y @ eu une diminution de la production; voire des défauts sur les piéces moulées, aucun

Aftendu que le licenciement de Monsieur q est disproportionné par rapport aux faits
reprochés et sanctions appliquées & ses autres collegues.

Qui'il résulte de ce fait que le licenciement est depourvu de cause réelle ot sérieuse,

Sur les indemnités a alioyer

Attendu que le salarié licencié dans le cadre d'un licenciement sans cause reelle ef sérisuse

benéficie, selon son anciennets, d'un préavis, de lindemnité de congés payes, de lindemnité de
licenciement et des dommages el interéts,

Paceh (4
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'*:‘“f?“'%? que Mf’-l’s_i.e*%”qa plus de deux ans d'anclennelé dans une societé occupant
Plus de 10 salarigs et oh application de I'arliclo [.,1234-1 du code du travail, it bénéficie d'un
Preavis de deux mois soient 6 500 28 Celdu 10" pour congés payes 650 €.

Qﬁ;‘.}'_.iﬂd_emﬂ-i.tgé_d_-g_' licenciement prévu aux articles L. 1234-9 el R.1234-2 du code du travail soit
4 876,21 €, outre Intéréts au taux légal 4 compter de la saisine du conseil.

_Et_ enfin d'une indemnité pour licenciement sans cause réelie et sérieuse que le conseil évalue
en fonction des éléments verses all dossier soit un montant de 13 000 € & titre de dommages ¢t

interéts, outre intéréts ay taux legal a compler de la décision rendue.

Altendu qu'll n'est pas inéquitable de metire a la charge de. iélo F une indemnite au
litre des frais non compris dans les dépens que Monsiey a du exposer pour assurer
Sa defense dans la présente procedure.

Que la sociste ﬂsera donc condamnée & payer a M_o‘nsieur_M‘fa somme de
1500 € en applicalion Ges dispesitions de I'article 700 du Code de proc vile.

Que la soc_i_’étéH qui succombe 4 l'instance, sera déboutés de sa de mande d'indemnité
qu'elle a présentee surle méme fondement et esttenue aux depens en application de I'article 696
du code de procédure civile,

Sur le remboursement aux ASSEDIC

Atlendu que Jarticle L.,1235-4 du code du travail dispose que “dans les cas prevus aux articles
L.1236-3el1.1235-11 /e Juge ordonne le remboursement par l'employeur fautif atix organismes
intéressés de tout ou partie des indemnilés de chomage versées au salarié liconsié U four de
son licenciermant -au jour du Jugement prononcd~dans la limite de six mois dindemnité de
chomage. Ce remboursement est ordonné d'olfice lorsque les organismes intéressés ne sontpas
intervenus a linstance ou n'ont pas fait connaitre le montant des indemnités versées ",

Allendu que Mcn_sl_eur- apres son ficenciement du 3 février 2022 n'a pas retrouvé de
travail de suite.

Enconséquence, le conseil ordonre ala société d Dourseraux organismes sociaux
les indemnités de chémage versées a Monsieur dans la limite de trois mois
d'indemnité.

Sur la demande d'exécution provisoire

L'article R 1454-28 du Code du travail dispose que sont exécutoires de droit & titre provisgire, les
jugements ordonnant la délivrance de loutes piéces que lemployeur est tenu de remettre
(bulleting de paie, certificat de travail,...) ainsi qus les jugements ordonnant le paiemenl des
sommes au tilre des rémunérations el indemnités visees & l'article R 1454-14 du Code du travail
dans la limite de neuf mensualités.

Safqn larticle 615 du Code de procédure Civile, hors les cas oU elle esl de drait, 'exécution
provisoire peut étre ordonnée pour lout ou partie de |g condamnation, & la demande des paities
ou d'office, chague fois que Ie juge l'estime nécessaire et compatible avec la nature de I'affaire.
Enl'espéce, le consail n'asiime pas devoir aceorder l'exéculion provisoire autre que celle dedroil.

En conséquence, Mon SIeu_r-s.era dsébouté de sa demande 4 ce fitre,
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. .._LeConseildeprud hommes d'Oyonnax, Section Industrie, statuant publiguement, parmise
a _c_ils_po's_iticn__;a.u grefte, par jugement CONT

RADICTOIRE et en PREMIER RESSORT  aprés en
avoir delibérg, conformement alaloi:

DIT que la rupture dy contral de lravail intervenue le 3 février 2022 ne releve pas d'une faute
grave, nid'une cause réelle et serieuse !

CONDAMNE |a sogiét.éMg payer a Monsieun |
' 650028 €4 tilre dep 2ttre 650 € de conges payes arerents
*  A487521€ alitre

4 ¢ d'indemnité de licenciement :

. 13 000 € 4 titre de dommages-iniéréts pour licenciement
DIT que les deux premieres sommes comporieront intéréls au taux legal 4 compter de la saisine:
du consell, et a compter de la décision pour les dommages-intéréts :

CONDAMNE la sociéte

_ payer & Monsieur— la somme de 1 500 €
au litre de I'articte 700 ¢ € procedure civile

DEBOUTE Monsieur_ du surplus de ses demandes :

DEBOUTE la société -je sa demande reconventionnelle ;

CONDAMNE la sociéts -ux enliers dépens.

Etle présent jugement a 618 signé par le Président et le Greffior.

es sommes suivantes:

sans cause réellg et sérieuse.

’ _ Poyr expedilien conforme : o _
LE GREFFIER La Gretlier en Chial LE PRESIDENT
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