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Madame Gagélle LEFEVRE, Président Consame-r (_S Pt
monsmm‘ JGEI»an-Ple_rlrg SRRE‘ES Assessaurgo ler (
(o) 11 P S e W A onsieur Ghislain i Assesseur Conss
Gt _/{(1 [ "5’:&0-&3 Monsieur Arnaud MARMETH, Assessaur Caonseille
Assistés lors des dabats de M’uc}ama
TUDELA-LOFEZ, Greffier place -

Exp’édffien re'gé'tue de '

Date du bureau de concnllatldn
Date de I ordonnance de cloture

- Datede laudience de Jugement i
Mrse é drs ition a la daie de




521, Monsieur s  Saig; ; RS
.Eéﬂ—i ! ” no\{emgfaig%ns de faire _GOﬂVOZ?U?"d 1'31.8001?{@% %@‘#g‘%&} _“-’*’a.\ -&a?i’*
aux B = e de son contrat de trava : gt Ol
urdﬂﬂi:estermruplure'dew it T S Gry, @w&k&%& >
- e congiliation demeurée infructueuse & faudisncs .
T gune oA O g régulererment feEYRRS B devant e burex, &
o e o, es PN glence d 12 dGcemBre Z0a; U BIES. ST Chthest, .
RELC s e qué en téte des P résentes. e
comme KD :

Vel e AarnlBres Qcﬁtufe-s-d.ép(}sées etvisées :a;U'.]'OUT- de l'audience; Mongisur
" panseEREETnde au consell de -

ment &5t sans cause réel et sérieuse |
& verser @ Monsieur

JuéEune e licencie

| SONDAMNER la societc e
U e o5 SOMMES suivantes :
L UHT Indemnité conventionnelle de licenciement = 750 €
. |ndemnité de préavis : 6 000 €
P sur préavis . 600 € _ A :
Indemnite pour licenciemenit dénue de cause réelle et sérieuse : 0 000 €
- Dommages et intéréts pour viclation de lobligation de santé et de
O séeurité 3 000 € _ : i -
. Rappel de salaire 73 83 € au titre de la journée du 27 mai 2021

+ Rappel de salaire 200 € au titre de la prime d'assiduité outre 20 € au titre des
cangés payés afférents,

4 .,-_JU'{;;ER; que les condamnations produiront intéréts au taux légal en vigueur, a

compler du jour de la demande jusqu'a parfait paiement; '
DONNER la capitalisalion des intéréts échus, selon les modalités fixees par
dispositions de |'article 1154 du Cocdla civil;

DONNER entant que de besoin, lexéeution provisoire du jugement & intervenir
ensemble des condam nations, y compris celles qui n'y sont pas soumises de
jroit, :ll_‘lonobé'téntiﬁpp.el ot sans caution ni consignation préalable.
e demandeur explique qu'il 8 &té embauche dans le cadregle conlra ravail 8
rée indeterminés en datedu 2 mars 2020 par la societé

i ualité de carrossier peintre avec la qualification d'agent de maitrise
elon 17 el au dernier etat de ses. fonctions il percevait une rémunératian
te de 3,000 €, pour une durée mensuelle de travail de 169 heures

s primes de produetivité et dassiduite.
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. dansnérée 1o o iuin 2021, ol 18 ¥t s, CB !
a d:égbnerée a1 juimn = élﬂe—ltantdesrése;es dén1gre
' e on travall

Que la situation Sl I e
Amelire son pay-plan signe & la direction SRETS “apcee
lu & son directeur. Ainsi, g tan '-est monte et mence
Monsigur ys'ast rendu a l'atelier pOUT {i:'or'é que
aros mal de \e@le par fe stress eng endrs. Cest 1018 B

gr! e el A pliquée @ 18 TE=Si oa corles ol R
ABDF la peinture quil avait appiq P arie neeOherE sar
luclir?g g;?'rg?éeg;l&c?hg paé'sé.n'!ait:lm ecart deteinte. La i[?r:gfr;%up ' | expely it
DRl domandat s son empioyeuTun iR T e verlcule o 6 T3idreluss
FE o daiy passs plus dheures que ¥ av-pian. 8 gita =
1 avail déje BESE2 B Droduavs selon o nouveall B2 £ gre”
gﬁf" o directaur, en lul indiguant qu'l avait fait un trav
| K : O\ It e, T - :
Ce qui ne serait pas arrive en _B'PP!‘QU@“{ la, methode
Jebardsment qui nécessitait plus de temps: il
rcore prograssé el les maux de 1818 $& SR o qjer (Ui 8 B L
Son siress & Sdar au directeur de consulter son MEAETyr S pravo, ldisk: - ir:
dessus et il lui & tapeé violemment sur 'épaule en . :
imbécile tuviens da signer ton abandoin de poste”. i S
: % i o e @ perdulE o
Que lamedecin luia diagnostiqué une tension 'an.orma.l_am?';‘ 3'3; %?3%%1‘!125 dugs .-
los jours suivanis avec Jos signes d'angaisse et de nervosite, t S on devenir .
& un état cle siress general et a ses inquietudes par |a_pp.qé__e-dé$ Lo ulotea
professionnel et ses co_m‘pé:tehc.ia-s.Toutcelaﬁus occ_asr_onnant_m m des ‘muscles.
ligamentaires dues & une contraction an'qrm-al:ewe donc été place
manducateur probablement lige au stress. Monsieur 8 QQbiiy et
en arrét maladie avec traitement anxiolytique. 4
Ce dernier a recu une lettrs de convogation aun e
de licenciement pour faute grave, quil cant S
également 'attitude du directeur de la sociele _____qui,
par ses méthodes de management, se permet de critiguer et de aenigrer e 'm'_é.m.@:;-;
insulté les salariés sans raison. Que c'est complique de travailler sereinement
dans de telles conditions en multipliant la course a la productivité et d'afficher ISP
performances de chacun, accompagné de différents commentaires, comme VO US I
ne comprenez rien" que toutes ces brimades finissent par " pournir la vig" et cests i
dans ces conditions qu'il a été dans l'obligation d'aller consulter le médecin, que: -
le consell fera droit aux demandes présentées. et

AR

Son stress @

ntretien prea

lable et une letit
Lns ces ecritures. | conteste

En défense, aux termes de ses dernigres écritures déposées et -.'w'i-gé.és-.};_a_
l'audience, la societe u'-demande au conseil'de 1

Rejeter toutes fins moyens et conclusions contraires,
Décla_rerMon'sieur-rre'cevable et mal fondé en toutes ces demandes et L o
“I'en débouter, _ s i
C’ondamn.e.ﬁMQh'sieur-a payer [a somme de 2 000 € en:appli
' I'artiele 700 du Code de procedure civile, e B W Oh e appmatmde
i -'.é_i;:bna.am'rj;fafMonsi'eu_r-aux entier-shdépehs, SR,
" Elle. Indique: que la societé.
b e 20 el lilcs £ Cossy . !
une societe specialisée dans la branche d'activité du Cﬁﬁit*ﬁerce de. v'o:i'tu ra et

Do été cressen

~ automabile [éger et réparation,

[} SR e
ey f
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: mies gyeC UNe ramunération de 3 000 € outre 200 ¢
d'agent de maitnes al.hasa relations de travail se sont Qursujvies saﬁs%,‘

: A2 ALY
, conseiller Sem‘lea\ﬁu{\,_

de Vs

.'. i Sy : Ols' gl Sy !
. asﬁldﬁg%i?srqm" 0 4% juin 2021 oU NMonsieur @ g

articu ) con até que la peinture appliquee par Monsieur so}
o e PEUGEQT 208 srasentait un defaut. Sy Mol oy
vehicue," Je reprendre sON travail. Monsieur \— qui g pas Eomesy
demandé de b= " o ieinte a refusé de refaire la prestation. Suite @ ce refus,
: Ui a fail remarquer que le vt?nhmcu!.e ne pou pgs &lre
A ent en letatqut fallait rectifier 'erreur, MOMS R e 1
i tm-lteﬁsagalégwiqu_e ot a reliré sa tenue de travall, puis @ qUIs &S lacatix 48
Fentreprise pour ansuite étre place en arrét maladie.

yifo 5 T e i ation & _MonsieurF que

1ot dans ces conditions et {ace  linsubordination d€ BEP T e mesur

| 1-é-'sebciété 8 003 contrainte de e convoquer a un gntretien préalable une mesure
disciplinaire pour le 10 juin 2021,

. ; 2" gl Ll sy oo que la peintureé de
A l'occasion de cet gntretien, Monsieur i a reconny que la peiniiis «

\aile &t de la porte arrire gauche quil avalt realise sur s véhicule Peugeot 205‘-’
présentait un beart de teinte et a reconnu avoirrefuse de racommenger son travall

Deplus, in‘a jamais é1é question de harceler les salg.riég. dont lui-méme en aqga'rt
até victime, Il ne présente aucun glement gui pourra laisse_r s_u_pposer 58 versugg

qui apparail pour la premiere fois lors de la demande de Monsieur@s _ _
refaire e travail correctement sl que, pendant plus d'un an, il ne s'estjamais p aint

de ses conditions de travail. Le Lalarié allegue ce fait unique du 1en
présantant un certificat médical sur lequel Monsieur fonde ses
accusations, ne refletant pas la réalité de celul établi par le gocteur L{VEFEI guli

A sk a5 dBUX

a ‘ranscrit simplement les propos tenus par Monsieur

allestations d'anciens salariés dont celle de Monsieur qui atteste

ggalement pour la societé. La dernigre attestalion laisse au conseil le goin
daporacier dans quelies conditions elle a éte obtenue. ot celle de Monsieur
! ou la société avall sollicite 'autorisation de licenciement aupres dela

il n'a pas altendu ia décision, préaferant
allégue également le non respect de
us, a lappulde ses allegations, un cliimatl
d'un pay-plan.

direction du tr-_ava‘n'. {e 24 marg 2021 mai

démissionner. Enfin, Monsisur

lobligation de sécurite et résultat, il invoq
ross accentud par lamise en place

Conseil constatera que lg pgr;p_gan a étg remisa Monsieu_ la veille
fa “faulifs et done, |a vellle de son départ, En effet, il faut rappeler que

- cte en arrét maladie desle 4% juin 2021 pour ne plus revenir
a concesslon.

si, est-il faux de:dire que ce pay-plan aurait engendré une altération des
de travall des salariés, et en tous cas des conditions de travail de

g

/. conditions
LG i\éon.giéetlr ! L e

. Dememe, siagissantdy faitque lemployeur auraittoujours été. O
W‘nq‘ei R "é\j_lj_:SE -."-“-’-1'59”-'“-31"@? stress, le conseil vé‘riﬂer'gJ que Monsieur

s fondement aux accusations portees par Monsieur

- Au soniralre, la sociéic S orge ay depal o
g;ég;;tg\t;l?ns;:'dg-:_.;,_a!a[_l‘és. ayantquitte 1a concession ou enc ste aux t'e'rmeez
el squelles | _a_,qparaﬂ qug,{es ac-;:cus‘at_‘lons de M'ons&eurw sont fausses '

) n'aurait pas éte

{lacclisation selon 'la_'qgi=el\-é ‘Ma
“onstatera Une fois encore son

¢ la médecine du tr on




% |
R _ :
o T TR L;B'Soﬁiét-é— a parfaitement respecté son obligalion |
o de sécurite) b T T

Ds lors, Mansieu-(JJJJJpsera debouts de sa demande.

sollicite Uésormiais un rappel de salaie el le paiement

Enfin, Monsieur
des sommes suivanles.
#7383 € bruts au titre de la journée du 27 mai 2021,

pu 200 €. brits au tilre de la prime outre 20 € au litre des congés payés

afférems
G "ag:ssant ds I8 journée du 27.mai 2021." (sonclusions défendeur).

ime de 200 € |l sera rappelé qull s'agit d'une prime d'assiduite

a8 en ¢ de la présence du salarié le mois précedent son versement,
~Alnsl, pourle mois d'avril 2021, le versement de la. prlme d'assiduité dépendant
e la présmce du salarlé ou nen au mols de mars 2021.

En l'occurrence, Monsicur DR - ¢té absent au mois de mars 2021.

E}ans ces conditions, Monsicur GNP ost infondé & solliciter un rappel de
salaﬂre ace titrs

—am

: yens-et pr-é!snr{ans daes parfras qui n'auraient.
renvole aux corgclusions deposées
._rﬁcfe 455 du cade de procedure

-..MOT!FS DE LA DECISION

Attendu que ‘Monsieur _a fa|t lObjet d'une lettre de licenciement pour
faute grave en date du 14 juin 2021 ainsi libellee :

“Nous fa-rso_r:s suite Wﬁ tien du 10 juin 2021 au cours duquel vous étiez
assisté de Maonsieur et que nous avons décide de vous licencier pour
- ~..faut‘e grave,

-AVant d'expliciter les motifs de cette rupture immédiate du lien contractuel, i nous
',Qaraft opportun de rappeler la chronologie de notre relation de travail.

Vous étes enrree au service de la société Selen
“un contrat de travail & durée indéterminee du 2 mars 2020 au fonction de
carross:er et peintre, avec la qualification d'agent de mailtrise echelon 17.

Dans le dsrmer dtat de la relation de travail, vous perceviez une rémunération

snsielle brite de 3 000€ en contrepartie d'une duree mensuelle de travail 1 69h,
rtie de pnme de pmducn vité et d ‘assiduité.

n 202 ]pe; apres 8h, Monsrsu_ conseiller service de la
" ssfo Ao fait constater que.la peinlire de la porte et de l'aile arriére
8, de coule _r gns vert vehwu!e F’EUGEOT 208 "431 K 12256” qut vous

' vous-""‘: 'donc deman‘de'de reprendre votre travail et de refaire
la porte du vehicu{e en veillant a appliquer la bonne

o travall

Piige 5‘1 'I.ll




@C@nr&@ne'z (.H,Jt# WA
Tk i s que vous alliez passer & gt
ﬁrl

Fellement au versement de ol
il -
I,

vous expl  poyrtant légitime
a t enter 46 e FCOIEne s

cute et vous donné l'or
d ﬁ”;}ag gtd fa porte o du véhicule, celui-ci ne pouvani pas

ufer / ordre donné et de recommencer la
en présence, P Lis avez retirer votre
alllez voir votre

ique: qu'l éfaft

ise en dfsani que vous

5t ma}adie
parleﬂre reco ommandes

iy r il asorive Un arré!
madecm pour qut'h vous pre :
dans ce contexte, e nous vous avons Gonvaque, _
gvgf:ta;rusé de recepno?], le 1% juin 202 21, aun entretien préalable fiver le 10 juin

2021.
Nasgriefsant r;iumem gté portésa varre.'wriﬁ;aggss&néﬁe lors de J'entretien préalable

du 10 juin 2021,

Vous avez gté invité 4 formuler toute sbservation utile en réponse.

Lors de cel: entrenen, vous avez reconnu qué g [a peinture de laile el de la porte
arriére gauche que Vous aviez effectué sur ce véhmu}e PE UGEOT208 ;Jréggnra:f

un: écart de teinte et reconnue que vous aviez refuse, e ’
recommencer volre fravail, comme demandé par Monsieur |

. Polir vous justifier; vous avez allégudque cette reprise du ﬁ'ava:f a!rarr penahse;
votre productivits et done pote ntiellement vous. empécher de percevoir voltre prime

'rsuella

: ndu que’ J‘en ne. mus aurait pas demandé aS§
‘_-fe _l:a vaj .s}non vous ! aune .'fah‘-.- i i o

a mémvequer!a responsat}rfué it

pwsque
:urura | __er.larfe et de Ia

o bien m @ 1o lemps: passeri—.
heures primables, ge n'étal
un t ua;! glie Vous. awez rnar realf- \




sonforme ar tiiea i ﬁ_'.'a_'r»_a_trg .f.qagfa_'gg,:,;. & e n vihimile sariailsms:
C © on utilisant les méme ingrédients peinture et téi‘:;'g‘ féﬂ’fﬁéﬂ?’”
gz S art ge l'ertteepri
;Or{;,e fﬁfus obsting ef réitére d'e x.e‘_c!?; !
de I'entretien du 10 juin 2021, avoir e
avoir o consulter un medecin,

se, le Ter juin 2021 un peu apres Bh apres
er l'ordre de travail, vous avez préfendu lors
wsubitament rial a la téte-a ce moment-la et

Pour autant au mament des faits vous n'av fal o atileir
§ o Richme ok e, Wb R s vousnavez pas fait état cle qualconque douleur.
Léﬁrs ? er lications que vous nous avez apportess ne sont pas safisfaisanles sl ne
permattent pas d'expliquer volre refus réitéré d'exéculer Ia tache de reprise de
%ﬂn;gg% )_qm vous a été ordonnée le 1% juin 2021 surls véhicule Peugeot 208 (431

Mais encore, vous avez quitts lentreprise. Ie 1% juin 2021, un peu aprés 8h, sans
auttorisation, @ la suite de volre refys diexecuter un arclra de travall,
Cess faits sans conslitutifs dinsubordination etnous condufsénl & imettre un terme
definitif @ volre engagement.
Nous sorimes par conséquent ameng & prononcer volre licenciement pout faute
rave, la collaboration ne ‘pouvant a l'évidence se poursuivre, mérme pendant la
sye péilode d'un préavis. f _ S
do Ja gravité de celle-ci el deises conséquences volre mainfien dans

e licenclement pour fau .. nmédiatement des |
e s &atta tettre ef votre solde de ton compte sera arréte & cetie
.. date, sans indemnits de licencle ent, ni de préavis [..]' ‘

L Attendu que la notion de fatite grave retenue par la Cour de cassation résulte d'un
“ Ufalt ou dlunensemble de faits imputables au salarié qui constitue une violation des
obligations découlant du contrat de travail ou des relations de travail d'une
importance telle gu'elle rend impossible le maintien du salarié dans ['entreprise et
“pendant la durée du préavis et peut justifier une mise a pied conservatoire
‘(CassSac, 27 Septembre 2007 n® 06. 43 867 et Cass.Soc. 10 Novembre 2010
n%9,42.077). .

: A_L’t"éndu:.qué-‘fla_-.-lé.ttri'e de licenciement fixe les limites du litige sur ce que
- lemployeur a retenu dans sa letire méme §'ll peut apporter des precisions sur les

motifs qu'il'a invoqués, ce qui n'est pas le ‘cas en l'espece.

. Attendu qu‘i"l appartient a 'employeur qui entend se prévaloir de la faule grave de
- l'autre partie d'en apporter saule la preuve (Cass.Soc. 18 Juin 2002 " 00.42. 393).

tion du licenciemen

un salarie qui abandonne son poste
commet une faute grave justifiant son licenciement, il
s autres cas et 'employeur-déclare il est impontant de

erreur de teinte commise qui est fautive, mais le refus

e réparer son erreur malgré l'ordre donne par
qué de'la concession le 1% juin 2021,

gorigue de Monsieur .
1directeur et son depart inexpl

> M 'ns'i'éur-ewl_i'que quila mza_l_:-:ao'r?im-éHCé sa journée du 1%
emettant son document pay-plan signe avec une mention sous

site
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e, pubm 1wl DL P
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e -des--saslsarles. 2

a santé psye hologiq |
: | e e ke gl cetie d'_‘SCU.S?;ic}J_n_ il s
Atlendy. GUE-?CL&;&Q&)&S. en ne fg-..sa-[’!_t_iéta.t d agg?:ef?gnﬁ;es%ﬁp?@gz fgﬁg 5
mim”.“.se‘; ggz fajls mensonges comme e qui Cancerns sEt : S de
:gv‘%ggiﬁﬂﬁ du travail (pigce 5 OU defendeur)

Attendu qu'aucune fiche d'aptitude n'est vers

que la visite médicale n’a pas eu lieu.

de stress altgrant |

e audossier, ce quilaisse présumer

ML s o avesee aly débat, sielles né démontrent
" sandu que s agissant des attestations versées au debat, st elies NECET -y By
;g;engm_?:é?é?ngem moral au sens des artl_clgzsa%t‘_\;‘S\Z'-‘l et L,1153-1 du code du

¥ les indiguent néanmoins e (S Sulvam's - Wi ety o
-}k.?”@‘;l? ;ining_msieur : "beauicoup ae pression [amb
nanarale y est affectée el encare plus apres le depart de M- S
de lravall se sont de rérioréa} S eét le nouveau directeur sexpri
réable envers les employes.” _ (il iyt
o nsiew ;an{ie'n;.délég,ué) : "Ambiance _dé-gfa__qt_é,_
rimes, ef des droits dusage des cartes
sian pour donner moins de

[ance
les
me de

trav

—=

< requenon aes )
ca it supprimes, modification du “"pay-pi
primes.”

 Attendu que ces temoignages démiontrent que fe gain de produgtivite est blen au
ceeur des débats et génére du stress dans le travail, ce stress étant aggrave par
les modifications du pay-plan du 1% juin 2021, laissant planer une pression
constante sur es salarigs avec les primes collectives et individuelles, avec des
pourcentages différents causant des relations difficiles &t une concurrence entre

Jes collégues pour étre plus perfarmants que les autres.

“ie L Atlendu que si laltestation de Mansleur R o vonsieur ” est

L ltemisee

n cause par la sociéte carce premier serait revenu sur sa déclaration six

ard, gn faisant une altestation pour |a société, cela ne démontre pas
1) 9<m_g;_.nj_§1'ls-tcertai'_emant une pression sur ce dernier gui st parti en
rupture conventionnelle. Le consell ne peut croire que Mo_n-sieur-ﬁ l‘aurait
ontraint a fafre une attestation mensaongére. &2 '

nlestpas contesté; tant dans les éoritures qu'a la barre; qus Monsieur q
ait pasen

i
' nformé son directeur quiil allait consulter son médecin car il n'et

‘etal de travailler et li-a remis un arrét de travail de quatre jours suivi d'ur
} tat de travailler et il a arrét de r G i th g o
+'“prolongation. -, - : bisE | | d'une

s s

decin ayant

ion anormalement forte des
OSSR ERIRELl . LANE o'

nas considérerque Mo

ouétre en abse abﬁndonnésgn




travail e "memgmar?o nt Monsigyr Weqmgméra_
i ﬁlg-e e demier n'ayail ja;#a?g f“'!l

€ son lravail Gue sur sgg
vent avoirsrcs: 530S que lemployeqs o ont lles sont

santé mentals elles peuvent dégrader fas conging'rr-mn:adle
; & Monsieur - Eﬁ
by TN COPISIAE o pmpine o

re]eVer dlun'e = Rl _a r-Ll;thIe-du_contr_'a.t-d'-- sy ; :

VRl QUne ins et =N e Qe fravail dans - ;
‘medecin Hbordination en quiffant-son-paste. pour 36 remre, pre L

I'encontre de Monsieurs

e Jue le licenciement pour faute grave pronones &
reelle et sérieuse. ¢

oil etre qualifie de licenciement sans cause

W

c’?{jﬁnd;‘ que la convention collective nationale des serviees de l'automobile fixs la
A :00'9-"" U preavis pour les agents de maitrise, échelon 17, & deux mois, soit
13000.€ x 2 = 6000 € et 10 % pour lesiconaés payés. : -
Enwﬂﬁ"ézuance __IE-._E:OI soil condamne |a socléts’ _
. @ paver a Mansieur B somme de 6 000€ a titre dindemnile
Al _-G?fmp.__t..'satrme"de:.deu'x' mMois ge préavis et la somme de 600€ de congés payes

Attendu que lindemnité légale prévue aux articles L.1234-9, R.1234-1 et R.1234-2
. du Code du travail. est egale a Vi du salaire, soit 3 000°€ x ¥4 = 780 €.

S ER -'é,qn.ééz_quanc’;g-, le caonseil condamne |a societey
a payer a Monsieur [ JJlPa somme de 750 €

; a titre d'indemnite Tegale de
.. Nieenciement,

es et intéréts pour licenciement sans cause réelle et

Attendu qu'au vu des éléments susmentionnes et selon la gualification retenue du
licenciement sans cause reelle et sérieuse de Monsieur ar le consell,
un préjudice a été nécessairement subi,

En conséquence, le conseil condamne lal _ _ a payer
CHY ieur ) la somme de 3 000 € autitre des dommages et interéts pour
ement sans cause réelle et.serieuse.

téréts pour non respect de I'obligation de sécurité

(r celte demande, Monsieur e démontre pas d'autre fait précis qu'il
ait subi el autre brimade vexat

S oire. De plus_il n'appartient pas au Conseil
. danalyser le turn-overde la sociéte-ﬂ
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AR | ot aprés vérification, il s'avére
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.'i%'_cbﬂsé'ii dit que cetle demande sera ac
TR il condianiiae ja secie o]
En consequence. le conseil condaming 18 SLa 18
4 payer 4 Monsieur b somme dg 73,85
te mois de mal 2021.

Sur la prime d'asstduité

Attendu que cefte prime depend de la présence du salarie du m
Iespace le mois de mars, ou il figure bien Lne absence maladie,
litre que la sociéte n'a pas verse cette prime en avril.

Enconséquence, le consel [ déboute Monsl e'ur-ie. sademande acetitre.

ode de procédure civile

cordes.

2 lire de rappel de salaire sUr

ois précédent, en
que c'est & juste

L'article 700 du Code de procédure civile dispose gue . " g juge condamne la
partie tenue aux dépens ou qui perd son proces a payer

1* A l'autre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés et non

compris dans les depens ;
9° E{ |e cas échéant, a l'avocat du bénéficiaire de l'aide juridictionnelle partielle
outotale une somme aulitre des honoraires el frais, non compris dans les dépens,
que le benéficialre de I'aide aurail expo sés s'il n'avait pas eu cefte aide. Dans ce
cas, || est procedé comme i est dit aux alinéas 3 ot 4 de l'article 37 de la loin”
- 191-647 du 10 juillel 1891, i ]
-Dans lous les cas, le juge tient compte de I'équité ou de la situalion économiaue
. delapartie condamnee. [l peul; méme d'office, pour des raisons firéas des mames
| ‘considéralions, dire quil 'y a pas lleu 4 ces condamnations. Néanmoins, s'll alloug
“Une somime.au titre-du 2° du présent article, celle-ci ne peut &tre inférleure a la
. part.contributive:de 'Etat”
[ De plus, larticle 696 du méme gode dispose que : " La partie perdante est
 condamnée aux dépens, & moins que le juge, par decision motivee, n'en mette la
totalitd ou une fraction a la charge d'une autre partie. "

Ul n'est pas inéquitable de metire @ la charge de la sociéte |
une indemnite ay fitre des:frais non compris dans les
a d(i exposer pour assurer sa défense dans la

~Attendu

._ e sera condamnée &
la somme de 1 600 € au titre de Tarticle 700 du Code de
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: __..CONDA : ociéte |
— ey wies sommes sllivantes T e ISR DT P
i , 6000 € a titre - diindemnité compensatrice de detix mols dé préavis outre la
e somme de 800 € de congés payés afférents, A& SRS R

' 750 € a titre d'indemnité legale de licenciement, 4 oL

it S'tOOéO'ﬁ atitre de dommages et intéréts polr licenciement sans cause réelle

et sérieuse,

CONDAMNE la_cociété m & payer & Monsieur
asomme deg /3,8< titre de rappel de salaire sur le maois de
mal ;

COND ocist (T : .- ; vonseur
la somme de 1 600 € au titre de l'article 700 du code de

& payst & Monsieur

procedure civile.

DEBOUTE Monsieur— du surplus de ses demandes.

CONDAMNE la sociéte . A | rembourser aux
organismes concernes lesindemnites versees a Monsieu P entre
le jour du licenciement et le jour du jugement dans la limite de trois mois

d'indemnites.

DIT qu'une copie conforme du présent jugement sera adressée a pole emploi par
- |e greffe du conseil de prud’hommes.

EBOUTE [a_ société m de sa ‘demande
‘ecanventionnelle au titre de l'article 700 du code de procedure civile.
CONDAMNE Ia socicts (N = <ntiers dépens

present jugement a été signé parle Président et le Greffier,
LR i intatme it --
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