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EN PREMIER RESSORT Lomposition du bureau de jugement restreint ors des
debats et du délibéreé :
e — - . Monsleur Jean-Pierre CRETIN, Président collége salarié
Madame Marie-Pierre NABAFFA, Assegseur coliége employeur
Assislés de Madame Anne-Laure TUDELA-LOPEZ, greffier placé

Notification le ; A4 (0L ] L5

PROCEDURE

Expedition revétue de Date de réception de la saisine ; 22 Novembre 2022
la formule exécutoire Date de convocation des parties _
delivree devantle bureau de conciliation : 23 Novembre 2022
. 2L 1% Date du bureau de conciliation : 24 Janvier 2023
lo: iy (0s) L Date de I'audience de jugement

en formation restreinte : 24 Janvier 2023

@:Me Philippe METIFIOT-FAVOULET  pjise 4 disposition 4 la date de ce jour
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EAITS, PROCEDURE ET PRETENTIONS

Par requéte du 22 novembre 2022, Monsleur Fa saisi le consell de
prud'hommes d'Oyonnax devant le bureau de conciliation et d'orientation avec les
demandes sulvantes |

Convoquer les parties aune audience devant le bureau de congiliation, dans le
cadre d'une procedure au fond et faire prospérer un éventuel accord

Se déclarer compétent ;

Demandes provisionnelles ;

Condamner a titre provisionnel l'employeur, la société
4 remettre a Monsieufll les documents selon la liste cl-dessous soUS
astrointe de 50 € par jours de retard et par document & compter du 8°™ jour
suivant la signification de l'ordonnance par le greffe du consell
Les doecuments cle fin de contrat : attestation Pdle Emplol, certificat de travail,
et solde de tout compte
*  Les fiches de paye des mols de février, mars, aviil, mai, juin, juillet et aolt

2022
8 s0mmes suivantes :

Condamner & titre pr
a verser a Monsieur!

’ Salaire du mois de juin 2022 1 069,00 € bruts
*  Salaire du mois de juillet 2022 2 174,11 € bruts
*  Salaire du mois d'ac(t 2022 ; 1811,16 € bruts
. Indemnite légale : 630,49 €

*  Conges payes : 4 732,81 € bruts

A défaut d'accord, renvoyer 'affaire devant le Bureau de Jugement ;
Demandes au fond :

Dire et juger que |e licenciement intervenu est dénué de cause réelle et sérieuse

¢ mner la sot:lété__-a payer & Monsieur [P
¥ les sommes suivantes | '

* Licenciement dépourvu de cause réelle et sérisuse

» Indemnité pour licenciement abusif : 4 348 22 €
*  Exécution déloyale du contrat de travail Tyt

»  Indemnisation ! _ 10 000,00 €
‘ Indemnisation de deplacement et remboursement des frais _

»  Indemnisation des remboursements 16 549,80 €

»  Viclation de I'ACC et des accords départementaux 10 000,00 €
v Indemnité judiciaire _ _
8 Article 700 du code de procédure civile 2 000,00 €

Condamner la soviété a porter & Monsieur
F les documents de fin de contrat rectifiés, & savoir, la fiche de paye,
estation péle emplei et 'allestation de travail, sous astreinte de 50 € par jours
el par document nan portés a compter d'un délai de huit jours ensuite la
signification du jugement ou la premiére présentation du courrier recormmandsé
partant jugement adresse par le greffe du conseil de prudhommes ;

Dire et Juger que les condamnations produiront intéréts au taux Iégal en vigueur,
‘& compter du jour de la demande jusqu'a parfait paiement ;

Ordonner la capitalisation des intéréts échus, selon les modalités fixées par les
dispositions de l'article 1154 du Code civil ;
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Ordonner l'exécution provisolre du jugement & intervenir sur lensemble des
condamnalions y compris celles qui n'y sont pas souniises de plein droit,
nonabstant appel et sans caution ni consignation préalable

La partie défenderesse a elé convoquee par le greffe le 23 novembre 2022 en
lettre recommandée avec accusé de réception qui est revenue avee la mention "pli
avisé ef non reclama’,

L.a partie demanderesse a alors fait signifier la requéte et la convocation par
l,m't'ermgd}a-gra d'un huissier de justice le 27 décembre 2022.Cette sighification a
eté remise a personne morale. '

lation Moensieur -'es't present assisté de Maitre
W, avocat au barreau de I'Ain. La société
_ est non comparante, non représentée, sans justitice
valablement convoqueés.

A laudience de cong

Le bureau de conciliation et d'orlentation, face a I'absence non justifiée du
defendeur, décide de se tranformeren bureau de jugement restreint afin d'écouter
laffaire sur le fond.

MOYENS DE LA PARTIE DEMANDERESSE
Monsieur -exp.fiqu-e gu'il a toujours travailles dapge s hatiment en qualité

d'électricien et avant d'8tre salarié de la sociéle Il adte
I'unde ses sous-traitants dans le cadre d'un statul d'auto entreprenaur,

Le 1% juin 2021, il intégrait la suciéte — 'l soisid v
contrat de travail de durée indéterminee mais aucun contrat n'a été signe. Les

relations g ég}mdgées au fur et a mesure de ses réclamations,
Monsieur | Jrofusait de payer les frais de déplacement et repas du midi
anler) et devail prendre ses propres outils pour réaliser les chantiers

prime de p

a effectuer et devait méme utiliser son véhicule personnel pour se rendre de son
domicile pour aller intervenir sur les différants lieux ol il exercait son activité
notamment a Lyon, Venissieux, Serezin du Rhéne, Assieu, Genay... tous situés
dans Ig Rhéne,

Que malgre ses réclamations verbales concernant le paiement de ses frais de
déplacements et primes de panier, cela n'a jamals &té réglé, |l a toujours assuré
son travail avec efficacite el professionnalisme.,

Au printemps 2022, les difficultés se sont aggravées, les promesses de son
employeur n'élaient pas tenues, concernant les frais de l'utilisation de son véhicule
professionnel et les frais de repas qu'il justifie dans ses pidces, que cette absence
deremuneration a conslituer des dépenses importantes si bien qu'il s'est retrouve
a découvert. Sollicité a plusieurs reprises pour qu'il i rembourse ses frais car
avec un credit de plus de 700 € par mois ce n'était plus possible.

Que devanl son Insistance, son employeur lui a remis une letire de convocation
a entretien préalable qui devait se dérouler le 20 juin 2022, au sidge de la sociotd,
soit au domicile de Monsieur | & L'lsle-d'Abeau, mals il n'a jamais eu
lieu, la journée de travail s'est passee comme les autres jours,

Que le 21 juin matin, avant de partir & son travail, il est tombé chez jui et s'ast
casse une cote, qu'll a eté place en arrét maladie suivi d'une prolongation jusqu'au

8 Juillet 2022,

Que son employeur a été informé mais il n'a pas fait de demande administrative
pour qu'l puisse percevolr ses indemnilés journalieres st que sa promesse
d'envoyer l'attestation de salaire nécessaire au caloul de ses drolts n'a jamals été
envoyee a la CPAM de I'Ain,
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Qui'il a repris son travall le 11 juillel 2022 surun chantier aGenay.

Que le 15 juillet 2022, il attendu que Monsicur IIIP:rivo avec les plinthes
et le nécessaire pour les poser, mais il n'est jamais venu et qu'au telephane il lui
a dit de rentrer chez |uj, qu'il en a profité pour réclamer a rouveau son attestation
pour percevoir ses indemnités journalieres qui ne sera .f)a-s: suivi d'effet et, le
dimanche 17 H‘uill-_at 2022, il a regu Un message Iui précisant qu'il était inutile de se
deplacer sur le chantier de la Croix-Rousse les lundi 18 et matdi 19 julllet 2022,

Ala suite de cela. 'Me-n:’_&ie-u;rM' lui envoyait une lettre de licenclement non
motivee gu'il a regu le 26 julllel 2022.

Clest dans ces conditions qu'il demande au conseil de faire droit & 'in tégralite de
ses domandes.

MOTIFS DE LA DECISION

Attendu que Farticle L.1454+1-3 du Code du travail dispose qu' ¢ £n ¢as de non
comparution, sans motif légitime et a défaut d'étre dament représents, il pourréa
elre stalire sur l'affaire en l'elat des piéces et moyens que la partie comparante a
contradictoirement communiquer a la partie manquante.”

Allendu gue les articles 15 et 16 du Code de procédure civile sont respectés et
que conformement & l'arlicle L.1484-1-3 du Code ¢u travail, le bureau de
conciliation et d'orientation statue en tant que bureau de jugement dans sa
compaosition restreinte prévue a l'article L.1423-13 du méme code.

L E LR Y

Allendu que Mons.i‘e‘u’Fa fait l'abjet d'une letire de licenciement pour faute
simple en date du 21 julllet 2022 ainsi libellé :

" Nous fafsons suite a l'entretien du (date de la convocation) auguel vous ne vous
eles pas presentés.

Apres réflexion el malgre notre collaboration sur divers chantiers. je vous nofifie
par la présente votre licenciemen! pour faute simple, pour distance entre domicile
el lieu de travail.

Vous avez été embatiché, par contrat a durée indéterminée, a compterdu ter juin
2022, en qualité de chef de projel, aveg la fonction d'électricien.

ll 'savere gue vas retards répdlitifs en termes d'horaires d'arrivée ou de délal de
rendu sur les derniers chanliers, Genay, Croix-Rousse ef Villette de Vienno,
Ces éléments rendent impossible la poursuite de votre contrat de travail.

En conséquence, facle par la présente ma décision de licenciement pour retards
repétitifs et delal de rendu.

Compte lenu de votre ancienneté, vous bénéficiez d'un préavis d'un mois. pour
loquel et suile & votre accord, s'elfectuera du 9 juillet 2022 au 8 aodt 2022,

A f‘fs_s_tg'e de volre préavis, vous recewrez l'intégralite de vos documents de fin de
conirat.”

Altendu qu'en droit, le licenciement fondé sur u ne cause reelle et sérieuse doit
gtre etabli, lo motif allégué doit étre susceptible d'étre prouve lié au travail et avoir
lrail aux arguments, omissions du salarig, a limpact sur le bon fonctionnement de
I'entreprise, il doit étre objectif est exact, ne devant pas reposer surun sentiment

de doute, de soupcons de ['employeur, mais au contraire sur des griefs
matériellement vérifiables, :
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Qu'en cas de contestation du molif, il appartient au juge de contrbler le caractére
reel et sérisux des griefs invoqués, le juge forme sa convigtion au vu des alements
fohj_rms par les parties et au besoin par toute mesure d'instructian qu'il estime
utiles.

Altendu qu'en premier lieu le consell constate que 'entretien préalable du 20 juin
2022 (méme s'll n'a pas eu lleu) marque le point de départ du délai de sanction
prévue par l'article L.1332-2 du code du travail, dernier alinéa et doit &lre motive,
ce qui n'est pagle cas en l'espéce, les griefs n'étant pas établis et contestés par
Monsieur De plus, cette lettre a été envoyée le 23 juillet 2022 et a 618
raceptionnee par ce dernier le 26 juillst 2022,

Attendu que le non-respect d'un mois entre la date de I'entretien et I'envol de la
lettre c[-;e‘llmen(_:’ita_ment, prevue par l'article L..1332-2 du Code du travail, n'a pas &té
respecte.

Ainsi, cela rend le licenciement sans cause réelle el séricuse (Cass. Soc.,
14 septembie 2004 n® 03. 43, 796).
En conséquence, le C
patement a Monsieur
et Interéts pour licenc

il condamne la sociels _ ad
. de la somme de 4 348,22 € au titre des dommages
ement sans cause reelle et sérieuse,

Que ce prejudice est justifie, non seulement pour le défaut de motivation, mais
aussi par la non déliviance de 'attestation pole emploi qui aurait dC étre delivre a
la fin du contrat de travail.

Attendu gue le préavis commence a la récaption de la lettre de licenciement, solt
du 26 juillet au 26 aoQt 2022, qui est comptabilisé dans le rappel de salaire a
affectuer, soil 2 174,11 € et l'indemnité de licenciement ¢ui prévoit Y4 de salaire a
partir du 8% mois d'ancienneté calculée proportionnellement au nombre de mois
complets, soit 630,49 €.

En consequence, le Cogsell condamne la société _ au

paiement a Monsieur | de les sommes de :
*  2174,11 € au titre du mois de préavis
» 217,41 € au litre des congés payés afférents
» 630,49 € au titre de l'indemnité iégale.

Sur _le_non-respect des accords collectifs de travall : I'indennité de
déplacement et |a prime panier

Altendu que la sociglé releve de la convention
callestive nationale du batiment visce par le decrel du 1% mars 1962 (moins de
10 salaries) et des accords départementaux du Rhine jusqu'au 25 juillet 2022,

Attendu que Monsieur [Jllverse aux débats les accords départementaux du

Rhone applicable surle paie esindemnités de déplacement et prime panier.
Il apparait que Monsieur doil élre rembourseé des montants sulvants

1226340 € et 277260 €.

Il convient également d'indemniser les frais d'autoroute pour se rendre de son
domicile au lieu du chanticr et les frais de statisnnement de son véhicule, soit un
total de 513,80 € justifiés par ses relevés de banque.

En conséquence, le CoWndamne la société

Aau
de la somme de 15 549.80 € au titre tes

paiement a Monsieur
remboursements des frals.

Attendu que la société N'a pas désire appliquer les
accords pénalisant encore Monsieu et de 'avance de tous ces frais qui
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lut ont engendré des problémes bancaires, qu'il convie d'accorder la somme de

5 000 € en réparation de son préjudice.
En consequence, le Conseil condamne la SOG.f_é’-ié___mau
paiement a Monsieur ﬁde la somme de 5 000 € au titre des commages ot

Interéts pour le préjudice engendrd.

Sur I'exécution déloyale du contrat de travail
En droit

L'article L.1222-1 du Code du travail dispose qua ; “Le contrat de travail doit éfre
exéecuté de bonne foi"

L'article 1104 du Code civil dispose que “les contrats doivent étre négaciés, forme
et execute de bonne foi.”

Enlespece, Il ressort des éléments du dossier que la sociélé n'a pas respecté sos

obligations dont notamment ¢ Iy LS

*  Absence de déclaration a la caisse de congés payés du batiment et

internpéries du BTP

*  Absence de visite médicale :

. Non-respect de la convention collective et des accords du batiment

*  Absence de nolification du jour de conges payés acquis sur les fiches de

anc’—: et de remise des bulletins aprés janvier 2022 P .

Refus de remplir 'altestation de salaire pour la CPAM (21 juin 2022 au 8
juillet 2022)

* Absence d'équipements pour le travail

*  Abserice de documents de fin de contrat

Attendu que MonsieurrF a transgressé son obligation de loyauté et de
singerite qui s'impose en matiere contractuelie, dans tous les liens contractuels qui
lui Incombaient et jusqu'a la rupture du contrat de travail, en ne payant pas les
salaires, conges payés et autres remise des documents indispensables d'une
rupture de contrat de travail,

cites et de la gravile de ceux-gi, plagant Monsieur dans une sityation
inextricable,

En conséquence, le Congeil condamna la s-ociétém au
paiement a Monsieur de la somme de 1 c au titre de 'execution

cdéloyale du contral de Travail.

Il en reésulte que le comportement déloyal est done just_i'rii' I ar fous les ¢léments

Sur les congés payés

Attendy que la sociéle m n'a pas declaré Monsieur
Mupr.és de la caissC des conges payes et des intempeéries pour les années
2UZT et 2022, La sociéle devra s'acquitter pour la période du 1% juin 2021 au 26
aolt 2022 de lasomme de (4 513,40 € + 217,41€) =4 732,81 €.

En consequence, le Conseil condamne la société _ au
paiement a Mongieur -:le la somme de 4 732, ruts au titre des congés
payes.

Sur les articles 700 et 696 du Code de procédure civile

Altendu gu'il n'est pas inéquitable de mettre & la charge de la sociétg
une indemnite au litre des frais non compris dans les depens que
T SIeLr a di exposer pour assurer sa doéfense dans la présente

procedure.
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En conséquence, le conseil condamrie la sociéts
paiement de la somme de 2 000 ‘euros au

Procedure civile et condamne celte demisre aux entiers dé

Sur 'exécution provisoire

_Selon 'article 515 du Code de procedure civile, hors les cas ol elle est de droit,

|exeoution provisaire peut étre ordonnée pour tout ou partie de la con damnation,
a la demande des parties ou d'office, chaque fois que le juge 'estime necessaire
et compatible avec la nature de laffaire ; :

- En l'espece, l'exéeution provisolre demandés par Monsieur -
licencie dans les circonstances développses plus haut ef au vu des elements, le
conseil estime devoir accorder l'exécution provisaire sur les condamnations des
dommages el intéréts accerdés par la présente décisio..

En conséquence, le conseil ordonne l'exéoution provisoire et dit que la moyenne
des salaires est de 2 174,11 €,

PAR CES MOTIES

Le Censejl de prud'homimes d'Qyonnax, Section Industrie, statuant publiguement,
par mise a disposition au greffe, parjugement CONTRADICTOIRE a l'sgard da

' ot REPUTE CONTRADICTOIRE 2 I'égard de la société

et en PREMIER RESSORT, aprésen avoirdélibérs, conformemen

alaloi:
CONSTATE que la lettre d& licenciement a até ervoyee aprés le délai d'un mois ;

PIT gque le licenciement est sans cause réelle et sérieuse -

_ 4 payer a
Monsieur S—— 2s sommes suivanies '
‘ 4.348,22 € a titre de dommages et Intéréts, outre intérét leégal & compler de
la décision rendue ; B

2 174,11 € au titre d'un mois de préavis (26 juillet 2022 26 aodt 2022) ;
21741 € au titre des congés payés afférents au mois de préavis ;

630,49 € au titre de l'indemnite legale de licenciement :

1 059 € au titre du salaire du mois juin 2022 : s

1 763,32 € au titre du salaire du 1% au 26 juillet 2022 et la somme de
4732,81 € au fitre des congés payés : outre intéréts sur toutes ces sommes
a comptler de la saisine, soit le 22 novembre 2022

ORDONNE la capitalisation des intéréts, conformément aux dispositions de
l'article 1154 du Code civil

CONDANNE
Monsieur
suivantes T

. 8 payer a
L selon FRonvention collecuve au batiment, 16s sommes

= 15540,80 € au titre des remboursements des frais : _
* 5000 € au fitre de [a non-application des accords conventionnels et
départementaux du batiment ;

N & payer &
)0 € 2 litre de dommages et intéréts
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ORDONNE ocléte _ la remise &
Monsieur B cles docUments suivants :

. ggélg S de salaire des mois de février, mars, avril, mai, juin, juillet et anlt
*  Attestation pole emploi :

+  Certificat travail |

*  Solde de tout compte ;

Le tout sous astreinte de 50 € par jour de relard et par document, conformément
a la décisjon rendue, a compter du 8™ jour suivant la notification et pendant un
délal d'un mois ; :

DIT que e conseil se résarve le droit de liquider la présente astreinte :
ORDONNE l'exécution provisoire dans la limite du droit ;
CUN .D.A E l|la sgciéte &% pa yer a

Mansieur! a somme de 2 000 € conformément aux dispositions de
larticle 700°du code e procédure civile ;

FIXE la moyenne des trois derniers salaires & la somme de 2 174 11 € -

DIT qu'une copie certifiée conforme de la présente déoision sera adressés a Péle
Emplof ;

CONDAMNE la société
frais d'exécution de la prese

auxentiersdépensainsi qu'aux

e decision,

Et le present jugement a été signé parle Président ot le Greffier
LE GREFFIER LE PRESIDENT

) -

o
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