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REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT
Audience publique du ; 15 Nevembre 2022

DEMANDEUR

Monsieur
ne le
Lieu de naissance :

rofession . Aide macgon

Représenté par Me Philippe METIFIOT-FAVOULET (Avocatau
barreau de L’AIN)

DEFENDEUR

Société
Siret n

Représentée par Me Avocat au barreau d’AIN)
substituant Me Avocatau barreau
de L’AIN)

ition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré

Monsieur Jean-Pierre CRETIN, Président Conseiller (S)

Monsieur Patrice GAILLARDON, Assesseur Conseiller (S)
Madame Maria-Da-Graga AUBRY, Assesseur Conseiller (E)
Madame Nadine DUCRET, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Monsieur Christophe GARNAUD,
Greffier et de Madame Anne-Laure TUDELA-LOPEZ, Greffier, lors
de la mise a disposition au greffe

PROCEDURE

Date de réception de la saisine : 10 Janvier 2022
Date de convocation des parties _
devant le bureau de conciliation : 10 Janvier 2022

Date du bureau de conciliation : 08 Février 2022
Non conciliation et renvei & la mise en état :

Date de I'ordonnance de cloture : 14 Juin 2022
Date de 'audience de jugement : 13 Septembre 2022
Mise 2 disposition & la date de ce jour
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Par requéte du 10 janvier 2021 Monsieu
prud’hommes d'Oyonnax aux fins de faire convoquer la Société
pour contester la rupture de son contrat de travail avec les deman

a saisi le conseil de

- dire et juger que la rupture du contrat a durée déterminée & I'initiative de I’employeur est
abusive ;

- condamner G : crscr 2 Monsieur
la somme de 4663,86 € a titre de dommages et intéréts (article

; 4 du code du fravail) ;
condamner la_SAS * a4 verser & Monsieur
la’somme de ,84 euros au titre de 'indemnité de fin de

contrat (article L. 1243.8 du code du travail) ;

- _condamner la SA m & verser & Monsieur
asommede 111,59 €au titre de I’indemnité compensatrice de

CONges payes ;

- dire et juger que les condamnations produiront intéréts au taux légal en vigueur, 4 compter
du jour de la demande jusqu’a parfait paiement ;

-ordonner la capitalisation des intéréts échus, selon les modalités fixées parles dispositions
de I'article 1154 du Code civil ; J

- condamner la SAS W 4 verser a4 Monsieur
Wla e de 2500 € au titre de 'article 700 du code de

procedur

- ordonner en tant que de besoin, I"exécution provisoire du jugement 4 intervenir sur
I’ensemble des condamnations, y compris celles qui n'y sont pas soumises de plein droit,
nonobstant appel et sans caution ni consignation préalable.

M:onsieurW explique qu'il a ét¢ embauché le 24 aolit 2021 par
cette socicle re d un contrat de travail a durée déterminée motivé par un

accroissement d’activité pour une durée de quatre mois, soit jusqu’au 24 décembre 2021,
avec une période d’essai de 15 jours qui s est terminée le 8 septembre 2021,

Le 13 septembre 2021 il a été victime d’un accident du travail, il est tombé une échelle
située @ 2 m du sol et son employeur a préféré |’emmener 4 son domicile au lieu de
"hépital. Que souffrant de nombreuses contusions il a été dans I'obligation de se rendre
chez son médecin traitant qui, au vu de ses blessures, I'a arrété jusqu’au 28 septembre 2021,
puis prolongé jusqu’au 8 octobre 2021. Que si son employeur a bien procédé 4 la
déclaration de son accident, d’ailleurs reconnu par la CPA M de I’ Ain, son employeur amis
fin & sa période d’essai le 23 septembre 2021, alors que celle-ci s’est terminée le 8
septembre 2021,

I rappelle que son employeur n'avait pas le droit de rompre la periode d’essai apres qu’elle
soit termince, sauf pour faute grave, de force majeure ou d’inaptitude constatée par le
médecin du travail, Que son employeur n’a pas respecté la loi.

Cest dans ces conditions que le conseil fera droit & ses différentes demandes.

A l’audience dubureay de ju

s

A

re Métifiot-Favoulet retire la demande de congés

ayant effectivement envoyé a Monsieur
attestation adressée a la caisse des congés payés pour
reglement de la somme réclamée.
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En défense la Société m.ondut au vu des piéces versées aux
débats et des causes éndTee Ire .

Sur les dommages-intéréts :
1) A titre principal

- Juger que MonsieurdNNG—P - jusific pas de lexisience d’un
préjudice,

En conséquence, Li,
Débouter Monsieur Monswu_r—

2) A titre subsidiaire

- limiter le montant des dommages et intéréts & la somme brute de 4663,86 € de laquelle
seront deduites les indemnités journaliéres de la sécurité sociale ainsi que les éventuelles
allocations de retour a I’emploil pergu sur la période du 13 septembre 2000 21 aoit au 24
décembre 2021.

Sur l'indemnité de fin de contrat :
1) A titre principal

- Juger que la Société a versé une indemnité de fin de contrat
pour la période travaillee el que Monsieur a été rempli de ses
droits,

En conséquence,

Débouter Monsieur (D : s: dcmande d'indemnité de fin de

contrat.

2) A titre subsidiaire _

- Limiter le montant de I'indemnité a la somme brute de 466,39 €

Sur les congés payés :

- Juger que -MOHSieurqdoit faire valoir son droit & indemnité
compensatrice de conges payes aupres de [a caisse des congés payés du batiment,

En conséquence,

Débouter Monsieur (GGG  s: dcmande d*indemnité compensatrice

de congés payés.

A titre reconventionnel, sur I'article 700 du code de procédure civile

- condamner Monsiemm payer a la SOCiétw
—la somme de 1 a ispositions de "article 700 du code de pr :
cIvIlE,

En tout état de cause :

Débouter Monsieur ” de sa demande relative a ['article 700 du
code de procédure civile'el a sa demande au titre de |"exécution provisoire du jugement 4
intervenir

Elle indique que la Société
magonnerie et gros ceuvre d
collective du batiment. Monsieur a donc €té recruté par la
société a compter du 24 aodt 2021, en qualité d'aide magon, dans le cadre d’un CDD pour
un accroissement d'activité pour quatre mois avec une période d’essai de 15 jours.

est spécialisée dans les travaux de
positions de la convention

Que contrairement 4 ses explications il a été victime d’un accident du travail le 10
septembre 2021 et'a demandé 4 étre reconduit & son domicile, puis il a été placé en arrét de
travail le 13 septembre 2021 et la société a mis & terme 4 son contrat par courrier en date
du 23 septembre 2021 et lui a remis les documents de fin de contrat,

Sa demande de dommages-intéréts de trois mois de salaire n’est pas fandée et tente de la
justifier, au vu de la situation-de sa femme qui est inscrite a pole emploi, il sera donc
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débouté de cette demande.

Que subsidiairement et si par extraordinaire le conseil devait entrer en voie de
condamnation, il devra déduire les indemnités journaliéres pergues du 13 septembre au 8
octobre 2021 et les éventuelles allocations pdle emploi pergues jusqu'au 24 décembre
2021 ; qu'il a pergu sa prime de précarité sur la période travaillée ot subsidizirement la

réduire, et enfin sa période travaillée a été déclarée & 1a caisse de congés payés du batiment,

Quil doit remettre son certificat pour faire valoir ses droits auprés de cette caisse et pour
conclure le conseil déboutera également le concluant de ses autres demandes et laisse &
I'appréciation au conseil la demande d’article 700 du code de procédure civile qu’elle a
formulee 4 titre reconventionnelle.

Pour un plus ample exposé des moyens et prétentions des parties qui n’auraient pas été
reprises dans leur intégralité, le conseil renvoie aux conclusions déposées et soutenues a
I'audience conformément & |article 455 du code de procédure civile.

Attendu que Monsicu (SN it 'obiet une etz ecommendeée
avec aceusé de réceptioffTe 23 septembre 2021 pour I’ informer que son employeur mettait
fin & son contrat de travail dans ces termes ; ' ;

« le contrat & durée déterminée conclu le 24 aoiit 2021, qui devait se terminer le 24
décembre 2021, est rompu a compter du 13 septembre 2021 conformément aux dispositions
prévues par ’article L. 1243.1 du code du travail.

La raison pour laquelle ce contrat est rompu est fin de la période d'essai.

En raison de votre travail, nous n’avons pas pu vous signifier cette rupture avant cette date
(le 13 septembre 2021).

L'indemnité de précarité ne vous est pas dit compte-tenu des dispositions prévues par le
code du travail,

A la rupture de votre contrat de travail, les documents suivants vous seront remis ;
- dernier bulletin de salaire et son réglement ;

- certificat de travail ;

- regu pour solde de tout compte ;

- attesiation destinée a péle emploi »

Attendu que M'onsieur_—a signé un contrat de travail a durée
determinée pour surcroit exceptionnel d’activité le 24 aolt 2021 avec une période d’essai
de 15 jours.

Attendu que P’article L. 1242-10 du code du travail dispose : v

« Le contrat de travail a durée déterminée peut comporter une période d essai.

Sauf si des usages ou des stipulations conventionnelles prévoient des durées moindres,
cetie période d'essai ne peut excéder urie durée calculée a raison d'un jour par semaine,
dans la limite de dewx semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est au plus
égal a six mois et d'un mois dans les autres cas.

Lorsque le contrat ne comporte pas de terme précis. la période d'essai est calculéde par

rapport a la durée minimale du contrat. »
En I"occurrence le contrat prévoit une période d’essai de 15 jours,

C

entendre comme étant déterminée

Attendu que la période d’essai exprimée en jours doi

en jours calendaires (Cass. Sog. 29 juin 2005 n® 0 :43, 701 BCY n° 220 JS 10/05 n° 944)
et s¢ terminait le 8 septembre 2021,
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Attendu que l'article L. 1243-1 du code du travail dispose que « sauf accord des parties,
l@ .C"O_(-’I-ﬁ"ﬂf de 'f?‘avﬂﬂ- a dure'e deter mmee ne pé‘&ﬂ étre r O-mCiD;.j. avent | 'éghéancg d,-,; ;‘_erme'
gu'en fa-s- de faute grave, de force majeure ou d inaptitude constatée par le medecin du
travail ». '

Attendu qu’en I"espéce la Société m.a rompu le CDD le 23 septembre 2021
suite & un accident de travail survenu le 13 septembre 2021, alors que la période d’essai se
terminait le 8 septembre 2021.

Attendu qu’il y a lieu de faire application de ’article L. 1243-4 du code du travail ouvrant
droit pour le salari¢ 4 des dommages et intéréts d’un montant au moins ¢gal aux
rémungrations qu’il aurait percues jusqu’au terme de son contrat et de I"indemnité de
precarité de 10 % de la rémunération brute (L. 1243.8 du méme code),

Qu’il y.a lieu d'accorder 4 Monsieur mm:mr la periode restant &
courir jusqu'a la fin du contrat (23 septembre au 24 decembre 2021) la somme de 4663,86 €
de dommages et intéréts représentant les salaires et celle de 466,39 € d’indemnité de fin de
contrat, outre intéréts au taux légal & compter de la saisine du conseil.

Sur I’exécution provisoire

Parapplication des dispositions des articles 515 du code de procédure civile et L. 1454-8
du code du travail, il convie d’ordonner 1'exécution provisoire de la présente décision,
compatible avec la nature de "aftaire. '

Sur les articles 700 du code de procédure civile
Attendu qu'il n’est pas inéquitable de mettre & la charge de la Société

une indemnité au titre des frais non compris dans les dépens que Monsieur
dii exposer pour assurer sa défense dans la présente procédure.

Que la Societe sera done condamnée & payer a Monsieur
asomme de € en application des dispositions de "article
uco ¢ ure civile.

Que la Société qui succombe & I’instance sera déboutée de sa
demande d’indemnité qu’elle a présentée sur le méme fondement et tenue aux dépens en
application de I'article 696 du code de procédure civile.

P ES MOTIFS

Le conseil de prud’hommes d"Oyonnax, section industrie, statuant publiquement par mise
a disposition au greffe, par jugement contradictoire et en premier ressort, aprés en avoir
delibéré conformément a la loi :

Constate que le contrat & durée déterminée liant la Soci-étma
Monsieur a été rompu apres la ful periode d'essai de 15

jours qui s"achevaitle 8 septembre 2021 ;

Condamne la_ Sociét m & payer & Monsieur
ﬁ a somme de . titre de dommages et intéréts
epresentant [es salaires dus jusqu’au 24 décembre 2021 et celle de 466,39 € au titre de
U'indemnité de précarité, outre intéréts de droit 4 compter de la saisine du conseil ‘de

prud’hommes ;

Constate |’abandon par MOnsieur_ de sa demande au titre de

I"indemnité compensatrice de congés payés ;

Condam e a payer a Monsieur
_ la somme de 1500 € au titre de article 700 du code de
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pmcedure civile ;
Rappelle que par application des dispositions de I'article R. 1454 du code du travail les

sommes & caractere salarial bénéficient de I'exécution provisoire de droit dans la limite de
neuf mois de salaire, nonobstant appel, la moyenne des salaires étant de 1554,62 € bruts ;

Déboute la Société mde sa demande reconventionnelle présentée
sur le fondement de ["article u code de procédure civile ;

Déboute Monsieur NN . s.plus de ses demandes

Condamne la Société _aux entiers dépens ainsi qu’aux frais
d'exécution de la décisiom

Et le présent jugement a été signé par le Président et le Greffier.

e GREFFIER ST ul’]{-‘;'i{'} i LE P RESHDENT

i orresr Ghat
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