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Dans alfaire, entre :

Maduige
nee le
Licu donaisy
Nationalité ;

on: AGENT DE PROPRETE

r\-asl*\l.t.u, de Me Philippe METIFIOT-FAVOULET (Avocat an barredu de
"AIN)

DEMANDEUR

el

H.}\..cv'._

(Avugal au barreau de LYON)
At il Barrean de 1LYON)

(Avocatan barreat de VAL DIEMARNI)

tsl[llslill.lileml MU Y (Avacal au barreau de PARIS)

DEFENDEURS

- Composition du bureau de jugement lors des débars €1 du délibiré

Mansieur Stephane DARNAND, Président Consgiller (1)
Madame Joélle BURTIN, Assesscur Conseiller (E)

Monsieur Jean-Denis LOZIER, Assesseur Cansciller (5)
Madame Nora PUGLET, Assesseur Conseiller (8)

Asaistés lors des débats de Madame Camille POURTATL., Greffior

PROCEDLIRT:

- Date de la réception de la demande : 12 novembre 2021

- Convocations envayees le 17 novembre 202 [

- Burcau de Coneiliation et d'Orientation du 17 deécembre 202
< Renyot a la mise en @tat du "vl Jtllll pil e,
= Chrdonnanee de eldture du 24 juin 2022 _
- Pebatsa NMaudicnce de Juu,um:nt du 30 septembre 2022
Prononed de la déalsion Axd & la date du |6 Didcembre 2022

- Dégision pmnunu.n, conformement a 'article 453 du code de procédure
clvile e présence de Madame Camille POURTAL, Greflier

 Suiled unedenative de conciliation demeurée infructueuse, le bureau
de jugement sedrouve répuiicrement saisi par




Ligs &c-mciétés— sont spécialisées dans le nettoyage courant des
Ratinients.

ective nationale applicable est celle des entreprises de prapraté et services associés du 26
1 ¢t¢ embauchée, le 17 juillet 1989, en co

nirat a durée indélerminée au sein de la
¢ 1% janvier 2017, la soeidt tecede d eetie

8¢ transiérd.

L& convention col
juillet 2011,

Muadame
soci¢Id
sociétd, le contrat de travail de Madams

Madame 'Fmi”"‘qccupc un poste d’ Agent de Service, niveau AS, échelon 1A, avee une rémunération
moyenne brute de 1278 curos et une reprise d'anciennetd an 17 juillet 1989,

Le 21 octobre 2019, suite 8 un avenant de conirat du travail, Madam aé1é aflectée, pour

48.75 heures sur Je site de la DGEIT et 65 heures sur le site de L UGAP du chiteau,

Le lermai 2020, lasociét T : - odiiic partiellement le site de travail de MadamdJ D

Gl C:llc-ci doit dorénavant se rendre sur le site de la DDT de I'Aind ruison de 63 heures par mois,

'Mau.l;m'nqn’u Jamais travaillé sur le site de la DT de 1Al ses missions sont resiées sur fe
site de [UGAD du Chateau.

a-perdu le marché des chantiers de la DGFTE ¢t DDT de PAdn, Madeie
a Crd transtdree a la socidt

Malgré son avenant. Mﬂdlﬂllu‘—fa pas travaillé de maniére effective sur le site de Ta DDT el

elle s est vu refuser Naceds au site.

Le contrat de wavail de Mudamc_ a 1€ réduit o 48.75 heures,

Crest dans ces conditions que Madame asaisi le conseil des céuns alin d oblenir lardsiliation
Judiciaire de son contrat de travail au wortde son cmployeur,

Nadame —dcnmnde au consell de

- Pre et juger que les conditions de transfort de 1article 7.2 ne sont pas remplies sur le chantier dela DY
« Dire et juger cn conséquence que la société

— aurait {0 maintenir Madame -
-duns sey effeetifs.
- Dirg e juger gque la sociéié —a commis des fautes en :
Faisant signer 4 Madame “ un avenant & affection el sur le chantier de la DDT sur
leguel, ta soeiéié ne I'a jamais il ravaller

Iin vefusant de reprendre h-lnd:nm-;u,- le site de PUGAP du Chitean alors méme que

sun eontrat n éait pas transfére

La soeidg

de la gavantie de maintien ' emploi préva i

Lin ne faisant pas bénéficier 8 Madam:
[Martiele 7.2 de la convention collective applicable.

- Taire et juper que ces fiutes empéchent la poursuite du contrat de travail auy orts exclusify de 'employeur,

- Prononcer la tésilintion judicinire duconteat de travail aux torts exclusifs de L2 s-t-.n:ifété.—

En conséguence @

= Condmnaner la mmié’né_ﬁ paver a Madane -L-g. SOTIMIeS sulvantes |
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= [ndenmitd Iégale de licencicment de 12 567 curos
= Indemnité de préavis : 3 834 euros bruts outre 383.40 euros bruts de congés payés allérents
= Licenciement dénué de cause réelle et sérieuse « 25 560 curos de dommages et intérits

= Rappel desalaires échus : 12 35520 curos brats outre | 236 curos bruts de congés payés alférents.

- Condamner la socicté —a porter i Madamc-(—ss documents de fins de

gomirat, & savoir |
= Attestation pale emploi
= Certificat de travail
= Solde de tout comple

Sous astreinte de 1350 euros par jour et par document non portés i compter de la notification de la déeision &
intervenir, €lant enlendu que la premicre présentation du conrrier recommandé porlant jugement adressé par
le Greelle du consetl des Prud homimes fera courir le délai.

- Dirg et juger que les condamnations produirent intéréls au taux légal en vigueur, a compter du jour de la
demande jusqu'a parfail paiement.

Ordonner la capitalisation des intéréts ¢chus, selon les modalités fixées par les dispositions de Partiele 1154 .
¢l code eivil,

- Condamner la sociéte _ & payerd Madune _an somme de 2 000 euros

au titre de Partiele 700 du code de procedure civile

« Actitre subsidiaire, si au cours des débals et de la communication des picees, i dait mis gu jour que le
de Madame ¢vait étre vopris sur le chantier de la DD par Ia société
plaira au conseil de porter 1es condamnations ei-dessus & 1"épard de la société

cOntrl

= Ordomner en tant que de besoin, Uexéoution provigsoire du jugement & intervenir sur I'ensemble des
condamnations, y compris eelle qui n’y sont pus sournises de plein droil, nonobstant appel el sans caution ni
consignation préalable.

Ledemandeur

Madame rupporte ¢ue le 1% mai 2020, jour [éé, son responsable s'est présenté & son
domicile powr lui faire signer un avenant de changement définidt de Lieu de travail,

M"‘d"‘““_ﬁgznulv gue malgré Iavenant, elle n'a jamais wavaillé sur le chantier de la DDT de
IPAin, ¢lle a &¢ mmntenue sur le site de I"UGATD do ehfiteau,

Madame —sm,uir:-n qu’elle ne pouvait pas béndlicier desconditions de transfert de son contrat
de travail,

-Ivl:ulmm_ relate gu'ele s'est fait ceonduire du chantier de la DDT suite au transfer de son
contrat de wavail,

Madams -di-t quielle auraivdibéndficier d un mainticen d*emploi chez la socié l't-’:.-
Madame _'d emande 1o résiliation du contrar de travail;

Paour plus ample expose de la proecdure ot des prétentions des partics, le conseil se référe i leurs eanclusions

1
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visées par le greflier, développées oralement lors de 1 audience des débats du 30 septembie 2022 (artele 453
du eote de la precédure civile).

Le aétendenr 1a socié [ N TN

demande au consell de :
Madame

La sociéte
- Constater que I'intégralit¢ du contrat de travail de
eonyentionnel au profit de la sopiété la soeidle a compter du 19 avril 2021
- Dire et jug-.r que "employeur de Mudame ost désormais la socicte

= Dire ¢t juger L]ll& les conditions de article 7.2 de la convention eolleetive des entreprises de proprete ¢l
services assoeids dtaient réunies & la date du changement d"adjudicataire pour ¢ marché SGAR

a fait Pobjet d un transler

En conségquence
- Débouter Madame '—dc la-demande formulée au titre de la résiliation judiciaive ducontrat de
traviil

L socité __décmr.-ja que Madame —.a éié affectée délimtivement sur &
site-de la DIDFIP ¢ DDT de I'AIN le 1 mai 2020

Lo soeidid —'.sip.nalc que la société —a remporté le marché des siles
ROREIP et DDT de PAIN.

& houvesu prestataire s'engage A parantr Femploi de 100 % du personnel alfeeté au marehe conformément
aux dispositions de 'article 7.2 de Ia convention applicable.

Pour plus ample exposé de la procédure et des prétentions des parties, le conseil se réfere d Jeurs conclusions

visees par le greffier, développées oralement lors de Paudience des débats du 30 septembre 2022 (artiele 455
du eode de la proeddure civile).

L défendeur EUROPROP SERVICES
LA _lcm;mdc au conseil de

= Recevoir la sociée ans ses eonclusions 1 la déelarver bien fvrdee.
- Dire que Madame ne justifiait pas d une affectation de plus de 6 mois sur le site, ni d"une

présence depuis plus de 4 mois 4 la date d'expiration du marehe,

IKn conséquence

- Dire L'ilL le contrat de travail de Madame —n'étuil pas translérable i la mci-‘.’*ié—

- Débouter Madame ([ RGP s scs demandes, (ins el conelusions & encontre de la société

- [Inliniment bLIbblLl]llll‘.Illulll si le consedl enuait en voie de condamnation & 'encontre de la sagieid
o guantum des dommages et intéréls qui pourraient étre allouds & équivalent de 3 mots
de salaire,
Lin tout ¢tat de eause
- Candamner 1 sociétd — au paiement d*une somime de 1800 euros en application des
dispositions de Uarticle 700 du ¢ode de procédure civile,

Lasociétd —Lgpluluc quil convient de constater yue \‘lqd,mw-'lﬂ remplissait

pas des cone ' son conteal bnnstérd vers la socidd adijudieataire,
Lasoeicld S soutient gque Madane _111!1:.1_11; n"avoir jamais wavaillé sur e site
de la DT de 1"Ain

Powr plus a mple exposé de la procédure el des prétentions des parties, le conseil se référe 4 lews conelusions
visées par le greffier, dévelepples oralement lors de I audienge des débats du 30 septembre 2022 (aielc 455
du cade de la proeédure eivile),
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K droit

1. ariele 7.2 de la convention collective dua mqun ISGS dc: propreté stipule
()b?#{arrmn @ fa charge dit nouvedn presiaire (entreprise enfrante)
Llentr cfpr:w enranie ) ! ortanie des qu'elle obtient ses courdonndes.

wn w e o
Elle doit égadement informerle wmﬁf" d'enirey iégués du personnel del'artribution d'up
nouvean marche.,

L~ Conditions d'wn maintien de l'emploi

7k -1p;a)a-wr-¢em‘-r-.ewpr-a;\'-s:é.uwm

56 & l'un des 4 premiers niveaux de la filiére d emp[mx « exploitation » de la classification nationale‘des
emplals (A8, AOS, ATOS el CE)et passer sur-de marché concernd 30°% de son temps de travall tatal effectivé
pou Zv compie de l' enfreprise sortante |

— soit & U des 2 prepiiers échelons du nivean agent de maltrise exploitation de la elassification nationale
des emplois (MP1 et MP2) et éire affveté exclusivement sur le marché concerné,

B. Etre tidaire !
o) Svitd'un conirat a durde indéterminde ¢,

= Justifier d'wne a}‘ﬂ*cmr fan sur e marchd d'aae moing 6 mols & dete d'expivarion di conrar commercial eit
c niarehd pudilic

ne pus ere, amem depuis 4 mots ou phus @ la date dexprivation du contre, A cee dare, seul(e)s les
salurtéte)s enconge maternilté ou enaclivité paﬂh’ﬂ@ serontrepris(es) sans limitation de teur femps d'absenve.
Leetonad it de la durée de labsence sera prise en compte, congé de marernité ow périede d'activité particlle
compris, pour l'appréciation de cette condition d'abseiice de + mois o plus, dans U'iypothese ol lalle

salurié(e) ne serdit pas en congd de maternité ou en aciivité pariielle a la date d'expiration dic contral
commercial ou du marché public.

13. Ne pas avolr éré recomm piddicalement inapte défininf sur le poste de ravail artaché ov marché,
. Ne pas élie en sitiation de préavis, éxéeuté onnon,
IL. Madalirés du maintion de Vemploi, Powrsuite du contral de traviil

Le transfert des camreats de travail S'effectue de plein droit par Veffer du présent dispositif et s'impose dane
au seldarié dans les conditions prévies ¢i=dessous, Le but de celui-ci est de protéger le salarié, son enplol et
sa rémmération. Le transfert conventionied est Ui dey veciewrs stabilisateurs di marché de la propireté,

Le miaintien de Vemploi entrainera la ponrsuite du contear de wravail an sein de V'eniveprise enprante | L
conral a durde mdérerminée se powrsuiveant saay limiration de drée ; le eoprar @ durée déterntinge se
potsuivenit fusqu'ateterine prévie par celuisel,

Lorsque le safarié ne peut iravailler swr le marehé du fait de la fermeture temporaive des locans du client, la

durde de Tabsence dy salarié du fait de ceite Jermettre ne doit pas Glre prise en compte pour upp éeler la

u c_mﬂmtm " ohe pas Ghee: rrb.wm s:?”wpu{a L oly i .;mrs cota dc:n- Wexpiration dit contrar. "' dinsi, en cas de
- 2 Tt b o :

changenent de pre ¢ Coii tm CLioaL (ot condiions rdes ain B do it
alors s upprécier a la date de la .

Un employeur ne peul pas contraindre son salurié a signer un avenant au contrat, Un consentement libre et

Gelairé est un prineipe du droit auquel wéchappe pas le contral de travail,

PageSde 10




Les faits

Mgiamg qcﬂt alfectée depuis le 21 octobre 2019 surle site de la DDFIP de 1" Ainet UGAP du
ehdteau, Le 19 mai 2020, son responsable s¢ présente 4 sori domicile: pour lui faire siguer un avenam dont

I"objet eoncerne la modification du licu de travail,

Madame _i ne change pas pour autant de site.

Elle verse au débat les justiticatifs du maintien sur le site de UGAP du chiteau par :

- lesavenants du I juillet 2020.au 30 sepiembre 2020 et du 19 &yvrier 2021 au 31 murs 202 1(pitee
Tel 8 demandenr)

- les justificatify de déplacement professionnel covid 19 du 30 octobre 2020 au 31 décembre 2020 ;
du 16 janvier 2021 au 28 février 2021 etche 17 an 31 mars 2021, (picce 9-10-11 du demandeur).

= Le courrier recommandé du 16 avril 2021 de lu souiélé—i”di‘]“am « VOUS

avez 6i¢ affeetde provisoirement pir biats d"uvenants lempuoraires jusqu'au 31 mars 2021 sur le gile
du chiteau a Bourg en Bresse, (picee 15 demandeur)

l.¢ juge constate que I\-‘ladamc-n‘n pas travaillé sur le site de la DI avant 1 19 avril 2021,

Le juge dit que ln so¢iéle —a établi un avenant definitl de changement de site fietif.

A Lo perte du marche du SGAR comprenant deux chantiers celui de la DIYT et celul de la DGEFIP, Ja soeidud

iiforme Madame de la reprise de ses chantiers pur la nouvelle lo

s0¢iéte

Madame ne justifiant pas d une présence effective sur lesitedg la DD'T de J mols. lasoeiété

arefuse la saturide sur ce chantier,

Le juge dit que L sociéld
societe

conventon collective.

savail au moment ou elle a commaniqué ta liste du personnel 4 la
adame (P remplissait pas les conditions de 1article 7.2 de la
En conséquence

Lo consell constate que les conditions de transfert du contrat de travail selon Marticle 7.2 de la convention
collective ne sont pas applicables,

Leconset! dit gue le wontrat detravail de M_auiumu—fest pas teansfrable d lasocié NP
reste sous la responsabilité de la sociétd (G

|e conseil déelare que I\-i':.ul:.mw_
W /i1 de garantic le maintien d*emploi,

Leconsei] debonte la soeldté

tle ses demandes farmulées sur le translert conventionnel
au profit de Ja socidd sur la confirmation du fouvel employeur de Madmne
4 sur les conditions article 7.2 de la convention qui éaient réunies & la date du changement
dndjudicaaire powr le marché SGAR.

[e comseil déboute N‘ludurnc—du- sesdemandes a encontre de la :a'ocit."t.e_

du

Sur In résiliation judicinive du contrat de travail

o diait

¢ salarie qui reproche A son employeur des manguenents graves concemant ['application de son contiat de
11 dw.ul peut demanderau conseil de prud'hommes (CPH) de résilier son contrat, Kncasde résilintion, Lo ipture
st considérée eomme w licenciement sans eatse réelle ef séricuse (ou nul si le salarié duait représentant du
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personnel). St la résiliation judiciaire nlest pas prononeée, le salarié continue de travailler dans les conditions
habituelles, e

Lies Taits
L avenant incohérent du contrat de travail duablit par Ja socidté est un manquement
grave coneernant I application du transfern de Madame
Lie contrat de Madame _11"":‘1 Jamais ¢é rompu.

devait ]nain‘{enif 'Ma([.mnemaﬂs son effecti r.p\liﬁqu.e“ﬂﬂ'ﬂ
1 les conditions requises de transfert sur le chantier de [a P,

l.a suciéu— a-cominis une fatle enne reprenant pas Ma_lciame'_s.u-r le site
de PUGAP du Chateau.

Madane

d™une garantie d emplol,

1o société
remplissail pi

aperdu une partie de son contiat aloisque laconvention collective Jui fait bénéficier

En conséquence

Le conseil dit el juge que les fautes commises i ar la sociéw—cn’mﬁchc11:1 la poursuile

du contrat de travail de Madanme

[e juge prononce la résiliation judiciaire du contrat de travail aux torts exclusils la snc-i&le-
Propretd. '

Le¢ juge dit que la rapture est congidérdée comme un licenciement sans eause réelle el séricuse.
Le conseil condamne la socié[c—ﬂ payer '!\f.[mlan'lc-
[ Indemnité légale de licenciement soit 12 567 euros ;

L' Indemnité de préavis soit 3 834.00 euros bruts outre 383 .40 curos bruts de congés paycs afférents ;

Péboute la-sacié{.é_iu s demande Tormulée au titre de larédsiliation judiciaire dy contrat

de fravail,

Sur la remise des documents avee astreintes

EEn droit

['astreinte est une somme d'argent qu'une personne débitrice d'une obligation de faire ou de ne pas fuire, doit
payer du eréancier de Ta prestation jusqu'd ce qu'elle se soil exéeutée, Le montant de 'nstreinte est fixé
genéralement pour chaque jour de retard,

Fon fait

Le conseil prononce la résiliation judiciaire du conuat de travail aux torts exelusify lasocidle _
L conseil div et juge que la rupture est considérée conune un licenciement sans cause réelle et sérieuse, un
solde de tontcompte pour fin de contrar doit étre etabli,

En congdguence

Condanme la sociéic —t'l portera Madame - les docurnents de fing de

gontral, 4 savoir
- Attestation pale emploi

= Cerifeat de travai)
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- Sulde de tout compte
Sous astreinte de S0 curos par jourd compter du 14 janvier 2023,
Sur les dommages et intépéts pour lcenciement
En droit
Licencicment abusif
Eneasde comtentiens prud’homal, lorsque le fjuge reconnail qu'un leenciement est njusiifié, sans eause réelle
er sérieuse, il peut proposer la réintdgration du sularié dans l'entreprise, wvec maintien de ses avanlages
GCGIUTES,

Si le scilaric ou employenr refuse cette réintégration, le juge attribiic au salarié wie indemnité a la eharge
de Femployeir: !

Noi montant ne peut pas Eve ifériewr & montaat wtnium, ni ¢ire supériewr o i montant maximun,

Les montamts minineaus ef nximai de ['indennité prudhomate varient selon Pancieneté du salarté et ler
reille dle lenireprise.

fin Eait

Mudume - a une aneienncté de 32 ans, elle est apée de 59 ans.

Lesmancewvres frauduleuses de la sociétd our évineer Madam:-dc son effeetil
sans indemnitd ¢ le représentant hicravehique de Madame qui se présente un jour férié au domicile de

la salaride afind’obtenir lasignature d"une modification de lieu de travail ; [a perte d"une partie de son contiat
soit 65 heures mensuelles alors qu'elle béneticiait d nn maintien demploi § le fait que Iv!adau'nc-su-il
refusée sur les sites de UGAP du Chéteau ¢t DIXT. ont éngendré des soueis nanciers el des conséquences sur
LT RHIREER

Lasociété _n‘u- pas délivee d'attestation assedic & la salarice pour [ire valoir scs drolls au pole
emplai.

Le conseil dilet juge que la SUCiélé_— n'a pas respeeté le droit du travail ni la dignité de Madame

IKn conséquence

Le conseil dit ¢l juge que le comportement de la société -em déloyal.
L conseil condampe la soeidte l_;'.l payer & Madame Assaoui 20 mois de salaiie,

sur le ruppel de salaire

En fait

Le sesponsable de Madame lui a interdit de tevenir tiwailler alors qutil devait i maintenir son
emplei (pieces 15 et 16 demandeur

Le canseil octraie & Madanme -im rappel de salaire correspondant aux 63 heures mensiicllgs perdugs
en raison des [nes de Memployeur i compter du 1% avril 2020,

En conséquence

. conseil condamne a socic _ wpayer d MadanciiJIIP ¢ rappel de salaires échus :

12 35520 euros bruts outes 1 236 euros bruts de congés payés afférents.
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Intérétay tanx lépal

Ko droit

Lorsgu'une décision de justiee oblige une personne a payer uie Sonnme el que celie somne est payée avee
retard. lu personne. dolt payer des inidréts fégeex en plis. Le montant toral & payer varie selon les conditions
preévues parde fugement, lu date d paienent effectif de lu somme due et la valem: du taux d'intérér légal.

L'article 1154 du code de procédure civile dispose

Les intérérs éehus des capliaux peuvent produire des intévérs, on par ung demande judiciaire, ow par une

comention spéeiale, ponrvi gue, soit-duns 1o demande, soil duns la convention; i §'agisse dlintérens dus au
motns porr une année enfiere.

En vonséquence

Leconseil ditet juge que les condamunations perieront inLee61 au taux Iégaken vigueur & compler du 1€ janvier
2023,

I.¢ gonseil ordonne la capitalisation des in (éréts échus.
Sur Pexéention provisoire

En droit

Lavticly §14-1 du code de procddure civile dispase :

¢ juge peut éearter 'exdeution proviseire de droit, en tout ou partie, s'il estime qu'elle est ingompatible avec
Ja natuee de Uaffoive. '
I statue, d'office ou i la demande d'une partie, par déeision spécialement motivée. :

Par gxception, le juge ne peut écarter l'exceution prov isoire de droit Jorsqu'il statue en référé, qu'il preseritdes
mesures provisoires powr le cours de I'instance, qu'il ordonne des mesures conservaloires ainsi que lorsqu'il
accarde une provision au créancier en qualit¢ de juge dela mise en ¢tat,

En conséquence . ‘ :

Le conseil condamne la socidté 4 Pexéention provisoire de droit duns 1a limite
maximum de nenf meis de salaire. Lo salaire moyen est de | 278 euros.

Sur les dépens”

En droit

Dans sa décision, lv juge statuera sur les dépens selon les dispositions de Particle 696 du code de procédure
eales !

- soit il les mel d la charge de-la partie perdante

- soit. par décision motivée, il peut en meaire Tatoralité ou en partic  la charge o' ure autre partie (notamment
Jotsqu"une partie ne suceambe que partiellement. ow au vude la nature du litige)

Iin conséguence
¢ consall laisse les dépens & la pantie gui succombe,

PAR CES MOTIFS

Le Congeil de Prud’hommes de Rolrg-eii-Bresse, section commerce, apres en avoir delibéré conformément
@ -1'#|'i1*"'“"" statuant publiquement, conteadictoivement, en premier ressarl et par jugement mis & disposition au
grelie, : :

DIT BT JUGE que les conditions de transfert de Martcle 7.2 ne sont pas remplies sur le elintier de la DOT,

DIT ET JUGE en conségquense que la soeidte _aumii- dii maintenir M-a:dmn.3

dans ses eflcetifs, y
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DIT ET JUGE que la 3.:1_uié'té a commis des fautes :

En faisant signer a Madame *m avenant d’dlfectation fietif sur lo chantier de la DIYT
sur lequel; Ja société ne I'u jamais fait ravailler

En refusant de reprendre Madame _5111 ¢ site de "UGAP du Chiteau alors méme que

son contral n°¢tait pas tansférd

Ln ne faisant pas bénéficier & Madume _de la garantic de maintien d'emploi prévu
Particle 7.2 de la convention collective applicable

DIT ET JUGE que ces fautes empéchent lu poussuite du contrat de travail aux torts exclusifs de "employeur,

PRONONCE la résiliation judiciaire du contrai de teavail wux tosts exclusifs de 1 socicié -

En conséquence

CONDAMNE la suc-iété_. & payer 4 M fb_lglﬁ-m__d;_us SOnTNEY suivantes ;
- Indeminité [gale de licencicment de 12 567 euros
- Indenmité de préavis ; 3834 curos bruts outre 383.40 curos bruts de congés payés alférents
- Licenciement dénué de cause réelle e séricuse ; 25 560 euros de dommages ef intéréts

- Rappel de salaires ¢chus ;12 355.20 euros bruts outre 1 236 eutos brufs de congés payés afférents.

CONDAMNE la mc]-.,lc—u donner a. M‘ldum—la:s'i dacuments de fins

de contrat, 8 savoir
= Antestation pble emploi
- Curtifieal de wavail
= Solde de wur compte
sous astreinte de 50 euvas par jour & compterdu 1 janvier 2023.

DIT KT JUGE gue les condammations produivont iméréts au taux 1égal en vigueur, d compter da 1 janvier
2023.

ORDONNE la capitlission des iméréts ¢ehus,

CONDAMNE la soeidté
au titre de Particle 700 du code de procdure

h paverd Mad.\mc—lu sormme de 1 500 éurps

ervile.

ORDONNE ['exécution provisoire du jugement & intervenir sur I'ensemble des condamnations qui sant
soumises de plein droit.

RDEBOUTE Madame - e ses putres demandes:

DEBOUTE —dc ses demandes
DEBOUTE la snciéw—dc ses denyandes,

LAISSE les dépens 4 la partie qui- succombe.

En foi de quoi le Président et le Grelfier ont "H*'I‘Itf le 1)l€bt’ml jugement,

LB PRESIDENT

[fc?.-h.*\ {cp (REE 5'(’(*--»»-:,._,
Lare (v 12_ e :

LE GRE Ea"ﬂ% |
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