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JUGEMENT

Contradictoire, rendu(e) en premier ressort

Prononcé(e) par mise a disposition du 6 juillet 2023.

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :
Pascal Petitboulanger, conseiller salarie, président ;
Béatrice Lamouroux, conseiller salarié, assesseur ;

Nadége Blot, conseiller employeur, assesseur ;
Béatrice Dole-Deseille, conseiller employeur, assesseur.

Assisté(es) de Fabrice Goulas, greffier, lors des débats et du prononcé.

ENTRE

Monsieu/ T
e — ]

(Aide juridictionnelle 100% numéro 2022/2889 du 13 février 2023 accordée
par le bureau d'aide juridictionnelle de dijon)

Non comparant représenté par Maitre Philippe METIFIOT-FAVOULET,
avocat au barreau de I'Ain

PARTIE EN DEMANDE
ET

STE wnymin
(..
N

Représentée par la SELAS BARTHELEMY AVOCATS plaidant par Maitre
Pierrick BECHE, avocat au barreau de Dijon

PARTIE EN DEFENSE

EXPOSE DU LITIGE

Monsieu/ ST . :i¢ ombauché en qualité d'opérateur préparateur de véhicules par la société GlIR
QR . filiale du groupe WD |c 17 aoit 2009.
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Le 1er seitembre 20186, le contrat de travail de Monsieur I était transféré a la sociéts (N

Un avenant était signe, son ancienneté était reprise au 17 aoQt 2009 et ses fonctions évoluaient, monsieur
BN occupait nouvellement les fonctions de chauffeur de bus et formateur.

Le salaire moyen du salarié¢ était de 1 817,92 Euros brut mensuel.

En 2018, il devenait formateur de conduite.

Le 26 aolt 2020, le salarié effectuait sa tournée normalement, et rentrait au dépot a 17heures.

Le lendemain, Monsieur I devait assurer une formation.

Il était prévu que le salarié prenne un véhicule de service au dépdt pour se rendre le lendemain sur le site.
Le seul véhicule de service disponible au dépdt ce jour-1a était un nouveau véhicule acquis par la société.
Il s'agissait d'une Golf VW, que le salarié n'avait jamais conduit.

Comme le site de formation se trouvait & Avallon, Monsieur I devait faire le plein du véhicule.
Au sein du dépét se trouvait une pompe a carburant, qui ne délivrait que du Gasoil.

Le salarié ne savait pas que le véhicule Golf VW fonctionnait avec de | 'essence E95. Aucun autocollant sur la trappe
a carburant n'indiquait qu'il s'agissait d'un véhicule essence, et non diesel.

Monsieur I ne s'est d'autant plus posé de question que tous les autres véhicules du parc, étaient des
vehicules diesel,

Monsieur INNEEEEE: alors fait le plein de la Golf avec du Gasoil, 4 la pompe du dépét.

Sous prétexte que cette erreur était constitutive d'une faute d'une gravité telle qu'elle devait entrainer la rupture du
contrat de travail, | 'employeur convoquait le salarié a un entretien préalable le 23 septembre 2020.

Le 26 septembre 2020, il lui était notifié un licenciement pour faute grave,
Le conseil de prud'hommes de Lons le Saunier a été saisi de |a contestation de ce licenciement le 5 juin 2021,
Durant l'instance, 'employeur a fait valoir que le conseil était incompétent.

Le 15 octobre 2021, Monsieur [N 2 déposé des conclusions de désistement d'instance devant Je. conseil de
prud'hommes de Lons-le-Saunier en raison de son incompétence, et dans le méme temps a saisi le présent conseil,
afin gqu'il connaisse de la contestation de son licenciement.

L'affaire a été enrdiée le 19 octobre 2021, sous le N° RG: 2021/00333.

Une décision de désistement d'instance a été rendue le 21 octobre 2021 par le conseil des Prud’hommes de Lons-le-
Saunier.

Le conseil de I'employeur souléve lirrecevabilité, et indique que la prescription n'a pas été interrompue devant le
conseil de prud'hommes de Lons -e-Saunier puisque c'est le mauvais employeur qui a été attrait devant ce conseil de
prud'hommes.

Monsieur I conteste donc les conclusions de la société et demande donc au conseil de :
- Juger que la prescription n'a pas couru ;
- Juger que son action devant le présent conseil de prud’hommes de Dijon est parfaitement recevable :
- Juger que le licenciement est dépourvu de cause réelle et sérieuse ;
- Condamner la société I 2 Ui verser les sommes suivantes -
* 4772,04 € a titre d'indemnité conventionnelle de licenciement ;
e 3 635,84 € atitre d'Indemnité de préavis :
* 363,58 € au titre des congés payés sur préavis ;
e 19088,16 € a titre d'Indemnité pour licenciement dénué de cause réelle et sérieuse 1
* 2000,00 € au titre de l'article 700 du code de procédure civile :

- Juger que les condamnations produiront intéréts au taux Iégal en vigueur, & compter du jour de la demande jusqu'a
parfait paiement ; ;

- Ordonner la capitalisation des intéréts échus, selon les modaiités fixées par les dispositions de I'article 1154 du code
civil ;

- Ordonner en tant que de besoin, I'exécution provisoire du jugement & intervenir sur I'ensemble des condamnations, y
compris celle qui n'y sont pas soumises de plein droit, nonobstant appel et sans caution ni consignation préalable.
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Pour la siili té, Monsieur_a fait 'objet d'un licenciement par son employeur, la société_

ar caurrier du 26 septembre 2020.

Il 2 saisi le conseil de prud’hommes de Dijon en contestation de ce licenciement Je 18 octobre 2021, soit environ treize
mois aprés son licenciement, '

En conséquence, pour elle, il est prescrit,

Pour cette seule raison, elle sollicite que le consaeil de prud'hommes le débouter de lintégralité de ses demandes.
Subsidiairement. elle demande de :

- Dire et juger le licenciement de Monsieur I sur une faute grave ;

- Le débouter, en conséquence, de lintégralité de ses demandes,

Dans tous les cas, elle sollicite de :

- Condamner Monsieur | e la somme de 3 000,00 € au titre de larticle 700 du code de procédure
civile ;

- Le condamner aux entiers dépens,

Pour un plus ample exposé des demandes et moyens des parties présentes et représentées, le bureau de jugement
entent se référer a leurs conclusions, reprises & l'audience aprés avoir été réguliérement échangées et déposées.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur |a prescription :
En droit 'article R.1214-1 dispose :

Ce conseil est :
1°) Soit celui dans le ressort duquel est situé I'stablissement oy est accompli le travail ;

2°) Soit, lorsque le travail est accompli a domicile ou en dehors de toute entreprise ou établissement, celui dans le
ressort duquel est situé le domicile dy salarié,

Le salarié peut également saisir les conseils de prud’hommes du lieu oy l'engagement a été contracté ou celui du liey
ou l'employeur est efabli» ;

En l'espéce :
Un contrat initial de travail & durée déterminée a été signé par monsieur_ et la société _ dont le

siége i 2 Bercaille (39000 Lons-le-Saunier), RCS de Lons N° B 309 034 569, représentée par monsieur |
président, suivi d'un avenant

au contrat de travail 2 €e indéterminée et 3 temps complet au 1er
Septembre 2016 en S la société ﬂ n_Siret « 81760265900010 », située [l
 représentée par Madame I s qualité de gérante, ou
onsieur agissant en gualité de gérant.

Monsieur [ est domicilié
En conséquence, Monsieur avait toutes les dispositions pour faire une requéte prud’homale d'un litige

I'opposant a son employeur au conseil de prud’hommes de Lons-le-Saunier.
En droit :

En se désistant de son instance, le demandeur renonce a l'instance judiciaire en cours. Celle-ci est alors éteinte :

Mais le demandeur qui se désiste de l'instance garde la possibilité d'introduire ultérieurement une autre instance contre
le e defendeur assigné en |a méme qualité, pour une méme demande ayant le méme objet et basée sur les mémes
faits, & condition que I'action ne Soit pas éteinte par ailleurs (article 385 du code de procedure civile) ;

Le demandeur devra recourir a une assignation en reprise d'instance :
Le désistement d'action consiste a renoncer définitivement 2 l'action judiciaire :

Le demandeur ne peut plus alors intenter une nouvelle action judiciaire contre le méme defendeur assigné en la méme
qualité, pour une méme demande ayant le méme objet et basée sur les mémes faits ; 2

En l'espeéce,
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Une requéte aux fins de rectification d'erreur matérielle devant le conseil de prud'hommes de Lons-le-Saunier et déposée
par Monsieur INGBzGN

Une décision du 22 juillet 2022 du méme conseil de prudhommes ordonner la rectification de la décision en date du
21 octobre 2021 en ces termes:

Modifier le dispositif erroné: « PREND ACTE du désistement d'instance et d'action» par « PREND ACTE du désistement
d'instance»

Suite a l'appel interjeté par la partie défenderesse, la cour d'appel de Besangon, par décision du 8 décembre 2022 a
déclaré irrecevable I'appel formé par la société a I'encontre de la décision rectificative du conseil de prud’hommes d
Lons-le-Saunier ;

L'article 2241 du code civil dispose :

« La demande en justice, méme en référe, interrompt le délai de prescription ainsi que le délai de forclusion. [l en est de
méme lorsqu'elle est portée devant une juridiction incompétente ou lorsque l'acte de saisine de la juridiction est annulé
par l'effet d'un vice de procédure. »

En conséquence, la prescription ne peut atre retenue, la prescription ayant été interrompue par la premiére saisine
devant le conseil de prud'hommes de Lons-le-Saunier ;

Le conseil ne peut que rejeter la demande de prescription formulée par la partie défenderesse.

Sur la recevabilité des demandes de monsieur I : 'encontre de |a société TG

Monsieur T cst rattaché 2 la sociéts TGCTRSRNNEGEENINS. ot le siege social est NG
Lk

|| travaillait & Lons-le-Saunier, au dépdt du Bercaille a Lons-le-Saunier, adresse du siége social de la société

1

L'ensemble des documents liés au licenciement : I'entretien préalable avec convocation 2 Lons-le-Saunier, 'avenant au
contrat de travail du 3 septembre 2018, ainsi que les différents courriers notamment de réponses , tous établis a I'adresse
de la société 4 Lons-le-Saunier , limplantation des dépéts de la sociéte NN (-icce 16 demandeur)
demontrent que les 2 sociétés -t N iiscnt les mémes infrastructures et les mémes
supports ;

En outre, la lettre de licenciement est bien signee :

« Pour la société IEEEnmmg ¢ G<r=nt I
D'une part, cest bien la sociéte T o' ne peut qu'étre reconnue comme I'employeur de monsieur

D'autre part , contrairement & ce que prétend |'employeur, si le salarié était  titulaire d’'un contrat de travail avec
sans avoir de liens avec la société N cctte derniére n'aurait eu alors aucun pouvoir
de licencier monsieur . ¢tant pas son salarié, rendant par la méme le licenciement abusif ;

La saisine de monsieur | | lcont-c - I <! conc parfaitement recevable.

Sur le licenciement pour faute grave :

L'article L.1235-1 du code du travail dispose :

« En cas de litige [. . .J, le juge. & qui il appartient d'apprécier la régularité de la procédure suivie et le caractére réel et

sérieux des motifs invoqués par I'employeur, forme sa conviction au vu des éléments fournis par les parties aprés avoir
ordonné, au besoin, toutes les mesures d'instruction qu'l estime utiles. » ;

Le licenciement disciplinaire est motive par une ou plusieurs faute du salarié ;

Il y a faute lorsque I'employeur impute au salarié des agissements qu'il estime incompatibles avec la bonne exécution
du travail ;

C'est a l'employeur de juger de l'existence d'une faute, sous le contréle du juge prud'homal et dans le respect du
réglement intérieur ;

La faute grave consiste en une violation des obligations découlant du contrat de travail ou des relations de travail qui,
de par son importance, rend impossible le maintien du salarié dans l'entreprise ;
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La faute du salarié est considérée comme grave lorsquelle provient d'un fait ou d'un ensemble de faits qui rendent
impossible le maintien du salarié dans |'entreprise, ce ou ces faits devant &tre directement imputables au salarié ;

Ll'article L. 1232-1 du code du travail dispose en son alinéa 2 concernant le licenciement
« Il est justifié par une cause réelle et sérieuse. » ;

L'appréciation du caractére réel et sérieux du motif invoqué, en cas de contestation par le salarié du motif de licenciement,
appartient au juge qui doit contréler le caractére réel et sérieux du motif invoqué ;

Le juge forme sa conviction au vu des éléments fournis par les parties et, au besocin, par toute méesure d'instruction
qu'il estime utile ; '

La faute commise par le salarié ne peut é&tre qualifiée de grave que si elle a eu une répercussion sur le fonctionnement
normal de l'entreprise ;

La lettre de licenciement qui fixe les limites du litige est ainsi rédigée :

« Nouss vous reprochons le fait suivant: le 26 aodt 2020 au départ de votre mission pour SEMENTRON vous avez fait
le plein du vehicule Golf avec du carburant GO au lieu du carburant essence, entrainant la détérioration du moteur
et limmobilisation du véhicule. Les travaux de remise en état du véhicule ont été nécessaires et le préjudice pour
I'entreprise est trés important. Vous savez que vous devaz prendre toutes les dispositions nécessaires & la bonne
utilisation et a la préservation de tout véhicule de I'entreprise qui vous est confié, comme le prévoient la notice d'utilisation,
notre réglement intérieur et les régles de vie des conducteurs. En plus de la mise en danger de vous-méme et des
usagers de la route, vous avez créé un préjudice important pour la société qui a été dans l'obligation de s'acquitter de la
facture de remise en état du véhicule. Le préjudice financier est trés important pour l'entreprise. L'organisation interne
du service en a été perturbée, ainsi que fa bonne exécution de la mission chez notre client. Ces effets sont désastreux
sur l'organisation interne et sur notre image de marque. Nous avons étudié les faits et les conséquences, vous avez
avancé vos justifications. Malgré vos explications, et aprés réflexion, nous avons pris la décision de prononcer votre
licenciement pour faute grave. Pendant I'entretien vous avez présenté des excuses et vous avez fait part de votre volonté
de vous améliorer. Cependant, en contradiction avec vos dires, et sans que cela ait de conséquence sur notre décision,
nous notons que dans la journée du 24 septembre 2020 (soit le lendemain de notre entretien), vous avez encore commis
deux nouvelles fautes professionnelles. En conséquence, compte-tenu de la gravité des faits qui vous sont reprochés,
votre maintien dans I'entreprise est impossible. Votre licenciement pour faute grave prend donc effet immédiatement.
sans indemnité de préavis ni indemnité de licenciement.» ;

Le licenciement de monsieur MMM repose exclusivement sur les circonstances exposées dans la lettre de
licenciement ;

Un employeur, pour licencier pour faute grave, doit étre en mesure de justifier la réalité et le sérieux des motifs de
licenciement ;

Il cenvient de rappeler le déroulement des faits :

- Le 26 aolt 2020, il était & la fin de sa journée de travail et devait prendre le nouveau véhicule de service pour partir
dispenser une formation le lendemain & Sementron a cété d' Avallon ;

- Cette voiture Golf, le salarié ne l'avait jamais conduite, et jusqu'a présent tous les autres véhicules de service au dépot
mis a la disposition des salariés, étaient des véhicules qui roulaient au Gasoil, la voiture Golf était un nouveau véhicule
de service ;

- Monsieur [N - procédé par habitude pour effectuer le plein du véhicule, sachant que par habitude lorsqu'il
prenait un véhicule de service, il faisait e plein au dépét qui disposait d'une pompe & gasoil :

Dans un premier temps, il est incontestable que par cette étourderie, monsieur [N croyant s'assurer du pléin
du véhicule comme 2 I'ordinaire n' a jamais voulu d’une fagon volontaire ou d'une autre nuire a la société ;

Monsieur I =~ a assumé et reconnu les faits ;
De son c6té, la société n'apporte aucun justificatif du préjudice pour la remise en état du véhicule :
Or un employeur dispose d’ un ensemble de sanctions proportionnelle au grief reproché ;

La sanction maximale du licenciement pour faute grave est pour le conseil et au vu de la jurisprudence constante en la
matiére et des circonstances de I'espéce disproportionné par rapport aux faits ;

En outre, dans un deuxiéme temps, en I'espéce, 'employeur a immédiatement été informé de cette erreur et monsieur
I - continué de travailler et exercer ses fonctions de chauffeurs jusqu'a la notification du licenciement et il
n'a pas été mis a pied a titre conservatoire ;

La Cour de Cassation rappelle fréquemment que la faute grave est celle qui rend impossible le maintien du salarié dans
| 'entreprise ;

C'est la raison pour laquelle, la jurisprudence retient qu'en cas de faute grave du salarié, la mise en ceuvre du
licenciement disciplinaire doit intervenir dans un délai restreint aprés que | 'employeur a eu connaissance des faits
reprochés ;
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Ainsi, la Cour estime que la continuité du travail est incompatible avec I'allégation de la faute grave ;

En | 'espéce, entre le jour de IW des faits et la notification de la lettre de rupture, il s'était écoulé plus d'un
mois pendant lequel monsieur a continué a exercer ses fonctions.

En conclusion, le ficenciement de monsieur MM ~e peut reposer, au vu des conditions exposeées ci-dessus, sur
une faute empéchant la poursuite des relations contractuelles, pas plus que pour une cause réelle et sérieuse ;

Ainsi, lorsque le licenciement survient pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le juge peut proposer la
réintégration du salarié dans I'entreprise ou si le salarié ou I' employeur refuse la réintégration, une indemnité de
licenciement sans cause réelle et sérieuse :

La Cour de cassation considére que lorsque le licenciement d'un salarié du secteur privé est reconnue sans cause réelle
et sérieuse, le salarié subit nécessairement un préjudice, dont il appartient au juge d'assurer la réparation ;

Il convient donc de faire droit & la demande de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
formulée par monsieur S = hauteur d'un ancienneté de 11 ans et suivant les dispositions des articles D 1235-21
et L.1235-3 du code du travail dits loi «MACRON» une indemnité de 6 mois de salaire, soit la somme de 10 907,50 €
de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse net de CSG/CRDS

En outre, la société défenderesse sera condamnée aux sommes suivantes
e 4772,04 € net a titre d'indemnité conventionnelle de licenciement :
* 3635,84 € brut au titre du préavis, outre 363,58 € brut au titre des congés payeés afférents

Sur la remise des documents légaux :

Il est de droit d'étre en mesure de justifier de 'exécution de son contrat de travail, le conseil condamne la société a
remettre @ monsieur | les documents légaux conformes a la présente décision.

Sur les intéréts au taux légal :

Le demandeur sollicite de faire partir les intéréts au taux légal, pour les sommes de nature salariale, & compter du dépot
de la requéte prud'homale ;

L'article 1231-6 du code civil dispose :

« Les dommages et intéréts dus a raison du retard dans le paiement d'une obligation de somme d'argent consistent dans
l'intéret au taux légal, a compter de la mise en deméure. Ces dommages et intéréts sont dus sans que le créancier soit
tenu de justifier d'aucune perte. Le créancier auquel son débiteur en retard a causs, par sa mauvaise foi, un préjudice
indépendant de ce retard, peut obtenir des dommages ef intéréts distincts de l'intérét moratoire.» :

Les circonstances particuliéres de cette affaire, avec une instance antérieure devant le conseil de prud'hommes de
Lons-le-Saunier, permettent de faire partir les interéts au taux légal a compter du dépét de la demande devant le conseil
de prud'hommes de Dijon, soit le 15 octobre 2021.

Sur la demande de capitalisation des intéréts :

En application de l'article 1343-2 du code civil, les intéréts échus, dus au moins pour une année entiére, produisent
intérét si le contrat I'a prévu ou si une décision de justice le précise ;

Le contrat de travail conclu entre les parties ne fait aucunement état des dispositions de I'article précité ;

Cependant, en I'espéce, il y a lieu de faire application de la capitalisation des intéréts,

Sur |'exécution provisoire de I'ensemble de la décision :

L'article 515 du code de procédure civile dispose :

« Lorsqu'il est prévu par la loi que I'exécution provisoire est facultative, elle peut étre ordonnée, d'office ou & la demande
d’une partie, chaque fois que le juge ['estime nécessaire et compatible avec la nature de I'affaire.

Elle peut étre ordonnée pour tout ou partie de la décision.» ;

En I'espéce, I'exécution provisoire se limitera a celle de droit, I'extension de I'exécution provisoire a toute la décision ne
se justifiant pas dans la présente affaire.,

Sur les frais irrépétibles et les dépens :

L'article 700 du code de procédure civile dispose que :
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« Le juge condamne la partie tenue aux dépens ou qui perd son procés & payer;
1 °A l'autre partie Ia somme qu'il détermine, au titre des raisons exposés et non compris
dans les dépens R

Au vu de la nature de I'affaire et de I'équité, il sera fait appli dispositions de l'article 700 du code procédure
Civile et il convient de condamner la sociétd a payer a monsieur [N t2 somme de 1
500,00 € au titre dudit article, de la débouter de sa demande au titre de ce méme article et de |3 condamner aux dépens.

PAR CES MOTIFS

Le conseil de prud'hommes de Dijon, section commerce, aprés en avoir délibéra conformément a la loi, statuant
publiquement, par mise a disposition au greffe le 6 juillet 2023 dont Jes parties présentes ou repreésentées ont été avisées
a I" audience, par jugement contradictoire et en premier ressort :

DIT que les demandes de Monsieur I - - pas prescrites
DIT que les demandes de Monsieur I < I'encontre de la sociéte |

sont recevables :

DIT et JUGE que le licenciement de Monsieur [ - repose pas sur une cause réelle et sérieuse:

CONDAMNE la société I payer a Monsieur | les sommes suivantes -

* 4772,04 € (quatre mille Sept cent soixante-douze euros et quatre centimes) net a titre d'indemnité
conventionnelle de licenciement ;

* 3635,84 € (trois mille six cent quatre-vingt-cing euros et quatre-vingt-quatre centimes) brut 3 titre
d'indemnité de préavis :

* 363,58 € (trois cent soixante-trois euros et cinquante-huit centimes) brut 3 titre de conges payés
afférents ;

* 10907,50 € (dix mille neuf cent sept euros et cinquante centimes) de dommages et intérats pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse net de CSG/CRDS.

* 1500,00 € (mille cing cents euros) au titre de Iarticle 700 du code de pracédure civile ;

PRECISE que conformément aux dispositions des articles 123 1-6 et 1231-7 du code civil, les condamnations
prononcées emportent intérats ay taux légal :

-A compter du 15 octobre 2021 pour toutes les sommes de nature salariale;

-A compter du prononcé du présent jugement pour toute autre somme ;

ORDONNE Ia remise par la la société B Monsieur | - - documents

légaux conforme 2 |a présente décision ;

ORDONNE 2 |3 |a société
de chdmage payées a Monsieur
decision, dans Ia limite de si
code du travail :

DEBOUTE la société | [T au titre de I' article 700 du code de procédure civile :
DEBOUTE les parties de leurs demandes plus amples ou contraires;

CONDAMNE Ia la sociéts I - entiers dépens de d'instance.

rembourser a l'institution publique Péle Emploi les indemnités
du jour de son licenciement au jour du prononcé de la présente
6mage, en application des dispositions de I' article L. 1235 -4 du

COPI® CERTIFIEE GENF

Le greﬁiei/ ':A MINUTE, :
Fabrice Géul s/tE 'GHEFF & A 55

rd ’ .
7. Adiofis '-m_momy

T P -

Danidle CLO " 7'su7

[+
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Notification le
Date de réception du demandeur :
- Monsieur (GG -
Date de reception du défendeur ;
- sTe N -
Recours
- Faitpar, le
Expédition revétue de la formule exécutoire

- Délivrée a, le

Conseil de Prud'hommes de Dijon Jsurb ZERHLOUL C/ STE TRANSARC TOURISME
13 BOULEVARD CLEMENCEAU 2021-00000333
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Tel : 0330704500



