


Unsere Stärke
besteht darin, 
uns stetig selbst
zu hinterfragen.

Wer einen Vorsprung gegenüber dem Wettbewerb gewinnen will, 
muss sich anstrengen. Eine noch stärkere Anstrengung bedeutet 
es bekanntlich, diesen Vorsprung langfristig zu halten und auszu-
bauen.

Um uns daran immer zu erinnern und für Kunden, Partner, Mitar-
beiter und unser Umfeld das jeweils Bestmögliche zu tun, haben 
wir unsere Arbeit unter das Motto gestellt: 

Stefan Aumüller                                                     Christian Aumüller
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Produktion

Mitarbeiter

Organisation

Technologischer 
Vorsprung

Hohe Kapazitäten
Hohe Produktivität

Datenbank-gesteuerte
Prozesse

Engagement

Förderung von Jugend und Bildung
Ganzheitliches Umweltschutz-Konzept

Kontinuierliche
Prozessoptimierung

Hoher Automatisierungs- und 
Vernetzungsgrad

Lean Management

Starkes,
engagiertes Team

Hohe Eigenverantwortlichkeit
Wegweisendes Beteiligungsmodell

Kontinuierliche Aus- und
Weiterbildung

Erstklassiger, wirtschaftlicher, 
zuverlässiger Druck

• Wir zählen zu den leistungsstärksten 
Bogenoffset-Druckereien – vor allem 

Unsere Spezialität: Variantenvielfalt.

• Einen Großteil unseres Betriebsergeb-
nisses erwirtschaften wir mit langjähri-
gen Stammkunden. Darunter äußerst 
anspruchsvolle, global agierende 
Unternehmen, etwa aus der Automo-
bilindustrie. 

• Unseren technologischen Vorsprung 
sichern neben der Entwicklungspart-
nerschaft mit Heidelberger Druckma-
schinen auch etliche innovative Eigen- 
entwicklungen.

• Unsere Technik ist über den gesamten 

bedeutet: Flexibilität, Lieferfähigkeit 
und Termintreue. 

 
Zusammenarbeit

• Aumüller Druck ist ein Familienunter-
nehmen in der vierten Generation. 
Einen Eckpfeiler unseres Erfolgs bildet 
die hohe Motivation unserer rund 150 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in 
der Mehrzahl echte Stille Gesellschaf-
ter sind. 

• Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter, 
die mitdenken und in hohem Maße 
eigenverantwortlich handeln. Das un-
terstützen wir, indem wir sie umfassend 
informieren und in unternehmerische 
Entscheidungen einbeziehen.

• Als Ausbildungsbetrieb wurden wir 
schon mehrfach ausgezeichnet. Etliche 
unserer Führungskräfte haben als Aus-
zubildende bei Aumüller angefangen. 

Aumüller Druck –
 auf den Punkt.

Lean Management und  
hohes Engagement

• Wir arbeiten nach verbindlichen und 
transparenten Standards.

• In einem Kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess (KVP) entwickeln wir 
unsere Produktions- und Kommunika- 
tionsprozesse laufend weiter.

• Damit und mit neuesten Technologien 
steigern wir unsere Produktivität, 
schonen Ressourcen und vermeiden 
unnötige ökologische Belastungen.

• In unserem Engagement für den 
Standort Regensburg setzen wir vor 
allem auf die Jugend- und Bildungs-
förderung – unter anderem mit dem 
Aumüller Schulpreis und dem Aumüller 
Integrationspreis.



Erfolgsrezept: Wachstum – gegen den Trend.
Anzahl

Druckbetriebe

2000

13.922

2018

7.500

-45%

Preisindex für
Druckerei-Leistungen

2000

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Stand 01.03.2017

100

2018

90,5

-10%

Lohnindex pro
Mitarbeiter bei Aumüller

2000

100 93

2018

130

+30% +60%

Anzahl Beschäftigte
bei Aumüller

2000 2018

150

Starker Partner:
Aumüller zählt zu den 3% 
der Druckereien in Deutsch-
land, die mit mehr als 100 
Beschäftigten arbeiten.

Stärken, die sich

 für Sie auszahlen.

3% Spezielles Leistungsmerkmal: Variantenvielfalt

Datenbankgesteuerter Produktionsprozess sichert  
Überblick, Schnelligkeit und Termintreue

Flexibilität durch redundanten Maschinenpark

Vorteilhaftes Kosten-Nutzen-Verhältnis
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ADIDAS
FOOTBALL
TEAMWEAR

Unsere Aufträge kommen aus München, Ingolstadt, 
Herzogenaurach, Wolfsburg, Berlin, Köln, Stuttgart ...

weil wir Distanzen durch Schnelligkeit, Preis und 
Qualität mehr als wettmachen.

Bei Audi bekommt jeder neue Lieferant automatisch 
eine Lieferantennummer. Unsere lautet: 89

Inzwischen sind die Nummern sechsstellig. Immer 
wieder wird uns berichtet, dass neue Mitarbeiter bei 
Audi denken, unsere Kundennummer müsse 
unvollständig sein. Denn wer außer Aumüller hat 
noch eine zweistellige Nummer?

Mit adidas verbindet 
uns eine jahrzehnte-
lange Zusammenar-
beit.

Hochwertige Kataloge für die Automobilindustrie 
zählen zu unseren Stärken.

Seit 1888
gewinnen wir laufend
namhafte Kunden hinzu

mit FLYERALARM eine  
außerordentlich ver-
trauensvolle und frucht-
bare Partnerschaft, per 
Handschlag besiegelt!

Wir halten über Jahre und Jahrzehnte, was wir am ersten 
Tag versprechen.

So kommt es, dass wir einen Großteil unseres Umsatzes 
mit langjährigen Stammkunden erwirtschaften.

Auch
unsere zahlreichen

Stammkunden
waren irgendwann
einmal Neukunden.

Produktkataloge sind bei Siemens auch in Zeiten 
des Internets fester Bestandteil der Marketing-Kommunikation.



Druckplatten-Handling durch Industrieroboter
– erstmalig in Europa

Produktion

Beim Einsatz neuester
Technologien sind wir
Vorreiter in der Druck-
industrie.

Christian Aumüller



Kapazität heißt nicht zuletzt:
viel Platz und präzise Planung.

Empfang
Druck

Logistik

Falzen

CtP (Plattenbelichtung)

In drei großen und logistisch konsequent durchstrukturierten 
Produktionshallen haben wir ausreichend Platz für umfangreiche 
und komplexe Aufgaben.

-
steuerung ermöglichen uns die Ausführung von Serienaufträgen, 
bei denen wir bis zu 1.000 Paletten zeitgleich koordinieren.

Sammelhefter

Klebebinder

12.000m2

2.000
Druckplatten/Tag

1 Mio.
Druckbogen/Tag

150.000
Bindungen/Tag



Auftragsbetreuung
 Außendienstmitarbeiter in München, 

Nürnberg und Würzburg

 Innerbetrieblicher Betreuer, der Ihren 
Auftrag von A bis Z im Griff hat

Vorstufe
 Zweischicht-Betrieb

 Hard- und Software auf dem  
neuesten Stand

 Remote Access: automatisiertes Tool 
für Daten-Upload und Freigabe

Druck
 Junger, formatgleicher und damit 

redundanter Maschinenpark

 Inpress Control (automatische Farb- 
und Passerregelung)

 Simultaner Plattenwechsel für kurze 
Rüstzeiten

 Fünf 8- und 10-Farben Maschinen

Die Prozess-Schritte: präzise verzahnt und digital gesteuert.

+ Kompetente Beratung bei Ihnen vor Ort
+ Persönlicher Ansprechpartner bei  
 Aumüller – vom Auftrag bis zur Aus-
 lieferung

+ Gute Erreichbarkeit auch in der Vorstufe
+ Hohe Kompetenz der Mitarbeiter
+ Schnelligkeit und Sicherheit durch hohen 
 Automatisierungsgrad

+ Erstklassige Qualität
+ Schnelle Abwicklung auch großer Aufträge
+ Flexibilität bei Produktvarianten  
 (z.B. verschiedene Sprachfassungen)

Weiterverarbeitung
 Alle wichtigen Maschinen mindestens 

doppelt: 2 Klebebinder, 2 Sammelhef-
ter, 2 Schneidemaschinen, 2 Cello- 
phaniermaschinen, 9 Falzmaschinen

 Junger und moderner Maschinenpark

Logistik

 Solide Verpackung der Paletten: 
Stretchen und Einschweißen

 Digitaler Datenaustausch mit  
Speditionen

Gesamtprozess
 Steuerung aller Prozessschritte durch 

datenbankbasierte Produktionssoft-
ware (Eigenentwicklung)

 Gelebtes Lean Management

 Einbeziehung der Mitarbeiter in den 
kontinuierlichen Verbesserungsprozess

+ Ausfallsicherheit und Termintreue  
 durch Maschinenredundanz
+ Hohe Sicherheit durch Barcode-Leser an
 den Klebebindern und Sammelheftern

+ Schnelligkeit und Terminsicherheit
+ Sicherheit vor Transportschäden

+ Hohe Qualität zu guten Konditionen 
 durch schnelle, rationelle Produktion
+ Sicherheit vor unangenehmen Überra- 
 schungen: Reklamationsquote 0,5 %



Durch unsere Allianz 
mit Peschke Druck 
München können wir 
auch vielfältige Ver-
edelungsarten durch 
speziellen Siebdruck 
anbieten.

Eine unserer Speziali-
täten: Unterschiedliche 
Kataloge – dick oder 
dünn – zeitgleich, z.B. 
für eine Messe oder 
Händlerpräsentation.

Top 99 Regensburg – jedes Jahr zu den Schlossfestspielen mit besonderer Veredelungdeuter – natürlich klimaneutral produziert

Palm Beach Bademoden Adolf Würth: umfangreiche Produktkataloge

Biographie Klaas Heufer-Umlauf

Hochwertige Produkte in 
grenzenloser Vielfalt

Für FLYERALARM 
drucken wir auch 
Produkte, die über  
die sozialen Medien 
für Furore sorgen.

Bedienungsanleitungen in vielen Versionen

Bayerischer Rundfunk – 
mit anspruchsvollem Layout

Zeitschriften in Klebebindung – wegen 
kurzer Lieferzeiten eine Herausforderung

Kunstkataloge

Bei einem Modellwech-
sel kann es vorkommen, 
dass in nur vier Wochen
500 verschiedene Versi-
onen gefertigt werden 
müssen (13.500 Platten, 
7,5 Mio. Bögen drucken 
und falzen, 1 Mio. Kle-
bebindungen, 500.000 
Sammelheftungen).



75x106
Ein-Format-

Strategie

42
Druckwerke

für maximale
Flexibilität

 x-fache
Maschinen- 
redundanz

Im Interesse unserer Kunden wenden wir sehr viel Geld, Zeit und 
Know-how auf, um unsere betrieblichen Prozesse weiter zu op-
timieren. Um technische und personelle Back-up-Lösungen zu 
schaffen.

All das gibt es natürlich nicht geschenkt: Unser Investitionsvolumen 
liegt beim Dreifachen des Branchendurchschnitts.

max.
Fokussierung
Kapazität
Redundanz

100%
One Stop 
Shopping



Norbert Fuchs
Mitglied der Geschäftsleitung Heidelberg Deutschland

Die Entwicklungspartnerschaft mit Aumüller ist  
für Heidelberger Druckmaschinen sehr wichtig, 
da hier die Neuerungen in einem höchst indu- 
striellen Umfeld auf Praxistauglichkeit getestet  
werden können, bevor diese zum Nutzen aller 

Wie gut diese Entwicklungspartnerschaft funktioniert, erkennt man daran, dass sie 
schon seit über 20 Jahren ununterbrochen besteht. Einige technische Besonderheiten, 
durch die sich Heidelberger Druckmaschinen in aller Welt heute auszeichnen, kamen 
erstmals bei uns in Regensburg zum Einsatz.

Norbert Fuchs



Spitzenmitarbeiter + Spitzentechnologie

Maschinenführer Martin Kraus steuert eine 8-Farben XL 106 Druckmaschine von Heidelberg

Der Erfolg einer Firma ist
nichts anderes als die Summe
der Erfolge ihrer Mitarbeiter.

Christian Aumüller

Mitarbeiter



Wie Walter Schulz und Simone Beiderbeck sind weit über die 

Hälfte der Mitarbeiter bei Aumüller echte Stille Gesellschafter

„Mein Arbeitsplatz gehört mir!“

Georg Aumüller, der Vater der heutigen Geschäftsführer, führte 1982 ein Modell der 
Mitarbeiter-Beteiligung ein, das seiner Zeit weit voraus war – und bis heute allenfalls 

Wer bei Aumüller arbeitet, kann Anteilsscheine erwerben und echter Stiller Teilhaber 
werden. 84 der 150 Mitarbeiter machen derzeit von dieser Möglichkeit Gebrauch. 
Damit tragen sie nicht nur zur eigenen Vermögensbildung bei, sondern stärken auch 
ihre Bindung an die Firma. 

72 Kolleginnen und Kollegen sind schon seit mehr als zehn Jahren bei uns.

Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter,
die mitdenken und eigenverantwortlich 
handeln.

Stefan Aumüller



„Wir Azubis bekommen klare 
Ziele, die regelmäßig kontrolliert 

genau weiß, woran ich bin.“
Maximilian Lauer

„Ich habe von anderen Firmen 
gehört, dass man als Azubi die Ge-
schäftsführer nie zu sehen bekommt. 
Wir können mit Fragen jederzeit zu 
den Chefs gehen.“
Maximilian Sehm

Azubis
Vielleicht die
beste aller unserer 
Investitionen.

„Super! Sogar in der Ausbildung 
kann ich schon Verbesserungs-
vorschläge machen und mich als 
Stiller Gesellschafter an der Firma 
beteiligen.“
Samir Bigzad

Viele unserer Führungskräfte und wertvollen Mitarbeiter haben als 
Auszubildende bei uns angefangen. Somit zahlt sich die sorgfältige 
und mehrfach ausgezeichnete Ausbildung bei Aumüller auch für 
das Unternehmen aus.



„Obwohl wir noch ziemliche 
Jungspunde waren, vertrauten 
die Aumüllers einem Kollegen 
und mir vor vielen Jahren eine 
anspruchsvolle Aufgabe an: 
die Leitung des damaligen 
Münchner Standorts. Dieses 
Vertrauen hat mich persönlich 
wachsen lassen und verbindet 
mich auch heute noch sehr mit 
unserem Unternehmen.“ 
Oliver Papp

die Idee zu unserem neuen 
Claim war plötzlich einfach da. 
Morgens, an der roten Ampel. 
Ohne langes Herumformulie-
ren, mehr aus einem Gefühl 
heraus, als ich gerade an die 
Firma dachte.“ 
Lydia Behrens

150
Mitarbeiter, die wissen, 
was sie tun. Und wofür.

„Was nervt dich an 
der täglichen Arbeit?“

Diese Frage stellen wir uns 
immer wieder. Und die 
Antworten aus den ver-
schiedenen Bereichen des 
Unternehmens sind immer 
ein Anstoß für sinnvolle 
Optimierung.



Erfolgreiches Lean Management 

durch Nutzung aller Potenziale
Stefan und Christian Aumüller

Print 4.0 bedeutet für uns, 
die Arbeitsprozesse laufend 
zu hinterfragen, zu automati- 
sieren und zu vernetzen.

Stefan Aumüller und Christian Aumüller

Organisation



Schon Georg Aumüller legte den Grundstein für 
den Kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) 
im Betrieb – lange, bevor hierzulande jemand 
diesen Begriff oder das japanische Vorbild Kaizen  
kannte.

Die präventive War-
tung und schnelle 
Reparaturen unserer 
Maschinen bedingen 
ein gut organisiertes 
Ersatzteillager.

Europa-Premiere:
Zur Sortierung der be-
lichteten Druckplatten 
setzen wir einen Indu- 
strieroboter ein.
So vermeiden wir 
Fehler, gewinnen Zeit 
und entlasten unsere 
Mitarbeiter.

Bild von 2011 mit Georg Aumüller (  2012)

Kaizen – das Streben nach 
unendlicher Verbesserung

Ordnung ist der Dreh- 
und Angelpunkt des 
Kaizen bzw. des KVP 
bei Aumüller. Wer 
seinen Arbeitsplatz in 
Ordnung hält, spart 
Zeit und Energie für 
das Wesentliche. 

Barcodes und RFID-
Chips sorgen für die 
schnelle und präzise 
Organisation der 
Druckplatten. Und das 
ist nur eines von vielen 
guten Beispielen für 
Lean Management 
durch Automatisierung 
bei Aumüller.

Jeder Mitarbeiter bei 
Aumüller hat einen 
Vertreter, der seine 
Arbeit übernehmen 
kann. Diese personelle 
Redundanz bedeutet 
Liefersicherheit und 
Termintreue.



Der Strategieraum
Offen für alle, die etwas verbessern möchten

Bei Aumüller sind die Mitarbeiter eng in die Entscheidungsprozesse eingebunden. Wer ein Anliegen 
hat, kann sich direkt und nahezu jederzeit an die Geschäftsführer wenden. Der Strategieraum steht 
jedem offen, der über Verbesserungen mitdiskutieren oder eigene Vorschläge einbringen möchte.

Eine eigene Mitarbeiter-Zeitung Aumüllerintern informiert alle zwei Monate über wichtige Ereignisse 
und Veränderungen.

 Kommunikation auf Augenhöhe:
Nicht nur die Chefs haben etwas zu sagen.

Flache Hierarchien 

Kurze, klare Kommunikationswege 
durch Reduzierung der Schnittstellen

Umfassende Information der Mitarbeiter

Verbindliche und transparente innerbetriebliche Standards



Über Generationen hin-
weg sehen wir uns in 

ständig weiter zu ent-
wickeln – damit unsere 
Kinder und Enkel die 
gleichen Chancen zum 
Leben und Handeln 
bekommen.

Aumüller
Schulpreis

Als Auszeichnung für
besonderes Engagement
in zeitgemäßer Lehre
und zur Förderung
einer hohen Qualität
der schulischen Bildung
verleiht die Jury den

2. Preis

für das eingereichte Projekt
„Tanzklasse!“

an
Stephan Roggenbuck, Helga Greger und
Franz Adam

von dem
Goethe-Gymnasium Regensburg

Aumüller Druck
Regensburg Regensburg, den 28.07.2016

Lokal engagiert
Weltkulturerbe Regensburg

Aumüller
Integrationspreis

Als Auszeichnung für besonderes Engagement bei der
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
beurkundet die Jury ihre besondere Anerkennung

für das Projekt

an

von dem

Aumüller Druck Regensburg

Helferkreis

Herrn Albert Müßig

Helferkreis
für die Betreuung der Asylbewerber

Aumüller 
Berufsschulpreis 

Als Auszeichnung für 
das beste Gesamtergebnis 
aus Prüfung und 
Abschlusszeugnis 
im Bereich Mediengestaltung 
verleiht die Jury den

1. Preis
an 
 
Stefanie Betz

Aumüller Druck 
Regensburg Regensburg, den 30.11.2016

Wir fördern das

Wer nichts
verschwendet 
... kann großzügig sein

Als alteingesessenes Unternehmen ist Aumüller ein integraler 
Bestandteil des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebens 

weiteren Entwicklung des Standorts beizutragen.

Im Mittelpunkt unseres vielfältigen gesellschaftlichen Engage-
ments steht die Jugend- und Bildungsförderung.



Barcodes und RFID-
Chips sorgen für die 
schnelle und präzise 
Organisation der 
Druckplatten. Und das 
ist nur eines von vielen 
guten Beispielen für 
Lean Management 
durch Automatisierung 
bei Aumüller.

Unsere Haustechnik 
hat viele Projekte zur 
Energiegewinnung und 
-einsparung realisiert. 
Darunter eine Photo-
voltaikanlage, die 125 
Haushalte versorgen 
könnte.

DE - 166 - 00073

Alkoholfreier Druck, 
Bio-Farben, Öko-
Wasch- und Reini-
gungsmittel sowie 
chemie- und wasser-
sparende Druckplat-
tenerstellung sind für 
uns seit vielen Jahren 
selbstverständlich.

Barcodes und RFID-
Chips sorgen für die 
schnelle und präzise 
Organisation der 
Druckplatten. Und das 
ist nur eines von vielen 
guten Beispielen für 
Lean Management 
durch Automatisierung 
bei Aumüller.

Mit dem EU Öko Zer-
-

lieren wir jedes Jahr 
neue Umweltziele, 
die der Prüfung durch 
einen externen Auditor 
standhalten müssen.

Wer A sagt...
Auch im Umweltschutz 
geht es um konsequente 
Prozessoptimierung

Mit A wie Abfallkonzept begann der aktive Umweltschutz bei 
Aumüller schon zu Beginn der 1990-er Jahre. Seither hat uns 
unser ganzheitliches Umweltschutz-Konzept eine ganze Reihe 

Unsere Grundsätze des Lean Management und des Kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) greifen im ökologi-
schen Bereich genauso wie in der Technik und Organisation. 
Mit guten Ideen, engagiertem Handeln und erheblichen 
Investitionen senken wir die Umweltbelastung immer weiter.

Umweltaktivitäten seit 
über 25 Jahren

Abwärme wird in 
Pufferspeichern 
gesammelt und 
konsequent zum 
Heizen verwendet.



Aktiv vernetzt 

                    

Bayerisches 
IT Logistikcluster

ITLOGP CRESSE LUB
REGENSBURG E.V

TOP
Platzierungen – darauf sind 
wir stolz… hier eine Auswahl

Wir freuen uns, dass 
nicht nur die Qualität 
unserer Arbeit Anerken-

auch unsere Ausbildung, 
unser Management, 
unsere Mitarbeiterför- 
derung, unser ökologi- 
sches und soziales 
Engagement.„Umweltorientiertes Unternehmen des 

Jahres“ – 1. Platz (2016)
Referenzkunde der Firma Heidelberg 
seit vielen Jahren Creditreform für herausragende Bonität „Sozial engagiertes Druckunternehmen“ 

1. Platz (2015)

IRD Prozessrating – 1. Platz (2012)Printer of the Year – Silbermedaille 
(2012)GC Management Award (2014)

„Innovativstes Unternehmen im Bereich 
Geschäftsmodell“ - 1. Platz (2009)

Innovationspreis der Deutschen 
Druckindustrie (2005)

Gold-Award als „Druckerei des Jahres“ u. 
1. Plätze als „Familiendruckerei des Jahres“ 
und „Ausbildungsbetrieb d. Jahres“ (2008)

Umweltpreis der Stadt Regensburg 
(1995)



Mitarbeiterbeteiligung

Neubau in Haslbach

Installation unserer 
ersten 8-Farben- 
und der weltweit 
ersten 10-Farben- 
Druckmaschine.

Erstmalige Vergabe  
des Aumüller Schul-
preises und des 
Aumüller 
Berufsschulpreises

1994/96

20001972

20031981 2008

Beginn der Zusammen-
arbeit mit FLYERALARM

Einführung von Computer 
to Plate

Druck & Medien Awards

Familien-Druckerei 
des Jahres, Ausbil-
dungsbetrieb des 
Jahres und Gold 
Award: Druckerei 
des Jahres

ANTEILSCHEIN
über

EURO

Dieser Anteilschein verbrieft dem im Anteilscheinregister eingetragenen Inhaber die
Rechte und Pflichten eines Stillen Gesellschafters der Aumüller Druck GmbH    Co. KG.
Die detaillierten Bestimmungen sind im tillen Gesellschaftsvertrag geregelt, der
jedem Stillen Gesellschafter ausgehändigt wurde.

Regensburg,

Register-Nummer

&

Aumüller Druck Regensburg

S

1.500
(eintausendfünfhundert)

3006 / 2018

Beteiligung an G. Peschke 
Druckerei, München

2013

2014

2017
Wir bei Aumüller Druck denken seit Generationen über die 
momentane Situation und über die betriebswirtschaftlichen 
Kennzahlen hinaus. Denn wir sind überzeugt, dass der Vor-

Vorsprung
Installation der 20. 
8-/10-Farben-
Druckmaschine von 
Heidelberg



Aumüller Druck Regensburg

Regensburg


