
 

 

  
OBIETTIVI 

Il progetto New-Care mira a produrre 

materiali didattici orientati alla formazione di 

una figura professionale emergente, il 

Coordinatore CPCC, incaricato del passaggio 

ad un nuovo modello di gestione delle 

residenze per anziani. 

Obiettivi specifici del progetto: 

Definizione di un percorso di formazione 

internazionale per un Nuovo Profilo 

Professionale. 

 Sviluppare contenuti educativi e materiale 

formativo per percorsi di formazione 

permanente per il modello CPCC.  

 Sviluppare contenuti educativi e materiale 

formativo su : “Come usare le risorse 

formative nell’applicazione del Modello 

CPCC?” Sarà rivolto a insegnanti e 

formatori del settore. 

 Creare un kit educativo multilingue, 

compatibile con dispositivi mobili, per il 

nuovo profilo professionale. 

 Testare le risorse educative con un corso  

e-learning pilota in ogni paese partener. 

Tutti i materiali saranno liberamente 

accessibili e coperti da licenza Creative 

Commons . 

 

 

 

 

FASI 

 Fase 1. Identificazione di un percorso 

formativo per le competenze e i risultati 

formativi del Modello CPCC. Ott-17; 

Marzo-18. 

 Fase 2. Definizione di contenuti didattici 

e materiale formativo per lo sviluppo del 

modello CPCC. Aprile-18; Marzo-19. 

 Fase 3. Sviluppo di un toolkit formativo. 

Aprile-19; Sett-19. 

PRODOTTI 

 Curriculum educativo per un modello 

integrato centrato sulla persona (CPCC) 

 Materiale formativo per i Coordinatori di 

case di riposo sul modello CPCC. 

 Kit educativo multilingue rivolto ai 

bisogni del settore. 

DISSEMINZIONE DEI RISULTATI 

 Seminario 1: Risorse formative per 
l’applicazione del modello integrato 
incentrato sulla persona. 

  Seminario 2. Disseminazione dei 

risultati. 

 

 

 

 

PARTENARIATO 

Asociación Edad Dorada Mensajeros de la 
Paz C-LM y Galicia, Spagna. L’associazione 
ha lo scopo di supportare lo sviluppo 
umano e sociale di gruppi svantaggiati. Ci 
prendiamo cura di 11,700 anziani nelle 
nostre case di riposo. 
 
Bulgaria. Business Foundation for 
Education. BFE.  Associazione dedicate al 
supporto dello sviluppo socio-economico e 
della competitività della regione in Europa. 
 
Asociatia Habilitas. Romania Centru de 
Resurse. Associazione per lo sviluppo e la 
promozione della formazione per adulti. 
L’associazione fa parte di INPEA, 
International Network for the Prevention 
of Elder Abuse. 
 
SOSU Oestjylland. Importante centro di 
formazione per adulti nel settore dei servizi 
sociali e della sanità in Danimarca.  
 
CIAPE. Centro Italiano per 
L’apprendimento Permanente. 
Specializzato nello sviluppo di contenuti 
formativein diversi settori.  
 

DESTINATARI 
IL PROGETTO SI RIVOLGE A  :  
Formatori e insegnanti della formazione 
permanente, studenti,  professionisti e 
lavoratori del settore della cura agli anziani.  

 

N E W - C A R E   P R O G E T T O  E R A S M U S  +  
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CONTESTO 

La Strategia Europa 2020 riconosce che “il 

numero di anziani al di sopra dei 60 anni 

aumenta due volte più velocemente che prima 

del 2007, vale a dire circa due milioni di anziani 

in più l’anno, rispetto al milione del 2007. 

Il settore dell’assistenza agli anziani (Codice 

NACE: Q.87 Residential care activities) deve 

quindi assumersi nove responsabilità che 

vanno al di là del ruolo tradizionale di cura 

degli anziani e deve muoversi in un’ottica di 

azioni preventive.  

Il dibattito sulle carenze dei servizi di 

assistenza agli anziani dura da anni. 

Attualmente tutti i soggetti coinvolti 

concordano sul fatto che è ormai necessario 

ridefinire il modello di cura agli anziani perché 

le attenzioni necessarie e i bisogni sono 

cambiati e si sono diversificati.  Gli anziani 

desiderano proseguire la propria vita secondo 

le proprie abitudini e i propri desideri e 

chiedono non solo di essere curati ma che 

venga promossa e tutelata la loro autonomia 

e la loro vita attiva. Questo diritto è stato 

riconosciuto dalle legislazioni di tutta Europa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risorse didattiche verso un nuovo modello 

di assistenza agli anziani, per la dignità e il 

benessere. 

Progetto: 2017-1-ES01-KA202-037853 

Durata dal  10/01/2017 al 09/30/2019 

https://www.newcareproject.eu/ 

 

 

 


