Vorteil Ehevertrag

Gefahr bei einer Scheidung: Auch immaterielle Werte eines Unternehmens erhéhen den Zugewinn.
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iele Unternehmer sind im-

mer noch ohne ihn unter-

wegs. Dabei ist es gerade

fiir inhabergefiihrte Unter-
nehmen in Handwerk, Handel und
den Freien Berufen enorm wichtig,
einen Ehevertrag zu haben. Das
zeigt ein aktuelles Urteil des Bun-
desgerichtshofs (Az.: XII ZR 40/09).
In diesem Verfahren klirte der fami-
lienrechtliche Senat des BGH end-
giiltig, dass der sogenannte Good-
will, also die immateriellen Werte
eines Unternehmens, beim Zuge-
winnausgleich beriicksichtigt wer-
den muss. Die Folge: Auch Wertstei-
gerungen beim ideellen Firmen-
wert miissen bei einer Scheidung in
Geld ausgeglichen werden. Geld,
das womdglich nicht in liquiden Mit-
teln verfiigbar ist und zum Zwangs-
verkauf des Unternehmens fithren
kann.

Zugleich fasst das Urteil die Krite-
rien der Unternehmensbewertung
neu zusammen. Kiinftig gilt hier die
modifizierte Ertragswertmethode.
Wie die funktioniert, erklirt der Kas-
seler Rechtsanwalt Thomas Herr,
Spezialist fiir Familienrecht: ,Der
Wert wird in vier Schritten ermittelt.
Zunichst wird der Substanzwert,
also der Wert fiir Inventar, Grund-
stiick, Kontoguthaben etc., berech-
net. Dazu kommt der immaterielle
Wert, der Goodwill.“ Der Goodwill ist
der Betrag, der fiir den Kunden-
stamm, den Ruf des Unternehmens
oder eine gute Lage der Firmenge-
badude angesetzt wird. Davon abgezo-
gen werden dann ein gedachter Un-
ternehmenslohn und fiktive Er-
tragssteuern bei einem maog-
lichen Verkauf.

Der ideelle Wert
einer Firma ist
schwer zu ermit-
teln; der BGH
schligt als Faustfor-
mel 90 Prozent des
Durchschnittsge-
winns der letzten
drei Jahre vor dem
Scheidungsantrag
vor. Allerdings sind
bestimmte Dinge von

vorneherein unverkiuflich. ,Ist die
Kundschaft véllig auf den Inhaber
als Person fixiert und sind sonst
keine immateriellen Wertkriterien
erfiillt, kann der Goodwill gegen
null Euro tendieren, so Rechtsan-
walt Herr. Haufig jedoch ist es umge-
kehrt und der Goodwill ist sehr
hoch. Das hat gerade in Familienun-
ternehmen Auswirkungen auf meh-
rere Generationen. Umso problema-
tischer ist es nach Erfahrung von
Rechtsanwalt Herr, wenn ein Ehe-
vertrag fehlt.

Heidi Kluth ist Geschiftsfiihrerin
eines klassischen Familienunterneh-
mens im Handwerk. Gemeinsam
mit ihrem Mann fiihrt sie den Haus-

technik-Betrieb bereits in der drit-
ten Generation. Als Vorsitzende des
Bundesverbands der Unternehmer-
frauen im Handwerk weifd sie, dass
viele Unternehmer noch nicht sensi-
bilisiert sind fiir das Thema Ehever-
trag: ,Ich habe schon

ben Unternehmer im Vergleich zur
sonstigen Bevolkerung geringere
Hemmschwellen, ihre Projekte ei-
ner Risikoanalyse zu unterziehen.
Da liegt der Abschluss eines Ehever-
trags nahe. Aber dazu gehoren ja

auch immer zwei. Auch

von Fillen gehort, in ,,Unternehmer, die der andere Ehepartner
denen bei einer Unter- Kkejnen Ehevertrag muss dafiir zu begeis-
gehmensnachfolge die abschlieBen, tern sein.“

Ubergeber im Alter riskieren bei Heidi Kluth hat das
noch in Schwierigkei- - - fiir sich personlich an-
ten geraten sind.“ Da eme_r Sc_heldung ders gelost, nicht mit ei-
sei die Ehe der nichs- die Firma.“ nem Ehevertrag, son-

Heidi Kluth

ten Generation in die
Briiche gegangen, und
»weil es vielfach keinen Ehevertrag
gab, ging der Betrieb gleich mit ka-
putt - und damit die Altersvorsorge
fiir die iibergebende Generation“.
Die Aachener Fachanwiltin fiir Fa-
milienrecht, Martina Mainz-Kwas-
niok, kennt das Problem: ,,Zwar ha-
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dern mit einer GmbH.
Davon gehoren 49 Pro-
zent der Anteile Heidi Kluth und 51
Prozent ihrem Mann. Das Privatver-
mogen gehort ihnen beiden zu glei-
chen Teilen. Heute wiirde sie es an-
ders 16sen: ,Wenn ich heute den Be-
trieb weitergeben wiirde an meinen
Sohn oder meine Tochter, wiirde
ich schon das Thema Ehevertrag ins
Gesprich bringen.“

Uber einen solchen Ehevertrag
lassen sich verschiedene Regelun-
gen treffen, erldutert Thomas Diehn
von der Bundesnotarkammer: ,,Ver-
einbart werden konnen Giitertren-
nung oder Modifizierungen der Zu-
gewinngemeinschaft. Haufig wer-
den beispielsweise Unternehmen
ganz vom Zugewinnausgleich ausge-
schlossen.“ Mainz-Kwasniok halt
das fiir problematisch: ,,Oft beruht
der Erfolg ja auf dem Einsatz des an-
deren Ehegatten, nicht nur, wenn
der aktiv die Buchhaltung gefiihrt
hat, sondern auch, weil dem Unter-
nehmer der Riicken freigehalten
wurde.“

Soll das Unternehmen zum Zuge-
winnausgleich gehdren, lassen sich
Streitigkeiten {iber die Bewertung
des Unternehmens durch den Ehe-
vertrag vermeiden. ,Im Vertrag
kann man die Bewertungsmethode
festlegen. Denkbar sind auch pau-
schale Ansitze, um Ermittlungs-
schwierigkeiten von vornherein aus-
zuschlieRen“, sagt Thomas Diehn.
Die Kosten fiir einen Ehevertrag
richten sich nach dem Reinvermo-
gen der Ehepartner. Kosten, die im
Vergleich zu einem existenzbedro-
henden Scheidungsverfahren gut in-
vestiert scheinen.



