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Editorial

EDITORIAL

Cuando Marian nos comunico a Lauray a mi que dejaba la pre-
sidenciade CLAVICO, la pantalla se quedé muda. Nuestraima-
gen se quedod congelada. Marian nos informé del unico modo
posible. Sin paliativos. Directa. Como cuando te comunican que
tienes una enfermedad incurable. No hay un modo amable de
decirlo. Es lo que es. Durante unos minutos permanecimos en
silencio asimilando la noticia. Ni en un millon de anos me hubie-
se imaginado este escenario. Marian era el alma de CLAVICO.
Si, yo también. Lo sé. Juntas iniciamos este proyecto maravi-
lloso del que se van a cumplir seis anos, pero ella abanderaba
este proyecto que, en ese momento, dejaba en nuestras manos
sorpresivamente.

Es cierto que, ante el vacio, se barajaron diversas opcio-
nes, todas perfectamente validas, pero finalmente y de manera
natural asumi la presidencia.

Aun asi, no pude evitar sentir vértigo ante el hecho de ser
la nueva presidenta de CLAVICO, por lo que se me ocurrio la
idea de conformar un Consejo coeducador que me asesorase
enlatoma de decisiones, no tanto en cuanto ala gestion, puesto
que ya veniarealizando estas labores desde el minuto uno, sino
paratodaslas cuestiones coeducativas propiamente dichas. Un
equipo de personas que aunase a toda la comunidad coeduca-
tiva. A Laura y a Marian les parecio una buena alternativa. y me
puse manos a la obra. Llamé a Inma Ortells, a Carmen Ruiz Re-
pullo, a Vanesa Rodriguez, a Gema Martinez, a Miguel Angel Ar-
conada, a Chis Oliveira, a Beatriz Ubago y a Cristina Fernandez.
Cadaunade ellas aportaba su experiencia. Violencia de genero,
masculinidades igualitarias, la abogacia, la educacion no formal,
sin olvidar la FP o los centros de formacion del profesorado.
Companeras, todas ellas expertas en sus campos, que acepta-
ron encantadas la propuesta.



Yolanda Garcia Fernandez

Solo faltaba vuestra aprobacion.

En la reunion de socias en diciembre del 2021, os solta-
mos la bomba. Del mismo modo en el que Marian nos lo habia
dicho anosotras. Sin paliativos. Nos consta que muchas de vo-
sotras os preguntasteis si habria ocurrido algo para que el tan-
dem que formabamos Marian y yo se rompiese. Como Marian
explico en el editorial de la revista anterior, nada mas lejos de
larealidad. Simplemente, otros proyectos reclamaban su aten-
cion mas inmediata. Aun asi, os confieso, le sigo consultando
muchas de las cuestiones.

ucdm | Carlos Il
de Madrid

Quiero agradeceros laconfianza que depositasteisenmi
en lareuniony vuestras muestras de carifo. Ha pasado un ano
desde entonces y toca hacer balance. Espero haber estado a
la altura. Este ano, al final, pudimos celebrar el V Congreso In-
ternacional de Coeducacion. Un ano mas en el que pudimos
encontrarnos y abrazarnos. Un ano mas en el que volvimos
a casa con las pilas cargadas y muchas ideas para poner en
practica en nuestras aulas. Lo conseguimos gracias a vuestro
esfuerzo, a nuestro esfuerzo, al esfuerzo de todas. Sin subven-
ciones ni apoyos institucionales. Econdmicamente, sacamos
el congreso adelante gracias a la generosidad de vuestras
cuotas, a la entrada simbodlica que cobramos y al merchandi-
sing. En este sentido, tenemos que pediros disculpas por la
logistica. Este ano nos hemos visto desbordadas con el mer-
chany laentregade los certificados in situ. Nos faltaron manos.
iTomamos nota para el proximo! Dentro de las actividades
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culturales programadas dentro del marco del V Congreso vi-
sitamos dos exposiciones. El viernes por la tarde, dos grupos
visitaron de la mano de Patry Pérez, historiadora del arte y
companera, la exposicion organizada por Casa de México, Fri-
da Kahlo: alas paravolar. Y la exposicion permanente, Mujeres
en la literatura universal realizada y comisariada por nuestra
companera Diana Cabello, historiadora, que pudimos visitar en
el Auditorio durante todo el congreso.

Gracias alagestion de Mariany Bibiana Medialdea, la Di-
rectora General de Consumo, recibimos 5.000 ejemplares de
la Guia para la eleccion de juguetes sin estereotipos sexistas
para que las distribuyésemos en el Congreso. El Ministro de
Consumo, Alberto Garzon, durante su intervencion en la aper-
turadel congreso, nos animo a continuar con nuestralabor con
undiscurso feministay comprometido con la coeducacion ha-
ciendo las delicias entre las congresistas asistentes. Distendi-
doy divertido bromed con Marian como un compariero mas de
CLAVICO.

Libertad
Para jugar
Libertad

¥ para jugar

Libertag
Para jugar




Yolanda Garcia Fernandez

Dentro de las actividades que la asociacion promueve,
este curso hemos realizado dos cursos en la escuela de forma-
cion, Coeducar para promover masculinidades comprometidas
con la Igualdad en tiempos de impugnacion impartido por nues-
tro compariero Miguel Angel Arconaday La sexualidad y el amor
enla educacionimpartido por Lupe Garcia Rodriguez, Coordina-
dora del Equipo Sexducacion, ambos con muy buena acogida.
Otra de las actividades largamente esperada fue el Encuentro
de socias. Por fin conseguimos celebrar el Encuentro tantas
veces pospuesto por la pandemia. Un fin de semana en la sierra
de Madrid en el que, de formarelajada, trabajamos vuestras pro-
puestas de mejora para la asociacion a partir de los resultados
de laencuesta que habiamos realizado.

Esta revista, que no puedo decir que tengais en vuestras
manos, pero sienvuestras pantallas, es nuestra, de todas las so-
cias que conformamos la asociacion. Os animo a cuidarla entre
todas. Enviad vuestros articulos, reflexiones, propuestas de me-
jora,ideas que se 0s ocurran, posibles entrevistas que realicéis a
quienes consideréis que tengamos que conocer por su trabajo
coeducativo. Todo aquello que consideréis de interés para su
publicacion. Podéis enviar vuestras propuestas durante todo el
ano. No es necesario que os convoquemos para ello. Nos cons-
ta que todas estais inmersas en proyectos y que vuestro tiempo
€s escaso, sin embargo, necesitamos de vuestro concurso para
consolidarla y continuar publicandola. En este sentido, quiero
agradecer el esfuerzo de las comparneras que nos han enviado
sus articulos para la edicion de este numero.
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¢ Proyectos para el 20237 Pues se vienen cositas. Nuevos
cursos online, el Encuentro 2023 aun por determinar y, aunque
parezca temprano, ya estamos preparando el VI congreso en
el que os anticipo que habra muchas novedades. En el Conse-
jo estamos muy emocionadas con esta sexta edicion... y hasta
aqui os puedo contar.

Un abrazo a todas. Disfrutad de estos dias de vacacio-
nes mas que merecidas. Desde el Consejo seguiremos traba-
jando incansablemente por la coeducacion a sabiendas de
que solo juntas podremos hacer realidad esta utopia.
#clavicoonfire

Yolanda Garcia Fernandez



Miguel Angel Arconada Melero

REENFOCAR LA
COEDUCACION CON

ALUMNOS

COEDUCAR PARA EXIGIR PACTAR
BUENOS TRATOS CON UNA IGUAL

Tras cuatro décadas de experiencias
coeducadoras,larealidadesquelosPla-
nes deigualdad de centro aun no suelen
tener objetivos especificos sobre la pro-
mocion de masculinidades igualitarias,
ni integran actividades concretas sobre
masculinidades en cambio, ni potencian
espacios seguros para masculinidades
disidentes de la masculinidad hegemo-
nica, ni proponen metodologias para el
abordaje diferenciado de algunos te-
mas en grupos unisexuales (siempre
con retorno al gran grupo mixto...), nilos
centros presentan suficientes image-
nes en sus pasillos y aulas para ilustrar
otras masculinidades igualitarias po-
sibles ... Es mas, en ocasiones algunas
lineas de actuacion pretendidamente
coeducadoras potencian la integracion

Miguel Angel Arconada Melero

en las subjetividades masculinas de ca-
racteristicas identitarias ajenas al com-
promiso contra las desigualdades de
género.

Social e institucionalmente, las
autodenominadas nuevas masculinida-
des han logrado un prestigio absoluta-
mente inmerecido desde una perspec-
tiva de género, pues su relacion con la
Igualdad es, en ocasiones, tangencial y,
en otras, intencionadamente paralela.
A la hora de potenciar el trabajo coe-
ducador especifico con los alumnos
varones, debemos manejar con rigor la
diferencia entre nuevas masculinidades
y masculinidades comprometidas con
laigualdad. Estas ultimas deben ser tra-
bajadas de forma planificada y progre-
siva, para lo que ya existen propuestas
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metodologicas y materiales didacticos.
No hacerlo desenfocaria la Coeduca-
cion e hiperresponsabilizariade nuevo a
las alumnas, a las que incluso se asigna
la tutela del proceso de concienciacion
igualitaria de sus companeros, como
tantas mujeres adulas han tenido que
asumir con los suyos.

En la ultima década no solo ha apareci-
do laimpugnacion de la Igualdad desde
algunos sectores, cada vez con mayor
altavoz, sino practicas de autocensura
en parte del personal docente. La reali-
dad entra en nuestras aulas en dosis de
30 personitas cada manana. Con ellas
y ellos, recientemente han desembar-
cado en nuestros centros (aln escasa-
mente coeducadores) no pocas reac-
ciones contrarias a nuestro trabajo en
favor delderechodelalumnadoaviviren
igualdad y a recibir formacion para ello.
Ya estan en nuestras aulas las acusa-
ciones de ideologia de género y, desde
hace un par de cursos, incluso empeza-
mos a encontrar alumnos varones que
se niegan a participar en actividades
coeducadoras o en actos conmemora-
tivos el 25 de noviembre. Impugnan su
contenido o apelan al cansancio o har-
tazgo de oir siempre lo mismo: presun-
tamente, un mensaje que los culpabiliza
de ladesigualdad y de la violencia.

Este hecho nos hace evidenciar
aun mas un problema: el retraso con el
que se ha abordado el trabajo especi-
fico con los alumnos y como este reci-
be no pocas criticas incluso antes de
ser implementado. Mas que nunca es
necesario incorporar en los Planes de

Ilgualdad de centro lineas de actuacion
coeducadoras especificas paralacons-
truccion de masculinidades criticas con
el machismo y las violencias sexistas, y
comprometidas con laigualdad.

Un potente rearme del orden pa-
triarcal cuestiona y desprecia cualquier
cambio en laidentidad masculinay enla
supremacia jerarquica que se autoasig-
na. En 2021 se ha producido significati-
vamente unaregresionenlaconciencia-
cion igualitaria de los varones jovenes
en Espana. Asi, el Barometro juventud
y género 2021' muestra un progresivo
aumento del negacionismo masculino
sobre la violencia de género, cuya ca-
racterizacion como invento ideologico
(sic) aumenta hasta un 20% de los jove-
nes varones. Ademas, estos muestran
siempre una menor conciencia que sus
companeras sobre la gravedad de la
violencia de género, sobre la existencia
de malos tratos entre jovenes... y sobre
la utilidad del feminismo, cuyo cuestio-
namiento aumenta ano a ano entre los
varones jovenes.

Frente al escenario de la guerra
de los sexos como espacio supuesta-
mente inevitable de confrontaciony dis-
tanciamiento entre mujeres y hombres,
defendemos la Coeducacion como un
espacio donde sumar nuevas genera-
ciones a un trabajo comun, complice
y solidario de unas y otros para hacer
avanzar el proyecto de equidad. El ob-

1— Juventud y género 2021. Identidades
y representaciones en una realidad compleja.
Centro Reina Sofia/ FAD
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jetivo no son solo minimos cambios
periféricos sino una reformulacion de
las identidades masculinas para que se
construyan libres de los mandatos de la
masculinidad hegemonicay, sobre todo,
ocupadas en renunciar a los privilegios
heredados y en dialogo con la agenda
feminista.

Una situacion de excesivo riesgo
nos exige corregir €l retraso del traba-
jo con alumnos y acertar en el enfoque:
potenciar masculinidades en las que se
inserte la autoexigencia de pactar bue-
nos tratos conunaigual.

El enfoque de la Coeducacion como in-
version educativa para la prevencion de
laviolenciade génerotambiénhalogrado
unamplio consenso social, que hahecho
crecer la oferta de actividades, talleres
y actos institucionales para concienciar
sobre el problema, tanto con ladeteccion
temprana de sus sintomas como con el
mensaje de que los hombres, en su con-
junto, son parte del problema, por lo que
deben también ser parte de la solucion,
implicando a los alumnos en su deslegiti-
maciony erradicacion.

Pero la coeducacion con chicos
basada unicamente en el dolor de las
mujeres parece haber agotado su reco-
rrido. Por una parte, declararse no vio-
lento no es suficiente para ser igualitario;
por otra parte, algunos alumnos cierran
su propuesta de cambio cuando procla-
man gque nunca pegaran a una mujer. La
propuesta coeducadora con alumnos
no debe limitarse a la prevencion expli-
cita de la violencia masculina contra las
mujeres. Los alumnos no deben sentir
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esta repulsa como una meta en si, sino
como un lugar de partida para cuestio-
narse la presencia de la igualdad en su
propia identidad, en sus patrones de re-
lacion interpersonal y de participacion
enlasociedad.

Los alumnos no deben ser violen-
tos, pero tampoco pasivos en su trans-
formacion hacia un mayor compromiso
con la igualdad. La Coeducacion con
chicos debe integrar que la base de la
violencia es la desigualdad para anali-
zar también como deben implicarse los
hombres en la erradicacion de las des-
igualdadesy enlarenuncia a sus privile-
gios. En ese sentido, consideramos que
la coeducacion con chicos debe ga-
rantizar la llegada a estos de tres cues-
tiones fundamentales, que serviran de
horizonte ineludible en el trabajo espe-
cifico conellos:

¢, Quién soy sino soy el mejor?

«Qué estoy aprendiendo para
convivir en igualdad?

«¢Qué relacion tengo con los privi-
legios que he heredado?

Desde esa triple consideracion, poten-
ciar masculinidades comprometidas
con la igualdad necesita integrar como
objetivo ultimo que el alumnado mascu-
lino integre la autoexigencia de pactar
buenos tratos conunaigual. Ello supone
asumir como principios basicos

eDesaprender el monopolio
del poder,



N°eo7

*Reconocer a la otra persona
como una equivalente con la que
pactar un modelo de convivencia,

ldentificar los buenos tratos de
los que debe responsabilizarse

eAprender destrezas para com-
partir los roles de cuidado, bajo el
concepto de una corresponsabili-
dad integral.

Es evidente que nuestros alumnosvana
seguir recibiendo en su proceso de so-
cializacion no pocas invitaciones para
ser machistas, multiples mandatos para
reclamar subordinacion de las mujeres
y No pocos mensajes que defienden
que los hombres somos imprescindi-
bles en su vida. No es posible conseguir
erradicar el sexismo en los medios, nien
los filmes, ni en las series, ni menos en
las redes, ni entre el grupo de iguales...
Por ello, nuestro objetivo debe ser po-
tenciar la respuesta critica de nuestros
alumnos igualitarios frente a esas invi-
taciones, asi como fomentar su autoes-
tima cuando parte del grupo de iguales
los critique por no querer perpetuar los
mandatos y privilegios de la masculini-
dad hegemonica.

La coeducacion hace posible que
cada alumno construya el tipo de hom-
bre que quiere ser, satisfaciendo su de-
recho a recibir formacion para la igual-
dad, endicho proceso. Capacitar acada
alumno para responder(se) a la pregun-
ta¢Queé vas a hacer para ser mas igualita-
rio de lo que (presuntamente) ya eres? es
un reto asumible en un centro educativo

1

realmente coeducador, desde la con-
cienciade que va aser uno de los pocos
espacios enquelosalumnos puedenre-
flexionar sobre su masculinidad.

La coeducacion con alumnos
debe desarrollarse con actividades en
todas las etapas. Es un reto profesio-
nal disefiar como centro una adecuada
progresion tematica, que adapte obje-
tivos, contenidos y materiales a cada
una de las edades, pues ni debemos
repetir aprendizajes ni podemos per-
mitirnos carencias coeducadoras con
nuestros alumnos. En cada una de las
etapas es conveniente organizar las
actividades en una misma secuencia
de cuatro pasos 2

1. La autoconciencia de como
han aprendido a ser el nino /el chi-
coque son.

2. La autocritica de la masculini-
dad sexista heredada, a la que se
nos invita, y los efectos negativos
que provoca.

3. El conocimiento de rasgos
concretos de masculinidades
comprometidas con laigualdad.

4. El compromiso con el cambio
hacia el pacto de buenos tratos
conunaigual, reflexionando sobre
lo que mas nos cuesta cambiar.

2. — Lasecuencia de autoconciencia -critica-
conocimiento —compromiso esta basadaen la
propuesta del libro Chicos y chicas en relacion.
Compairé, Juanjo (Coord.) Editorial Icaria,
Barcelona, 2011.
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Esta secuencia en el flujo de activida-
desintegrara en cada etapalas eviden-
cias de desigualdades viables de ser
captadas, los consumos culturales ha-
bituales de cada edad para criticarlos,
los aprendizajes de cuidados y buenos
tratos relevantes en las relaciones (fa-
miliares e interpersonales) propias de
ese tiempo, los formatos de compromi-
soy pacto paralos cambios posiblesen
el momento de maduracion personal...

Asi, en Educacion Infantil podre-
mos trabajar con los nuevos modelos
de personajes masculinos en los cuen-
tos; en Primaria hacerlo en los libros de
textoy enla publicidad y en Educacion
Secundaria en series. En relacion con
los cuidados, en Infantil podemos tra-
bajar los habitos basicos de autonomia;
en Primaria el cuidado de los espacios
propios y la cocina basica y en Secun-
daria el cuidado del vestuario. [dénticas
progresiones pueden ser establecidas
para los aprendizajes de buenos tratos
0 de pautas de negociacion y pacto
para construir relaciones, o paraimagi-
nar un futuro enigualdad.

Ademas, en todas las etapas
educativas es importante combinar
actividades de prevencion explicita de
las violencias de género con otras que
nos permitan vivenciar gozosamente
la convivencia igualitaria y sus bene-
ficios. Es necesario poner en eviden-
cia las destrezas comunicativas, las
habilidades de cuidados domésticos
e interpersonales, las pautas de ma-
nifestacion de afectos, los beneficios
de la colaboracion fisica, los procesos
de acuerdos, la gestion de conflictos...

12

que forman parte de una convivencia
multiplicadora.

En ocasiones, la coeducacion
insiste mas en los comportamientos
que deben evitarse que en las nuevas
pautas de interrelacion en igualdad. El
propio profesorado puede sentirse mas
capaz de definir la masculinidad que
quiere criticar que las masculinidades
igualitarias posibles. Por ello, debe po-
tenciarse que toda actividad no se dé
por concluida hasta que se hayan podi-
do identificar tantos rasgos igualitarios
positivos como riesgos machistas con-
cretos hayan sido listados.

Metodologicamente, podemos incidir
en algunos consejos que se han mos-
trado como tremendamente importan-
tes cuando se quiere empezar el trabajo
coeducador conchicosenuncentro.La
premisa basica es evitar posicionamien-
tos defensivos de los alumnos (y de los
profesores), por lo que debemos insistir
en el reto y en la responsabilidad de in-
corporar la igualdad en las identidades
masculinas para mejorar la sociedad,
intentando evitar la culpabilizacion de
nuevas generaciones por situaciones
pasadas, pero exigiendo su compromi-
so activo con el cambio hacia la igual-
dad. Asi,amodo de Decalogo orientador
de la accion coeducadora también con
chicos, podemos proponer:

1. Potenciar, desde edades tem-
pranas, la autonomia personal,
los cuidados y el buen trato como
un mensaje positivo para los
alumnos, de forma que visibiliceny
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valoren los cuidados recibidos, asi
como su responsabilidad en propi-
ciarlos a otras personas.

2. Capacitar para identificar des-
igualdades sexistas y actos de
misoginia, con el fin de promover
la empatia y la renuncia a privile-
gios heredados.

3. Detectar las invitaciones reci-
bidas por los alumnos para que
sean machistas en cada edad,
con el fin de capacitar para saber
responderlas desde la igualdad,
diferenciando siempre la respues-
tamachistay la respuestaigualita-
riaadichas invitaciones.

4. Visibilizar la diversidad de pos-
turas en el propio grupo de chi-
cos y proteger las posturas pro-
feministas y comprometidas con
la igualdad, promoviendo alumnos
capaces de defender en ambien-
tes machistas su opcion proigua-
litaria y de criticar la masculinidad
hegemonicay sus dividendos.

5. Visibilizar el cambio interge-
neracional ya producido entre
los hombres, haciendo que los
alumnos se sientan parte de un
proceso de transformacion ya en
marcha, favoreciendo la visita de
hombres (padres, abuelos..) que
puedan mostrar las mejoras que
han visto surgir en su vida.

13

6. Visibilizar referentes mascu-
linos igualitarios de diferentes
edades, también de las proximas,
€N SUS propios circuitos de comu-
nicacion, rastreando series para
adolescentes, influencers, youtu-
bers, lideres juveniles...

7. Potenciar que los alumnos
varones difundan valores igua-
litarios en las redes sociales y en
sus formatos de comunicacion
habituales (canciones, cortos, me-
mes...), abordando falacias difundi-
das por lamanosfera.

8. Conseguir el protagonismo
coeducador del propio alumnado
de los cursos superiores del cen-
tro hacia grupos de menor edad.

9. Lograr que los alumnos respal-
den las ventajas de una sociedad
igualitaria, pues es necesario vi-
sibilizar sus elementos concretos
para valorar cuanto nos aportan a
unosy otras.

10.Defender la Eticade la Justicia
como principal fundamentacion
de la propia postura antisexista.

Ademas, los centros deben valorar la
viabilidad de algunas innovaciones me-
todologicas que se han mostrado como
eficaces desde hace décadas. Asi, el
trabajo en algunas sesiones en grupos
segregados por sexos se ha mostrado
como unrecurso potente. Puede lograr-
se teniendo en cuenta en la configura-



Miguel Angel Arconada Melero

cion del horario de dos grupos del mis-
mo nivel dicha posibilidad a principio de
curso. Elgrupo exclusivamente masculi-
no permite lainnovacion de tratar espe-
cificamente temas de masculinidades
entre chicos con garantia de aflorar una
mayor diversidad de posturas que en el
grupo mixto. Ademas, algunas activida-
des enlas que los alumnos representan
mediante roleplay las dudas de la adap-
tacion de los hombres a los cambios de
las mujeres son mucho mas productivas
en ese formato. Lo ideal es que el grupo
de chicos cuente con un docente varon
con formacion enigualdad y que los tra-
bajos en grupos separados luego se lle-
ven al grupo mixto de procedencia.

El trabajo puntual con grupos segre-
gados no es un fin en si mismo, sino un
medio para favorecer el trabajo y para

14

hacer posible el contraste entre lo que
pensamos en grupos mixtos y en agru-
paciones separadas, investigando las
posibles diferencias. Por ello, siempre
buscaremos la devolucion al gran grupo
mixto de las conclusiones para mejorar
el conocimiento de las valoraciones y
resistencias de unos y otras al cambio
hacialaigualdad.

Reivindicar hombres autébnomos y res-
petuosos, conscientes de ser seres
sociales y de cuidados, que pueden
compartir su vida con una muijer tan li-
bre e importante como ellos, debe fun-
damentarse en una coeducacion que
potencie alumnos comprometidos con
la igualdad y corresponsables contra la
desigualdad, no simplemente contralos
mandatos de la masculinidad.
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Con este articulo pretendo hacer una
reflexion sobre mi experiencia, intensa
y enriquecedora, como docente en la
asignatura de inglés en el Grado Supe-
rior de Promocion de Igualdad de Géne-
roenel [ES José de Churriguera.

Recuerdo lo que senti cuando me
ofrecieron impartir la asignatura de
inglés en el Grado Superior de Pro-
mocion de Igualdad de Género en el
IES José de Churriguera; al principio
mucha emocion, pero luego nervios y
dudas. No en vano, los requisitos obli-
gatorios que una persona debe reunir
segun la legislacion educativa para ser
docente de inglés, y de cualquier otra
especialidad, en secundaria no inclu-
yen la formacion especifica enigualdad
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de género. Yo ya habia sido docente en
esteinstituto el ano que habiamos crea-
do el plan deigualdad y para mi esto era
una manera de conseguir llevar a las
aulas una de mis grandes motivaciones,
pero me surgieron muchisimas dudas
precisamente por no tener una forma-
cion especifica en igualdad, asi que in-
mediatamente después me puse a leer,
ainvestigar y abuscar contactos de do-
centes de inglés con mas experiencia
en este tema, porque consideré que la
motivacion no es suficiente. Me surgie-
ron muchas preguntasy las primeras, al
intentar buscar un enfoque para impar-
tir el inglés en el grado superior, fueron
qué necesito saber como docente y
para qué se estudia esta lengua en este
ciclo. Las respuestas no son muy dis-
tintas a las que podriamos obtener si
nos las planteamos para otros ciclos
de formacion profesional y es que
esta lengua, el inglés, es una herra-
mienta fundamental para el acceso a
textos sobre género y para trabajar en
otros paises, de hecho, hay muchas
oportunidades de trabajo en el ambi-
to europeo. Asi encuentro necesario
tratar en el aula conceptos historicos,
culturales, lingtisticos y profesionales
que nos permitan al menos conocer y
manejar terminologia relacionada con
laigualdad de géneroy la posibilidad de
ampliar conocimientos al terminar una
asignatura de tan corta duracion (solo
40 horas de las 2000 que suponen el
gado superior) que ademas solo se
imparte en dos trimestres del segundo
ano.
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Como en cualquier otro curso en
el instituto, pero especialmente en el
Grado Superior de Promocion de Igual-
dad de Género, una de las cuestiones
mas dificiles de afrontar en el aula
de inglés es la diferencia de niveles
de competencia linguistica. Tenemos
estudiantes que hace un ano que aca-
baron el bachillerato con unos conoci-
mientos de inglés bastante amplios y
también tenemos estudiantes que hace
mucho tiempo que estudiaron esta len-
gua y que por distintos motivos no han
continuado haciéndolo, entre otras mu-
chas casuisticas. La manera que he en-
contrado de atender esta heterogenei-
dad de niveles es impartir unos niveles
basicos de estructuras que sirvan para
repasar conocimientos, asentarlos o
adquirir una base que permita al menos
la expresion y comprension minimas.
También, trabajar en la creacion de
proyectos comunicativos como pos-
ters, podcast o situaciones laborales
como la creacion de curriculos, cartas
0 correos electronicos solicitando un
empleo en el sector o entrenandonos
para expresar nuestra opinion de ma-
nera efectiva y respetuosa, superar
entrevistas de trabajo o poder aten-
der minimamente a una persona con la
que solo nos podamos comunicar en
inglés. En este sentido, es muy impor-
tante intentar mantener un clima en el
aula que permita la motivacion y que
evite la frustracion ante la posible fal-
ta de competencia en lengua inglesa
y crear oportunidades de entender y
comunicar. También, es crucial intentar
despertar entre quienes estudian en el
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ciclo la inquietud por seguir estudiando
unalenguatanextendidacomoelinglés
que se utiliza como lingua franca en la
mayor parte del mundo en organizacio-
nes e instituciones internacionales que
tradicionalmente han tenido preocu-
paciones manifiestas por los derechos
humanosy laigualdad.

Antes que lo que conocen, estan
en si las personas que tenemos en las
aulas. En su gran mayoria son muje-
res adultas, que en muchos casos han
decidido estudiar este grado superior
como su primeraopciony que sihanlle-
gado hasta segundo es porque quieren
obtener la titulacion, asi que en princi-
pio es mas facil relacionarse con estas
personas que conlas que nos podamos
encontrar, por ejemplo, en la Educacion
Secundaria Obligatoria. La mayoria de
estudiantes, como he dicho, son muje-
res con una amplia diversidad de moti-
vos para estudiar este grado superior,
con diversidad de situaciones perso-
nales, pero normalmente con una mo-
tivacion comun de intentar encontrar
herramientas para buscar la igualdad
de manera real y no sélo tedrica, am-
pliar conocimientos, encontrar for-
mas de intervencion con perspectiva
de género, proteger y protegerse ante
el machismo y ayudar a victimas de la
violencia de género. De esta manera,
tenemos perfiles muy diversos desde
quienes tienen una clara vocacion de
querer trabajar en instituciones ase-
sorando en politicas de igualdad hasta
quienes quieren continuar estudiando
carreras como psicologia que les per-
mita ayudar en el apoyo a las victimas
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de la violencia de género o quienes ya
trabajan en este sector y quieren tener
una titulacion que le permita certificar
que son especialistas en género. Toda
esta diversidad de motivaciones y si-
tuaciones previas hace que ante mu-
chas situaciones o temas que se tratan
surjan discrepancias en cuanto a los
enfoques que reflejan también en el
aula las discusiones clasicas y actua-
les del feminismo, con la consecuen-
te intensidad de algunas situaciones,
como se puede imaginar. Asi, cualquier
estudiante tiene mucho que aportar en
la clase de inglés, independientemente
de sunivel previoenlalengua, yaqueen
las producciones que vamos desarro-
llando pueden volcar sus conocimien-
tos, inquietudes y puntos de vista con el
unico limite del respeto hacia las perso-
nas que estamos en el aulay que, como
punto en comun, buscamos la igualdad
de derechos, el fin de la discriminacion
por motivos de género y el fin de la vio-
lencia machista.

Cualquier estudiante del ciclo co-
noce previamente en castellano la ma-
yor parte de los términos sobre igual-
dad que tratamos en la asignatura de
inglés. En todos los casos, han recorri-
do un camino de reflexion y aprendiza-
je de conocimientos sobre feminismo
muy amplios, por ello, tienen a su vez
gran motivacion para aprender a usar
en inglés conceptos especificos de
igualdad para situaciones concretas.
Como docente se hace necesario re-
currir a fuentes no formales para poder
obtener referencias con las que, por lo
menos, comenzar a disenar situacio-
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nes significativas a nivel linguistico. Este
grado superior tiene como tema central
laigualdad de género, el feminismo, que
asuvez es untematransversal presen-
te no solo en otras areas de conoci-
miento, sino también en todos los movi-
mientos sociales. Consecuentemente,
he tenido que ampliar mis conocimien-
tos especificos sobre el movimiento
feminista, historia, términos y enfoques
para llegar a unos minimos al preparar
laasignatura. Entiendo que ser docente
en este grado, no solo en la asignatura
de inglés, implica investigar y formarse
enigualdad, tener la capacidad de abrir
cauces de participacion y, sobre todo,
contar con las inquietudes y reivindi-
caciones de las personas que hay en el
aula que, como dije antes, en la mayor
parte de los casos tienen conocimien-
tos previos muy amplios.

En relacion a manejarnos con tér-
minos y conceptos relacionados con la
igualdad de género, uno de los proyec-
tos mas interesantes que hemos desa-
rrollado es el podcast English Words in
Gender Equality. Tratamos de explicar
palabras inglesas sobre igualdad de
género. En cada episodio creado por
estudiantes, escuchamos una explica-
cion eninglés de dos o tres minutos de
un concepto o palabra relacionada con
la igualdad. Antes, dos o tres estudian-
tes eligen una palabra, escriben una
definicion, muestran un par de oracio-
nes en las que esta palabra aparece en
contexto y finalmente crean un dialogo
sobre una situacion real enla que se uti-
lice el término presentado. Los textos
son corregidos y practicados en clase
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con la ayuda de docentes y asistentes
en lengua inglesa. Los guiones finales,
son leidos ante los micros y el resultado
es una serie de podcast con las voces
de estudiantes explicando términos
sobre igualdad que han aprendido usar
de manera efectiva eninglés. Estos po-
dcasts en inglés los publicamos en el
proyecto de radio del instituto, Radio
Churri, pero también suenan de forma
habitual en la Emisora Comunitaria de
Leganés, una radio local no lucrativa
en la que participo desde hace muchos
anos. De estamanera, las personas que
participan en el proyecto practican sus
habilidades comunicativas en inglés,
aprenden o asientan ciertos términos
en estalenguay ademas difundenenel
instituto y en el municipio las ideas que
han aprendido a explicar en inglés. Per-
sonalmente, siempre estoy deseando
escuchar el resultado final de las pala-
bras que han preparado y que, aunque
sea poco a poco, vaya creciendo el glo-
sario sonoro de palabras feministas en
inglés, un glosario de facil consulta y
creado por estudiantes. Para mi, como
docente de inglés, es valiosisimo, aun-
que llevemos muy poco tiempo.

Por ultimo, es fundamental y muy de
agradecer contar en el IES José de
Churriguera con un grupo de profesio-
nales de la docencia alrededor, no solo
en el departamento de inglés, o en el
equipo directivo, sino en el cicloy en el
instituto con vocacion, experiencia y
motivacion que siempre ofrecen posi-
bles soluciones a las dudas y necesi-
dades que puedan ir surgiendo. En el
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centro contamos con una comision de
igualdad enla que participamos en este
momento en torno a quince docentes a
quienes nos une la preocupacion de lle-
var a cabo acciones para trabajar por la
igualdaden el centroy desarrollar nues-
tro plan de igualdad. En nuestras reu-
niones intentamos por un lado abordar
proyectos para fechas concretas como
el 25 de noviembre (dia por la elimina-
cion de la violencia contra las mujeres),
el 11 de febrero (dia de las mujeres y ni-
Aas en la ciencia), o el 8 de marzo (dia
de la muijer); pero también hablamos de
las situaciones que se presentan en el
dia a dia de nuestro centro, a veces nos
sirve por lo menos para desahogarnos
y compartir con personas de confianza
preocupaciones con respecto al géne-
ro. De verdad que a nivel emocional es
de mucha ayuda tener a personas que
por lo menos escuchan y no te juzgan,
que intentan aportar ideas y sobre todo
que quieren cambiar el mundo y traba-
janadiario no solo porimpartir una asig-
natura, sino por formar a las personas
que tienen alrededor.

Me gustaria resumir que impartir inglés
en el ciclo de igualdad supone manejar-
se con grupos de personas adultas con
muchos conocimientos sobre feminis-
mo, pero con diversidad de niveles de
inglés, que intento atender a esto con
contenidos desde lo basico y con pro-
ducciones controladas mas complejas,
como nuestro podcast English Words
in Gender Equality y que en el IES José
de Churriguera cuento con el equipo
de docentes del ciclo y la comision de
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igualdad como apoyos fundamenta-
les. Como conclusion, creo que esta
experiencia como docente aporta una
perspectiva diferente a mi bagaje como
docente en secundaria y formacion
profesional, ya que en los grupos que
hasta ahora me he encontrado hay una
motivacion especial para aprender y
titular que va mas alla de trabajar en la
empresa en la que mas dinero puedan
conseguir, que también, pero la moti-
vacion fundamental del alumnado es
la de encontrar maneras de mejorar la
sociedad en la que vivimos a través de
esfuerzo y trabajo a favor de la igual-
dad de género.



Diana Cabello Muro

MUJERES

EN LA LITERATURA

UNIVERSAL

Y LO QUE NO SE DIJO

LA EXPOSICION

Como profe feminista, y principalmente
como historiadora, uno de mis come-
tidos es el de visibilizar el papel de las
mujeres alo largo de la historia.

Si bien es cierto que soy solo una
mas de tantas hormiguitas que trabajan
en esto y que se hace desde todas las
ramas del saber, siento decir que toda-
via no es suficiente. Y no lo es porque
todavia no se han incorporado de forma
oficial al discurso, curriculo y canon tra-
dicionales, asi que hasta que eso ocurra
hay que incidir, desde la historia y desde
las aulas, a diario.

La LOMLOE es la ley mas coedu-
cativa de la historia de la educacion de
este pais, pero se necesita mas, se nece-
sitael compromiso de todo el cuerpo do-
cente a todos los niveles, incluso el uni-
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versitario, porque de la universidad sale
el personal docente del manana.

&Y por qué insisto en esto? Pues
porque precisamente uno de los obje-
tivos del feminismo y, ya de paso, de la
actual LOMLOE, es profundizar en el
papel de las mujeres, tanto anonimas
como protagonistas,alolargodelahisto-
ria, pero este objetivo no esta ahi porque
si, sino para cumplir con dos objetivos
mas: primero, ofrecer referentes feme-
ninos a nuestras estudiantes, que sepan
que pueden dedicarse a lo que quieran,
aunque las estadisticas y los estereoti-
pos esten en contra; y segundo, por jus-
ticia para conlas mujeres, tanto del pasa-
do como las actuales, pues la historia de
la mitad de la poblacion ha sido silencia-
da, borrada o ignorada durante siglos.



En la actualidad la labor investi-
gadora y divulgativa de la historia de
las mujeres va viento en popa, pero
el discurso historico oficial es imper-
meable, no terminan de entrar todas
estas investigaciones, legalmente
constituidas y metodologicamente
perfectas, la historia oficial no termina
de abrirse hacia una historia inclusiva,
total, que narre el papel de todos y to-
das en el devenir historico.

Asi que mientras esto no ocurra,
tendremos que seguir incluyéndolas
nosotras las docentes, y las historia-
doras seguiremos visibilizandolas de
todas las maneras visibles, pero no
sololas historiadoras, sino también las
fildlogas, cientificas, historiadoras del
arte, etc. Todas aportan suimportante
granitode arena.

Y por eso elaboré ésta exposi-
cion, mi tercera ya, titulada Mujeres
en la literatura universal, donde —y
con permiso de las/os profes de lite-
ratura—hago un brevisimo repaso por
la historia de la literatura, explicando
muy someramente las caracteristicas
de cada corriente literaria, nombran-
do a sus grandes e ilustres escritores

Lo que ha sido, en la casi totalidad de
su historia, la literatura: media
humanidad  hablando en nombre
propio y en nombre de Ia otra media;
la mujer como objeto (o inspiradora)
del arte y el hombre como su tnico
sujeto.
Laura Freixas
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para después incluir a las escritoras,
cada una en su marco historico-litera-
rio; intentando alejarme del clasico dic-
cionario de, quise exponerlo de manera
mas holistica, como trato de hacer con
la misma historia, algo inclusivo. Les
nombro aellosy, sobre todo,a ELLAS.

La exposicion comienza citando
a algunas autoras e investigadoras que
vienen a justificar la necesidad de co-
nocer las aportaciones de las mujeres
en la historia, y en este caso, en la lite-
ratura, porque, si en los centros educa-
tivos y universidades, tenemos que leer
y conocer a escritores que no son todo
lo excelso que se requiere, ¢por que ra-
zon no podemos conocer a las escrito-
ras, tanto a las que gozan de genialidad
como las que no?

Ademas, cada vez hay mas re-
conocimiento de las obras escritas
por las mujeres por parte de la critica
literaria, razon de mas para incluirlas,
€s0 sin contar con que muchas de ellas
ya gozaron de mucha famay reconoci-
miento en su propia época, por lo que si
el tiempo y la historia androcéntrica las
ha olvidado, ya estamos nosotras para
recordarlas e incluirlas.
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Dicho esto, comienza el paseo por la
historia de la literatura, comenzando
por la Edad Antigua, donde nombro a
Safo o aElia Eudocia, unadelas prime-
ras personas cronistas de Bizancio),
pero también a Enheduanna, la prime-
ra persona que firmo una obra poética,
y digo persona porque el primer hom-
bre en firmar llegaria bastante tiempo
después. Ella, ademas, en sus escritos
ya denuncio el acoso y abuso sexual,
jahies nal

Pasando a la Edad Media apare-
cen las grandes Cristine de Pizan (la
primeramujer envivirdelaliteraturayen
poner la pluma al servicio de la defensa
de las mujeres) e Hildegarda Von Bin-
gen, ya ampliamente conocidas dado
el inmenso valor de sus escritos sobre
las mujeres, como la descripcion del or-
gasmo femenino que hizo Hildegarda,
que si observais su pintura del universo
(porque también pintaba), yame diréis a
qué se le parece...
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Hildegarda, unica como ella sola, y era
unamonjaen la Edad Media.

Pero en esta época también de-
bemos conocer a Florencia Pinar o
Leonor Lopez de Cordoba, que ade-
mas de regente de Castilla también es
la autora de una de las primeras auto-
biografias en castellano.

Sin olvidar a las trobairitz, algu-
nas de las cuales escribia sobre el amor
libre y la iniciativa femenina en el amor
como hizo Maria de Francia o sobre el
amor lésbico como Bieris de Romans;
asi como tampoco se deja atras a las
poetisas andalusies como Wallada o
Al-Rakuniyya.

En el Renacimiento nos encon-
tramos con las ya muy conocidas Luisa
Sigea, Santa Teresa de Jesus, por su-
puesto, o Beatriz Galindo, /a Latina.

El Barroco dio mas de siy encon-
tramos escritoras muy interesantes,
ademas de la famosa Sor Juana Inés
de la Cruz o Maria de Zayas, encon-
tramos a Sor Marcela de San Félix, es-
critora de gran talento e ingenio (dotes
alabadas por el mismo Lope de Vega,
que vale que era su padre, pero suadmi-
racion trascendia lo paterno y no dudé
en afirmar que de todos sus hijos € hijas
—asi mismo lo dijo, y mira que tuvo—
Marcela era la unica que habia hereda-
do su ingenio) que ademas de escribir
literatura religiosa (que acabd queman-
do por consejo de su confesor) le escri-
bia cartas a su padre reprendiéndole
por algunos de sus comportamientos.

A ésta corriente literaria también
pertenecio la casi desconocida Felicia-
na Enriquez de Guzman, una drama-
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turgaimperdible, asi como su entremes
Las gracias mohosas, donde se pasa
por el arco del triunfo los canones de
belleza, apostando por lo grotesco (ca-
racteristica también propia del barro-
co), ademas de la riqueza literaria per
se, te partes de risa con su loa al polia-
mor y la poligamia en el s. XVII. Y me re-
pito: jahi es na!

Yaenels. XVIll, el gran siglo de las
lucesy lailustracion, mientras Rousseau
en su Emilio escribe que las mujeres no
deben estudiar o hacerlo lo justito para
después educar a su descendencia,
y que su gran finalidad es ser un bello
adorno del hombre y estar para satisfa-
cerle, asi a grandes rasgos, tomaron la
palabra en su contra las grandes Mary
Wolistonecraft, Josefa de Amary Bor-
bon y Olympe de Gouges. También fue
la época de las exquisitas novelas de
Jane Austen, de Madame de Stael y
el boom de las salonieres, mujeres que
vieron la oportunidad de traer la cultu-
ra a los salones de su casa y de paso,
acceder a ella, como la gran Emile du
Chatelet que tradujo y difundio la obra
de Newton o Maria CayetanadelaCer-
da y Vera, que las francesas no fueron
las unicas.

Entrando en la contemporanei-
dad literaria, afortunadamente, hay
cada vez mas autoras y, muchas, ya
mas reconocidas. En el s. XIX tenemos,
entre tantas otras grandes, a Mary She-
lley (hija de Mary Wollstonecraft, adoro
las genealogias literarias, que ademas
de dejar boquiabiertos a todo el mundo
tanto en la casa de Lord Byron como al
publico en general con su Frankenstein,
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fue una notable biografa, escribiendo
entre otras, la biografia de su propia ma-
dre, diciendo de ella estahermosafrase
el recuerdo de mi madre ha sido siempre
elorgullo y la dicha de mi vida, y otra que
no he logrado encontrar (a saber dénde
laleeria) que venia a decir algo asicomo
que su madre era una de esas extranas
estrellas que iluminan la tierra fugazmen-
te y que tardan siglos en volver pasar.
Siguiendo en este siglo, ademas
de Rosalia de Castro, Gertrudis Go-
mez de Avellaneda o la gran Emilia
Pardo Bazan, también encontramos a
Cecilia Bohl de Faber Larrea (conoci-
da como Fernan Caballero, hablar de la
necesidad de las mujeres de usar pseu-
donimos masculinos merece un articu-
looinclusolibros aparte, paraque luego
vengan tres hombresy firmen connom-
bre de mujer una saga best seller...)
Seguimos con Emily Dickinson,
Carolina Coronado, las hermanas
Bronte o Concepcion Arenal, que ade-
mas de todo lo que hizo como visitado-
ra de carceles y en cuyos estudios se
basa nuestro actual sistema peniten-
ciario que aboga por lareinsercion, tuvo
tiempo para escribir también obras li-
terarias. Es aqui donde también debie-
ra haber incluido a Phillis Wheatley, la
esclava afroamericana que tuvo que
demostrar en un tediosojuicioy ante un
tribunal racista que era, no solo la auto-
ra de sus poemas y escritos, sino que
era capaz de escribir, que tenia cultura
e inteligencia. La obligaron, entre otras
cosas, a recitar de cabeza y componer
en el momento y todo esto porque se
le presuponia totalmente carente de
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talento, mucho menos literario, por ser
mujer y negra.

El abanico de autoras se abre
muchisimo en el s. XX, recojo solo a
una pequenisima muestra de autoras,
como las de la Generacion del 27 (co-
nocidas como las SinSombrero), Elena
Fortin (autora de Celia y libros sobre
el amor entre mujeres), Pamela Lyn-
don Travers (autora de Mary Poppins),
Lucy Maud Montgomery con su Ana
de las Tejas Verdes, Marguerite Your-
cenar, Ana Maria Matute, Sylvia Plath
(que escribia en su cocina por las ma-
nanas antes de que se levantaras sus
criaturas), Alejandra Pizarnik, Carmen
Laforet, J.K. Rowling cuyos editores
le recomendaron firmar sus libros con
sus iniciales en lugar de su nombre por
aquello de que no sea que por ser mujer
no se venda porque ya sabemos que la
literatura escrita por mujeres es un poco
inferior y porque las iniciales activan

nuestro sesgo de género inconsciente
y automaticamente asumimos que se
trata de un hombre. Y esto ocurre en
todas las ramas del saber, no solo en li-
teratura.

Y, por ultimo, pero no menos im-
portantes, me gusta acabar mis exposi-
ciones con las premiadas con el Nobel,
en este caso de literatura. Son 17 en
total (eran 16 al momento de imprimir la
exposicion, paraeste articulo yaincluyo
a la ultima ganadora, del 2022, Annie
Ernoux). Como decia, son 17, lo pongo
en numero para que sea mas grafico,
17 mujeres premiadas en aproximada-
mente 120 afos de premios anuales (no
se dieron algunos durante las guerras
mundiales) y donde 103 premiados son
hombres. Y no es por falta de calidad li-
teraria, otro dia os cuento las injusticias
del Nobel para con las premiadas en
Ciencias, después de lo de Marie Curie,
la cosa fue de traca.

Premis. 7 obel, de Litenatuna

En la historia de los premios Nobel desde que en 1901 se entregara el primer galardén, de los 118 premiados en literatura,

102 son hombres y tan solo 17 son mujeres.
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En definitiva, en esta exposicion se in-
cluye aproximadamente a 128 escrito-
ras y, como habéis visto, desgraciada-
mente no estan todas. Al fin y al cabo,
ésta es solo una herramienta mas de
difusion y divulgacion para que en las
clases de literatura castellana y univer-
sal se incluyan también a las mujeres
para que nuestras alumnas tengan re-
ferentes.

Web y Bivlisgnafin, e imdgenes:

Y ya para terminar, dejo laimagen
del panel que contenia la web y biblio-
grafia, no esta toda la que utilicé para
documentarme, pero si una muestra
basicay clave donde empezar abucear,
desde el portal BIESES de la UNED y
Univ. Complutense hasta los humildes
trabajos de una servidora, una profe fe-
minista mas como todas vosotras.

IMAGENES: De Dominio Publico o con licencia Creative Commons y han sido extraidas de Wikipedia Commons u otras fuentes, por lo que
tanto las que tienen licencia Creative Commons (CC) como las extraidas de archivo, van referenciadas con su autoria y/o procedencia.
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LA CIENCIA DEL
CAMBIO POSITIVO

CO4 + A2 = INFINITAS SOLUCIONES

La importancia de la inteligencia emo-
cional trasciende los limites de muchos
de los ambitos de nuestra sociedad ac-
tual.

Para poder entrar a valorar su im-
portancia, su integracion o sus multiples
beneficios personales y sociales debe-
riamos empezar por definirla y ver sus
funciones transversales.

La Inteligencia emocional (IE) es
un constructo que se refiere ala capaci-
dad delosindividuos parareconocer sus
propias emociones y las de los demas,
discernir entre diferentes sentimientos
y etiquetarlos apropiadamente, utilizar
informacion emocional paraguiar el pen-
samiento y la conducta, y administrar o
ajustar las emociones para adaptarse al
ambiente o conseguir objetivos.
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Para ahondar mas sobre el tér-
mino, debemos conocer en qué se ci-
mienta, qué objetivos la definen y en
qué consiste realmente.

El principal divulgador de la Inte-
ligencia Emocional, el psicologo esta-
dounidense Daniel Goleman, senala
que los principales componentes que
integran la Inteligencia Emocional son
los siguientes:

Autoconocimiento emocional o
autoconciencia emocional:

Se refiere al conocimiento de
nuestros propios sentimientos
y emociones y como nos influ-
yen. Es importante reconocer la
manera en que nuestro estado
animico afecta a nuestro compor-
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tamiento, cuales son nuestras ca-
pacidades y cuales son nuestros
puntos débiles.

Autocontrol emocional o autorre-
gulacion: El autocontrol emo-
cional nos permite reflexionar y
dominar nuestros sentimientos o
emociones, para no dejarnos lle-
var por ellos ciegamente. Consis-
teensaber detectarlasdinamicas
emocionales, saber cuales son
efimeras y cuales son duraderas,
asi como en ser conscientes de
qué aspectos de una emocion
podemos aprovechar y de qué
manera podemos relacionarnos
conelentorno pararestarle poder
aotraque nosdanamasdeloque
nos beneficia.

Automotivacion: Enfocar las emo-
ciones hacia objetivos y metas
nos permite mantener la motiva-
cion y establecer nuestra aten-
cion enlas metas envez de enlos
obstaculos. En este factor es im-
prescindible cierto grado de op-
timismo e iniciativa, de modo que
tenemos que valorar el ser proac-
tivos y actuar con teson y de for-
ma positiva ante los imprevistos.

Reconocimiento de emociones en
los demas o empatia: Las relacio-
nesinterpersonales se fundamen-
tanenlacorrectainterpretacionde
las sefnales que los demas expre-
san de forma inconsciente, y que
amenudo emiten de forma no ver-
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bal. Ladeteccionde estas emocio-
nes ajenas y sus sentimientos que
pueden expresar mediante signos
no estrictamente lingUisticos (un
gesto, una reaccion fisiolégica, un
tic) nos puede ayudar a establecer
vinculos mas estrechos y durade-
ros con las personas con que nos
relacionamos.

Relaciones interpersonales o ha-
bilidades sociales: Una buena
relacion con los demas es una
fuente imprescindible para nues-
tra felicidad personal e incluso,
en muchos casos, para un buen
desempeno laboral. Y esto pasa
por saber tratar y comunicarse
con aquellas personas que nos
resultan simpaticas o cercanas,
pero también con personas que
No NOs sugieran muy buenas vi-
braciones; una de las claves de la
Inteligencia Emocional.

Una vez sentados los cimientos de lo
que supone la inteligencia emocional,
prosigamos con el otro término que
en esta ocasion queremos simbiotizar
con este tipo de inteligencia, la popular
coeducacion.

La coeducacion es un meétodo
educativo que parte del principio de
la igualdad de género vy la no discrimi-
nacion por razon de sexo. Coeducar
significa no establecer relaciones de
dominio que supediten un sexo a otro,
sino incorporar en igualdad de condi-
ciones las realidades de todos.
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En este caso para poder educar co-
rrectamente en igualdad, no hay nada
mas comun en todos los seres huma-
nos que las emociones. Este punto de
partida y de igualdad inherente a todos,
es el marco perfecto para poder cons-
truir relaciones sanas con uno mismoy
con los demas desde un punto de con-
junto social.

Las autoras Carmen Ruiz Repullo
y Mariam Moreno Llaneza, importan-
tes divulgadoras feministas y coedu-
cadoras, en su liboro Cambios sociales
y género, incluyen entre los retos de
la coeducacion incorporar la educa-
cion emocional como pilar fundamental
para el desarrollo integral del alumnado,
abordando asi los conflictos de manera
constructiva y promoviendo relaciones
de convivencia pacifica entre toda la co-
munidad educativa (Llaneza y Repullo,
2016,147). Y siguiendo las maximas pe-
dagogicas de Maria Montessori, edu-
car para la paz evita un mundo discri-
minador, especialmente si se hace con
enfoque de género.

A partir del andlisis de diversos
estudios relacionados con las habilida-
des afectivas, se reflexiona sobre las
diferencias que hombresy mujeres pre-
sentan en las mismas. Nos planteamos
si dichas desigualdades son innatas o
por el contrario son fruto de los dispa-
res ‘mundos afectivos’ y ‘roles de geé-
nero’ alos que ninos y ninas han estado
sometidos desde los primeros anos de
crianza y si dichas diferencias se estan
atenuando debido a la evolucion gene-
racional.

La importancia de indagar y compren-
der las diferencias existentes en las
competencias emocionales entre hom-
bres y mujeres y, entender los fenéme-
nos o circunstancias que las han pro-
piciado, va a permitir llevar a cabo una
coeducacion- emocional que compen-
se las desigualdades a la que el siste-
ma educativo y la educacion no formal,
han sometido a ambos sexos y, de ese
modo, fomentar la convivencia y la co-
hesion social entre los sexos.

Los objetivos de la coeducacion,
al igual que los de la inteligencia emo-
cional, residen en crear una educacion
comun y legitima para todos los nifnos
y ninas. Atendiendo a sus necesidades
sociales que conviven en un marco de
estereotipos o prejuicios toxicos crea-
dos, que deben ser derrumbados para
construir principios mas acordes a la
igualdad y la inclusion. Los prejuicios o
estereotipos sociales son mas visibles
en nuestra sociedad, pero debemos
intentar llegar un poco mas al fondo y
trabajar el entorno individual e interno
de cadanifoy nina para que desde una
vision interna, puedan cambiar ese en-
torno o contexto que no les esta siendo
favorable como conjunto.

Para conseguir tal fin, se propone un
plan de accion compuesto de seis pa-
sos concretos, ligados ala practica.

El primer paso supondria traba-
jar correctamente la comunicacion, es
decir, entender la unidon de ambos con-
ceptos y la union de las personas bajo
la misma premisa Si todos sentimos,
aunque sea con expresiones diferentes,
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todos podemos hacer un mundo mejor
y conforme a todos, sin discriminacion
de ningun tipo. Esa comunicacion tiene
dos partes: la comunicacion con cada
uno de nosotros, puesto que dentro de
nuestro dialogo interno debemos con-
seguir interiorizar la idea y asi poder no
solo entenderla, sino actuar con ella.
Ademas de un dialogo que confiera a
la comunidad educativa, tanto en su
ambito personal (padres, madres, fami-
liares, grupos sociales etc.), como en el
ambito escolar (profesorado, personal
de orientacion y pedagogia etc.). Si esta
comunicacion fluye correctamente en-
tre los elementos que lacomponen, ten-
dremos la primera piedra puesta en el
camino comun de una sociedad mejor.

Nuestro segundo paso para me-
jorar, reside en el compromiso. Nue-
vamente este compromiso debe ser
individual y también de salida a nuestro
entorno, es decir, comprometerse con
algun objetivo en nuestra vida, supone
actuar desde nuestraindividualidad pri-
mero y conseguir transmitirlo a quien
esté dispuesto arecibirlo después.

En tercer lugar, se debe buscar
la cooperacion, puesto que sin ella es
inviable un objetivo tan ambicioso. Un
objetivo que reside en cambiar nuestro
presente para mejorar nuestro futuro
como sociedad, y en el cual quienes ha-
ran ese futuro seran quienes al mirar de-
tras vienen siguiendo nuestros pasos.

En cuarto lugar, nos encontra-
mos con un concepto que nos vincula,
gue nos acerca, que nos intercomuni-
ca a todas las personas, nuestra co-
munidad. Esta comunidad no solo nos
afecta en nuestro entorno propiamente
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dicho, ademas de que cada vez supo-
ner una mayor extension, sino que nos
mueve a actuar, a condiciones especifi-
cas, a estereotipos, a prejuicios de todo
tipo, pero ¢y si todo eso fuese positivo,
igualitario y comun a todos? Seria mas
comodo actuar, dirigirse, conseguir
objetivos, pensamientos y herramien-
tas utiles para el ser humano. Desde la
inteligencia emocional se pueden enfo-
car ese entorno trabajando en los dos
caminos de esta inteligencia: el camino
intrapersonal y el camino interpersonal.

Como paso final de este apasio-
nante camino debemos enfocarnos
en la activacion y el aprendizaje del
cambio. Esta activacion la encontra-
mos en la motivacion para conseguir
una sociedad mejor, una educacion en
igualdad y como consecuencia de ello,
unafelicidad propiay comun atodas las
personas.

Para el aprendizaje del cambio, me gus-
taria acercaros a una gran desconoci-
da, laamigdala.

La amigdala es, pues, el principal
nucleo de control de las emociones y
sentimientos en el cerebro, controlan-
do asimismo las respuestas de satis-
faccion o miedo. Sus conexiones no
solo producen una reaccion emocional,
sino que debido a su vinculacion con el
|6bulo frontal también permite la inhibi-
cion de conductas.

Este organo tiene la funcion de
lucha o huida de lo que nosresulta “des-
conocido”, puesto que interpreta que
es peligrosoy esto activa todos los me-
canismos propios del miedo, frenando
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asi cualquier tipo de cambio de forma
brusca.

Con el conocimiento de la inteli-
gencia emocional aplicada a la coedu-
cacion, que consigue pequenos cam-
bios personales y sociales en circulos
individuales, de aula, de comunidades
pequenas, podemos llegar hacia el reto
mas grande, una sociedad mejor y mas
adecuada para cada uno de nosotros
y nosotras. Planteando para ello a la
amigdala esos pequenos cambios que
no le hagan reaccionar con miedo, an-
siedad, frustracion o inhibicion de una
buena conducta.

Por ultimo, y como pieza fundamental
en este camino, me gustaria acercar
en este articulo la importancia del co-
nocimiento que tiene El Kaizen. Se trata
de una metodologia de origen japones,
que popularizaron los norteamericanos
en la segunda guerra mundial. Consis-
te en abordar cualquier cambio de una
forma constante e interminable, basada
€en compromisos y acciones pequenas
que consigue dar formay llegar a objeti-
VOS superiores.

No solo son objetivos personales,
sino generalesy globales. En miopinion
y como elementode unasociedad mun-
dial, supongo una bolita mas del engra-
naje al que todos estamos sometidos.
Si una bolita se une a ese entramado,
pero lo hace de forma desordenada,
no puede conseguir ordenarlo, pero
si cada bolita en lugar de unirse asi, lo
hiciese con un plan de accién, con una
educacion basadaen cooperacion, con
una felicidad individual, con habilidades
y herramientas utiles para si mismo y
los demas, esas bolitas si podrian dar
forma a un engranaje que funcione, que
sume, que consiga grandes logros.

Esas bolitas nacen cada dia para
dar forma a la sociedad del manana, si
las cuidamos, las educamos y les da-
mos su lugar propio y en el mundo, se-
ran no solo parte del entramado, sino
que nos daran nuevas formas y nue-
vos tejidos sociales, en los que la pro-
ductividad, la efectividad humana y las
emociones haran que cadaunade ellas
hayaencontrado el lugar que realmente
quiere ocupary les pertenece.

i+ @=
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CAMINANDO HACIA
LA IGUALDAD EN

ANDORRA

El Principado de Andorra es un gran
desconocido vy el objetivo de este ar-
ticulo es acercar al publico una reali-
dad que le puede ser lejana y facilitar
elementos de referencia de derecho
comparado, asi como experiencias de
elaboracion y desarrollo normativo en
el marco de la igualdad. Mas alla de su
temporada de esqui, de su comercio o
de suinterés por su bajatributacion, An-
dorra es un pais que cuenta con fuertes
tradiciones historicas que se remontan
alano 1278 aunque su historia moderna
seiniciaen1993, afno en que se aprueba
la Constitucion' y es reconocido como

1. — Constitucion del Principado de Andorra,
ratificada el 14 de marzo de 1993. version en
castellano.
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un estado independiente por la comu-
nidad internacional. Como el resto de
las constituciones modernas europeas,
la Constitucion andorrana reconoce el
principio de igualdad y la prohibicion de
la discriminacion lo que no es un obs-
taculo para que sigan existiendo des-
igualdades e incluso discriminaciones,
en lo que ahora nos interesa, por razén
de sexo.

Por ello, el 15 de enero del 2015 el
Consell General (el Parlamento en An-
dorra) adoptd unacuerdo paraimpulsar
la elaboracion del Libro Blanco de la
Igualdad con el apoyo del Gobierno de
Andorra y la colaboracion del Instituto
de Estudios Andorranos y del Ministe-
rio de Salud y Bienestar? . Esta decision
coincidié ademas con la aprobacion


https://www.consellgeneral.ad/fitxers/documents/constitucio/const-cast
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por unanimidad de la Ley 1/2015, del 15
de enero, por la erradicacion de la vio-
lencia de género y doméstica®. Esta
Ley comportaba un punto de inflexion
en la accidon que hasta entonces desa-
rrollaba el Equipo de Atencion Integral a
la Mujer en tanto que le dotaba de una
cobertura legal que hasta entonces
no tenia — pero que no habia impedi-
do proporcionar una atencion integral
a las mujeres victimas de violencia de
género- y tras la reestructuracion de la
cartera de servicios sociales en 2014,
paso a adscribirse como Servicio de
Atencion a Victimas de Violencia de
Género al Area de Politicas de Igual-
dad - antes estaba adscrito al Servicio
de Atencion Primaria- y asi, desarrollar
otras funciones dirigidas al impulso de
las politicas de igualdad. Bajo este rol, el
Area de Politicas de Igualdad se erigio
como oficina técnica ejecutoria de los
trabajos necesarios parala elaboracion
del Libro Blanco de la Igualdad*.

Este documento técnico realiza
un estudio de la situacion de la igual-
dad a traves de diferentes fuentes y en
diversos ambitos aunque no se pudo
evaluar la aplicacion de la igualdad en
las aulas pese a que Andorra demos-
tré su preocupacion por la educacion
desde el inicio de su etapa constitucio-

2. — Acuerdo del Consell General del 15-1-2015

3.— Ley 1/2015, del 15 de enero, para la erradicacion
de laviolencia de géneroy la violencia doméstica.
BOPA num. 12, del 11 de febrero)

4.— Libro Blanco de lalgualdad de Andorra.
Gobierno de Andorray Consell General de Andorra,

nal ya que tan solo seis meses despues
de la aprobacion de la Constitucion, el
Consell General aprobo la Ley de Edu-
cacion® que si bien incluye, entre sus
finalidades, la formacion de menores y
adolescentes en el respeto a la diver-
sidad y de los derechos vy libertades
fundamentales, y en el gjercicio de lato-
leranciay la libertad, dentro de los prin-
cipios democraticos de convivencia y
pluralismo, no hace referencia alguna a
laigualdad alo largo de su articulado.

Es la Ley 1/2015 la que por pri-
mera vez encomienda a los poderes
publicos y a los centros educativos la
adopcion de acciones preventivas y
de sensibilizacion en el ambito de la
igualdad: (1) impulsar por cada centro
educativo las acciones de sensibiliza-
ciony prevencion necesarias en el am-
bito de la prevencion de la violencia de
género y (2) promocionar una orienta-
cidnacadémicay profesional no sexista
ni discriminatoria que contribuya que el
alumnado pueda elegir sin connotacio-
nes de géneroy sin ninguna discrimina-
cidonentre las diversas opciones acadé-
micas y profesionales atendiendo sus
aptitudes y capacidades. Sin duda, un
primer paso hacia la igualdad en las au-
las, pero todavia insuficiente.

El Libro Blanco de la Igualdad in-
cluyé un doble proceso participativo.
El primer de ellos, protagonizado por
las asociaciones principales del pais,
que dio lugar a una Mesa Transversal
de Trabajo y que facilitd el analisis de

5.— Ley cualificada del 3 de septiembre de 1993, de
Educacion

2018.
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la situacion de la igualdad mediante un
estudio DAFO y un segundo, dirigido a
la ciudadania. La educacion y concre-
tamente, la coeducacion no fue una de
las cuestiones que preocupaban al teji-
do asociativoy ala poblaciony muestra
de ello es que, entre las prioridades del
Libro Blanco de la Igualdad, no existe
ninguna accion directa dirigida a imple-
mentar la coeducacion.

No obstante, y pese a que la coe-
ducacion no fue objecto de analisis del
Libro Blanco de la Igualdad, si que los
trabajos realizados generaron una cul-
tura favorable para seguir avanzando
en este ambito y asi, mientras el Gobier-
no aprobaba el Proyecto deley deigual-
dad de tratoy no discriminacion, el Area
de Politicas de Igualdad presentaba
la Guia de Colaboracion en casos de
violencia de género y doméstica® ante
la Comision Nacional de Prevencion de
Violencia de Género y Doméstica que
fue aprobadaporunanimidad. Esta Guia
garantizalaordenacion de las actuacio-
nes de los ministerios y departamentos
de la Administracion implicados en la
prevencion, asistencia y persecucion
de la violencia de género y la violencia
domeéstica. Por tanto, recoge los circui-
tos a seguir ante la deteccion de una
situacion de violencia de género y do-
méstica, pero no establecia acciones
concretas para trabajar la igualdad de
formatransversaly por ello, la Comision
emplazo al Ministerio de Educaciony al

Area de Politicas de Igualdad para tra-
bajar sobre un protocolo de actuacion
concreto que trabajase la violencia de
género desde la prevencion, mandato
violaluz el 22 de junio del 2020.

El camino hacia laigualdad en las aulas
no acabo aqui, sino que constituyd un
punto de partida. Un afo antes, el Con-
sell General aprobd la Ley 13/2019, del
15 de febrero, para la igualdad de tra-
to y la no discriminaciéon’ que permi-
tio elevar el principio constitucional de
igualdad a la categoria de derecho sub-
jetivo y la regulacion de las diferentes
tutelas para hacerlo efectivo. Esta Ley
tiene por objeto dotar de un marco ju-
ridico al derecho a laigualdad y recoge
por primera vez la obligacion del sector
publico y privado de integrar la pers-
pectiva de género a cualquier politica,
accion o protocolo. Un paso importante
pero todavia requeria de acciones mas
concretas para adaptar la coeducacion
como metodologia curricular median-
te la integracion de la perspectiva de
género y asi hacer realmente efectivos
los valores educativos de la educacion
andorrana. Porque sin igualdad entre
los sexos, no existen los derechos hu-
manos.

La aprobacion de la Ley 13/2019
no satisfizo a las asociaciones feminis-
tas del pais que reclamaron al final de
la legislatura pasada (2015-2019) una
ley especifica que abordase las accio-

6.— Guia de Colaboracion en casos de violencia
de géneroy doméstica. Comision Nacional de
Prevencion de la Violencia de Género y Doméstica,

7.— Ley 13/2019, del 15 de febrero, para la igualdad
de trato y la no-discriminacion. BOPA num. 27, del 20
de marzo

2018,2020y 2021
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nes necesarias para hacer efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres. Esta
reclamacion fue recogida por algunos
partidos politicos y tras las elecciones
generales del abril del 2019, el Gobier-
no de coalicion resultante dio un primer
paso con la creacion de una secretaria
de Igualdad y Participacion Ciudada-
na que tenia como atribucion principal
la elaboracion de una ley de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

El Consell General aprobo la Ley
6/2022, del 31 de marzo, para la apli-
cacion efectiva del derecho a la igual-
dad de trato y de oportunidades y la
no discriminacion entre mujeres y
hombres® después de un largo trabajo
en comision legislativa. Se trata de una
ley en la que las asociaciones feminis-
tas han ejercido una fuerza social in-
dispensable para la conquista de nue-
vos derechos, entre ellos, el derecho a
la coeducacion. El articulo 13 de la Ley
define la coeducacion en los siguientes
términos:

Accion educadora que valora in-

distintamente la experiencia, las

aptitudes y la aportacion social y

cultural de mujeres y hombres, en

igualdad de derechos, sin este-
reotipos sexistas. La coeducacion

consiste en educar a menores y a

la juventud sin tener en cuenta los

roles de género que se les exige

8.— Ley 6/2022, del 31de marzo, para la aplicacion
efectivadel derecho alaigualdad de trato y de
oportunidadesy ala no discriminacion entre mujeres
y hombres. BOPA num. 48, del 20 de abril
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cumplir en una sociedad sexista,
por ser de un sexo o de otro. En-
tre los pilares de la coeducacion
es necesario situar el uso del len-
guaje no sexista, la visibilizacion
de la contribucion de las mujeres a
lo largo de la historia, la educacion
sexual en igualdad y en libertad, y
la lucha contra la violencia contra
las mujeres y contra la LGBTIfobia.

De esta manera, la coeducacion se
incluye dentro de las finalidades de la
educacion andorrana y se enumeran
acciones concretas para ejecutarla en
el sistema educativo. En este sentido,
deben destacarse por su impacto: la
eliminacion de los contenidos sexis-
tas y los estereotipos de genero en las
actividades, en los contenidos y en los
materiales educativos, la formacion
del alumnado en el corresponsabilidad
en el reparto de las responsabilidades
domeésticas y familiares, el reconoci-
miento del valor social de las tareas de
cuidado de las personas dependien-
tes o la promocion y la implantacion de
programas especificos en materia de
educacion afectivay sexual respetuosa
contra las mujeres y sin perjuicios por
razon de orientacion sexual que entre
otras contrarreste laimagen de la mujer
como objeto sexual y contralaviolencia
contralas mujeres, entre otras.
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Finalmente, una de las reclama-
ciones constantes de las asociaciones
feministas ha sidola creacion de un Ins-
tituto Andorrano de las Mujeres, como
organismo homologable a sus seme-
jantes de estados vecinos. Y estarecla-
macion se recoge tambiénenlalLey. Se
crea como entidad de derecho publico
y tiene como mision fundamental la pro-
mocion de la participacion de las muje-
res enlavida politica, cultural, econémi-
cay social en igualdad de condiciones
y de oportunidades que los hombres, a
través delimpulso, el controly la avalua-
cion de las actuaciones de los poderes
publicos y las empresas que operen en
territorio andorrano. Aunque algunas
fuerzas politicas reclamaban mayor in-
dependencia de la entidad, habra que
ver si responde al gran reto que tiene
por delante como organismo asesor y
fiscalizador de la actividad publicay pri-
vada.

En este sentido, habra que espe-
rar a la proxima legislatura para valorar
el compromiso de este Instituto para
promover y cultivar laigualdad entodas
las instancias publicas y privadas de
Andorra.
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Maria Gijon Sanchez

;COMO SURGIO
EDUCAR SIN
ESTEREOTIPOS?

Cuando mi hijo mayor tenia cuatro anos
hubo un caso de piojos en la clase, ha-
blandolo en el chat del cole la madre de
un nino con pelo largo comentd que te-
nia problemas para que su hijo se hiciera
unacoleta porque decia que era de nifia.
Otra madre (que llevaba el pelo corto y
su hija también) comentd que su hija se
habia planteado sillevar el pelo cortoera
de chico. Esta situacion me chirrio tanto
(afortunadamente yo me eduqué en un
colegio coeducativo en el que nunca
senti diferencia alguna por ser nifa o
nifo) que senti que debia buscar algun
taller paraimpartir en el cole.

Al comenzar con la busqueda
empece a recopilar todo tipo de articu-
los, libros, infografias, charlas, videos...
Descubri a Marina Subirats y me lei sus
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libros, me recordo tanto a mi colegio (un
Montessori de hace cuarenta aios) que
me reafirmo que era posible ese cambio
y, No solo posible, sino profundamente
necesario. Segui buscando, no encon-
traba ningun taller para trabajar los este-
reotiposenlaprimerainfanciaperocada
vez tenia mas material, tanto que no me
estaba dando tiempo ni a leerme todo.
Cuanto mas leia, mas afinaba mi vision
y mas estereotipos detectaba, detec-
taba mas formas de educar y dirigirnos
a ninas y a ninos de manera diferente y
algo en mi comenzo a brotar...Tenia que
hacer algo mas alla de la clase de mi hijo.

Me di cuenta que la palanca de
cambio estaba en la educacion, todo
lo que hagamos en la copa del arbol no
tendra continuidad si no atacamos el



NOO7

problema de raiz, si no cambiamos la
forma de mirar, de estar en el mundo, de
relacionarnos..Desde que nacemos. El
problema era el género y los estereoti-
pos, debiamos romper primero con eso
para conseguir erradicar despues to-
das las violencias y demas consecuen-
cias discriminatorias.

En ese momento creé la cuenta
de Instagram @educarsinestereoti-
pos_ para dejar en un Unico espacio to-
dos esos recursos e ideas para educar
en igualdad, fomentar la coeducacion y
aprender a detectar todos esos sesgos
que tenemos por el mero hecho de ha-
ber sido socializadas en una sociedad
patriarcal.

Al crear la cuenta comenceé a des-
cubrir cientos de perfiles feministas, a
ampliar mi mirada, a aprender de una
forma autodidacta con una motivacion
increible que hacia querer leerlo todo, ir
a todas las charlas y aprender lo maxi-
mo posible. Hice algunos cursos online
sobre feminismo y género. Por el ca-
mino, cambiamos de colegio e intenté
llevar a cabo cambios en cuanto a coe-
ducacion en el nuevo colegio (un cole-
gio liberal y abierto pero que necesitaba
una revision en este aspecto) y me topé
con un prejuicio (o, al menos, asi lo reci-
bi); yo eraunamadre economista dicién-
doles como debian educar o cambiar
aspectos pedagogicos, no tenia ningu-
na formacion docente nien el ambito de
la psicologia o educacion no formal. Me
sentia sin autoridad formativa (segura-
mente fruto de la titulitis que impera en
Espafa) para decirles lo que tenian que
hacer.
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Con ello en mente, tenia el radar acti-
vo en busca de una formacion reglada,
hice algunos cursos online sobre ex-
perta en géneroy coeducacion pero no
eran oficiales. Llegd lapandemia..Y ese
verano, de repente, viun anuncio enuna
de las cuentas que seguia porque habia
conocido a su directora Nuria Mufoz
Capillay auna orientadora en una char-
lade tantasalas que acudiy meencanto
todo lo que contaron y como hablaban
de su Plan de Igualdad (Primer Instituto
de la Comunidad de Madrid conun Plan
de Igualdad)... Se trataba de la primera
promocion de FP del Grado Superior
de Técnica en Promocion de Igualdad
de Género en el L.LE.S José de Churri-
guera de Leganés. Con emocion, sin
saber muy biencomo eraun FPy conla
idea de que al ser el primer curso post
confinamiento seria online, me apunté
corriendo.

Cual fue mi sorpresa cuando, al
llegar el primer dia nos dicen que han
hecho un gran esfuerzo para conseguir
que fuera presencial (recordemos sep-
tiembre de 2020 y practicamente to-
dos los estudios superiores eran online
0 semi presenciales. Casi me da algo
(yo tenia mi propia empresa, un hijo de
7 y una hija de 4) cuando me dicen que
las clases son de 15.30 2 21.30 de lunes
a viernes. Tras unos dias de angustia,
consegui reorganizar mi vida, gracias a
que mi marido tele trabajabay a la ayu-
da de mis padres, para poder dedicar
medio dia de los siguientes dos anos a
acudir aclase.

Dos anos muy duros en los que
aprendi mucho. Se trata de una forma-
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cion profesional especial porque es un
tema que atraviesa atodoslos sectores
y porque hay muchas personas traba-
jando en él sin una formacién especi-
fica por lo que éramos una clase con
personas entre 18 y 48 anos... Una gran
diversidad que enriquecidé muchisimo
el aprendizaje, los debates y poder pro-
fundizar en muchos temas.

Alli aprendi también, gracias a su
directoray profesora del ciclo, un poco
mas sobre el mapa de la formacion fe-
minista, la figura de la Agente de Igual-
dad, entre otras, y decidi que lo cursaria
también. Lo hice online alavez que acu-
dia alas otras clases, ya que estaba ha-
ciendo grandes renuncias €sos anos,
hacer todo lo posible. Y asi completé mi
formacion siendo Agente de Igualdad y
Técnica de Promocion de Igualdad de
Geénero.

= N

Cuentos para educar sin Estereotipos,
Maria Gijon Sanchez — Penguin Random House

" CUENTOS -

En paralelo, la cuenta iba creciendo y
comenzaron a llegarme oportunidades
y propuestas muy interesantes. Una de
las mas importantes fue la de escribir
un cuento infantil. La editorial Penguin
Random House contactd conmigo para
escribir un libro de cuentos para edu-
car sin estereotipos. El libro contiene
6 cuentos, uno por cada ambito en el
que se dan los estereotipos mas im-
portantes en la infancia; colores, ropa,
juguetes, disfraces, deportes y roles.
Al final de cada cuento incluye una se-
rie de consejos para poder trabajarlos
desde la familia. Escribir el libro fue una
experiencia increible que te deja ganas
de mas y que repetiré en cuanto tenga
un poco de tiempo (aunque, realmente,
nunca hay tiempo, nada como que te
marquen una fecha para tener que ha-
cerlosiosi).

6 HISTORIAS
PARA CRECER
SIN LIMITES

Maria Gijén Sanchez
(@educarsinestereotipos _

llustraciones de Mamen Marcén
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Soy una persona que me muevo mu-
chisimo por motivaciones, cuando me
interesa un tema voy a por todas con
él y la coeducacion, la educacion si es-
tereotipos y el feminismo habia llegado
para quedarse. Tuve una educacion fe-
minista y siempre habia sido reivindica-
tiva, hice un clic importante cuando fui
madre y senti en mis propias carnes la
desigualdad que no habia sentido hasta
ese momento, pero ver como estaban
afectando a mis hijos y a su entorno los
estereotipos hizo el clac definitivo.

Todo ello me hizo pensar en un
proyecto mas grande; Educar sin Es-
tereotipos se esta formalizando como
Asociacion con las que continuar ofre-
ciendo charlas, talleres, ponencias y
asesoramiento a familias, docentes
y empresas (tanto para ofrecerlo a su
plantilla a modo personal como en el
asesoramiento de sus productos y co-
municacion. Un vértice de todo este
cambio que se hace imprescindible).

Desde el punto de vista de la divulgacion
en Instragram me dirijo mas especial-
mente a familias y a docentes; eso me
hizo descubrir CLAVICO y asociarme
para seguir aprendiendo y acudir a su
magnifico Congreso a cuyas anteriores
ediciones quise asistir pero me habia
sidoimposible.

La seleccion de las ponentes, la
calidad de las ponencias y el increible
buen ambiente que se vive durante dos
dias lo configuran como un evento IM-
PRESCINDIBLE para cualquier docen-
te. Por supuesto para aquel personal
docente que ya sabe lo que es la coedu-
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cacion, que la lleva a cabo como puede
ensuaulao,consuerte,entodoelcentro.
Pero también paraaquellos que han oido
hablar de coeducacion y no les queda
claro qué es, cuales son sus beneficios o
como implementarla.

Por supuesto escuchar a Yolanda
Dominguez siempre esincreible.

Me encantd la ponencia de la
profesora de musica Laura Vinuela de-
jando claro cémo es posible trabajar la
perspectiva de género desde cualquier
asignatura y como, especialmente ha-
cerlo desde la musica es tan importante,
tanto por los mensajes que reciben de
ella como por ser algo que atrae y en-
tretiene. Es posible conectar a través de
sus intereses y hacerlo para fomentar el
espiritu critico en general y, en particular,
con perspectivade género.

También me resulté muy practica
la ponencia sobre juegos. Tener recur-
sos de todo tipo para trabajar los este-
reotipos, las desigualdades o la educa-
cionsexual, es fundamentaly los juegos
son una herramienta clave. De hecho,
dentro del proyecto Educar sin Este-
reotipos esta la creacion de una tienda
que incluya todos esos juegos para que
sea mucho mas facil y sencillo acceder
a ellos tanto para familias como para
docentes.

Como supongo que nos paso a to-
das, sali del Congreso llena de energia,
de ganas de hacer mas, de sentimiento
de plenitud por la energia alligenerada.

Estoy felizde pertenecer, desde la edu-
cacion no formal, a la familiaCLAVICO.
Gracias.



Laura Gonzalez

MI PRIMERA VEZ

Como tantas primeras veces, me invade
un sentimiento de curiosidad y al mismo
tiempo de inseguridad, salir de esa zona
de confort en la que me siento tan a gus-
to pero que me convierte en una perso-
na en ocasiones pasiva, apenas reflexi-
va...que sigue lacorriente.

Esta primera vez ha sido diferente,
impulsada por la obligacion que siento
de ofrecer a mi hija un lugar diferente
cuando se convierta en la mujer inteli-
gente, luchadora y preciosa (en todos
los sentidos) que sé que sera, por la ne-
cesidad de formar parte del cambio y
también por la posibilidad de compartir
todas esas frustraciones diarias que vivo
en el aula. Esa sensacion constante de
no llegar, de lo mucho que falta y de lo
necesario que es. Una sensacion, como

Laura Gonzalez

pude comprobar, compartida por un au-
ditorio lleno de mujeres y hombres con
la conviccion de trabajar por ese cam-
bio. Menuda ventana se abre, qué ma-
ravilla, cuanto trabajo por delante, pero
cuanta energia también.

Intensos los dos dias con pilotas y
pilotos que nos han mostrado que esta-
mos en el camino, que por fin la ley nos
avala de manera explicita para seguir
trabajando por laigualdad, que tanto tra-
bajo tenemos en los claustros como en
elaulay que “ser pesadas’ como rezaba
la camiseta de mi companera de vuelo,
es nuestro deber.

Como profesorade Dibujo disfruté
especialmente de Yolanda Dominguez,
pues su trabajo profundo y bien armado
pone a nuestro alcance un material vi-
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sual potente para llegar hasta el alumna-
do de una manera muy directa, a través
dellenguaje de laimagen, que les resulta
mas que familiar, propio. Como bien ex-
plicaba el aprendizaje y el andlisisde esta
forma de comunicacion principal, es una
herramienta transformacion social.

Como asistente a un congreso
con un programa tan lleno, es de agra-
decer el espacio que se le hadado al hu-
mor, esa herramienta que tanto nos ayu-
daen el dia adia para sostener afrentas,
desaires, infamias... toda esa luz de gas
que recibimos de una parte del profe-
sorado, del alumnado y de la adminis-
tracion. Grandes las companeras por
hacernos reir a mandibula batiente, el
humor es una herramienta maravillosa
y muy poderosa.

»
LITTEE MERYIATD
TRANSFORMAR LA CULTURA VISUAL

Como mujer pongo en valor la
gran tarea de visibilidad que realizan
nuestras companeras docentes, escri-
toras e investigadoras, poniendo pala-
brasy realidad a unalucha, la feminista,
que hoy mas que antes es indispen-
sable para que quienes aun no tienen
armadura, aguanten los envites de la
sociedad, de la publicidad, de las re-
des sociales y de las politicas arcaicas.
También de quienes dicen ser parte de
esta lucha, pero cuyos actos se man-
tienen muy alejados de sus palabras.
No mas serioros, por favor.

Asi, solo me queda decir MUNCHES
GRACIES CLAVICO.

: DMy
1)

Yolanda Dominguez

Transformar la cultura visual, Yolanda Dominguez, V Congreso de Coeducacion
Foto realizada por: Carlos Garya



Ana Jara Garcia

UN CLAUSTRO
QUE HACE SENTIR
COMO EN CASA

LA IMPORTANCIA DE CREAR REDES

Los principios de octubre siempre son
unpocodificiles,los diasempiezanaser
mas cortos, anochece antes, bajan las
temperaturas, la vuelta alarutina... pero
el reunirte con personas que tienen el
mismo fin que tu -cambiar la sociedad
patriarcal en la que vivimos, empezan-
do desde la base, la educacion- ayuda
muchisimo. Es el empujon que necesi-
tamos todas para comenzar el curso
con ganas. También las estudiantes.

El sabado 1de octubre me levanté
pronto, me preparée y fui hasta el cam-
pus de la Universidad Carlos Ill en Le-
ganeés. Nunca habia asistido a un con-
greso de coeducacion, bueno, hasta
hace poco mas de un ano, no sabia ni si-
quiera aciencia ciertalo que significaba
Coeducar.
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Aunque los profesores y profesoras del
José de Churriguera nos habian habla-
do hasta la saciedad de CLAVICO, el
ano pasado no me atrevi a ir. Decidirme
adar el paso fue una buena decision.

Llegué al auditorio y aunque no
conocia a casi nadie; ver los abrazos,
las sonrisasy las complicidades, me ha-
cian sentir como en casa.

Me senté en una butaca y dieron
comienzo las ponencias.

Con Yolanda Dominguez aprendi
sobre laimagen que danlos medios de
comunicaciony culturales de la mujer,
frecuentemente cosificada, idealizada
oinclusoinvisibilizada.

Con Maria Leodn y Paqui Estrada
aprendi la importancia de incluir refe-
rentes femeninos en todas las etapas
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de la educacion mediante los planes de
igualdad.

ConMarian Moreno aprendi el va-
lor de incluir temas de igualdad, femi-
nismo y perspectiva de género de una
manera transversal en todas las asig-
naturas de los proyectos formativos.

Con Vanessa Rodriguez aprendi
el papel fundamental que tiene el jue-
go y laimaginacién en la construccion
de unasociedad igualitaria.

Con Susana Cobas, Celso Ta-
boaday Miguel Angel Arconada apren-
di que no solo las mujeres tienen la
responsabilidad de crear un mundo
mas justo, es necesarialaayudadelos
hombres.

Con Elida Alfaro aprendi que la
educacion fisica es un campo muy
masculinizado y la falta de referentes a
la que se enfrentan las nifas.

ConMalaHierbaaprendique des-
de algo tan cercano como la musica
también se puede educar enigualdad.

Con Virginia Imaz aprendi que la
risa es un componente necesario has-
taenlas peores circunstancias.

Con Laura Vinuela aprendi el al-
cance que puede tener la musica en
cuanto a educar enigualdad se refiere.

Con Susana Ginesta aprendi que
el humor se puede utilizar como he-
rramienta para llegar hasta a los mas
so0sos en lo que concierne a la equidad
de género.

Con Carmen Ruiz Repullo apren-
di que también esimportante llevar to-
das nuestras experiencias al terreno 'y
espacio politicoy social lo que siempre
ha estado oculto.
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Porque de eso trataba este claustro,
de aprender, aprender y aprender.
Adquirir conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, emociones a traves
de la experimentacion, del debate, del
estudio y de la creacion. Me parece de
vital importancia el escucharnos unas
a las otras, el tomar espacios (poco a
poco) que siempre han estado mascu-
linizados, el hacer valer nuestra palabra,
el sentirnos escuchadas y arropadas.
Gracias a este aprendizaje colectivo y
compartido se crean redes, vinculos y
conexiones que rara vez se consiguen
en una sociedad que cada dia es mas
individualistay competitiva.

También se podia disfrutar de una ex-
posicion del papel de la Mujer en la Li-
teratura Universal, creada por Diana
Muro Cabello. Aprendi sobre referen-
tes femeninos en las letras, un terreno
masculinizado histéricamente.

Exposicion Mujer en la Literatura Universal.
Foto realizada por: Carlos Garya
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En cuanto a miperspectivacomo futura
Promotorade Igualdad de Género
Aunqgue el publico principal de
este claustro virtual de coeducacion
son los docentes (ya que en él se les
otorgan las herramientas, dinamicas,
talleres e ideas para que les sea facil in-
cluirlas —tannecesarias— perspectiva
y transversalidad de género en sus cla-
ses); como futura Promotora de Igual-
dad de Género considero que deberia
asistir cualquier persona interesada
en construir un futuro masigualitarioy
justo para las mujeres desde los dife-
rentes campos de la educacion.

Cuando nos referimos a educacion, en
muchas ocasiones, cometemos el error
de pensar solo en la educacion formal,
la que nos lleva a la obtencion de un ti-
tulo a tener unos conocimientos acre-
ditados. Pero también hay que tener
en cuenta el papel de los educadores
y las educadoras no formales, que des-
de una esfera mucho mas oculta y -fre-
cuentemente- mucho menos valorada
nos inculcan los valores, actitudes y ha-
bilidades antes mencionados desde el
comienzo de nuestra formacion.

Mencionando a Paulo Freire:
Ensenar no es tan solo transferir cono-
cimientos, sino crear las posibilidades
para su produccion y construccion. Por
es0, la docencia que se acerca a estas
conferencias son la clara representa-
cion de un futuro mejor. La creacion de
un juicio critico y una vision mas justa
de la sociedad.

La importancia de este Claustro
radica en la deconstruccion de la so-
ciedad tal y como la conocemos y la

construccion de una nueva, donde la
violencia hacia las mujeres no exista,
donde el sexo femenino esté alamisma
altura que el masculino, donde las muje-
res no sintamos miedo; en sentido literal
y figurado, de tomar el espacio que nos
pertenece, de no ser nunca suficiente,
entre otras muchas formas de violencia
y discriminacion que sufrimos.

CLAVICO es un espacio abierto para
toda persona que esté interesada en
herramientas para educar enigualdad.

Cuando sali del Congreso, por fin senti
que habia interiorizado el significado
de coeducar: eliminar los estereotipos
o las ideas preconcebidas de lo que
deben ser los hombres y las mujeres,
desarrollando las capacidades de todo
elalumnado porigual através de la edu-
cacion. Y para eso necesitamos la ayu-
dadetodasy cadaunade las personas
que formamos esta sociedad.

Por esta razon la figura de el o la
Promotor/a de Igualdad de Género es
tan necesaria hoy en dia, para fomen-
tar la participacion de la totalidad de la
sociedad para conseguir el fin de una
igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres. Pero como dice Nuria Munoz
Capilla, directora del IES José de Chu-
rriguera, ojala en un futuro no exista
esta ocupacion ya que significaria que
hemos cumplido nuestro cometido.
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Como conclusion, me gustaria destacar
el valor de lo que he mencionado dia-
gonalmente durante todo el articulo, la
trascendencia de crear redes entre no-
sotras, como nos mostro la gran Virginia
Imaz Repartiendo una madeja de lana
morada que nos ibamos pasando unas a
otras, creando asiuna especie de tejido o
tela de arana donde cada persona hacia
de punto de vértice con sus decisiones,
sus experiencias de vida, sus conoci-
mientos...

Y dicha creacion de vinculos en-
tre nosotras se basa, citando a Pamela

Palenciano, en acuerpar: Respaldar a
alguien; defender, favorecer a otras,
a nuestras hermanas, sin pensar en el
como, ni en el porqué, simplemente
estar ahi cuando necesitan un apoyo o
cuando sus fuerzas flaqueen. En eso se
basa el Feminismo desde mi perspectiva.

Asi que tan solo queda mantenernos
atentas a la ubicacion y fechas para el
ano que viene, no nos podemos perder
el VI Congreso de CLAVICO, que hace
sentir como en casa.

Clownclusiones, Virginialmaz, V Congreso de Coeducacion
Foto realizada por: Carlos Garya
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Integrantes de CLAVICO

V CONGRESO CLAVICO

:QUE TE LLEVASTE?

Integrantes de CLAVICO

Somos tres compas de Cantabria
del mismo centro, de Primaria e Infantil.
Aunque dos somos socias de CLAVICO,
paralas tres eranuestro primer congreso.
Ademas se trataba de una cita muy especial
por otrarazdn: eraun viaje que teniamos
programado conotra companeraque

tristemente fallecio el afo pasado.
Asi que ibamos por ella, por nosotras'y por
lo que creemos que debe ser la educacion.
Sitenemos que resumir enunafrase
nuestra experiencia...
Muchisima emocién. El compromiso
y el trabajo en la escuela es éxito
asegurado.
Patricia Prego

Clownclusiones, Virginialmaz,
V Congreso de Coeducacion
Foto realizada por: Carlos Garya
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Ojala explicar con palabras

todolo sentido, CLAVICO
es casa.

Patricia Ruiloba

Llevo pocos anos coeducando
e intentando comprender de qué se trata este asunto.

Mi vida ultimamente parece una carrera de obstaculos: no
acabo de saltar uno cuando me tropiezo con el siguiente. Entre
las modalidades que practico (materna, filial, fraternal, docente,
social...), he descubierto que la coeducativa es una de las que mas
pericia requiere. A principios de octubre, voces amigas me animaron
a participar en una pista olimpica en el auditorio Padre Soler de
Leganés. Nos salieron a recibir un ministro (casi dos), y Yolanda
Dominguez, la estrella del estereotipo (maldito). En medio, Marian
Moreno, la estrellade CLAVICO, rompia el protocolo y nos regalaba
risas y carino. Yolanda Garcia sostenia la organizacion con sencillez
y eficiencia. Amparo Tomé y Miguel Angel Arconada, cerca de mi,
lloraban de larisa con Pausa, una de las voces de Virginia Imaz.
Reir es la resistencia’ nos recordo la Mala Hierba, Gemaalavoz,
acompanada de la guitarra de Nico.

Fue un fin de semana muy intenso, admirando la sabiduria de
grandes atletas que han superado obstaculos enormes y que nos
han allanado el camino a quienes nos hemos incorporado mas tarde.

De vuelta a mi pequena pista local, tengo que volver a saltar
unavallatras otra. A veces, pienso que me falta entrenamiento,
que no lo voy a conseguir, y me entran ganas de tirar la toalla.
Entonces, recuerdo la villa olimpica llena de estrellas de todas
las formas y tamanos, y sus gradas llenas de gente valiente. Este
recuerdo de aquellos dias de octubre me dice: Venga, resiste, no
les puedes fallar.

Blanca Sancho




[ntegrantes de CLAVICO

Aperturadel V Congreso de Coeducacion, Alberto Garzon,
V Congreso de Coeducacion Foto realizada por: Carlos Garya
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Viajé en autobus desde Santander
con Nuestros Cuerpos, Nuestras Vidas
—libro que no te puedes perder—
iQué buen viaje con esta compania!
hasta que, horas después,

llegué aLeganés.

En el primer dia de congreso
disfruté a tope con Marian Moreno,
porgue CLAVICO no serialo que es
si faltara Marian alguna vez.

Con Yolanda aprendimos a preparar

la cesta de juguetes para navidad.

Seguimos con Celso, Miguel Angel y muchas
mas

pues no Nos cansamos nunca de coeducar.

El broche de orolo ponian
Mala Hierbay VirginiaImaz
enlos ultimos minutos del dia,
justo antesdeiracenar.

Segundo dia de felicidad

con Susana, Carmeny Laura Vifuela,
tres chutes deigualdad

contra los ataques de la manosfera.

Y de vuelta para mipueblo
conunasonrisaenlaboca
pienso que no me pierdo niloca
el proximo Clavicongreso.

Paloma Garcia Manrique

llustracion: Rocio Recena

49




Bibiana Medialdea

JUGUETES PARA LA

IGUALDAD

ENTREVISA A BIBIANA MEDIALDEA

Tradicionalmente, a los juegos y jugue-
tes se les ha impuesto una clara divi-
sion por sexos, de forma que se les ha
atribuido a las nifnas unas categorias de
juegos v, a los ninos, otras diferentes.
Por esta razon, el Ministerio de Consu-
mo ha elaborado, junto con personas
expertas en coeducacion, un informe
sobre la funcion pedagogica del juego.
Todo el analisis en lo relativo a las apor-
taciones de estos juegos vy juguetes al
desarrollo de competencias y al refuer-
zo de areas de conocimiento, se harea-
lizado desde el Ministerio de Consumo
tomando como referencia la legislacion
basica vigente en materia educativa.

En este sentido, desde CLAVICO,
hemos preguntado ala Directora Gene-
ral del Ministerio de Consumo Bibiana
Medialdea por estainiciativa.

Bibiana Medialdea

¢Cuales sonlos principales rasgos se-
xistas que aun se advierten enla publi-
cidad de juguetes?

Por desgracia, en nuestra socie-
dad el sexismo lo impregna casi todo.
Con el nuevo cédigo de autorregula-
cién conseguimos evitar los elementos
mas explicitos, pero sin duda persisti-
ran aspectos mas sutiles. Por ejemplo,
hemos regulado que los anuncios ten-
gan que ser mixtos, pero no es tan facil
determinar que la apariciones de ninos
y ninas sean equivalentes respecto a
las actitudes (de protagonismo, accion,
iniciativa) que mantienen. No obstante,
en estos aspectos mas sutiles segui-
mos trabajando con laindustria jugue-
teray AUTOCONTROL para que sean
considerados a la hora de interpretar el
codigo.
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¢Qué medidas se impulsan desde su
Ministerio para concienciar al sector
jugueteroy al publicitario de surespon-
sabilidad social en la perpetuacion de
estereotipos sexistas?

Desde la creacion del Ministerio
hemos tenido una linea constante de
campanas divulgativas de sensibiliza-
cion a la sociedad respecto a la pro-
blematica especifica del sexismo en
juguetes. Hemos logrado un nivel de
conciencia social general sobre el tema
que, de forma indirecta, ha sido clave
para que la industria tome consciencia
de suresponsabilidad. Ademas, de forma
especifica, hemos tenido muchas con-
versaciones y reuniones con la industria
juguetera, explicando por quée desde el
Ministerio le damos tanta importancia a
esta cuestion. Ha sido un proceso largo,
fruto del cual hemos llegado al convenci-
miento conjunto de que teniasentidoque
la industria juguetera hiciera un esfuerzo
especial por evitar el sexismo en su publi-
cidad. Hay que tener en cuenta que aho-
ra hay empresas que hacen anuncios
que les valen para toda Europa, pero que
tienen que adaptar alos requisitos no-se-
xistas del nuevo codigo espanol.

¢Qué medidas de apoyo a las buenas
practicas publicitarias son posibles
desde su Ministerio?

En la linea de lo que comentaba
antes, pienso que el mejor apoyo a bue-
nas practicas es lograr una mayoria de
familias sensibilizadas con la cuestion,
convencidas de la importancia de ejer-
cer un consumo responsable que no re-
produzca en la infancia los estereotipos
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sexistas que son tan perjudiciales. Y el
Ministerio, ademas de la linea de trabajo
con la industria, viene también trabajan-
do con la sensibilizacion en este senti-
do. Que las familias prefieran mensajes
publicitarios y juguetes no sexistas es el
mejor apoyo a las buenas practicas que
puede tener el sector.

¢Qué otras medidas con perspectiva
de género va aimpulsar su Ministerio?

Desde nuestra perspectiva, fo-
mentar el consumo responsable implica,
entre otras cosas, favorecer pautas de
consumo que promuevan la igualdad.
Hasta ahora hemos dado prioridad a los
juguetes por su gran impacto, pero hay
otros ambitos en los que vamos a desa-
rrollar iniciativas. En concreto, estamos
estudiando acciones a desarrollar en
el ambito de la moda. Las cuestiones a
abordar son multiples y muy importan-
tes: la problematica respecto a las tallas,
la estigmatizacion de cuerpos no norma-
tivos, la sexualizacion de mujeres y ninas,
etc.

Desde CLAVICO agradecemos ladispo-
nibilidad de Bibiana. Las coeducadoras
sabemos que tener figuras de referencia
permite a las ninas y los nifos proyec-
tarse desempenando los mismos roles
por los que estas figuras son valoradas
y respetadas. Si queremos que las ninas
elijan desarrollar una carrera profesional
el dia de manana u ocupar un puesto de
responsabilidad es necesario que vean
a otras figuras de su mismo grupo valo-
radas por esos aspectos. Seguiremos
trabajando.



Bibiana Medialdea

libertad *
para jugar

Guia para la eleccion de juguetes
sSin estereotipos sexistas

\/ Con la colaboracién de Yolanda Dominguez

Si quieres un ejemplar, haz click aqui.,
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https://www.consumo.gob.es/sites/consumo.gob.es/files/filefield_paths/Libertad_para_jugar.pdf
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LA EDUCACION SEXUAL
NO ES NECESARIA,
ES URGENTE!

LOS DATOS QUE VAMOS
CONOCIENDO RECIENTEMENTE
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL HACEN
SONAR TODAS LAS ALARMAS

Contamos con estudios recientes so-
bre abuso sexual infantil, grooming,
consumo de pornografia a edades
cada vez mas tempranas, asi como los
publicados periddicamente a través de
la Macroencuesta de violencia de gé-
nero del INE o el CGPJ; todos ellos pre-
sentan un panorama desolador. No se
trata de ser alarmistas, pero si siempre
fue necesaria la educacion sexual en
la escuela, a la luz de estos datos, hoy
es acuciante; porque estamos dejando
que las nuevas generaciones padezcan
un impacto que puede ser devastador
en sus vidas, sinhacer nada para preve-
nirlo o abordarlo una vez que sucede.

En un breve repaso de esos infor-
mes aludidos destacan datos como los
que siguen:
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Chis Oliveiray Amada Traba

El abuso sexual es una tragedia
que a dia de hoy viven el 20 % de los
menores en nuestro pais, y casi el 90
% son ninas. El acoso y abuso sexual
en redes (grooming) ha sido objeto de
un estudio muy reciente dirigido por la
UNIR'. En el se afirma que un 23% de
menores en Espana es victima de pro-
puestas sexuales de adultos atravésde
Internet. Un 14% llega a interactuar con
estos adultos acosadores, compartien-
do fotos o incluso llegando a tener un
encuentro sexual. Son muchas mas las
ninas (75 %) porque son muchos mas

1.— UNIR Epidemiologia de las solicitudes sexuales
onliney lainteraccion de los menores con los
adultos.

Casi uno de cada cuatro adolescentes recibe
peticiones sexuales de adultos a través de internet



https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0145213422002915#
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0145213422002915#
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0145213422002915#
https://www.newtral.es/acoso-sexual-menores-internet/20221115/
https://www.newtral.es/acoso-sexual-menores-internet/20221115/

Chis Oliveira y Amada Traba

los acosadores varones heterosexua-
les buscando victimas.

A estos datos debemos sumarle
el hecho de que la fuente principal de
informacion sexual es el grupo de igua-
les, que a su vez obtiene la informacion
de la pornografia. Sabemos que la por-
nografia, que en la actualidad es extre-
madamente misodgina y violenta, se ha
extendido de forma generalizada a eda-
des muy tempranas, y es la fuente prin-
cipal de la construccion del imaginario
sexual de lajuventud.

Ademas, se observa el incremen-
to del consumo de prostitucion por
parte de los chicos, alentados por este
imaginario pornografico en el que las
mujeres tienen que someterse a su de-
seo. Del mismo modo que aceptamos
con naturalidad que la industria alimen-
taria modela nuestra forma de comer, y
laindustria de lamoda nuestro gusto de
vestir,deberiamos aceptar también que
la industria del porno modela nuestro
gusto sexual. En caso contrario, seria la
Unicaindustria sinimpacto enla cultura,
es decir, sin influencia en nuestra forma
de vivir. Creemos que la pornografia, al
ser la principal fuente de informacion
sexual en la juventud, esta cambiando
sus comportamientos sexuales; por
€S0 provoca alarma en los colectivos
profesionales que tienen mas contac-
to con lainfancia y la juventud tal como
muestran los informes de Save The
Children?.

2.— Shave the Children (2020): Informe
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Lamentablemente, asistimos sin reac-
cionar, o casiimpasibles, a la sexualiza-
ciondelasnifnasy alapornificaciondela
sociedad. Elementos que, entre otros,
estan sobrealimentando la culturade la
violacion. En el afio 2021 se registraron
en Esparia 547 violaciones mas que enel
arnio anterior, lo que supone unincremen-
to del 34%, Segun los datos publicados
por Amnistia Internacional.®

Por otro lado, segun el CGPJ* dos ter-
cios de las denuncias contra la libertad
sexual tienen como victimas a menores
de edad. Y segun la Macroencuesta®,
las denuncias que se producen repre-
sentan solo el 11% de los casos, por lo
tanto, el 90% de las agresiones quedan
impunes. Para completar este retrato
que estamos haciendo, destacamos
lo que aporta Sexviol® en referencia a
la relacion entre victima y agresor, se-
gun la cual, en mas del 70%, el agresor,
cuando laviolencia se produce fuerade
la pareja, fue un familiar hombre oun co-
nocido.

Todos estos datos son estreme-
cedores, pero lo peor es que ademas,
esconden una realidad muy preocu-
pante, y es que pasan desapercibidos
alos ojos de las familias y de la escuela.

3.— Datos de Amnistia Internacional sobre violencia
sexual.

4.— Consejo General del Poder Judicial

5.— Macroencuesta de la violencia contra la mujer

6.— Sexviol de la Universidad Complutense de
Madrid.



https://www.savethechildren.es/notasprensa/informe-de-save-children-casi-7-de-cada-10-adolescentes-consumen-pornografia-la-que
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/10-datos-sobre-violencia-sexual/amp.html
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/10-datos-sobre-violencia-sexual/amp.html
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Informes-de-violencia-domestica-y-de-genero/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/Macroencuesta2019/home.htm
https://ucm.es/SEXVIOLhttps://ucm.es/SEXVIOL
https://ucm.es/SEXVIOLhttps://ucm.es/SEXVIOL
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Las consecuencias de toda esta violen-
cia son muy graves: pérdida de autoes-
tima, depresion, ansiedad, culpabilidad,
sentimiento de soledad y mayor insa-
tisfaccion con su vida. En definitiva, un
dano, a menudo irreparable, de la iden-
tidad sexual.

Ante la gravedad de los hechos,
vemos la necesidad acuciante de sal-
vaguardar y proteger ala infanciay ala
adolescencia, algo que es tareade toda
la sociedad. Necesitamos una escuela
implicada ya que los pederastas y los
agresores en general crean un ambien-
te tan confuso que, frecuentemente,
inhibe a las familias, porque consigue
que tanto la victima como las familias se
sientan culpables.

Para ello, es necesario empren-
der urgentemente programas de coe-
ducacion afectivo-sexual, que tengan
una perspectiva integradora, cientifi-
ca, laica e inclusiva, y, obviamente, con
perspectiva de género. Atendiendo a
la formacion de profesorado, familias y
alumnado.

En este sentido, las familias de-
ben ir al compas de la propuesta esco-
lar y ante la importancia de la situacion
esimprescindible abordar su formacion
en sexualidad. Creemos que se senti-
ran mas motivadas si son conscientes
de que sus criaturas pueden estar en
peligro. Con esto podemos atraerlas a
un programa con mayor amplitud y con
perspectiva de género, porque no hay
que olvidar que la inmensa mayoria de
las victimas son chicas o nifas, que al
estar sometidas a una sexualizacion y
cosificacion cada vez mas intensa, son
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presas faciles para los depredadores
sexuales. Por otra parte, y en relacion
con el grooming, las familias son una
pieza clave para para ejercer la media-
cion parental online.

En lo que respecta al alumnado, con-
sideramos que deberia poder contar
con soporte para poder desarrollar sus
propios recursos, en concreto, para
afrontar la formacion y el apoyo entre
iguales. Es bien sabido que el grupo de
iguales constituye la fuente principal de
su conocimiento en sexualidad y que
su capacidad de persuasion es mucho
mayor que la de los referentes adultos.
Unmodelo paratener encuentaeneste
sentidoy eneldelaconstruccionde es-
pacios seguros para compartir conoci-
mientos, dudas e inquietudes es el Co-
mando Igualdad.’

Los poderes publicos deben do-
tar derecursos suficientes alos centros
educativos para abordar esta compleja
realidad en elmarco de programas inte-
grales que cubrantodaslas etapas edu-
cativas. Ademas, debe poner especial
atencion alaaccion tutorial con el fin de
ayudar a la prevencion y deteccion de
los casos concretos.

Al margen del trabajo en la co-
munidad educativa, consideramos que
seria necesario que desde la adminis-
tracion se buscase el modo de limitar
el acceso de menores a la pornografia,
de modo semejante a lo que ocurre en
elambito de las apuestas.

7.—Chis Oliveiray Priscila Retamozo (2022): La
revolucion feminista en las aulas. Comando Igualdad.
Catarata.



Chis Oliveira y Amada Traba

No es una tarea facil, pero nos consta
que cada vez hay mas personas, do-
centes, familias, alumnado... esperan-
do la puesta en marcha de estos pro-
gramas y deseando implicarse.

Los beneficios compensaran con mu-
chotodo el esfuerzo.

\DEAUXN

Ejemplo sexualizacion en un reportaje
delarevista francesa Cadeaux

Bibliografia:

—Monica Alario (2021): Politica sexual de la pornografia. Catedra.
—Rosa Cobo y Beatriz Ranea (2020): Breve Diccionario de Feminismo. Madrid, La Catarata. (Se
pueden consultar las voces: Educacion afectivo-sexual, Cultura de la violacion, Violencia sexual,

Pornografia, ...).

—Chis Oliveiray Amada Traba (2021): Amarte. Pensar el amor en el siglo XXI. Catarata
—Chis Oliveira y Priscila Retamozo (2022): La revolucion feminista en las aulas. Comando
Igualdad. Catarata.

—Carmen Ruiz Repullo (2022): Nuestros cuerpos nuestras vidas. UIB
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TODAVIA NO CONOCES
LA ESCUELA DE
FORMACION CLAVICO?

¢En serio? ¢No conoces la escuela de
formacion CLAVICO? ¢Y a qué estas
esperando? Por suerte para ti, vamos a
presentartela y aclarar posibles dudas
sobre su funcionamiento.

Dentro de la familia de CLAVICO nacio
este proyecto por la necesidad y con la
intencion de dar formacion continuada,
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Vanessa Rodriguez

DE CALIDAD avalada por el Claustro
Virtual de Coeducacion.

Una de nuestras reivindicaciones
siempre ha sido la formacion del profe-
sorado para hacer cumplir las leyes que
obligan a educar en igualdad, y asi es
como nacio nuestra escuela de forma-
cion.



Vanessa Rodriguez

Durante la celebracion de los con-
gresos anuales nos formamos y nos lle-
vamos propuestas e iniciativas a nues-
tras aulas para desarrollarlas durante
el curso escolar, pero encontrarnos y
formarnos unavez alano enel Congreso
Internacional de Coeducacion CLAVI-
CO, no es suficiente. Detectada esta ne-
cesidad, nos pusimos manos ala obra.

La escuela de formacion comenzo su
andadura de la mano de nuestra com-
panera Gema de Pablo en la Fundacion
Siglo22. Se firmo un acuerdo de colabo-
racion por el que desde su plataforma
impartiamos los cursos y la misma Fun-
dacion era la encargada de certificarlos
en el MEC. Hemos seguido creciendo
y, en la actualidad, CLAVICO gestiona
directamente la obtencion de los crédi-
tos con el MEC y los cursos se imparten
desde la plataforma de formacion Es-
pora, Consultoria de Género de nuestra
companera y Secretaria de la asocia-
cion, Laura Vinuela.

La escuela de formacion CLA-
VICO es una escuela abierta, en conti-
nuo movimiento y proceso de creacion.
Cualquiera de nuestras socias puede
sugerir un curso, tematica o ponente y
desde CLAVICO nos ponemos manos
a la obra para sacarlo adelante. Eso si,
necesitamos inscripciones, la escue-
la se autofinancia con las cuotas de los
cursos, por lo que para que un curso sal-
ga adelante debemos asegurar un mini-
mo de inscripciones.

Todas sabemos que la coeduca-
cion, ademas de ser un derecho y una fi-
nalidad educativa en si misma, transmite
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valores para lograr una formacion critica
e integral del alumnado, por eso es im-
portante recordar que para que estas,
y otras acciones, se puedan desarrollar
en el aula, el profesorado debe estar for-
mado en esta materia. Muchas veces no
es facil encontrar formacion de calidad y
para eso nuestra escuela de formacion
estaaqui.

Desde su creacion ya se han rea-
lizado cursos con Carmen Ruiz Repullo,
Coeducar es el camino para prevenir la
violencia de género; Gema Otero, El de-
recho a la coeducacion en infantil y pri-
maria; Marian Moreno Llaneza, Aspectos
basicos de coeducacion; Laura Vifuela,
Musicar la Igualdad; Miguel Angel Arco-
nada, Coeducar para promover masculi-
nidades comprometidas con la Igualdad
en tiempos de impugnacion. Actualmen-
te se esta realizando el curso, La sexua-
lidad y el amor en la educacion impartido
por Lupe Garcia Rodriguez, pero como
ya hemos dicho, necesitamos de vues-
tro concurso. CLAVICO es una escuela
abierta en la que se aceptan iniciativas,
propuestas, sugerencias, mejoras que
podeéis enviar a escuela@clavico.es

Puedes encontrar mas informacion en
https:/www.clavico.es/escuela_clavico,
en info@clavico.es y por supuesto en
nuestra pagina de facebook.

iSumate a la familia de CLAVICO!
Hazte socia, participa en los
encuentros y formaciones. Creemos
tanto en nuestras propuestas que
sabemos que no te arrepentiras.

iTE ESPERAMOS!


https://www.clavico.es/escuela_clavico
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DESPRENDERSE DE LA
PIEL PATRIARCAL

Dejadme que os cuenta una historia...

Corria el ano 1988, y una nifa de 9 anos
cursaba 4% de EGB. Le encantabal leer.

Don Fernando, su maestro, hacia
que cadasemanatodoslos ninosytodas
las ninas de la clase leyeran un cuento,
cadacualunodiferente, y por sorteo, tres
tenian que presentarlo en clase. Unama-
Aana, don Fernando, comunico que ha-
bia un concurso de cuentos organizado
por un periodico que por aquel entonces,
acababa de nacer. El periddico se llama-
ba Granada 2000,y como habréis imagi-
nado, lanina,ylahistoria, sonde Granada.

Don Fernando animo a toda su cla-
se a escribir un cuento, enviando €l mis-
mo al concurso los que el alumnado que
quiso participar presento.
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Beatriz Ubago Molina

La nina escribio un breve cuento en el
que reflejo algo que rondaba su cabeza
desde hacia poco tiempo: queria escri-
bir, ser escritora para que otras perso-
nas leyeran sus historias, lo mismo que
ella leia sin parar las historias de otras
tantas personas. Y la tarde del mismo
dia en que el maestro don Fernando
habia anunciado el concurso literario, la
nifia escribid un cuento: EL NINO QUE
QUERIA SER ESCRITOR.

Y derramo palabras de ilusion
contando la historia de un nifo que so-
Aaba con escribir y como hizo su suefo
realidad sentandose unrato cadatarde,
delante de papeles en blanco donde
iba dibujando palabras que se convir-
tieron en un cuento que lo catapulté a
la fama... En una cuartilla de cuadros



Beatriz Ubago Molina

de archivador tamano A5, con una letra
aun infantil...
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Cuento escrito por Beatriz Ubago, 1988.

La nifa, consiguio que su cuento forma-
ra parte de los premiados. jQué alegria
cuando su maestro, don Fernando, se
lo comunico! (Qué tengo que estudiar
cuando sea mayor para ser escritora?, le
preguntd la nina a su maestro. Periodis-
mo, le contesto él.

Y fue,consufamilia,aunactodon-
de se entregaron los premios. Alli habia

bastante gente, y aperitivos y chuche-
rias. Fueron nombrando a quienes ha-
bian escrito los cuentos que resultaron
premiados. Y cuando le toco a ella, muy
nerviosa, se acerco a la mesa donde
habia unos sefores muy trajeados, y
recibid un gran paquete, envuelto en
papel de regalo brillante: juna pequena
coleccion de libros del Barco de Vapor!
Y al dia siguiente, hasta salio en
una foto grupal en la portada de aquel
periodico, hoy ya, inexistente...

Ya hace anos de aquello, y la nifa ya
crecio, y estudio Periodismo, y después
se hizo profesora coeducadora.

Hoy, cuando relee su primer
cuento se le erizala piel, no tanto por re-
cordar con anoranza y carino aquellos
dias, sino porque de su propio puio y
letra, habld el patriarcado por ella.

¢Como es posible que una nifha
con nueve anos, con una ilusion tre-
menda por ser escritora, reflejara su
sueno en una historia donde el prota-
gonista, enlugar de ser unaninacomo
ella, eraun nino?
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Recorte del periddico con la noticia
sobre la entrega de premios.

ENTREGA DE PREMIOS:
EN GRANADA 2000

En los locales de GRANADA 2000 se hizo enirega de los pre-
mios correspondientes al Concurso Infantil de Cuentosy Poe-
sias que ha convocado el suplemento ESCUELA 2000.

En un acto entranable, el director del periodico hizo entrega
de los premios a los nifos que han resultado ganadores del
citado concurso. Fue alegre ver a padres y nifios reunidos en
los locales del diario. Ademas, se conto6 con la presencia de la
escritora Cnstma Alemparte, que firmo a los chavales su Ulti-
ma obra: “Lumbanico, el planeta cubico”.

El resultado de este primer concurso ha animado a convo-
car mas en el futuro y se espera tener la misma respuesta por
parte de todos. Por dltimo, merece la pena resaltar la impor-
tancia del patrocinio de la editorial S.M., sin cuya ayuda no
hubiera sido posible.
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El patriarcado es nuestra segunda piel,
y crece en nuestro cuerpo desde antes
de nacer. Ahora sé que escribi un cuen-
to reflejando mi suefo en un nino y no
€en una nina porque, entre otras cosas,
no se me presentaban referentes feme-
ninos, porque desde tan tiernaedad, sin
saberlo de forma consciente, ya sabia
que lo masculino tenia, y tiene, mas pri-
vilegios, que ostenta el poder, controla
el mundo, tiene las oportunidades, pue-
de permitirse cualquier cosa porque
dispone de tiempo para si antes que
para atender y cuidar a los demas, que
aun no siendo experto, tiene autoridad
y su palabra vale mas, que apenas tiene
que demostrar ser merecedor de algo,
que sus logros son propios y no porque
alguien le habra ayudado, que su cami-
no esta libre de los obstaculos que hay
en el camino de las ninas primero, y mu-
jeres después; que lograr sus suenos
es mas facil porque el mundo esta crea-
do para que pueda lograrlos.
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Por todo esto ahora entiendo que en lu-
gar de utilizar una figura femenina en mi
cuento, pusiera al frente del mismo aun
nino: él loiba a conseguir.

Pero gracias al feminismo y a la
coeducacion, podemos desprendernos
de esa segunda piel que nos aprisionay
nos oprime, que incluso nos borra.

Hoy aquella nifa, soy yo, consciente y
muy alegre de haberme dado cuentade
que aquel suefo como tal, no se podia
cumplir por el hecho de haber proyec-
tado la ilusion en un hombre, siendo yo
una mujer; y mas aun, de ir despren-
diéndome de mi piel patriarcal.

Y por motivos como este, me crez-
co y me reafirmo en mi labor coeduca-
dora. Para que ninguna nifa proyecte
sus suenos enunafiguramasculing, para
que sean anhelados, sofados y conse-
guidos por ellas mismas, para ellas mis-
mas.

Y para que no tengan que des-
prenderse de la piel patriarcal porque
hayan nacido al fin, sin ella.
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L.a Mala Hierba

Gema Martinez y Nicolds Rodriguez

La Mala Hierba es un proyecto musical
que germinay crece entre la musica de
Gema Martinez y Nicolas Rodriguez. La
propuesta se caracteriza por un sonido
esencial, sostenido unicamente sobre
dos instrumentos (guitarra y voz), que
transita por diversas intensidades entre
lafragilidad y la fuerza.

El trabajo de composicion, mano a
mano, pone en el centrolaideade lo po-
pular. La eleccion de las versiones res-
ponde al deseo de rescatar y dotar de
un sonido nuevo a canciones y voces
que, de alguna manera, hayan supuesto
una ruptura con los mandatos del gé-
nero, bien a traves de lo artistico, bien a
través de lo personal.

Escucha el disco completo en:
https://lamalahierbamusica.bandcamp.
com/album/la-mala-hierba
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PREHISTORIAS
DE MUJERES

Prélogo de

El Barroquista _

””””

Prehistorias de mujeres

Marga Sanchez Romero

Tanto si eres profe de historia, como de
arte, como profe de instituto o universi-
dad,ocomosilotuyoeslamecanicaola
mecanica cuantica, te recomiendo en-
carecidamente la lectura de este libro.
Ademas de estar escrito conunagracia
estupenda, su autora, Marga Sanchez,
catedratica de prehistoria en la Univer-
sidad de Granada, hace un repaso de
la historia de la prehistoria no ya para
poner en valor el papel de las mujeres
prehistoricas, que bueno, también, sino
para hacernos reflexionar a las mujeres
y hombres de hoy porqué nos hemos
tragado el relato sobre las sociedades
prehistoricas que nos han contado y
qué se ha conseguido conello...
(Spoiler: machismo académico vy, de
paso, social también, jpor qué no!)
Altamente recomendable. No tiene
desperdicio.


https://lamalahierbamusica.bandcamp.com/album/la-mala-hierbahttps://lamalahierbamusica.bandcamp.com/album/la-mala-hierba
https://lamalahierbamusica.bandcamp.com/album/la-mala-hierbahttps://lamalahierbamusica.bandcamp.com/album/la-mala-hierba
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Ella piso la Luna

Ella piso la luna.

Ellas pisaron la luna
Belén Gopegui

Este precioso texto de Belén Gopegui,
escrito para una conferencia dentro
del ciclo Ni ellas musas ni ellos genios
(2019), es un recorrido por su historia
familiar, poniendo el foco en la figura
de sumadre. Através delavidade esta
mujer, Margarita Duran, llena de forta-
leza y determinacion, la autora quiere
poner en valor los destinos de otras
tantas mujeres, que precisamente por
serlo, han quedado relegados a lo se-
cundario o truncados en algun punto
de sus suenos.
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La vida en el centro.
Voces y relatos ecofeministas.
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La vida
en el centro

Voees v relatos
ecofeministas

Yayo Herrero, Marta Pascual, Marfa Gonzdlez

¢Eseste libro un ensayo? ¢Un compen-
dio de relatos cortos? ¢Un poemario?
¢Un manual de instrucciones para or-
ganizarnos frente ala destruccion de la
vida? Es todo eso a la vez, herramienta
y memoria, esperanza y espuela sobre
nuestra capacidad de accion.

Es un artefacto particular en fondo y
forma. En su fondo porque expone las
irremediables conexiones que determi-
nan la desigualdad de género (y otras
tantas) y el colapso medioambiental en
el gue nos encontramos.
Sulecturadespiertaemociones encon-
tradas de desesperanzay flaqueza por
un lado y de estimulo por seguir edu-
cando en base a principios coeducati-
vos y de sostenibilidad, como caras de
una misma moneda.
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Silvia Cruz L.apefa

LADYTYGER

Es mi cuerpoy es mivida

Lady Tiger.
Es mi cuerpo y es mi vida

Silvia Cruz Lapena

A medio camino entre el reportaje de
investigacion y la biografia y con un im-
presionante trabajo de hemeroteca,
a través de sus apenas 100 paginas
descubrimos a Marian Trimiar, pionera
del boxeo femenino y primera mujer en
conseguir licencia para boxear profe-
sionalmente en Nueva York.

Es mi cuerpo y es mi vida responde Tri-
miar cada vez que le preguntan por qué
boxea. A través de su viday lucha cons-
tante, tanto en la lona como fuera de
ella, descubrimos la propia historia del
boxeo en EEUU y obtenemos un retra-
to social de la época tomado desde la
perspectiva de quien es marginada en
los margenes.
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" LUISA CARNES
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Trece cuentos &
(1931-1963) N

Trece cuentos

Luisa Carnés.

Conocer la vida y la obra de una de las
autoras mas desconocidas de la ge-
neracion del 27, Luisa Carnés, debiera
ser tarea inapelable en nuestras aulas,
dada la calidad y atemporalidad de su
palabray el compromiso vital que la tifne
y eleva.

En Trece cuentos encontraremos he-
bras desde las que tejer unatertuliarica
y generosa en aportaciones.

Luisa Carnés escribe aproximandose
a larealidad y a cada personaje desde
la conciencia de pertenecer a una hu-
manidad tan solidaria como mezquina,
resistente como fragil, admirable y tam-
bién despreciable...

Su vida, su conciencia viva de clase y
género, nos llevan igualmente a querer
saber mas, a leer mas, a preguntarnos
mas.
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Musica para ti
Juntas lo haremos 2022 Especial 25N
FAMPA Los Olivos

FAMPA Los Olivos ha creado una
playlist con 101 canciones propuestas
de forma colaborativa entre personas
de AMPAS la provincia de Jaén con el
objetivo de erradicar la Violencia de ge-
nero con motivo del 25N.

El dia 25 de noviembre se dio difusion a
la playlist para que se pudiera reivindi-
car la lucha contra esta lacra que sufre
la sociedad.

Rozaléen, Amaral, Bebe, Rosalia, Merche
y muchos/as mas artistas completan
esta Playlist Especial 25N

Puedes escucharla haciendo click aqui.

Feminismg

Feminismo en curso

Laura Vifiuela

Feminismo en curso es un programade
acompanamiento para coeducadoras.
La coeducacion supone a menudo ir
a contracorriente, enfrentarnos a re-
sistencias por parte de companeros
y companeras de profesion y también
por parte del alumnado y sus familias.
Muchas veces coeducar es una tarea
muy solitariay frustrante.

Es un programa creado por Laura Vi-
Auela para ofrecer recursos, herra-
mientas, conocimientos y una comuni-
dad virtual para que coeducar sea algo
menos solitario y menos agotador. Pue-
des encontrar toda la informacion en
feminismoencurso.com
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https://online.espora.es/bundles/feminismo-en-curso
https://cutt.ly/juntasloharemos

www.clavico.es
info@clavico.es
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