v' Excellente communication

écrite et orale
¥v" Empathie et psychologie
v’ Sens du service client
v" Aisance relationnelle et
qualités d’écoute
¥" Implication et engagement
v' Proactivité, réactivité et
adaptabilité
v’ Capacité d’analyse et esprit de
synthése
Curiosité intellectuelle
Rigueur et organisation
Sens de I'éthique et respect
de la confidentialité
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Parcours professionnel

> Depuis février 2017

Rédactrice et consultante ressources
humaines

L Exprim’ (autoentreprise)

> novembre 2015 a novembre 2016
FORMATION PROFESSIONNELLE

« Devenir écrivain public »

CNFDI (Brunoy) - formation a distance

> septembre 2012 a avril 2014
FORMATION PROFESSIONNELLE

« Gestion de la paie et
administration du personnel »

EFC (Lyon) - formation a distance

> janvier 2012 a septembre 2012
Responsable

recrutement (CDD)
INRIA - Le Chesnay

formation et

%@wﬁn’

Laetitia de BAUDUS

Rédactrice & Consultante ressources humaines

Q  Lesessantsieroi(78) €& 0631393491 [B) rexprim@orange.fr

. https://www.l-exprim.fr/

Diplomée en gestion des ressources humaines et formée au métier d’écrivain
public, mon cursus a été enrichi de 14 années d’expérience (8 ans en tant que
salariée et 6 ans en tant que cheffe d’entreprise) dans le pilotage du
développement RH (recrutement, formation et gestion de carriére), le conseil
en ressources humaines, le coaching en recherche d’emploi, la réalisation de
bilans de compétences et la rédaction professionnelle. Depuis 2017, je propose
une large gamme de prestations aux professionnels ainsi qu’aux particuliers et
les accompagne dans la résolution de toutes leurs problématiques.
Actuellement a la recherche de nouveaux partenariats, je suis a I’écoute de
toute offre de collaboration me permettant de mettre mon expertise au

service d’enjeux inédits.

Ressources humaines Compétences métier

> Définition de la politique ressources humaines en adéquation avec la
stratégie de I'entreprise

» Intégration des évolutions sociales et sociétales dans la gestion du capital
humain

» Suivi de I’évolution du droit du travail (veille juridique : Code du travail et
convention collective)

> Pilotage et gestion du recrutement (profils dirigeants, techniques et
administratifs)

» Renforcement de I'attractivité de I'entreprise et fidélisation des « talents »

A4

Pilotage et gestion de la formation professionnelle
» Mise en place d’une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences

Coaching en recherche d’emploi Compétences métier

Accompagnement de dirigeants, cadres, employés, jeunes
diplémés, stagiaires dans toutes les étapes de leur recherche d’emploi quels

managers,

que soient leur problématique et leur domaine d’activité.

» Définition des objectifs du coaching et recueil des informations nécessaires
a la rédaction des documents de carriére (entretien téléphonique)

> Rédaction CV, lettre de motivation et profil LinkedIn

> Préparation a
d’entretien et débriefings

I'entretien d’embauche (visioconférence): simulations


https://www.l-exprim.fr/

Parcours professionnel (suite)

> février 2008 a mars 2011

Chargée de développement
ressources humaines (CD/)

ASSYSTEM - Guyancourt

> juillet 2007 & janvier 2008
Chargée de recrutement et de
formation (CDD)

SOCOTEC - Guyancourt

> juin 2006 a janvier 2007
Chargée de formation (CDD)
GENERALE D’OPTIQUE - Trappes

> janvier 2006 a juin 2006
Gestionnaire de contrats (CDD)
SOGESSUR - Guyancourt

> juin 2004 a janvier 2005
Assistante ressources humaines :
recrutement et formation (CDD)

DEF - Massy

> octobre 2002 a avril 2004
Assistante DRH

BOUYGUES CONSTRUCTION (intérim)
STORAGETEK (alternance)

Bureautique

Pack Office Microsoft
> Maitrise de Word, Excel et
PowerPoint

Outils CRM
» HubSpot et Calendy

Progiciels de gestion de |Ia
formation professionnelle

> Maitrise de CCMX, INSER, META 4
et RESHUM 2

Progiciel de gestion de la paie
> Maitrise d’EBP PAYE 16

Références

> Recommandations
linkedin.com/laetitia.de-baudus

> Avis clients
https://www.l-exprim.fr/avis-client

Bilan de compétences Compétences métier

» Réalisation d’un inventaire exhaustif des compétences (savoirs, savoir-faire
et savoir-étre) du bénéficiaire

» Définition d’un projet professionnel

» Analyse des compétences exigées par la fonction visée

» ldentification des vents favorables et des vents contraires

> Elaboration d’un plan d’action détaillé

» Rédaction d’une synthése de toutes les séances et remise d’un compte
rendu au bénéficiaire

Rédaction & Assistance administrative Compétences métier

» Conseil en communication écrite et assistance administrative générale des
professionnels et des particuliers

» Rédaction, mise en page et correction orthographique de tous types de
documents : courriers, courriels, rapports, comptes rendus, modes opératoires,
guides pratiques, supports de communication, notes internes et notes
d’information, appels d’offres, manuels pédagogiques et supports de
formation, guides pratiques, articles de presse, critiques, discours,
biographies...

» Rédaction de débats: procés-verbaux de CSE, CSEC, CSSCT, conseils
d’administration, conseils municipaux, conférences, séminaires...

» Recherches documentaires et rédaction de synthéses

» Réalisation de reportages pour la presse écrite: interviews, rédaction des
articles et illustration photographique

» Secrétariat et télésecrétariat : prises de rendez-vous, gestion de plannings et

déchiffrage de dossiers complexes

Diplomes

2003 Licence professionnelle « Gestion des Ressources Humaines »

Université Versailles — Saint-Quentin-en-Yvelines Mention ASSEZ BIEN

2002 DUT « Techniques de Commercialisation »

Université Versailles — Saint-Quentin-en-Yvelines (IUT de Rambouillet)

Certifications

2016 Certification professionnelle « Ecrivain public »

Centre Nationale de Formation & Distance (CNFDI) Mention TRES BIEN
Formation dispensée a distance entre novembre 2015 et novembre 2016
Certification obtenue avec une moyenne générale de 18 / 20

2016 Certification professionnelle « Gestion de la paie et administration du

personnel »

Ecole Francaise de Comptabilité (EFC) Mention TRES BIEN
Formation dispensée a distance entre septembre 2012 et avril 2014
Certification obtenue avec une moyenne générale de 17,7 / 20

Centres d’intérét

> Ecriture : rédaction de nouvelles, de contes pour enfants et de poésies
Certains textes ont été distingués lors de concours et ont été publiés

> Arts plastiques : dessin au pastel et fusain
» Marche rapide : 3 a 5 km / jour

» Tennis : pratique de 1989 a 2012 - secrétaire du Club des Essarts-le-Roi (300
licenciés) de 2004 a 2009


https://www.linkedin.com/in/laetitia-de-baudus-88b60a26/
https://www.l-exprim.fr/avis-client

