INFORMATION SYNDICALE 7 NOVEMBRE 2018

Linfo SNCSA CFE-CGC

L'information syndicale CFE-CGC Fédérale

La fédération de l'assurance de la CFE-CGC
s'oppose a la fusion des conventions collectives des
échelons intermédiaires avec celle des administratifs

0u1est_ce qu1une Confédération

. . Francaise de
conventlon CUHBGIWB ? I'Encadrement.
Confédération
Générale des
Cadres.

Une convention collective
est un accord écrit
conclu entre, d'un coteé,
une ou des organisations
patronales et, de l'autre,

un ou des syndicats de
salariés représentatifs.

?

Comme vous le savez, les producteurs salariés non cadres sont régis par deux conven-
tions collectives:

1- celle des P.S.B. (IDCC N°653-Convention Collective Nationale des Producteurs
salariés de base)

2- celle des E.I (IDCC N°0438: Convention Collective des personnels appartenant aux
Echelons Intermédiaires).

Elles sont spécifiques a nos métiers et a leurs particularismes et concernent aussi nos Directeurs de la
collegues de 8 autres sociétés d'assurances (GAN, ALLIANZ, Swiss Life, La mondiale, publication
AXA, MMA, Prévoir et GMPA)

Francky
Initiée en 2015, la fusion des conventions collectives a un objectif clair, celui de VINCENT &

passer de 700 branches environ a une centaine en dix ans. Patrice
MONTAGNON

La loi travail d'abord, puis deux décrets, sont venus préciser dans quelles mesures
des conventions collectives pouvaient étre fusionnées. On vous explique !



https://www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/tag/loi-travail
https://www.editions-tissot.fr/convention-collective/convention-collective.aspx?codeSpace=AGR&cact=redac

Pourquoi la CFE-CGC s’oppose a cette fusion-la ?

Concretement, la procédure de fusion peut étre engagée par le ministre du Travail dans I'un des 5 cas
suivants:
» lorsque la branche compte moins de 5.000 salariés;
> lorsque la branche n'a pas négocié au cours des 3 dernieres années sur plusieurs themes relevant de la
négociation obligatoire;
» lorsque le champ d'application géographique de la branche est uniquement régional ou local;
> lorsque moins de 5 % des entreprises adhérent & une organisation professionnelle représentative des
employeurs;
» en |'absence de réunion de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation au cours de
I'année précédente (ce dernier critére entrera en vigueur a compter du 1er janvier 2019).

La convention des échelons intermédiaires réunissant moins de 5.000 salariés, ses membres sont
directement concernés par le décret.

La Direction Générale du Travail (DGT) souhaitait une fusion de la
convention collective nationale des E.I. avec celle des administratifs de
I'assurance. Lincompatibilité est évidente et incompréhensible selon
la fédération assurance de la CFE-CGC. Mais pas pour la CFDT et
I'UNSA qui vont a contrecourant de ce pourquoi, il y a des années,
des conseillers salariés de I'assurance se sont battus, a savoir pour
la reconnaissance de leur particularité professionnelle.

Une contre-proposition, a l'initiative de la fédération assurance de la CFE-CGC, est plutét de regrouper la
convention collective nationale des E.I. et celle des PSB. Cette proposition est soutenue par la CFTC et FO
qui nous ont rejoints, et a laquelle la CGT ne s'oppose pas. Ainsi, la direction générale du travail prend acte
de notre demande. Le dossier sera donc a nouveau étudié.

La CFE-CGC a donc gagné cette étape, arguant entre autre que la fusion de toutes les conventions
collectives nationales serait une catastrophe sociale.

Mais il va falloir, comme a notre habitude, nous retrousser les manches pour boucler ce dossier, et ceci en un
temps record! Méme si I'administration nous a entendus, elle nous laisse un délai de manceuvre hyper-
contraint.

La CFE-CGC a donc enrayé ce processus de fusion. Vous pouvez donc compter sur ses équipes pour
défendre vos intéréts aujourd’hui comme elle I'a toujours fait et comme elle le fera encore demain a
I"aulne de la transformation du réseau proposée par la direction sur les themes tels que nos bureaux et
notre rémunération.

Nous vous invitons a vous rapprocher de vos élus CFE-CGC pour toutes questions que vous jugerez utiles.
Nous sommes a votre disposition.

Liens vous renvoyant vers nos deux conventions collectives:
www.sncsa.org/les-idcc-et-ou-cen-concernées/ccn-ei/

www.sncsa.org/les-idcc-et-ou-cen-concernées/ccn-psb/

JOEL MOTTIER, PRESIDENT NATIONAL DE LA FEDERATION DE LASSURANCE DE
LA CFE-CGC

« Ces deux populations ne se ressemblent absolument pas. Nous sommes

allés au ministére du travail pour signifier que nous souhaitions plutét
travailler sur le rapprochement des conventions des E.| avec celle des PSB.
Et a priori nous pourrions négocier autour de cette orientation-la. »



http://www.sncsa.org/les-idcc-et-ou-ccn-concern%C3%A9es/ccn-ei/
http://www.sncsa.org/les-idcc-et-ou-ccn-concern%C3%A9es/ccn-psb/



