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Ausbildung „mal schnell“ auf digital umstellen –  
5 Tipps bei der Erstellung von Blended Learning Szenarien 
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Agenda 

1) Keep it small & simple! 

2) Detailgenauer Planen! 

3) Betreuen Sie so viel wie nötig! 

4) Seien Sie transparente Lernprozessbegleiter! 

5) Prüfen Sie die Technik doppelt! 

Netzwerkveranstaltung „Alles digital. Skills und Tipps für Ausbildende“ 
Mittwoch, 17.03.2021, 15:00 – 17:00 Uhr 
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Was ist Blended Learning? 

 

 Die methodisch-didaktisch sinnvolle Abwechslung von 
unterschiedlichen Lernformen 

 

 Präsenz /  
 Webinare bzw. virtuelle Klassenräume (VC) /  
 Selbstlernphasen („E-Learning“, WBT, Lernvideos, u.ä. meist auf LMS zur Verfügung 

gestellt) 
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1) Keep it small & simple – Starte jetzt! 

8 – 20 UE 

Bekannte Technik und Tools verwenden 

Ändern Sie nicht alles auf einmal 

Lerninhalte schon unterrichtet 
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2) Detailgenauer Planen! 

Didaktische Konzeption (Lernziele -> Lerninhalte -> Lernformen) 

Ablaufplanebene 

Lernziele in der Selbstlernphase 

Feinkonzeption für die synchron Kommunikation 
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3) Betreuen Sie so viel wie nötig! 

Betreuungskonzept 

Unter- / Überforderung 

Lernart gewohnt 

Lerninhalte bekannt 
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4) Seien Sie transparente Lernprozessbegleiter*innen! 

Lieber zu viel und zu oft kommunizieren 

Lieber zunächst zu viel anleiten 

Sicherheit geben 

BL-Struktur geben – „Roter Faden“ 
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5) Prüfen Sie die Technik doppelt! 

„Never change a running system“ 

Rechner, Internetverbindung, Headset, Webcam 

LMS-Handling 

VC- bzw. Webinar-Software 
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Kontakt:  
 
Martin Winkler 
Projektkoordination Netzwerk Q 4.0 
 
it akademie im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft 
 
bbw gGmbH | Max-von-Laue-Str. 9 | 86156 Augsburg 
Telefon: 0821 56756-46  |  Mobil: 0151 177 632 04 
martin.winkler@bbw.de  |  www.it-akademie-bayern.de 


