wichtige
Kompetenzen
in der digitalen
Fabrik




Markus Bruckmeier

- Digital Coach
- E-Learning Autor

- Trainer in der Aus- und Weiterbildung









Offenheit




Offenheit

e flr neue Methoden wie z.B.
3D-Druck

e flr neue Wege

e flr Veranderungen
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Digital
Kompetenz
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Digital
Kompetenz

* Umgang mit digitalen Endgeraten

* Filtern von Informationen aus
dem Netz

* Umgang mit personlichen und
Unternehmensdaten
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Kreativitat




Kreativitat

Ideen und Losungen entwickeln

Bereitschaft neue Wege zu gehen

Unabhangiges Denken




Kollaboration




Kollaboration

e Zusammenarbeit Face to Face und
Uber Distanz

/ * Mit Kollegen zusammen denken
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Lebenslanges
Lernen




Lebenslanges
Lernen

Selbststandiges Aneignen von
neuem Wissen und Fahigkeiten

Lernen aus Erfolgen und
Misserfolgen




Diese Kompetenzen sind
,menschlich” und konnen von
Maschinen oder Algorithmen
nicht ersetzt werden.



Vielen Dank




