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KUKA

Ausbildungsquote Stand 2022 — KUKA Augsburg

189 Azubis Deutschland (West)
5,9 %

Ausbildungsquote
5,2 %

3.500 Mitarbeiter
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KUKA

Hewte schon nuw‘-
KUKA Ausbildungszentrum Augsburg - Uberblick Sichteisen entwickeln.

Die Zukunft begeistern.

13

Tragerfirma ist die KUKA AG

* Verbundausbildung mit externen Partnern

* 5 hauptamtliche Ausbilder (+ Ausbildungsleitung und Personalreferenten)
e 7000 m? Ausbildungszentrum

* 10 Ausbildungsberufe

* 6 duale Verbundstudiengange

e 208 zu betreuende Auszubildende 2022

* Neueinstellungen bei KUKA Sept. 2022 - 55 Azubis + Verbundpartner

www.kuka.jobs K U K A
* Ubernahmequote praktisch 100 % - Ausnahme nur bei massivem Fehlverhalten

* Prifungsergebnis Sommer 2021 bei 1,8
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KUKA

KUKA Ausbildungszentrum Augsburg - Uberblick

* |HK - und Berufsschulauszeichnungen (Landessieger und Bundessieger; Sommer 2015: IHK -
Bester Elektroniker flir Automatisierungstechnik, 2017: Bester Industriemechaniker)

* Englischkurs tUber die gesamte Ausbildungsdauer

* Auslandspraktika / Auslandorientierung seit 1998 mit Gber 154 Entsendungen in unsere
Tochtergesellschaften weltweit (USA, China, Spanien, Rumanien, Ungarn, UK, ...)

* Allgemeine Seminare (Suchtpravention, Gesundheitstage, Fahrsicherheitstraining, Erste Hilfe,
Umweltschutz)

* Betriebserkundungen, Bewerbertraining (Schulklassen 30—40 p.a.)
* Schnupperpraktika (ca. 120 pro Jahr ), Messeauftritte (Fit for Job, Jobshuttle, Hochschulen),
* Sozialer Tag (Azubis engagieren sich in sozialen Einrichtungen)

* Schulkooperationen (Maria Warth Schulen, Gymnasium Wertingen, ...)

e Ausbildung in Rumanien (bilden wir fiir den eigenen Bedarf Mechaniker und Elektriker im www.kuka.jobs
zweiten Jahr aus)

KUKA
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KUKA

Vorteile unserer Ausbildung

Langfristige Fachkraftesicherung

Produktorientierte Ausbildung

Kiirzere Einarbeitungszeit neuer Mitarbeiter

Investition in die Zukunft

Industrie 4.0
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KUKA
Organigramm KUKA - Ausbildung

Leiter
Ausbildungszentrum
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KUKA

Gesamtanzahl Azubis / Studis
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KUKA

Entwicklung Einstellung Azubis / Studis
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KUKA

Ausbildungsberufe

Gewerblich Dauer Kaufmannisch | Technisch Dauer | Verbundstudium Dauer
Mechatroniker/-in 3,51. Industriekaufmann/-frau 2,5J. | Mechatronik 4,5 ],
Elektroniker/-in fir 3,51. Fachkraft fur Schutz und 3,0J). | Elektrotechnik 4,5 J.
Automatisierungstechnik Sicherheit
Industriemechaniker/-in 3,51. Kaufmann/-frau fir Spedition 3,0J. | Maschinenbau 4,5 ).
und Logistikdienstleistung

Zerspanungsmechaniker/-in 3,5). | Fachkraft fur Lagerlogistik 3,0J. | Informatik 4,5 J.
Technische(r) 3,51. Fachinformatiker/-in fur 3,0J). | Wirtschaftsinformatik 4,5 J.
Produktdesigner/-in Systemintegration

Betriebswirtschaft 4,5 ).

10 Ausbildungsberufe

6 duale Verbundstudiengange
www.kuka.jobs
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KUKA

Verbundpartner

() WashTec

pu

$Ortime,

Ab 2022 Fa. Premium Aerotec
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KUKA

Gewerblich-technische Azubis und Verbundpartner
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KUKA

Verbleibquote nach der Ausbildung
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K Vielen Dank

L fur lhre

\‘l/ Aufmerksamkeit!
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