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,Was mussen wir noch alles machen?“ ETIWERK
Rechtliche Grundlage: Anderung der M+E Berufe G4.0

Bundesgesetzblatt vom 5. Juli 2018 - jahrgang 2018 Teil I Nr. 23

Drei Ausbildungsordnungen mit insgesamt 11 Berufen wurden angepasst:

e Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik (EAT) m

e Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (EBT) Industrielle
e Elektroniker/-in fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme (EGI) - Elektroberufe
e Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme (EGS) (VO 2007)

e Elektroniker/-in fir Informations- und Systemtechnik (EIS)

—

Industrielle

— Metallberufe
e Werkzeugmechaniker/-in (WM) (VO 2007)

e Zerspanungsmechaniker/-in (ZM)

e Mechatroniker/-in (2012)



»Das ist aber viel!”
Uberblick Ausbildungsrahmenplan Bsp. Industriemechaniker*in 4.0

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz

5. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit,

8. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen,

9. Herstellen

10.
11.
12.
13.

Warten von Betriebsmitteln,
Steuerungstechnik,

Anschlagen, Sichern und Transportieren,
Kundenorientierung,

NETZWERK

Anderungen auf Grund der Novellierung ,Digitalisierung”

Gemeinsame
Kernqualifikationen der
Metallberufe

Berufsspezifische
Fachqualifikationen

14.

15

Herstellen, Montieren und Demontieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen,
. Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von technischen Systemen,
16.
17.
18.

Instandhalten von technischen Systemen, von Bauteilen und Baugruppen
Aufbauen, Erweitern und Priifen von elektrotechnischen Komponenten der Steuerungstechnik,
Geschaftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme im Einsatzgebiet.

Jede Ziffer wird
mit Buchstaben
= Inhalte

Digitale Kernkompetenz in den M+E Berufen

aufgefullt



,Wie geht das?“
Struktur/Inhalt der digitalen Kernqualifi

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit
Datenschutz und IT-Sicherheit

Erstellung und Bearbeitung von
digitaler techn. Dokumentation
(a,b,c.k)

a) auftragsbezogene und
technische Unterlagen unter

Zuhilfenahme von
Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente
mmd Pflegen, austauschen, sichern
und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten,
mmd Ubermitteln, empfangen und
analysieren

k) Assistenz-, Simulations-,

Diagnose- oder
Visualisierungssysteme nutzen

Digitale Kernkompetenz in den M+E Berufen

(h,i,j,d)

d) Vorschriften zum
Datenschutz anwenden

h) die informationstechnischen
Schutzziele Verflgbarkeit,
Integritat, Vertraulichkeit und
Authentizitat bertcksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur
Nutzung von Datentragern,
elektronischer Post, IT-
Systemen und Internetseiten
ein- halten

j) Auffalligkeiten und
UnregelmaRigkeiten in IT-
Systemen erkennen und
MaRnahmen zur Beseitigung
ergreifen

Integrale
BBP 5

Digit. Systeme zur
Produktionssteuerung nutzen

(e)

digitales Wissensmanagement
(f.g)

Teamwork 4.0 (1)

f) Informationsquellen und

e) informationstechnische
Systeme (IT-Systeme) zur

Informationen in digitalen
samd Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen
sowie Informationen bewerten

1) in interdisziplindren Teams
kommunizieren, planen und
zusammenarbeiten

Auftragsplanung,
Auftragsabwicklung und
Terminverfolgung anwenden

Q

e 2) digitale Lernmedien nutzen

Dilemma:
Text der Verordnung vs. betriebliche Realita

t



Tell des Ausblidungsberufsblides/
Kernqualifikationen, dle unter
Elnbezlehung selbststindigen Planens,

Durchfihrens und Kontrolllerens
Integriert mit berufsspezifischen
Fachqualifikationen zu vermitteln sind

der Arbelt, und

Erlduterungen

a) auftragsbezogene und technische Unter—
lagen unter Zuhilfenahme von Stan—
dardsoftware erstellen

v

v

he Software nuizen, z. B.
se Ressource Planing (ERP)

» Office-Pakete

«» Computer Aided Design (CAD)

= Computer Aided Manufacturing (CAM)

= Manufacturing Execution System (MES)
Zeichnungen, Protokolle, Arbeitsplane erstellen oder
editieren
Workflows bearbeiten

b) Daten und Dokumente pflegen, austau-
schen, sichem und archivieren

Kollaborationsplattformen, z. B.
«» Teamcenter
+ SharePoint
= ERP
Workflow bearbeiten
Datensicherung nach betrieblichen Vorgaben

¢) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermit-
teln, empfangen und analysieren

Daten konvertieren
Big Data bUindeln und auswerten
Statistiken erstellen
digitale Techniken und Arbeitsmitiel nutzen, z. B.
# LAN und WLAN
+ Bluetooth
» Radio Frequendy Identification (RFID)
* QR-Code
» Near Field Communication (NFC}
« Transponder
« Parameter in Steuerung eingeben

d) Vorschriften zum Datenschutz

EU-Di —Gr 1ung (DSGVO) und
Bundesdatenschutzgesew (BDSG), z. B.
« Einwilligung zur Verarbeitung von Daten
+ Ldschen von Daten
betriebliche Richtlinien
Urheberrecht beachten

Zug: htigungen

e) informationstechnische Systeme (IT-Sys-
teme) zur Auftragsplanung, Auftrags-
abwicklung und Terminverfolgung an-
wenden

Schnit 1und Z E und
verstehen

ERP-Systeme

Workflow und Termine beachten
Meil ine beachten, ggf. MaBnah

ergreifen

f) Informationsgquellen und Informationen
len Netzen recherchieren und
len Netzen beschaffen sowie
Informationen bewerten

Internet

Intranet

Foren

(Chats

Plattformen

Wissensdatenbanken

Nezwerke

Seriositdt, Glaubhaftigkeit, Nutzungsrechte priifen

Zehrahmen

wahrend der
gesamten
Ausbildungszeit
Zu vermitteln

aus der Handlungshilfe des BIBB

Digitale Kernkompetenz in den M+E Berufen

,Machen wir eh SChOn.gE4T%WERK

Der Teufel im Detail

Teil des Ausbildungsherufsbildes!
Kernqualifikationen, die unter
Einbeziehung selbststiindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit berufsspezifischen
Fachqualifikationen zu vermitteln sind

g) digitale Lernmedien nutzen

Erluterungen

* lermmedien individuell bewerten

» Intemnet

» Standards des Bundesamts fiir die Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) beachten und einhalten

» betriebliche Regelungen

* Intranet

» lemmanagementsystema

» Apps

» Plattformen (Kommunikation, Informatian, Videos,
Austausch)

»  Netzwerke

» fomputer Based Training (CBT)

» Web Based Training (WET)

*» Umgang mit mobilen Endgerdten

h) die informationstechnischen Schutzziele
Verfiigbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit
und Authentizitdt beriicksichtigen

» Standards des Bundesamts fiir die Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) beachten und einhalten
»  betriebliche Regelungen

i} betriebliche Richtlinien zur Nutzung
wvon Datentragern, elektronischer Post,
M-Systemen und Interetseiten ein-
halten

» Umgang mit mobilen Datentrigem
* E-Mail-Konvention, Verschiisselung

i und keit: * War gen beachten und
in IT-Systemen erkennen und Magnah- (Screenshats)
men zur Beseitigung ergreifen idministratoren benachrichtigen
/—' ﬁﬂmﬂwm
Fehlfunktionen) bewerten und M3 n ergreifen
k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- » 20-, 3D-CAD
oderVisualisierungssysteme nutzen L ion in der hnik
» SchweiBsimulation
»  (AM-Systeme

* Roboter-Simulation
» Augmented Reality, z. B.
» QR-Codes
» Datenbrille
» Virtual Reality
* (ondition Monitoring
> Digitaler Jwilling

zieren, planen und zusammenarbeiten

-E—W
chnittstellen-Kommunikation

> Kompetenz-Abgrenzung
» Scrum-Methode
*  Design-Thinking
»  Arbeiten in fachbereichsiibergreifenden Teams, z. B.
= BIWL
@ Maschinenbau
T
 Mechatronik
» Arbeiten in qualifikationsiibergreifenden Teams, z. B.
» Auszubildende
» Facharbeiter/-innen
= Ingenieure/lngenieurinnen
» Zusammenhdnge im Product Lifecycle Management



https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/9358
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/9358
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Zur Durat des . Tuns* . Bewertungvon

L] (]
und
’ ’ ’ BBP 5.
fiformationsquellen und Informationen In digitalen Netzen recherchleren und aus digitalen Netzen beschatfen sowle
L] (]
e I n e S P ro e I g2 ulgllale zen (Eingabe von

u (] 1) betriebliche Richtilnien zur NuZung von b3 Ten und Internetselten efnhaten

(Datensicherhelt beim Herunterladen von Software, Umgang mit SO-Karten)

< bewerten haffung und Recherche via Internet (Informationsgenalt, einfaches Auffinden )
in Teams pianen und h;

VO" losu"ge" Ubersichtiichkelt, Barrierefreineit), Lernen mit Lenr- und Lernvideos, Bewertung von Lehr- und Lernvideos (es
aus d er H an d I un gs h i Ife d es B I B B Lemfortschritte, und aller schritte und Erfolge))

BBP 6

Industrielle Metallberufe d) sachvernaite garsteilen, Protokolie anfertigen; englische Fachbegriffe In der Kemmunikation amwendan
©) Informationen auch aus englischsprachigen techniscnen oder Datelen und

1) Besprechungen und und

Ill

BBP 7

n) Qualinzier hkelten nuzen

1} unterscniedliche Lerntecnniken amvenden

BBP 17

a) elnscniagige Sicherneltsvorschriften Uber das Arbelten an elektrischen Systemen amwenden
b) Schalt- und Funktionsplane verschledener Systeme anwenden

o) elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch autbauen
(Umgang mit: Bautellen, SD-Karten, Kabein und Kielnstspannung)

a) mit elektrische oder und profen
e hten Ablaufvom g . bel Storungen durchfunren oder einleiten
Arbeltstorm
Gruppenarbelt, staniger Austausch Ober den Lemfortscnritt In elner berufsbbergreifenden Lermgruppe.
n, 1  1Ur Betrlebstechnlk, 1 au fur 1 In)

Arbeltsmateriallen
Haraware Je Gruppe: 1x Raspberry Pi; 1x kompatible SD/micro SD-Karte; 1x passender Stromanschiuss: 1x USB-Kabel;

1. Ausblidungsjanr
1x HDMI-Kabel; 1x Gehause (optional): 1x Computerblidschirm

Lernfeld
» BBPST.g LI » LF3: Herstellen von Baugruppen (80 Stunden) der
: ggs _6’ g. el. f Lernsituation haffung: Was Ist eln Raspberry
> BEPITAD. C 4 e Programmieren elnes Mini-PC , Raspberry Pi* (& Stunden) PI; Aufbau des Mini-PC und Funktionswelse;

.b.c.a. benbtigte Zusatziiche Bautelle; Betriebssystem

Betriebliche Lernaufgabe Arbeltsschritt 2: Software auf SD-Karte herunteriaden und Ins-
Programmieren und inbetrieb-
nehmen elnes Mini-PC Abbildung 6: Mini-PC Raspberry 3: Bautelle L
.Raspberry PI* Pi (Quelle: IG Metall} nerstellen, inbetriebnahme
Dauer des etrieblichen Projekts Abbildung &: Raspberry Pi Arbeltsschritt &: Programmierung des Mini-PC
elne Woche (Quelle: 16 Metall) 0. K1) Arbeltsschritt 5: Anschiuss und Test
Aufgabenstellung Handlungsprodukt Lernergebnis g (25, CPIG-LO) ‘t"\;bel-:::n:li:&halmng 6: Erstellen elner
EIn Mini-PC .Raspoerry PI* soll so programmiert werden, dass LED Dle Schdler und Scholerinnen sind In der Lage, den Auf- £1n0.5196p(0.3) (Quelle: 16 Metall) Arbeltsschritt 7: Fachgesprach (Abschlussgesprach) In der Lem-
(fight emitting dlode) Uber Kontaktstifte (GPIO general purpose Input/ | bau des Mini-PC und dessen Funktionswelse zu erkiiren gruppe
output) ein- und ausgeschaltet werden konnen. sowle mit dessen Betriebssystem umgenen. Sie ermitteln
Dle Auszubiidenden sollen Inre Arbelten dokumentieren. Die Ergeb- | zusatzlich bendtigte Bautelle. Hierzu verwenden sie Infor-
nisse sle In der L fuhren sle eln | mationen aus technischen Unterlagen und Lernprogrammen
Abschiussgesprach In der Lerngruppe, In dem sle den ganzen Prazess | (auch In englischer Sprache). Die Schbler und Schullerinnen
refiektieren. planen eine entsprechende Steverung (Blinkschaitung) und Abbildung 8: Verbindung mit

konnen deren Funktionszusammenhange beschreiben. Fur Steckplatine (Quelle: IG Metall)

ale Ufungen sle Pri

Die Schbier und SchUlerinnen kbnnen Ihre eigenen Arbeiten
dokumentieren und bewerten sowle in der Lemgruppe pra- St ————
sentleren und gemelnsam In einem Gesprach refiektieren. Azubl-PCs, Beamer, Tablet-P(, Besprechungsraum, Werkbanke E-Technlk, Internet

Welterfinrende Informationen
» Community: http:iiraspberypiguide.de
> nitps:if spberrypl.defforum 8

Digitale K

Abbildung 5: Steckplatine (Quelle: IG Metall)



https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/9358

,Auf geht’s!” NETZWERK
Digitalisierte Arbeitswelt (§ x Absatz y Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Datensicherheit einhalten wahrend der gesamten Ausbildung

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und informationstechnischen Systemen einschatzen und bei deren Nutzung betriebliche
Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse dokumentieren
d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer Lésung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen, auch fremde, priifen, bewerten
und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse des
lebensbegleitenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlielich der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler
Medien, planen, bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

Digitale Kernkompetenzin den M+E Berufen 9


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
http://mailings.kwb-berufsbildung.de/c/41390821/4aebf0d81541-qlh6ed

,lch kann‘s.”” -

Digitale Kernkompetenz in den M+E Berufen

Kompetenzen von Ausbilder

DENIE
schutz /
Software
Projekt-
manage-

Medien-
nutzung /

Lernen ment

vernetzt und .
interdisziplinar kollaborativ

arbeiten arbeiten




Vernetzen, diskutieren, weiterqualifizieren
Unsere nachsten Veranstaltungen und Trainings

Online
Training

Online
Training

Online Meet

Online Meet

Online Meet

Online Talk

Online Talk

Ab dem 12.04.2021

Ab dem 28.04.2021

18.05.2021

08.06.2021

09.06.2021

21.04.2021

22.04.2021

Additive Fertigung live erleben - 3D Druck
anschaulich vermittelt

Microsoft 365 - Digitale Zusammenarbeit in der
Ausbildung

Digitaler Stammtisch fiir Ausbildende
- Region Mittelfranken & Oberpfalz

Digitaler Stammtisch fuir Ausbildende
- Region Schwaben
& Niederbayern und Oberbayern

Digitaler Stammtisch fiir Ausbildende
- Region Unterfranken & Oberfranken

Digitale Kernkompetenzen (iBBP5) -
Wie gelingt die praktische Umsetzung fir
Ausbildende

HoGa digital - Praxisnahe Impulse fir Ausbildende
in der Hotellerie & Gastronomie

NETZWERK
4.0

https://bit.ly/3tI06UR

https://bit.ly/20pCVdv

https://bit.ly/3aMKgAH

https://bit.ly/31iLQJj

https://bit.ly/3rRDgDY

https://bit.ly/38HrxjM

https://bit.ly/3gPbJBY
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https://bit.ly/3tl06UR
https://bit.ly/2OpCVdv
https://bit.ly/3qMKgAH
https://bit.ly/3ljLQJj
https://bit.ly/3rRDgDY
https://bit.ly/38HrxjM
https://bit.ly/3qPbJBY
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