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„Was müssen wir noch alles machen?“ 

„Das ist aber viel!“ 

„Wie geht das?“ 

„Machen wir eh schon!“ 

„Cool, da hab ich gleich ne Idee!“ 

„Auf geht‘s!“ 

„Ich kann‘s.“ 

 

Überblick versus Details 

 

 

Überblick verschaffen entlang der Erfahrungen aus den M+E Berufen 

Inhalt 
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Bundesgesetzblatt vom 5. Juli 2018 - Jahrgang 2018 Teil I Nr. 23 

„Was müssen wir noch alles machen?“ 
Rechtliche Grundlage: Änderung der M+E Berufe 
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1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, 

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, 

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, 

4. Umweltschutz, 

5. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit, 

6. Betriebliche und technische Kommunikation, 

7. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, 

8. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen, 

9. Herstellen  

10. Warten von Betriebsmitteln, 

11. Steuerungstechnik, 

12. Anschlagen, Sichern und Transportieren, 

13. Kundenorientierung, 

14. Herstellen, Montieren und Demontieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen, 

15. Sicherstellen der Betriebsfähigkeit von technischen Systemen, 

16. Instandhalten von technischen Systemen, von Bauteilen und Baugruppen 

17. Aufbauen, Erweitern und Prüfen von elektrotechnischen Komponenten der Steuerungstechnik, 

18. Geschäftsprozesse und Qualitätssicherungssysteme im Einsatzgebiet. 
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Änderungen auf Grund der Novellierung „Digitalisierung“ 
Änderungen ohne Inhalt 

Gemeinsame 
Kernqualifikationen der 
Metallberufe 
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Berufsspezifische 
Fachqualifikationen 
 

„Das ist aber viel!“ 
Überblick Ausbildungsrahmenplan Bsp. Industriemechaniker*in  

Jede Ziffer wird 
mit Buchstaben 
= Inhalte 
aufgefüllt 

Integrative 
Vermittlung 



Integrale 
BBP 5 

Erstellung und Bearbeitung von 
digitaler techn. Dokumentation 

(a,b,c,k) 

a) auftragsbezogene und 
technische Unterlagen unter 

Zuhilfenahme von 
Standardsoftware erstellen 

b) Daten und Dokumente 
pflegen, austauschen, sichern 

und archivieren 

c) Daten eingeben, verarbeiten, 
übermitteln, empfangen und 

analysieren 

k) Assistenz-, Simulations-, 
Diagnose- oder 

Visualisierungssysteme nutzen 

Digitalisierung der Arbeit, 
Datenschutz und 

Informationssicherheit 
Datenschutz und IT-Sicherheit 

(h,i,j,d) 

d) Vorschriften zum 
Datenschutz anwenden 

h) die informationstechnischen 
Schutzziele Verfügbarkeit, 

Integrität, Vertraulichkeit und 
Authentizität berücksichtigen 

i) betriebliche Richtlinien zur 
Nutzung von Datenträgern, 

elektronischer Post, IT-
Systemen und Internetseiten 

ein- halten 

j) Auffälligkeiten und 
Unregelmäßigkeiten in IT-
Systemen erkennen und 

Maßnahmen zur Beseitigung 
ergreifen 

digitales Wissensmanagement 
(f,g) 

f) Informationsquellen und 
Informationen in digitalen 

Netzen recherchieren und aus 
digitalen Netzen beschaffen 

sowie Informationen bewerten 

g) digitale Lernmedien nutzen 

Digit. Systeme zur 
Produktionssteuerung nutzen 

(e) 

e) informationstechnische 
Systeme (IT-Systeme) zur 

Auftragsplanung, 
Auftragsabwicklung und 

Terminverfolgung anwenden 

Teamwork 4.0 (l) 

l) in interdisziplinären Teams 
kommunizieren, planen und 

zusammenarbeiten 
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„Wie geht das?“ 
Struktur/Inhalt der digitalen Kernqualifikation 

Dilemma: 
Text der Verordnung vs. betriebliche Realität 
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aus der Handlungshilfe des BIBB 

„Machen wir eh schon!“ 
Der Teufel im Detail 

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/9358
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/9358
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„Cool, da hab ich gleich ne 
Idee!“ ein kluges Projekt! 
aus der Handlungshilfe des BIBB 

 
 
 

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/9358


Handlungshilfe  

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur 

Datensicherheit einhalten während der gesamten Ausbildung  

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und informationstechnischen Systemen einschätzen und bei deren Nutzung betriebliche 

Regelungen einhalten  

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse dokumentieren  

d) Störungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer Lösung beitragen  

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen, auch fremde, prüfen, bewerten 

und auswählen  

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse des 

lebensbegleitenden Lernens erkennen und ableiten  

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschließlich der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschäftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler 

Medien, planen, bearbeiten und gestalten  

h) Wertschätzung anderer unter Berücksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren 

„Auf geht‘s!“  Allgemeine BBP 
Digitalisierte Arbeitswelt (§ x Absatz y Nummer 4)  
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
http://mailings.kwb-berufsbildung.de/c/41390821/4aebf0d81541-qlh6ed


Kreativität 

Daten-
schutz / 
Software 

Projekt-
manage-

ment 

kollaborativ 
arbeiten 

Vielfalt 

vernetzt und 
interdisziplinär 

arbeiten 

Medien-
nutzung / 

Lernen 

„Ich kann‘s.“  -  Kompetenzen von Ausbilder 
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Unsere nächsten Veranstaltungen und Trainings  

Vernetzen, diskutieren, weiterqualifizieren 

Sie als Ausbildungspersonal entscheiden, was Sie benötigen! 
11 

Was Wann  Thema  Anmeldelink 

Online 
Training  
 

Ab dem 12.04.2021 Additive Fertigung live erleben - 3D Druck 
anschaulich vermittelt 

https://bit.ly/3tl06UR 
 

Online 
Training  
 

Ab dem 28.04.2021 
 

Microsoft 365 - Digitale Zusammenarbeit in der 
Ausbildung 

https://bit.ly/2OpCVdv 
 

Online Meet 18.05.2021 
 

Digitaler Stammtisch für Ausbildende  
- Region Mittelfranken & Oberpfalz 

https://bit.ly/3qMKgAH 
 

Online Meet 08.06.2021 
 

Digitaler Stammtisch für Ausbildende  
- Region Schwaben 
& Niederbayern und Oberbayern 

https://bit.ly/3ljLQJj 
 

Online Meet 09.06.2021 
 

Digitaler Stammtisch für Ausbildende  
- Region Unterfranken & Oberfranken 

https://bit.ly/3rRDgDY 
 

Online Talk 21.04.2021 Digitale Kernkompetenzen (iBBP5) -   
Wie gelingt die praktische Umsetzung für 
Ausbildende  

https://bit.ly/38HrxjM 
 

Online Talk 22.04.2021 HoGa digital - Praxisnahe Impulse für Ausbildende 
in der Hotellerie & Gastronomie 

https://bit.ly/3qPbJBY 
 

https://bit.ly/3tl06UR
https://bit.ly/2OpCVdv
https://bit.ly/3qMKgAH
https://bit.ly/3ljLQJj
https://bit.ly/3rRDgDY
https://bit.ly/38HrxjM
https://bit.ly/3qPbJBY
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