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Ist lhr Unternehmen bereit fur die Zukunfi?
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. Trainer, Berater & Buchautor

. Organisationsentwicklung

. Projektmanagement, Agile Methoden, Prozessoptimierung

Was mache ich?

. Seminare, Workshops, Projekte

. azubiJump

. seit 2016 deutschlandweit als Trainer

Partner

fUr Azubi-Seminare unterwegs
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Das Ziel

,Digitale Tools in
der Ausbildung
und vor allem im
Home-Office

mussen zielfuhrend

und sinnvoll sein!*
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Die Rolle des Azubis

Medienverhalten
der
Generation Z

o 24/7
« FOMO (Fear of
missing out)
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Zielorientierung und richtige Auswahl

Lernen & Organisation & SpaB, Abwechslung &
Lernstandskontrolle Kollaboration Forderung
spezif. Kompetenzen
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Teilnehmer der Umfrage:

Ergebnisse meiner Umfrage

Wie stark werden digitale Tools eingesetzie

einmal im Monat: 11.11%

einmal die Woche: 11.11%

sehr stark: 44.44%

taglich: 33.33%

Durch die Corona-Pandemie ist meine Arbeitsweise sehr stark beeinflusst.

Ausbilderln
Auszubildende(r)
Mitarbeiter im HR-Bereich
Interessierte(r)

Andere Rolle im Betrieb

Differenziertes Bild. Denn: Bei einem Teil hat sich aufgrund des Berufsbilds nicht viel gedndert. Beim anderen Teil ist

der Schwerpunkt stark aufs Home-Office verlagert worden.
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Betrevuungskonzept
+Wie sieht bei lhnen ein digitales |

Betfreuungskonzept ause*

Daver
@ -

oo
08.00 Uhr KOﬁeemde 700m * Padle:i+ Jomin
B Konban—BOOl
Besplec'“’“g poterperE =
0815UN T esautgoben ¥ psfapar
i
r:o)rbemmg de puigaoe | poatd 45min
(@ASU  1qgesgesch®” 0t
MifiogsPo*® Toor"

BILDUNG

HO:r P

FUR KMU

MR360“ ‘



—__

Digitale Tools fUr die Ausbildung im Home-Office

Noch Fragen???
Fur weitere Informationen, nehmen Sie
gern Kontakt mit mir auf.

. ONWWV Michael Ristau
wu L info@mr-360.de

05-0 5-202'1? www.mr-360.de

+49 176 459 366 00 22
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https://www.youtube.com/watch?v=gW3AYT7pUCU
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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