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Wer bin ich? 
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Was ist mein berufliches Resumee?
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Abgrenzung Arbeitszufriedenheit, Glück und organisationales Glück 

Quelle: Rehwaldt R. (2017). Die glückliche Organisation - Chancen und Hürden für positive Psychologie im Unternehmen. Wiesbaden: Springer Gabler. S. 77f.
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Leistung als Wirkung von organisationalem Glück 

Quelle: Rehwaldt R. (2017). Die glückliche Organisation - Chancen und Hürden für positive Psychologie im Unternehmen  Wiesbaden: Springer Gabler. S. 205.
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Bedingungen für organisationales Glück 

Quelle: Rehwaldt R. (2017). Die glückliche Organisation - Chancen und Hürden für positive Psychologie im Unternehmen . Wiesbaden: Springer Gabler. S. 106.
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Werthaltungen der Generation Z 

Quelle: Brademann I., Piorr R. in Hermeier B. et al. (Hrsg.) (2019). Arbeitswelten der Zukunft - Wie die Digitalisierung unsere Arbeitsplätze und Arbeitsweisen verändert.
Wiesbaden: Springer Gabler. S. 348.
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„Drei-Komponenten-Modell“ nach Meyer & Allen 

Normatives Commitment
…weil sie sich verpflichtet fühlen“

Kalkulatives Commitment
…weil sie es aufgrund von rationalen Erwägungen als sinnvoll erachten“

Affektives Commitment
…weil sie sich affektiv an die Organisation binden wollen“

Organisationales Commitment
„Personen bleiben in einer 
Organisation,…

Quelle: Brademann I., Piorr R. in Hermeier B. et al. (Hrsg.) (2019). Arbeitswelten der Zukunft - Wie die Digitalisierung unsere Arbeitsplätze und Arbeitsweisen verändert.
Wiesbaden: Springer Gabler. S. 348.
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Priorisierung der Einflussfaktoren auf das affektive Commitment der Generation Z

Quelle: Brademann I., Piorr R. in Hermeier B. et al. (Hrsg.) (2019). Arbeitswelten der Zukunft - Wie die Digitalisierung unsere Arbeitsplätze und Arbeitsweisen verändert.
Wiesbaden: Springer Gabler. S. 348.

……………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................

12„Glücklich zum Erfolg –
Unternehmenskultur in Zeiten der Generation Z“

……………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................

Welche Fragen sind noch offen?
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Das Thema ist für Sie interessant? 

=> Anmeldung unter: www.azubimento40.de
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Vielen Dank &
alles Gute
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