Wer wir sind

datac GmbH

g 1987 Geburtsjahr von datac in Aachen
Geschaftsfihrung
Matthias Stender / Sabine Erlebach

ﬁrg% Aktuell knapp
60 Mitarbeiter

Das Komplettpaket flr unsere Kunden

. Consulting

. Implementierung

. Anwenderakzeptanz

. Service
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Wir sind Team.
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Virtuelle Kennenlerntage — ein
erfolgreiches Instrument beim
Azubi-Recruiting

www.datac-gmbh.de D?HC



Digitalisierung ...

Das Bewerbermanagement von
HRworks ermdglicht einen
reibungslosen Workflow, von der
Stellenausschreibung bis zum
OnBoarding. Die Software ist auch fur
das Homeoffice geeignet.
Bewerbungsunterlagen kénnen
Ubersichtlich verwaltet und bearbeitet
werden — alles im Einklang mit der
DSGVO.

RBERMANAGEMENT




HR Works
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Bewerbermanagement-System:

- Digitales Bewerbungsformular

- Automatische Benachrichtigungen an — o
Bewerber - .
- Die Bewerbungen im Tool freigeben B v B o
und bewerten = _—— o S,
- Zeitersparnis durch E-Mail-Vorlagen o s
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HR Works
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Virtueller Kennenlern-Tag

Planungen

f%/‘%_\(% Festlegung des Kollegenkreises

; ? Eine Agenda muss erstellt werden H@ Info Uber Kennenlern-Tag an Kollegen (Teams)

Termin an Bewerber senden

Freigabe der Bewerbungsunterlagen
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Virtueller Kennenlern-Tag
Ablauf

@& Organisatorische Einfihrung D@ﬂ Organisatorischer Abschluss

] [4]

Virtuelle Besichtigung der Birordumlichkeiten //[% Feedback-Termin mit Kollegen

Termine/Interviews mit den Kollegen
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Besichtigung der Raumlichkeiten

So sieht der virtuelle
Rundgang dann aus
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Der Situation angepasst

Digital geht es auch weiter

Bewerbermanagement
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Virtueller Kennenlerntag

Virtuelles OnBoarding
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OnBoarding

Wie sieht der Start genau aus?

» Mobile Ausstattung (auch fur Azubis)
» Jump-Start-Wochen

» OnBoarding Buddy’s

» Coffee-Breaks

> AllHands Meeting

> After Work Meet

> LevelUp Schulungskatalog

1

DATAC



auch in der Printausgabe der Regio A’

l I Zusammenfassung
| ‘
(Erscheinungszeitraum: Anfang Mai 2021)

“ Einen Artikel passend zum Thema finden Sie

° DATAC




-~

www:  www.datac-gmbh.de

KONTAKT

datac Kommunikationssysteme GmbH

Max-von-Laue-StraBe 9
86156 Augsburg (Germany)

Phone: +49 (821) 420 90-0
Fax:  +49 (821) 420 90-111

E-Mail: kontakt@datac-gmbh.de
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