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M
des décideurs publics et des médias, sur le . ‘ i

plan

national et européen (la CPME est partie pre | ‘L
nante de I'organisation européenne des PME)
comme sur le terrain

en partageant vos problématiques avec d'autres chefs d’entreprise

et de solutions concretes pour développer votre entreprise : formations, veilles

d’information, consultations d'experts,

en rencontrant d’autres décideurs économiques grace a nos événements B2B,

afterworks, conférences...

en vous engageant dans I'un des 400 mandats stratégiques de la CPME pour y porter la
voix de vos pairs (Urssaf, tribunaux de commerce, CCl, CMA, conseils des prudhommes,




e Suppression du seuil de 20 salariés pour le déclenchement de nouvelles obligations so

ciales et fiscales

e Lissage de I’entrée dans les seuils sur une période de 5 ans

e Abandon de l'incrimination pénale spécifique liée au préléevement a la source

¢ Maintien du taux réduit d’IS a 15 % pour les PME

e Passage de 3 a 1 an du délai de contestation pour une rupture de contrat de travail

e Suppression du forfait social pour les sommes distribuées au titre de l'intéressement

Accompagner les PME au coeur des transitions numérique et écologique

Créer les conditions d’une concurrence loyale, mieux réguler I'’économie collaborative
Garantir le respect des délais de paiement

Favoriser la fiscalité personnelle du dirigeant en cas de transmission familiale
Renforcer I'attractivité des PME aupres des jeunes

Adapter la formation et 'apprentissage pour trouver des solutions aux difficultés de
recrutement
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VOTRE CPME VOUS FAIT BENEFICIER DE SERVICES ADAPTES

e Cellules d’aide a la décision

e Missions de prospection commerciale a l'international

e Tiers de confiance de la médiation du crédit

e Santé PME : la complémentaire santé de la CPME pour vos salariés

* Rencontres d'affaires, afterwork, groupes de travail thématiques

ACCEDEZ AUX SERVICES DE NOS PARTENAIRES PRIVILEGIES

* Conseil et financement de la formation professionnelle de vos salariés avec nos points
d’accueil AGEFICE

e Accés gratuit aux formations santé et sécurité (ATMP)

e Action Logement

Action Logement@

Harmonie

mutuelle

vy

Entrepreneurs, ‘j’\ | G S C

Vous protéger est notre métier.




BULLETIN D'ADHESION 2023

[ ] Nouvelle adhésion [ ]Renouvellement

ENTREPRISE

Raison sociale :

Secteur d'activité :[_] Artisanat[ ] Commerce[ ] Industrie[ | Services[ | Profession libérale

[ ] Construction [ ] Autres
Forme juridique : SIRET : Code APE :
Adresse :
Téléphone : E-mail :

Adhérent a une fédération ou syndicat de branche, si oui, nom et n° de convention :

Activité de I'entreprise : Nombre de salariés :

PERSONNE CONTACT DANS L’ENTREPRISE

[ ] Madame [_] Monsieur Nom : Prénom :
Fonction : Téléphone :

E-mail :

Adresse de facturation si différente :

DIRIGEANT

[ ] Madame [_] Monsieur Nom : Prénom :
Téléphone fixe : Téléphone portable :

E-mail :

Etes-vous adhérent GSC (assurance perte d'emploi des chefs d'entreprise) [ ] oui [ ]

CONJOINT COLLABORATEUR
[ ] Madame [_]Monsieur Nom : Prénom :

Fonction de I'entreprise : E-mail :

VIE ASSOCIATIVE

Exercez-vous un mandat (patronal, syndical...) ? Si oui lequel ?

Souhaiteriez-vous exercer un mandat? [ ] Oui [_] Non
VOTRE COTISATION

Nombre Montant Total

Cotisation Chef d’Entreprise seul 180,00 € 0,00 €
Cotisation conjoint collaborateur 12,00 € 0,00 €
Cotisation de 1 a 3 salariés (chef d’entreprise inclus) 210,00 €

Cotisation de 4 a 9 salariés (chef d’entreprise inclus) 300,00 € 0,00 €
Au-dela de 9 salariés + 150€ par tranche de 10 salariés 0.00 €
10 a 20 salariés = 450€ / 21 a 30 salariés = 600€... ’
Cotisation Chef d’Entreprise retraité 50,00 € 0,00 €

Montant total de votre cotisation 2023 : O’OO €




Si vous dirigez plusieurs entreprises, vous pouvez adhérer soit pour I'entreprise la plus importante en matiere d’effectif, soit pour chacune des entreprises.
En cas de holding vous pouvez soit prendre en compte le personnel total des sociétés contrdlé par la holding, soit faire adhérer les filiales séparément.

VOTRE REGLEMENT

Par cheque Par virement bancaire
Merci de rédiger votre chéque a I'ordre Merci d'effectuer votre virement bancaire
de la CPME 28 et de I'adresser a : en précisant I'objet :
CPME 28 - Les Propylées | "COTISATION CPME 28 - ANNEE 2023"
Banque CIC Chartres-Marceau
2 allée des Atlantes 28000 RIB 30047 14621 00012438901 82
CHARTRES IBAN FR76 3004 7146 2100 0124 3890 182
BIC CMCIFRPP

Pour tous renseignements contacter : Karine Miot 02.37.30.77.51

Conditions générales d'adhésion

*L'adhésion a la CPME 28 est volontaire et est valable du 01/01 au 31/12 de I’'année de souscription. Elle est effective a réception du
réglement. Les cotisations sont dues pour une adhésion annuelle, le non-paiement de celle-ci entraine la résiliation de fait. Il s'agit d'un
engagement syndical qui offre la possibilité d'un retrait volontaire mais sans contrepartie.

*Nous vous rappelons que le nombre de salariés déclaré conditionnera le nombre de places gratuites lors de nos sessions de formations. Si
vous souhaitez former plus de salariés que le nombre déclaré, les places supplémentaires vous seront facturées.

*Votre cotisation donne droit a une déduction fiscale : elle passera en charges déductibles (art.39 de CGI) du résultat imposable de votre
entreprise. Il suffit de I'inscrire au compte de frais divers de |'exercice auquel elle se rattache.

*L'acceptation d'un mandat au nom de la CPME 28 implique I'obligation d'adhérer a notre organisation pendant la totalité de la durée de
celui -ci (Cf. Art 8 du reglement intérieur et Art.6 des statuts).

*Les informations recueillies sont nécessaires au traitement de votre adhésion par notre secrétariat.

Elles font I'objet d'un traitement informatique et seront conservées pour toute la durée de votre adhésion a la structure et jusqu'a 3 ans a
I'issue de celle-ci. Vous pouvez a tout moment demander la suppression de vos données ainsi que la modification ou I'acces a celles-ci en
adressant un mail a cpome28@orange.fr

J'autorise la CPME 28 a communiquer avec mon entreprise (invitations, newsletters, informations

diverses...) I:lOui -I:'Non

J'autorise la CPME 28 a communiquer les coordonnées de mon entreprise auprés de ses partenaires (invitations, newsletters,
informations diverses...) I:lOui - I:l Non

Je soussigné(e), accepte les termes et conditions du contrat.

Signature du dirigeant + cachet de I'entreprise

Cadre réservé a la CPME 28

Date de réception Date de paiement

[ ] Virement bancaire [ _]Chéque

[ ] Enregistrement comptable [ ] Enregistrement informatique

[_]Facture par mail []Facture par courrier
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