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Kodi i sjelljes
I miratuar nga Kuvendi i Organizatés: 5 néntor 2018

Kodi i sjelljes i Institutit t&€ Kosovés pér Politikat Evropiane (EPIK) éshté i bazuar né
parimet e vendosura nga ligjet dhe Kushtetuta e Kosovés dhe parimet udhéhegése si dhe
vlerat e vendosura né Deklaratén Ombrellé té Sekretariatit té Transparency International
(TI-S).

Teté (8) parimet gé EPIK do ti pérmbahet né baza ditore jané té paragitura né seksionet
pasuese. Kodi i sjelljes sé EPIK duhet té jeté né pérputhje me vlerat dhe parimet
udhéheqgése té TI-sé té theksuara né Deklaratén Ombrellg, i miratuar me 6 Tetor, 2001.
Deklarata Ombrellé éshté e bashkéngjitur né Shtojcén A.

Respektoni vlerat morale dhe integritetin né vendin e punés;

Stafi duhet té eliminoj ¢faré do sjellje gé mund té krijojé ndikim negativ né jetén e tyre
private dhe potencialisht mund té vendos né rrezik organizatén. Parimet e mira té etikés
kérkojné nga anétarét e stafit t€ punojné pér té mirén e organizatés dhe té njéri tjetrit si
individ. Ato duhet té punojné me precizitet, gartési dhe mirésjellje. Barazia gjinore éshté
njé virtyt i vecanté i cili duhet té respektohet, duke iu dhéné grave njé rol mé té fugishém
né vendim marrje.

Transparencé pér té gjitha operacionet dhe aktivitetet;

Stafi duhet té mos vendosin veten nén ¢faré do obligimi/kufizimi financiar apo detyrime
té tjera dhe duhet té refuzojné ¢faré do ndikimi negativ ose presion gjaté zbatimit té
aktiviteteve té projektit. Ata duhet té€ mbahen pérgjegjés pér informimin e zyrés sé
menaxhmentit, dhe nése éshté e nevojshme, Bordin, pér déshtimin e cilés do storije té
suksesit. Né praktiké, té gjithé anétarét e stafit duhet ti zbatojné aktivitetet e tyre me
singeritet dhe dinjitet pér t& mirén e organizatés dhe shogérisé civile.

Shérbime pér komunitetin dhe grupeve tjera shogérore;
Anétaret e stafit punojné pértej interesit té projektit, dhe reflektojné mbi até se si té
fugizojné besimin e organizatés né g¢éshtjet té cilat jo domosdoshmeérish financohen nga
donatorét. Aftésité e tyre jané té vlerés sé larté pér pérmirésimin e kushteve gé kané té
béjné me programet e prioritizuara té organizatés. Ato duhet té jené té hapur dhe
transparent né vendim marrje gé publiku té informohet.

Korrektési né komunikim me té gjithé palét e interesuara;

Objektiviteti duhet té jeté masé kryesore né cilin do aktivitet — gofté né administrim,
hulumtim ose puné té avokimit. | gjithé stafi pérgjegjés duhet té jeté objektiv dhe i
paanshém né pérdorim té cilés do proceduré, gjaté zbatimit té cilés do kontraté, ose edhe
gjaté rekrutimit té stafit shtesé. Kjo sugjeron qé favorizimi éshté rreptésishté i ndaluar.
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Ndikim konstant né bérjen dhe ofrimin e politikave;
Stafi duhet té kujdeset gé té angazhohet dhe té ndikoj né bérjen e politikés si né nivel
lokal ashtu dhe até gendror. Eshté e domosdoshme pér té gjitha ligjet qé té respektohen.
Né cfarédo rasti té mospérputhjes, éshté pérgjegjési e stafit té€ ngrit c¢éshtjet
shgetésuese dhe té avokojné pér ndryshim pozitiv gé do té pérfitojné si individét brenda
organizatés dhe né pérgjithési interesi i publikut.

Shmanguni ¢farédo rreziku té konfliktit té interesit;

Anétarét e stafit duhet té shmangin cilin do konflikt té interesit gé shkon kundér parimeve
udhézuese té vendosura né Deklaratén e Ombrellés sé Tl-s. Ata duhet té béjné publike té
ardhurat e tyre dhe c¢do investim pér té shmangur c¢faré do rreziku té konfliktit té
interesit.

Mos u angazhoni né mito ose ¢faré do puné tjetér té jashtéligjshme;

Gfaré do akti t€ mitos ose nepotizmi éshté rreptésishté i ndaluar né organizaté. Stafi nuk
duhet té kérkoj ose té pranoj ¢farédo shpérblimi monetar pér performancén e tyre. Ata
duhet té jené té vetédijshém pér ndéshkimet ligjore dhe shpenzimet administrative duke
marr parasysh se géllimi kryesor i organizatés éshté té luftoj korrupsionin. Po ashtu, zyra
e menaxhmentit e ka té ndaluar té abuzojné pozitén e tyre né rekrutimin dhe promovimin e
stafit né bazé té familjes ose té lidhjeve familjare, e jo né bazé té merités.

Promavoni aktin e raportimit té shkeljeve;

Stafi inkurajohet té raportoj cilin do rast té korrupsionit brenda ose jashté organizatés
tek zyra e menaxhimit dhe Bordit dhe potencialisht tek institucionet ligjore pérgjegjése.
Masa té menjéhershme duhet té pér té adresuar cilén do shkelje té rregullave ose
rregulloreve.

*XX%¥

Certifikohet gé ky dokument éshté kopja origjinale e Kodit té Mirésjelljes sé EPIK-ut —
Transparency International — Kosova, e miratuar nga Kuvendi i Anétaréve mé 5 néntor
2018.
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Shtesa A

Parimet e pérgjithshme té Transparency International

Deklarata e vizionit, vlerat dhe parimet udhéhegése té Transparency International
(Deklarata ombrellg)

Vizioni

Pér njé boté né té cilén geveria, biznesi, shogéria civile dhe pérditshméria e qytetaréve
éshté e ¢liruar nga korrupsioni.

Vlerat

Transparenca, Llogaridhénia, integriteti, solidariteti, guximi, drejtésia, demokracia.
Parimet udhéhegése

Ne jemi organizaté e shoqgérisé civile e pérkushtuar ndaj parimeve né vijim:

1. Si ndértues koalicionesh, ne do té punojmé me té gjitha organizatat dhe individét, me
korporatat dhe organizatat fitimprurése dhe jofitimprurése, me geverité dhe institucionet
ndérkombétare gé jané té pérkushtuara né luftén kundér korrupsionit, dhe né kuadér té
kornizés sé politikave dhe prioriteteve té pércaktuara nga organet udhéhegése té
organizatés soné.

2. Ne zotohemi té jemi té hapur, té ndershém dhe té pérgjegjshém né marrédhéniet me té
gjithé akterét me té cilét punojmé dhe me njéri tjetrin.

3. Né punén toné do té jemi demokratik, politikisht té& paanshém dhe neutral.

4. Ne do té dénojmé miton dhe korrupsionin fugishém dhe guximshém, sa heré gé
identifikohet nga burime té besueshme, edhe pse nuk kérkojmé té ekspozojmé rastet
individuale té korrupsionit.

5. Qéndrimet tona do té jené té bazuara analiza té zéshme, objektive, profesionale dhe
standarde té larta té hulumtimit.

6. Ne do té pranojmé vetém fonde té cilat nuk do ta rrezikojné mundésiné toné pér té
adresuar ¢éshtjet Lirshém dhe objektivisht.

7. Ne do té ofrojmé raporte té sakta dhe me kohé pér té gjithé akterét relevant.

8. Ne do té respektojmé dhe do té inkurajojmé respektimin e e té drejtave dhe lirive
themelore.

9. Ne jemi pér pérkushtuar té ndértojmé, té punojmé me dhe pérmes kapitujve nacional né
téré botén.

10. Ne do té angazhohemi gé pérfagésimi né organet tona udhéheqgése té keté diversitet
dhe barazi.

Pragé, 6 Tetor 2001
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