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RREGULLORE MBI MAREDHENIEN E PUNES
Kjo rregullore éshté pérpiluar né pajtim me Statutin e Institutit té Kosovés pér Politikat

Evropiane.



Instituti i Kosovés pér Politikat Evropiane (EPIK) né pajtim me dispozitat e Ligjit té Punés,
Statutin dhe Rregulloren e Punés té EPIK-ut, miraton kété:

RREGULLORE MBI MARREDHENIEN E PUNES NE INSTITUTIN E
KOSOVES PER POLITIKAT EVROPIANE

NENI 1
QELLIMI

1. Kjo rregullore pércakton rregullat dhe procedurat lidhur me themelimin e marrédhénies
sé punés né EPIK té shtetasve té Kosoveés, shtetasve té huaj, obligimet dhe pérgjegjésité e
personelit né EPIK, ndérprerja e marrédhénies sé punés dhe céshtje tjera gé ndérlidhen
nga marrédhénia e punés.

2. Kjo rregullore zbatohet ndaj té gjithé té punésuarve né EPIK.

NENI 2
THEMELIMI | MARREDHENIES SE PUNES NE INSTITUTIN E KOSOVES PER
POLITIKAT EVROPIANE

1. EPIK pérmes Drejtorit Ekzekutiv do té themeloj marrédhénie pune me ¢do person mbi
moshén tetémbédhjeté (18) vjecare, nése i njéjti i plotéson kushtet dhe kualifikimet pér té
pérmbushur dhe realizuar géllimet dhe programet e EPIK-ut.

2. Marrédhénia e punés né EPIK themelohet pérmes nénshkrimit té kontratés sé punés né
mes té Drejtorit Ekzekutiv dhe té punésuarit, ku pérfshihet obligimet dhe pérgjegjésité
reciproke né mes té EPIK-ut dhe té punésuarit, duke pérfshiré dhe pagén pér té
punésuarin.

3. EPIK mund té themeloj marrédhénie pune me punétoré né kohé té caktuar ose pér detyra
specifike, varésisht nga projektet gé zbaton dhe géndrueshméria financiare e EPIK-ut.

4. Varésisht nga fondet, kontratat pér punétoret me orar té ploté béhen me kohézgjatje prej
mé sé paku njé viti.

5. Drejtori Ekzekutiv vleréson nése duhet té shpallet konkurs publik pér ndonjé prej
pozitave gé organizata ka nevojé dhe ka mundési ta mbulojé. Konkursi publik shpallet né
ueb-fagen zyrtar té organizatés dhe nése ka buxhet, mund té shpallet edhe né media tjera
online apo té shtypura. Né rast té shpalljes sé konkursit publik, konkursi pér vende pune
duhet té pérmbajé pérshkrim té shkurtér pér pozitén, kérkesat, dhe datén e fundit pér
aplikim.



10.

11.

12.

Né raste té shpalljes sé njé pozite me orar té ploté, prioritet gjaté seleksionimit do té keté
stafi ekzistues i organizatés. Promovimi i té punésuarve né pozita mé té larta éshté
pérgjegjési e Drejtorit Ekzekutiv, duke u bazuar né vlerésimin e punés sé punétorit.

Konkursi, respektivisht shpallja pér punésim pérmban kushtet e pérgjithshme té
pércaktuara pér pozitén e pércaktuar me konkurs té punésimit.

Konkursi i shpallur do té pércaktoj kohén brenda sé cilés mund té parashtrohen kérkesat
pér punésim, e cila kohé nuk mund té jeté mé e shkurt se 8 (teté) dité dhe mé e gjaté se 15
(pesémbédhjeté) dité.

Vendimin mbi shpalljen e konkursit e merr Drejtori Ekzekutiv.

Drejtori Ekzekutiv mund té themeloj Komision pér pranimin e punétoréve té rinj, i cili
komision do té pérbéhet nga sé paku tre anétaré.

Vendimin mbi pranimin e punétorit té ri e merr Drejtori Ekzekutiv.

Marrédhénia e punés né EPIK mund té lidhet né raste té caktuara pér afat té caktuar pér
ofrimin e shérbimeve té vecganta lidhur me zbatimin e projekteve té caktuara. Drejtori
Ekzekutiv do té lidh marréveshje té vecanté me té angazhuarin pérmes kontratés sé punés
ku do té caktohen detyrat, pérgjegjésité dhe té drejtat e té angazhuarit.

NENI 3
LIDHJA E MARREDHENIES SE PUNES ME SHTETASIT E HUAJ

Shtetasit e huaj (*huaj éshté ¢do person, i cili nuk éshté shtetas i Republikés sé
Kosovés) kané té drejté té lidhin marrédhénie pune me EPIK-né.

Shtetasit e huaj pér té lidhur marrédhénie pune né EPIK, obligohen té respektojné té
gjitha obligimet ligjore pér tu pajisur me leje pune dhe leje géndrimi pér shtetasit e huaj
né pérputhje me kushtet e vendosura né legjislacionin né fuqi.

Shtetasit e huaj pér té lidhur marréveshje pune né EPIK, obligohen té pajisen me leje pér
puné nga institucionet pérgjegjése té Republikés sé Kosovés, té pércaktuara me ligj.

Pajisja me leje pérkatése té punés pér punésim né EPIK (organizaté jogeveritare dhe
jofitimprurése) béhet né pérputhje me obligimet ligjore sipas legjislacionit né fuqi.

Shtetasit e huaj obligohen té ofrojné déshmité e lejeve pérkatése (leja pér géndrim dhe
leja pér puné e shtetasit té huaj) té léshuara nga institucionet pérgjegjése té Republikés sé
Kosovés. Kopjet e lejeve i bashkéngjiten dosjes konfidenciale personale té té punésuarit
né administratén e EPIK-ut.



EPIK si punédhénés obligohet té lidhé kontratén e punés me shtetasit e huaj né formé té
shkruar para fillimit t€ punés, jo mé voné se pesémbédhjeté (15) nga dita e léshimit té
lejes sé punés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

NENI 4
PERIUDHA PROVUESE

. Té punésuarit mund té punésohen me ose pa periudhé provuese. Kur ata punésohen me
periudhé provuese ajo zgjat tre (3) muaj.

Gjaté periudhés provuese Drejtori Ekzekutiv do té vlerésoj nése i punésuari ka aftési pér
té ushtruar pérgjegjésité e tij sipas kontratés.

Gjaté punés provuese, mbikéqgyrési i drejtpérdrejté apo sipas mundésive Drejtori
Ekzekutiv do t’u japé té punésuarit késhilla dhe mbéshtetje né punén e tij/saj. Té
punésuarit/-es i konfirmohet me letér pérfundimi i periudhés provuese, ku edhe ceket
caktimi formal i tij/saj né njé pozité.

Nése do té vazhdohet periudha provuese, té punésuarit/-es i komunikohet me shkrim
vazhdimi i periudhés provuese, si dhe kushtet e periudhés sé vazhduar provuese.

Puna provuese nuk mund té zgjas mé tepér se gjashté (6) muaj.

NENI 5
VLERESIMI

Drejtori Ekzekutiv do té bé&jé vlerésimin e rregullt té performancés sé personelit njé heré
né vit.

. Vlerésimi i performancés do té béhet sipas kritereve té pércaktuara né formén pér
vlerésim té performancés, duke pérfshiré respektimin e kodit té mirésjelljes, rezultatet né
puné, iniciativén dhe kontributin e dhéné nga i punésuari né promovimin dhe ngritjen e
performancés sé organizatés.

Pas ¢do vlerésimi té performancés i punésuari ka té drejté té jap komente lidhur me
vlerésimin e performancés.

. Vlerésimi i performancés do té notohet me notat 1, 2, 3 dhe 4.

. Vlerésimi i performancés me noté 1 dhe 2 mund té rezultojné me ndérprerje té
marrédhénies sé punés.

Pas pérfundimit té periudhés provuese prej tre muajsh, Drejtori Ekzekutiv do té japé njé
vlerésim pér té punésuarin/-én. Gjaté vlerésimit té paré, i/e punésuari/a do té informohet
pér mundésité e vazhdimit (edhe pér tre muaj té tjeré) apo pér ndérprerjen e periudhés



provuese. Rritja e pagesés mujore do té konsiderohet varésisht nga pérmirésimi i cilésisé
sé pérmbushjes sé detyrave, marrjes s€ mé shumé pérgjegjésive, dhe né bazé té fondeve
né dispozicion té organizatés.

NENI 6
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES

Ndérprerja e marrédhénies sé punés né mes té EPIK-ut dhe té punésuarit béhet né rastet si
mé poshté:

a) Me vdekjen e té punésuarit;

b) Me rastin e humbjes sé aftésisé pér puné;

C) Me doréhegje;

d) Me marréveshje né mes té EPIK-ut dhe té punésuarit;

e) Si rezultat i maseés disiplinore pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés;

f) Si rezultat i vlerésimit té dobét té performancés;

9) Mungesa pa arsye 4 (katér) dité nga puna brenda njé muaji;

h) Me skadimin e kohézgjatjes sé punésimit respektivisht kontratés sé punésimit;
)} Né rast se organizata nuk disponon me projekte dhe fonde té mjaftueshme.

Ndérprerja e marrédhénies sé punés béhet pérmes vendimit me shkrim.

NENI 7
ORARI | PUNES

Orari i punés né EPIK éshté fleksibil. Megjithaté, orari i punés né parim fillon né ora
09:00 dhe mbaron ora 17:00.

I punésuari ka té drejté pér pushim gjaté dités sé punés, me orar té ploté té pandérpreré té
punés, né kohézgjatje mé sé paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili nuk mund té caktohet
né fillim apo né mbarim té kohés sé punés.

I punésuari i cili punon mé gjaté se katér (4) oré, dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka
té drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

Ditét e punés jané nga e héna deri té premten. Atéheré kur organizata realizon aktivitetet
ditéve té fundjavés, kjo kompensohet me dité pushimi gjaté ditéve té tjera té javeés.
Atéheré kur lejohet kompensimi dhe ka mjete financiare qé nuk e cenojné
géndrueshmériné financiare té EPIK-ut, mund té béhet edhe né formé t€ méditjes ose
pagesés.

Né raste té jashtézakonshme, me rritjen e véllimit té punéve dhe né raste té tjera té
domosdoshme, mund té kérkohet nga punonjésit gé té punojné edhe pas orarit té€ punés.
Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, mund té zgjasé vetém pér aq kohé sa éshté e



domosdoshme. Kompensimi i oréve pas orarit té punés realizohet né té njéjtén ményreé si
né paragrafin me larté té kétij neni.

Kur organizata punéson punonjésin me orar té pjesshém (mé pak se 30 oré né javé),
atéheré pagesa béhet né bazé té numrit té oréve té punés té specifikuara né kontratén e
punés.

NENI 8
E DREJTA PER PAGE

Té punésuarit né EPIK kompensohen né pérputhje me marréveshjen e arritur me
Drejtorin Ekzekutiv.

Kompensimi i tyre do té jeté né pérputhje me angazhimin dhe pérgjegjésiné né
organizate, duke marr pér bazé gjendjen financiare dhe projektet gé i zbaton organizata.

NENI 9
E DREJTA E PUSHIMIT VIJETOR

Té punésuarit né EPIK kané té drejtén e realizimit té pushimit vjetor prej 20 ditéve né
vit. Pushimi né parim duhet té shfrytézohet gjaté té njéjtit vit kalendarik, ose té bartet mé
sé largu deri né fund té muajit gershor té vitit pasues. Né raste té caktuara dhe me
marréveshje me Drejtorin Ekzekutiv pushimi mund té bartét né vitin pasues edhe pas
muajit gershor.

Kérkesa pér pushim vjetor duhet té behét me shkrim nga i punésuari sé paku dy javé
pérpara. Né raste té caktuara dhe me marréveshje me Drejtorin Ekzekutiv ky afat mund
té jeté edhe mé i shkurté.

Kérkesa pér pushim vjetor do té béhet pérmes plotésimit té formés pér pushim vjetor.
Kérkesa pér pushim vjetor duhet té shqyrtohet dne miratohet nga Drejtori Ekzekutiv.
Kérkesa e miratuar pér pushim vjetor do té futet né dosjen personale te té punésuarit.

Festat zyrtare gé bien né dité pune nuk llogariten né ditét e pushimit vjetor.

NENI 10
E DREJTA PER PUSHIM PA PAGESE

Té gjithé té punésuarit né EPIK kané té drejté né pushim pa pagesé nése kérkesa éshté e
bazuar né ligj dhe e arsyetuar.

Kérkesa e arsyetuar pér pushim pa pagesé paragitet me shkrim nga i punésuari tek
Drejtori Ekzekutiv sipas formés pér pushim pa pagesé.



Drejtori Ekzekutiv gjaté shqyrtimit té kérkesés pér pushim pa pagesé do té marr
parasysh nése kjo do té ndikoj né géndrueshmériné e organizatés dhe projekteve né
zbatim.

Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés, té punésuarit i pushojné té
drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg té drejtave té cilat burojné nga
pagesa e detyrueshme e kontributeve nga ana e té punésuarit sipas ligjit né fuqi.

Kérkesa e miratuar pér pushim pa pagesé do té futet né dosjen personale te té
punésuarit.

NENI 11
E DREJTA PER PUSHIM TE LEHONISE

Té gjitha femrat e punésuara né EPIK gézojné té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve,
té pushimit té lehonisé.

Me prezantimin e certifikatés mjekésore femra e punésuar né EPIK mund ta fillojé
pushimin e lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé.

EPIK varésisht prej gjendjes financiare do té sigurohet gé gjashté (6) muajt e paré té
pushimit té lehonisé pagesa té béhet me kompensim 70% té pagés bazé. Drejtori
Ekzekutiv gjaté shqyrtimit té kérkesés pér pushim té lehonisé sipas kétij paragrafi
obligohet té ruaj dhe siguroj géndrueshmériné e organizatés.

Femra e punésuar né EPIK ka té drejté té kérkoj gé ta zgjasé pushimin e saj té lehonisé
edhe pér tre (3) muaj té tjera pa pagesé.

Femra e punésuar né EPIK, varésisht nga gjendja financiare e organizatés ka té drejté té

paragesé dhe pérfitoj nga té drejtat e pércaktuara me Ligjin e Punés lidhur me pushimin
e lehonisé.

Kérkesa pér pushim té lehonisé duhet té behét me shkrim nga e punésuara.

Kérkesa e miratuar pér pushim té lehonisé do té futet né dosjen personale te té
punésuarit.

NENI 12
E DREJTA E MUNGESES NGA PUNA ME KOMPENSIM TE PAGES

I punésuari né Institutin e Kosovés pér Politikat Evropiane ka té drejté mungese nga
puna me kompensim té pagés, né rastet si mé poshté:

1.1.Pesé (5) dité né rast té martesés sé tij;



1.2.Pesé (5) dité né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté té familjes;
1.3.Tre (3) dité pér lindje té fémiut;
1.4.Njé (1) dité pune pér ¢do rast té dhénies vullnetare té gjakut.

Kérkesa pér mungesé nga puna me kompensim té pagés duhet té behét me shkrim nga i
punésuari.

Kérkesa pér mungesé nga puna me kompensim té pagés do té béhet pérmes plotésimit
té formés pér mungesé nga puna me kompensim té pagés.

Kérkesa pér pushim vjetor duhet té shqyrtohet dhe miratohet nga Drejtori Ekzekutiv i
EPIK-ut.

Kérkesa e miratuar pér mungesé nga puna me kompensim té pagés do té futet né dosjen
personale te té punésuarit.

NENI 13
E DREJTA NE PUSHIM MJEKESOR

I punésuari né EPIK Kka té drejté pér njé dité né muaj pushim mjekésor pa raport
mjekésor.

| punésuari né rast té sémundjes ka té drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén,
deri né njézet (20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim.

Pér realizimin e pushimit mjekésor nga pika 2 e kétij neni, i/e punésuari/-a obligohet t’i
dorézojé Drejtorit Ekzekutiv raport mjekésor.

Mungesa né puné si rezultat i sémundjes sé fémijés apo té bashkéshortit/tes gjithashtu
klasifikohet si pushim mjekésor.

Deri né 3 dité té pushimit mjekésor paguhen 100%, 3 - 5 dité paguhen me 80% té
pagesés ditore, 5 - 10 dité paguhen 60%, dhe 10 - 20 dité paguhen 40%.

I/e punésuari/-a nuk paguhet nése merr mé shumé sé 20 dité pushim mjekésor.
Punédhénési ka té drejté ta zévendésojé té punésuarin/-en nése ai/ajo mungon me
shumé se gjashté muaj pér arsye mjekésore. Pushimi mjekésor mund té akumulohet
dhe té pérdoret pér pushim mjekésor brenda atij viti.

Pushimi mjekésor nuk mund té kompensoj pushimin vjetor.



NENI 14
E DREJTA E PUSHIMIT NE FESTA ZYRTARE

Té punésuarit né EPIK i takon pushim me pagesé gjaté festave zyrtare.

Zyrat e EPIK-ut do té jené té mbyllura me rastin e festave zyrtare né Republikén e
Kosovés, né pérputhje me Ligjin mbi Festat Zyrtare.

NENI 15
E DREJTA PER ANKESE

| punésuari ka té drejté ankese ndaj ¢farédo vendimi té ndérmarré nga menaxhmenti
lidhur me standardet e sjelljes, performancés né puné dhe té drejtave dhe pérgjegjésive
tjera gé dalin nga marrédhénia e punés.

Cdo ankesé duhet té jeté né formén e shkruar dhe té parages garté arsyet e pakénaqgésisé
sé punonjésit me vendimin e menaxhmentit. Ankesa duhet té dorézohet tek organizata
jo mé larg se tre (3) dité nga vendimi i marré.

Ankesa i fillimisht i drejtohet Drejtorit Ekzekutiv, i/e cili/a e shqyrton até.

Né rast té pakénagésisé me vendimin e Drejtorit Ekzekutiv, ankesa i drejtohet
Kryesuesit dhe Anétaréve té Kuvendit té EPIK-ut. Kuvendi do e shgyrtojé ankesén dhe
do té vendosé me shumicé votash té anétaréve prezent. Shqyrtimi i ankesave mund té
ndodhé né Mbledhjet e Pérgjithshme té Jashtézakonshme, té cilat jané té rregulluara
sipas Statutit té organizatés, pérkatésisht nenit 6.

NENI 16
NDALIMI | TE GJITHA LLOJEVE TE DISKRIMINIMIT

EPIK zbaton standarde té larta gjaté procesit té punésimit, duke u bazuar né parimin e
mos diskriminimit, paanshmérisé dhe merités.

EPIK gjaté procesit té punésimit do té zbatoj politikat e dhénies pérparési grupeve té
nén pérfagésuara dhe personave me nevoja té vecanta.

NENI 17
PUNESIMI JASHTE ORGANIZATES

Té gjithé té punésuarit né EPIK, pérvec né raste kur ceket e kundérta né kontratat e
tyre, jané té obliguar té punojné teté (8) oré pune né dité pér organizatén. Rrjedhimisht,
asnjé i/e punésuar nuk do té kryejé puné jashté detyrave té organizatés gjaté teté (8)
oréve té punés, pa autorizim paraprak.



Kérkesa pér té béré puné jashté organizatés do té trajtohet sipas rrethanave té cdo
individi. Nése i/e punésuari/-a vendos té angazhohet né njé puné tjetér pérve¢ asaj né
organizaté, atéheré ai/ajo do t’i drejtojé njé kérkesé me shkrim Drejtorit Ekzekutiv.

Drejtori Ekzekutiv njofton Kryesuesin e Kuvendit té Anétaréve pér angazhimet e
tij/sajé né organizata té tjera jashté organizatés.

NENI 18
PRAKTIKANTET

EPIK varésisht nga projektet né zbatim dhe gjendja financiare e organizatés mund té
punésoj praktikanté me pagesé apo pa pagese.

Praktikantét e angazhuar duhet té jené té regjistruar sé paku né studime universitare.
Praktikat do té zgjasé nga tre muaj deri né maksimum 12 muaj.

Praktikantét pas pérfundimit té praktikés me sukses do té pajisen me certifikata pér
ushtrimin e praktikés né EPIK.

EPIK do t’u sigurojé praktikantéve kushte té nevojshme pér puné efektive né realizimin
e aktiviteteve.
NENI 19
VULLNETARET

EPIK éshté e hapur pér vullnetaré gé promovojné dhe respektojné parimet, politikat dhe
géllimet e organizatés.

. Vullnetarét do té tregojné interes né projektet dhe aktivitetet e organizatés dhe do té
pérfshihen aktivisht né realizimin e tyre.

Organizata éshté e hapur pér individ té interesuar pér té gené vullnetaré né organizaté,
dhe té cilét plotésojné kriteret dhe pajtohen té veprojné né pajtueshméri me Kodin e
Mirésjelljes.

Organizata do t’i edukojé dhe trajnojé vullnetarét e angazhuar, né ményré gé ata té
angazhohen né realizimin e projekteve dhe aktiviteteve té organizatés.

Organizata do t’u sigurojé vullnetaréve kushte té nevojshme pér puné efektive dhe do t’i
shpérblejé me certifikata apo falénderime pér gasjen dhe ndihmén e tyre né realizimin e
aktiviteteve. Vullnetarét do té kené mundési pér pérparim, dhe stafi i organizatés do té



béjé pérpjekje qé ata vullnetaré te jené pjesé e organizatés dhe puna e tyre si vullnetaré té
shpérblehet.

NENI 20
KONFLIKTI I INTERESIT

1. Té gjithé té punésuarit né EPIK jané té obliguar té shmangin konfliktin e interesit gjaté
ushtrimit té detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara me kontratén e punés.

2. | punésuari né EPIK duhet té raportoj konfliktin e interesit menjéheré tek Drejtori
Ekzekutiv i organizatés.

3. Mos raportimi apo shmangia e konfliktit té interesit pérbén shkelje té réndé té detyrave té
puneés.

NENI 21
ZBATIMI DHE INTERPRETIMI | RREGULLORES

Kjo rregullore zbatohet dhe interpretohet né pajtim me dispozitat e Rregullores sé Punés sé
EPIK-ut dhe Statutin e EPIK-ut.

NENI 22
HYRJA NE FUQI

Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré.

Kjo rregullore éshté aprovuar né mbledhjen e rregullt té Kuvendit t&¢ Anétaréve, Prishtingé, mé 5 néntor
2018.



