Informationsschreiben zur Arbeitsdienstordnung fiir aktive Mitglieder
des ASV Bildechingen e. V. 1921

Horb-Bildechingen, 20.11.2020
Umsetzung Arbeitsdienstordnung ab 2021

Liebe aktive Vereinsmitglieder,

zunachst hoffen wir, dass |hr alle gesund seid und die Entwicklungen im Rahmen der
Pandemie einen baldigen aktiven Vereinssport wieder zulassen. Wir driicken dafiir Euch
und uns die Daumen.

Mit diesem Schreiben moéchten wir Euch zum kiinftigen Vorgehen - Umsetzung unserer
Arbeitsdienstordnung - informieren. Zunachst fur Euch alle die wesentlichen Eckpunkte:

» In Ergdanzung zur Vereinssatzung, § 9 Mitgliedsbeitrdge, wurde als Punkt 5. am
13.05.2016 eine Arbeitsdienstordnung festgelegt.

» Die Arbeitsdienstordnung regelt alle Einzelheiten Uber die Pflichten der
Mitgliederzur Entrichtung von Arbeitsdiensten im Verein.

» Die Arbeitsdienstbeitrage werden von der Mitgliederversammlung
beschlossen und betragen aktuell 7,50 € je Arbeitsstunde.
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» Die Anzahl der Arbeitsstunden wird ebenfalls von der Mitglieder-
versammlung beschlossen. Diese betragen derzeit 8 Arbeitsstunden, welche
jeweils vom 01.07. bis zum 30.06 des Folgejahres zu leisten sind.

» Folgende Mitglieder sind verpflichtet, Arbeitsdienste zu leisten:

e Aktive Mitglieder ab 18 Jahre bis zum vollendeten 65. Lebensjahr

e fiir aktive Kinder und Jugendliche sind die Arbeitsstunden durch die

Erziehungsberechtigten zu leisten
e fiir das zweite Kind sind vier Arbeitsstunden zu leisten
e ab dem dritten Kind fallen keine Arbeitsstunden an

e Mitglieder des Vorstandes, des Hauptausschusses und

ehrenamtliche Trainer und Ubungsleiter miissen keine

Arbeitsstunden leisten

» Die Arbeitsdienstbeitrage sind Jahresbeitrage und vorschiissig zu
leisten. Sie werden vom Verein im Juli des laufenden Geschafts-
jahreserhoben.

» Jedes betroffene Mitglied erhilt eine Arbeitsdienstkarte, welche fiir einJahr
glltig ist. Diese werden bei den Diensten an die Mitglieder ibergeben.

> Geleistete Arbeitsdienste werden auf der Karte von verantwortlichen
Mitarbeitern des Vereins mit Stempel quittiert.

» Die Quittierung der Arbeitsdienste obliegt der Bringschuld des Mitglieds.

» Die Verglitung von geleisteten Arbeitsstunden erfolgt nach
Abgabeder Arbeitsdienstkarte bei einem der Vorstande.
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» Fur die Planung und Durchfiihrung von Arbeitsstunden sind die Vorstande
und die verantwortlichen Fachbereichsleiter zustandig. Beispiele fiir
Arbeitsstunden sind:

e Bewirtung im Sportheim und bei Veranstaltungen
e Pflege- und Putzdienste
e Dienste bei Dritten, an denen der Verein sich beteiligt

e Kuchenspenden (1 Stunde je Kuchen)

e vom Vorstand oder Hauptausschuss beschlossene Sonderaufgaben

Da diese Arbeitsdienstordnung bisher nur punktuell und damit wenig konsequent
umgesetzt wurde, haben wir in der Vorstandschaft entschieden, dies nun schliissig und
durchgangig zu verwirklichen. In der Zeit vom 1. Januar 2021 bis 30. Juni 2021 setzen wir
aus diesem Grund die zuvor beschriebenen Inhalte zur Probe um. Zum 1. Juli 2021 greift
dann der ,Ernstfall“. Das heillt, wir buchen den Beitrag fur die Arbeitsdienste im Juni 2021
ab. Bei vollstandiger Verwirklichung erhaltet Ihr im Juni des Folgejahres (2022) den vollen
Betrag zuriick. Werden Arbeitsstunden nur anteilig geleistet, flieBt auch nur der anteilige
Betrag. Werden keine Arbeitsstunden von einem aktiven Mitglied durchgefiihrt, wird der
Betrag einbehalten. Die Information zu Arbeitsdiensten - Arbeitsdienstangebot - erfolgt
Uber den jeweiligen Vorstand der Sparte. Sie sind weiterhin fur die Gutschrift der Stunden
und die finale Abrechnung verantwortlich.

Fragen zum Schreiben/Vorgehen? Dann sprecht bitte Euren jeweiligen verantwortlichen
Vorstand an.

Wir wiinschen Euch alles erdenklich Liebe und Gute - kommt gesund durch die fir uns alle
wenig vertraute und damit schwierige Zeit.

ASV Bildechingen 1921 e. V., Die Vorstandschaft
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