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Puntos Observaciones
2. Méritos académicos.
a) Idioma Inglés. No se valorara el certificado oficial de nivel basico, o perfiles
Certificado oficial de nivel avanzado. 5 con’ rasgos |nfer|o.rles az
SLP 3.3.3.3 0 superior 5 La maxima puntuacion que se puede obtener en el apartado a)
e .up S - es de 5 puntos.
Certificado oficial de nivel intermedio. 3
SLP superior a 2.2.2.2 en al menos dos rasgos. 3

b) Titulo de Licenciado, o Grado
universitario.

Los titulos a valorar seran los que para los
cuerpos de Intendencia figuran en el Anexo
Il del Reglamento de ingreso y promocion y

de ordenacién de la ensefanza de

Entre (5y 10)x 2

Los titulos deberan tener caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La media del expediente académico sera el resultado de la
aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos
obtenidos multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de

créditos totales.

En planes de estudios no estructurados en créditos la
valoracion se calculara por la suma de las asignaturas,
multiplicando cada una de ellas por el valor de la calificacion
obtenida, dividida por el nimero total de asignaturas.

En el caso de aportar calificaciones distintas a las numéricas
se aplicara lo siguiente: Aprobado multiplicara por 6; Notable
multiplicara por 8; y sobresaliente multiplicara por 9, cada
matricula de honor, multiplicara por diez.

Solo se valorara un titulo.

formacion en las Fuerzas Armadas.

2. Titulo de Master. 5 Sélo se valorara un titulo.

3. Titulo de Doctor. 7 Soélo se valorara un titulo.

Puntuacién maxima méritos académicos. La puntuacion maxima que se puede obtener es de 37 puntos.

Puntuacion total. La maxima puntuacién que se puede obtener en el concurso es
de 85 puntos, de los que 48 corresponden a los méritos

militares y 37 a los académicos.

ANEXO Il
Programa de las pruebas de conocimientos de los Cuerpos de Intendencia
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Tema 1. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. Derecho comunitario
europeo y Derecho espariol.
Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. La reforma

constitucional.
Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El funcionamiento de
las Cortes.
Tema 4. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.
Tema 5. EIl Gobierno. Composicion. Funciones. Relaciones con otros poderes.
Tema 6. El Poder Judicial. Los derechos y libertades publicas.
Tema 7. Derechos y deberes constitucionales. La proteccion de derechos: Garantias

normativas, jurisdiccionales e institucionales.

Tema 8. La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. Las vertientes
objetiva y subjetiva de la Administracion Publica. Pluralidad y tipos de Administraciones
Publicas. La Administracién y los Organos Constitucionales del Estado. Gobierno y
Administracion Publica. El Estado como Social y Democratico y de Derecho. El principio
de divisién de Poderes y la emergencia del Derecho Administrativo de la Administracién
contemporanea. El principio de legalidad de las Administraciones publicas. Concepto y
contenido del Derecho Administrativo.
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Tema 9. EIl Derecho Administrativo y el Estado espafiol descentralizado. Los
principios de soberania y autonomia del Estado Autonémico. Las Comunidades
Autonomas. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Sistema de distribucion basico y sistema de distribucion complementario. La
supletoriedad del Derecho Estatal. La prevalencia del Derecho Estatal. Entes locales y
normativa.

Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo. Consideraciones generales,
clasificacion de las fuentes y su aplicacién al Derecho Administrativo. Los Principios
Generales del Derecho en el Derecho Administrativo. La costumbre y el precedente
administrativo. Los principios de relacién entre las normas juridicas. Los criterios de
interpretacion de las normas en la jurisprudencia contencioso-administrativa. La
interpretacion del Ordenamiento Juridico conforme a la Constitucion y en el sentido a la
mayor realizacion de los derechos fundamentales.

Tema 11. Constitucion, ley y normas equiparadas a la ley. La Constitucién como
norma juridica. La Ley. Reserva de Ley en sentido material y formal. El control de
constitucionalidad de las Leyes. Tipos de Leyes. Leyes Organicas. Estatutos de las
Comunidades Autonomas. Legislacion basica estatal. Las normas no parlamentarias con
rango de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. Los Tratados Internacionales. Las
fuentes del Derecho Comunitario y la aplicacion judicial del mismo.

Tema 12. EI Reglamento. Concepto y Caracteres. Fundamentos de la potestad
reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Limites de
la potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Inaplicacion
y anulacién de Reglamentos contrarios al ordenamiento juridico.

Tema 13. Discriminacion por razén de género. Politicas y medidas para la igualdad de
género. Normativa vigente en el ordenamiento nacional y en el &mbito de la Unién Europea.
Plan de igualdad de género en la Administracion General del Estado. Breve referencia a la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 14. La organizacion administrativa y la personalidad juridica. Planteamiento
general de la organizacién administrativa. Personalidad juridica y Administraciones
Publicas. Teoria del érgano. Clases de érganos. Técnicas organizativas: la competencia,
la jerarquia y otras técnicas de reconduccion a la unidad. La descentralizacion, la
desconcentracién, delegacion, avocacién y demds técnicas redistributivas de
competencias.

Tema 15. La Administracion General del Estado y sus 6rganos consultivos. Gobierno
y Administracion General del Estado. Concepto, divisiones y caracteres de la
Administracion General del Estado. Organizacion Central: drganos superiores, 6rganos
directivos y elementos organizativos basicos que no tienen la condicién de érganos.
Organizacion Periférica. Delegaciones de Gobierno. Subdelegaciones de Gobierno. Idea
de la Administracion consultiva. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

Tema 16. La Administracion Institucional. Grupos de entes y entes que constituyen
la Administracion Institucional. Problematica especial de los entes societarios creados por
los entes publicos y de las fundaciones del sector publico. Administracion Institucional y
Empresa Publica. Concepto y caracteristicas de los entes institucionales. Manifestaciones
de la relacién de instrumentalidad.

Tema 17. El acto administrativo. Clasificacion de la actividad administrativa y el acto
administrativo. Concepto y caracteres del acto administrativo. Elementos del acto
administrativo: sujeto, objeto, fin y forma. Clases de actos administrativos. Inactividad
formal y material de la Administracion. El silencio administrativo. Los actos del Gobierno.

Tema 18. Validez y eficacia de los actos administrativos. Conceptos de validez y
eficacia de los actos administrativos. Eficacia de los actos administrativos. La notificacion
y publicacion de los actos. La suspension del acto administrativo en el marco de las
medidas cautelares y de las relaciones entre Administraciones Publicas. Autotutela
declarativa y autotutela ejecutiva de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos. Vicios de invalidez (nulidad y anulabilidad) y meras irregularidades
no invalidantes. Diferencias entre nulidad y anulabilidad. Efectos de los actos viciados.
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Tema 19. EIl procedimiento administrativo. Concepto, clases y sujetos. Concepto,
naturaleza juridica y caracteres. Clases de procedimientos: procedimientos administrativos
generales y especiales. Situaciones juridicas del ciudadano. Concepto y clases de
derecho subjetivo. Concepto de interés legitimo. Interesados en el procedimiento.
Capacidad juridica y capacidad de obrar en Derecho Administrativo. Representacion.

Tema 20. EI procedimiento administrativo: fases y requisitos generales de la
actividad. Lugar: los Registros administrativos. Lugares de presentacion de escritos y
documentos dirigidos a las Administraciones publicas. Tiempo de la actividad: términos y
plazos. Forma. La lengua de los procedimientos. El procedimiento. Iniciacién. Desarrollo.
Ordenacioén. Instruccion. Terminacion. Referencia a la ejecucion.

Tema 21. La actividad sancionadora de la administracion y sus limites. Principios
generales. Legalidad y sus manifestaciones: reserva de ley y tipicidad. La potestad
sancionadora de la Administracion y la jurisdiccion penal. El principio non bis in idemy la
subordinacion de la potestad sancionadora administrativa a la jurisdiccion penal. El
procedimiento sancionador. Clases y graduacion de las sanciones administrativas.
Responsabilidad civil derivada. Extincion de las infracciones y de las sanciones.

Tema 22. Los recursos administrativos. La revisién por la Administracién de los
actos administrativos: posibilidades. El recurso de alzada. El recurso de reposicién. El
recurso de revision. El procedimiento de tramitacién y resolucién de los recursos
administrativos.

Tema 23. La revision de oficio de los actos administrativos. Revision de oficio de la
nulidad de los actos administrativos. Revocacién de actos de gravamen. Rectificaciones
de los errores materiales, de hecho y aritméticos. Declaracion y recurso de lesividad.

Tema 24. La reclamacién econémico-administrativa. Materias y actos impugnables e
interesados. Suspensién del acto impugnado. Reposicion potestativa, alzada y revision.

Tema 25. La reclamacion administrativa previa a las vias jurisdiccionales civil y
laboral. Origen y evolucion. Como presupuesto procesal. Como acto de conciliacion.
Como procedimiento administrativo especial. La reclamacioén laboral previa del personal
no funcionario de la Administracion Militar.

Tema 26. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Clases de procedimientos. Procedimientos
ordinario y abreviado del recurso contencioso-administrativo. Recursos.

Tema 27. La responsabilidad de la administracion y de su personal. El sentido de la
responsabilidad patrimonial de la Administracion. Concepto y deslinde de figuras
proximas. Los principios de la responsabilidad patrimonial en el Derecho Administrativo
espafol. Requisitos para su procedencia. Los procedimientos para su exaccion.
Responsabilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 28. EI Patrimonio de las Administraciones Publicas. Patrimonio del Estado.
Adquisicion de bienes y derechos.

Tema 29. Proteccion y defensa del patrimonio publico. Inventario y Registro.
Investigacion de bienes y derechos, deslinde, recuperacion de la posesion y desahucio
administrativo.

Tema 30. Uso y explotacion de bienes y derechos publicos. Utilizacion de bienes y
derechos destinados a uso general y publico. Autorizaciones y concesiones demaniales.
Aprovechamiento y explotacién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 31. Gestion patrimonial: adquisiciones, arrendamiento de inmuebles,
conservacion, enajenacion, gravamen y permuta.

Tema 32. Expropiacion forzosa. Concepto y procedimiento general. Indemnizaciones
y garantias jurisdiccionales.

Tema 33. Expropiacién por razon de Defensa Nacional y Seguridad del Estado.
Expropiaciones por necesidades militares. Requisas militares.

Tema 34. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico.
El personal funcionario: funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La seleccion de los
funcionarios. Programacion y Oferta de Empleo Publico. El Registro Central de Personal.
Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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Tema 35. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los
funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 36. Provisiéon de puestos de trabajo en la Administracion del Estado. Los
deberes y derechos de los funcionarios. La promocion profesional.

Tema 37. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y
procedimiento. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. Mutualismo
administrativo.

Tema 38. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion.
Funciones constitutiva y reguladora del contrato de trabajo. Forma, validez, eficacia y
nulidad del contrato de trabajo. El periodo de prueba. Derechos y deberes e
incompatibilidades del trabajador. La libertad sindical. La actividad sindical y 6rganos de
representacién. El derecho de huelga.

Tema 39. Leyes y reglamentos laborales. La negociacion colectiva. El convenio
colectivo y su eficacia juridica y personal. Los convenios colectivos Unicos del personal
laboral en la Administracién General del Estado.

Tema 40. Causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo del personal
laboral al servicio de la Administracion General del Estado. Excedencias. La extincion del
contrato instada por el trabajador: abandono y dimisién. La resolucion causal: supuestos,
procedimiento y efectos. El despido como decision extintiva empresarial. Causas y
requisitos del despido disciplinario. La extinciéon del contrato por causas objetivas:
supuestos, procedimiento e impugnacion. El despido colectivo y la extincion por fuerza
mayor.

Tema 41. El Sistema espafiol de Seguridad Social. Sujetos. Estructura. El Régimen
general: inclusiones, exclusiones y sistemas especiales. Los regimenes especiales.
Constitucion de la relacion juridica de Seguridad Social. Afiliacion. Altas y bajas. La
gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. La colaboraciéon en la gestion. La
obligacion de cotizar. La accién protectora. Contingencias comunes y profesionales.

Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera del Sector Publico. La Hacienda Publica: concepcion
normativa y positiva. La Hacienda Publica: contenido actual.

Tema 2. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. Contabilidad Nacional:
aspectos generales. Cuentas de flujos y sectores: saldos y agregados. La contabilidad de
las Administraciones Publicas.

Tema 3. El gasto publico. Concepto y clasificacion. Estructura y crecimiento. Limites
del gasto publico. La teoria del gasto publico. La eficacia y eficiencia en el gasto publico.
El analisis coste-beneficio. Efectos econdmicos de las diferentes clases de gasto publico.

Tema 4. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de los
ingresos publicos. El impuesto: concepto y elementos integrantes. Principales figuras
impositivas.

Tema 5. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los impuestos. Sistemas
tributarios actuales: experiencia internacional.

Tema 6. Imposicion sobre la renta de las personas fisicas. Concepto y naturaleza.
Capacidad de pago, concepto fiscal de renta y base imponible. Tratamiento de las
variaciones patrimoniales. Contribuyente. Las tarifas. Efectos econdmicos y valoracion
actual.

Tema 7. Imposicion personal sobre el gasto. Concepto. Elementos esenciales.
Efectos econdmicos y valoracion actual.

Tema 8. Imposicidon sobre el patrimonio neto. Imposicién sobre sucesiones y
donaciones. Imposicién sobre transmisiones patrimoniales onerosas.

Tema 9. Imposicion sobre sociedades. Concepto y caracteristicas. Base imponible.
Tipos de gravamen.

Tema 10. Imposicion general sobre ventas. Concepto y clasificacion. Impuestos
monofasicos o plurifasicos sobre ventas. La imposicién sobre el valor afiadido.
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Tema 11. Imposicidén sobre consumos especificos: valoracion actual de estos
impuestos. Tributaciéon sobre el comercio exterior: Concepto. Finalidades del gravamen
de importaciones y exportaciones. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 12. Déficit publico: Clases y financiacion. Privatizacion de activos publicos. La
inflacion como una forma de imposicion.

Tema 13. La deuda publica: concepto clases y naturaleza. Administracion de la
Deuda Publica y analisis de su incidencia. Creacion del dinero y sus costes.

Tema 14. La Hacienda Publica Internacional. Coordinaciéon impositiva y doble
imposicién internacional. Armonizacion fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol

Tema 1. EIl Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. La Hacienda
Publica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. EI Derecho Presupuestario: concepto. Organizacion del Sector Publico
Estatal. Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 3. EIl Presupuesto del Estado en Espafa (I). Concepto. Contenido. Principios
y reglas de programacién y gestion presupuestaria. Programacion presupuestaria y
objetivo de estabilidad.

Tema 4. EIl Presupuesto del Estado en Espafia (Il). Elaboracion del Presupuesto:
sujetos participantes y técnicas de previsidon. Tramitacion, aprobacion y prérroga del
Presupuesto. Estructuras presupuestarias segun la legislacion vigente.

Tema 5. Deuda del Estado: generalidades. Operaciones relativas a la Deuda del
Estado. Régimen juridico de la Deuda del Estado.

Tema 6. La contabilidad del Sector Publico Estatal: concepto y fines. Principios
contables publicos. Informacion contable: las cuentas anuales y la Cuenta General del
Estado. La rendicion de cuentas.

Tema 7. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Los principios del ordenamiento
tributario espanol. Potestad tributaria. La Administracion tributaria. Las fuentes del Derecho
Tributario. La aplicacion, interpretacion y calificacion de las normas tributarias.

Tema 8. Las obligaciones tributarias. La obligacion tributaria principal. La obligacion
tributaria de realizar pagos a cuenta, Las obligaciones entre particulares resultantes del
tributo. Las obligaciones tributarias accesorias. Obligaciones tributarias formales.

Tema 9. Las obligaciones y deberes de la Administracion tributaria. Los derechos y
garantias de los obligados tributarios.

Tema 10. Obligados tributarios. Clases de obligados tributarios. Sucesores.
Responsables tributarios.

Tema 11. La capacidad de obrar en el orden tributario: Capacidad de obrar,
representacion legal, representacion voluntaria, representacion de personas o entidades
no residentes. El domicilio fiscal.

Tema 12. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria principal y de la
obligacion de realizar pagos a cuenta. Base imponible: concepto y métodos de
determinacion. Estimacion directa, objetiva e indirecta. Base liquidable, tipo de gravamen
y cuota tributaria. Comprobacién de valores.

Tema 13. La deuda tributaria. El pago: Formas, momento, plazos, imputacion.
Consignacion, aplazamiento y fraccionamiento del pago. La prescripcion. Compensacion.
Condonacion.

Tema 14. Fases de los procedimientos tributarios: Iniciacion, desarrollo y
terminacion. Liquidaciones tributarias: Concepto y clases. La prueba en los procedimientos
tributarios. Notificaciones.

Tema 15. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora en
materia tributaria. Sujetos responsables de las infracciones y sanciones tributarias.
Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias.

Tema 16. Régimen tributario. Revisién de actos en via administrativa. Normas
comunes. Procedimientos especiales: Revision de actos nulos de pleno derecho,
declaracion de lesividad de actos anulables, revocacion, rectificacion de errores y
devolucién de ingresos indebidos.
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Tema 17. Régimen tributario. Revisién de actos en via administrativa. El recurso de
reposicion.

Tema 18. Régimen tributario. Reclamaciones econdmico-administrativas:
Procedimiento general econémico administrativo. Procedimiento en unica o primera
instancia. Recursos en via econdmico-administrativa.

Tema 19. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Naturaleza, objeto y
ambito de aplicacién. Hecho imponible y rentas exentas. Sujeto pasivo. Periodo
impositivo, devengo del impuesto e imputacion temporal. Determinacion de la renta
sometida a gravamen. Determinacion de la base imponible. Base liquidable. Calculo del
impuesto estatal. Gravamen autonémico. Cuota diferencial.

Tema 20. EIl Impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza y ambito de aplicacién.
Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho imponible. Devengo. Base
imponible. Sujetos pasivos. Los tipos impositivos. Deducciones y devoluciones. Los
regimenes especiales. Las obligaciones de los sujetos pasivos. La gestion del impuesto.

Economia

Tema 1. Los fundamentos de la economia. El problema econémico. La escasez y la
eleccion. Los factores productivos. La frontera de posibilidades de produccion y el coste
de oportunidad. El consumo, el ahorro y la riqueza. La especializacion, el intercambio y el
dinero. El papel de los precios en el funcionamiento del mercado.

Tema 2. La oferta, la demanda y el mercado. La demanda de un bien y la curva de
demanda. La oferta de un bien y la curva de oferta. Desplazamientos de las curvas de
oferta y demanda. Elasticidades de la demanda y elasticidad de la oferta. El equilibrio del
mercado. Variaciones del equilibrio del mercado. El desequilibrio del mercado y los
controles de precios.

Tema 3. La eficiencia del mercado y tipos de economia. Los fallos del mercado.
Externalidades. Los bienes publicos y los recursos comunes. La informacion imperfecta.
La desigualdad en la distribucién de renta y riqueza. La intervencién econdmica del
Estado. Economia centralizada y de mercado. Economia positiva y economia normativa.
Microeconomia y macroeconomia.

Tema 4. EI comportamiento del consumidor y la demanda. Las restricciones del
consumidor. La recta de balance. Movimientos de la recta de balance. La utilidad total y la
utilidad marginal. Las curvas de indiferencia. Variaciones de precio y renta: efecto
sustitucion y efecto renta. La paradoja del valor y el excedente del consumidor. Curva de
demanda individual y de mercado.

Tema 5. La empresa: produccion, costes y beneficios. La empresa y el empresario.
Tipos de empresa. La funcién de produccién a corto plazo. Factores reproduccion fijos y
variables. La funcién de produccion a largo plazo. Los costes de produccion totales,
medios y marginales. La evolucidon tecnoldgica. El coste de oportunidad. Los rendimientos
de escala. La maximizacion de los beneficios.

Tema 6. La empresa en mercados de competencia perfecta y en mercados no
competitivos. La competencia perfecta. Causas de las imperfecciones del mercado. La
curva de oferta en un mercado competitivo a corto y largo plazo. La competencia
imperfecta. EI monopolio. La competencia monopolista. El oligopolio. La teoria de los
juegos y el oligopolio. La defensa de la competencia en Espana.

Tema 7. Los mercados de factores productivos. La distribucion de la renta. La
riqueza. La oferta y la demanda de trabajo. El equilibrio y desequilibrio del mercado de
trabajo. El desempleo. Las diferencias salariales. La discriminacién en el mercado de
trabajo. La negociacion colectiva en Espafa. La renta de la tierra. La teoria del capital.
Tipos de interés y rendimiento del capital.

Tema 8. Conceptos de macroeconomia. La demanda y oferta agregada.
Componentes de la demanda agregada. La curva de Phillips. El Producto Interior Bruto
(PIB) nominal y real. Formas de calculo del PIB. El flujo circular de la renta. El indice de
Precios al Consumo. El deflactor del PIB. Contabilidad nacional. Producto Nacional,
Renta Nacional y Gasto nacional.
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Tema 9. Modelos macroeconémicos y politica fiscal. Modelo macroeconémico
clasico. El modelo keynesiano del multiplicador. ElI multiplicador del gasto publico y de los
impuestos. El monetarismo. La nueva macroeconomia clasica. El modelo de la sintesis.
La inflacién. La politica fiscal. Efecto expulsién. Estabilizadores automaticos. Déficits
fiscales y deuda publica.

Tema 10. EI mercado del dinero y la politica monetaria. El dinero y su evolucion
histérica. Las funciones del dinero. La demanda de dinero. EI mercado del dinero. El
coeficiente de caja. La creacion del dinero bancario. La oferta monetaria. Los agregados
monetarios. Instituciones monetarias de Espafia, Unién Europea y mundiales. La ecuacion
cuantitativa del dinero. La politica monetaria.

Tema 11. EIl comercio exterior y los tipos de cambio. El comercio internacional. El
principio de la ventaja comparativa. El proteccionismo. Las barreras comerciales. El tipo
de cambio nominal y real. Los tipos de cambios fijos, semifijos y flexibles. La balanza de
pagos. El mercado de divisas. Los sistemas de fijacion del tipo de cambio.

Tema 12. EIl crecimiento econdmico y el desarrollo. Elementos del crecimiento
econdmico. Teorias explicativas del crecimiento econdmico. Los ciclos econdémicos.
Teorias explicativas de los ciclos. Los beneficios y los costes del crecimiento econémico.
Modelos de desarrollo econdmico. El Banco Mundial. Concepto de globalizacién. Las
Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones (TIC). La Nueva Economia.

Contabilidad General

Tema 1. Marco conceptual de la contabilidad. La imagen fiel. Principios contables.
Criterios de registro y valoracion.

Tema 2. Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para
la venta. Deterioro del valor de activos no corrientes. Arrendamientos y otras operaciones
de naturaleza similar.

Tema 3. Inmovilizado material: valoracién, amortizacion y baja. Normas particulares
sobre inmovilizado material. Inversiones Inmobiliarias. Inmovilizado intangible.
Amortizacion del inmovilizado.

Tema 4. Instrumentos financieros: activos financieros. Categorias y valoraciones.
Deterioro del valor y baja. La tesoreria.

Tema 5. Instrumentos financieros: pasivos financieros e instrumentos de patrimonio
propio. Pasivos financieros: Categorias y valoraciones. Instrumentos de patrimonio
propio. Deterioro del valor y baja. Casos particulares. Coberturas contables.

Tema 6. Existencias. Tipos. Valoraciones. Deterioro del valor de las existencias.
Variaciones de existencias.

Tema 7. Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA), Impuesto General Indirecto Canario
(IGIC) y otros Impuestos Indirectos. Contabilizaciéon de las relaciones con la Seguridad
Social y con la Hacienda Publica (Agencia Estatal de Administracion

Tributaria).

Tema 8. Impuesto sobre el beneficio. Impuesto corriente y diferido. Ajustes positivos
y negativos.

Tema 9. Compras y gastos: compras, servicios exteriores, gastos de personal,
gastos de gestion, gastos financieros y pérdidas diversas.

Tema 10. Ventas e ingresos. Ingresos por ventas y prestacion de servicios. Trabajos
realizados para la empresa. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. Otros
ingresos de gestion. Ingresos financieros. Beneficios excepcionales y excesos de
provision.

Tema 11. Gastos imputados al patrimonio neto: Financieros por valoracion de
activos y pasivos; en operaciones de cobertura; gastos por diferencia de conversion;
transferencias de subvenciones, donaciones y legados; por pérdidas actuariales y ajustes
en los activos por retribuciones a largo plazo de prestacion definida; por activos no
corrientes en venta; y de participaciones en empresas del grupo o asociadas con ajuste
valorativos positivos previos.

cve: BOE-A-2011-14718



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 15 de septiembre de 2011 Sec. Il.B. Pag. 98208

Tema 12. Ingresos imputados al patrimonio neto: Financieros por valoracion de
activos y pasivos; en operaciones de cobertura; gastos por diferencia de conversion; de
subvenciones, donaciones y legados; por ganancias actuariales y ajustes en los activos
por retribuciones a largo plazo de prestacion definida; por activos no corrientes en venta,
y de participaciones en empresas del grupo o asociadas con ajuste valorativos negativos
previos.

Tema 13. Cuentas anuales I: Requisitos y elementos. Normas de elaboracion de las
cuentas anuales. Balance. Cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 14. Cuentas anuales II: Estado de cambios en el patrimonio y Estado de flujo
de efectivos. La Memoria.

Tema 15. El analisis contable y la auditoria financiera. El analisis contable: definicién
y objetivos. Métodos e instrumentos de analisis de la informacion financiera. Analisis de
liquidez. Analisis de solvencia. Analisis de rentabilidad. Concepto de auditoria. Normas
técnicas de auditoria. El informe de auditoria.
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