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0.- OBJETIVO DE ESTE PLAN DE CONVIVENCIA

0.1.- Caracteristicas del Plan de convivencia

El presente PLAN DE CONVIVENCIA tiene por objeto regular la convivencia escolar, en este
CEIPSO PRINCIPES DE ASTURIAS y concretar los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa, asi como establecer las normas y procedimientos para la resolucion de los
conflictos.

En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar
dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion para todos y favorezca la
prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la
regulacion de la convivencia escolar. Este plan de convivencia forma parte del proyecto
educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporardn a la programacion general anual de
cada curso escolar.

Este plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que define los
principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que esta en consonancia con dichos
principios. Promueve procesos de participacion activa que contribuyen a prevenir y resolver
pacificamente los conflictos.

Las medidas de promocion de la convivencia estaran presentes en el plan de accién tutorial.
En este, se incorporard un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia

0.2.- Objetivos del Plan de convivencia

Este plan de convivencia pretende:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan

mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo

que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la

consecucion de dichos fines.

d) Promover la formaciéon en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y

recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la

diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la

violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos

interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de

violencia o0 acoso entre iguales.

) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,

instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la

violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de conflictos en

todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las

actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad

educativa.

J) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias.
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0.3.- Responsables de la elaboracion

El plan de convivencia sera elaborado por la comisién de convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa,
velando de manera especial por la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el
desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro, segun lo establecido en el
articulo 20 del Decreto 32/2019.

0.4.- Responsables de la aprobacion

Seré aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el
Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizara anualmente el seguimiento y la
evaluacion de dicho plan.

0.5.- Evaluacién del Pan de Convivencia

Al final de cada curso se elaborara la memoria del plan de convivencia, que se incorporard a la
memoria final de curso.

La memoria sera elaborada por el equipo directivo y la comision de convivencia, sera presentada
al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

Deberé contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

¢) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos Sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizard y valorara las
propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual precedente
y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir de las cuales se
propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si
resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporaran a la programacion general anual,
previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

1.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU CONTEXTO.
DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA.

1.1.- Caracteristicas generales

La denominacion de esta institucion publica es “Centro de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria” (C.E.I.P.S.0O.).

En este centro publico se_imparten tres etapas educativas: 2° ciclo de Infantil (3-5 afios),
Primaria (6-12 afios) y Secundaria obligatoria (12-16 afios). Se cre6 por R.D. 72/ 2005 de 28 de
Julio como centro de Ed. Infantil y Primaria, siendo disefiado para funcionar como linea dos. En
el curso 2013-14 se convirtié en C.E.I.LP.S.O. por lo que a partir de ese curso académico se
imparte la Etapa de Secundaria Obligatoria. Esta ubicado en la C/ Atlantico s/n. Tiene capacidad

para seis aulas de Ed. Infantil, 12 de Primaria y 8 de Secundaria. Asi mismo se adhiri6 a la
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Red de Centros Bilingiies de la Comunidad de Madrid por Orden 684/2008 de 14 de febrero
BOCAM martes 19-02-2008.

El centro se acogid, durante el curso 2006-07 al proyecto de aulas preferentes para alumnos con
Trastorno del Espectro Autista y en el curso 2017-18 se abrié una segunda aula, por lo que
tenemos escolarizados a 10 alumnos con este trastorno que reciben apoyo intensivo por las
especialista, una Técnico Ill y una TIS, en las aulas de apoyo TEA, integrdndose asi mismo en
sus aulas de referencia. También contamos con un gran niumero de alumnos con otras NEES, que
son atendidos por otras profesionales especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje

El Centro estd construido por _mddulos independientes contando, Comedor, Pabellon de
Primaria donde se encuentra el aula de musica e informatica, Pabellon de Infantil con una sala de
psicomotricidad, Pabellon de Secundaria con sala de Informatica, laboratorio, sala de tecnologia
y ala de plastica, en este pabellon contamos también con dos bibliotecas, Administracion-
Direccion, instalaciones deportivas con Gimnasio y pistas de deporte exteriores.

Su situacion geografica dentro del municipio le hace estar un tanto alejado del centro y por tanto
de los servicios habituales que se pueden encontrar en cualquier casco urbano.

En esta zona periférica del municipio se experimentd durante los afios 2005 a 2010 un
crecimiento notable de poblacién, mediante la construccién de viviendas nuevas de alto valor
econdmico. Esta situacion va a influir de forma decisiva en las caracteristicas socio-econdémicas
y culturales de las familias a la vez que va a determinar en nivel de exigencia y de respuesta que
el centro tiene que ofrecer.

El centro imparte el horario lectivo en jornada de mafiana para todas las etapas, aunque el
horario de entrada y salida varia en funcién de la etapa educativa.
e Infantil y Primaria: Entrada a las 09:00 h. y salida 13:00 (septiembre y junio), a las
14:00 (de octubre a mayo)
e Secundaria: Entrada a las 08:15 salida 14:00 tres dias en semana 15:05 h. dos dias en
semana a determinar cada curso escolar y segun nivel.
Los periodos lectivos se han ajustado todo lo posible a las distintas etapas para poder hacer uso
de los espacios comunes del centro.
El centro cuenta con horario ampliado de mafiana y tarde organizado por el AMPA:
Primeros del cole de 07:30 a 09:00 h y Tardes del cole de 16:00 a 18:00 h

El centro cede sus instalaciones a otras instituciones siempre que sean con fines educativos o de
apoyo a las familias. Por tanto:

e El centro tiene abiertas sus puertas a las actividades que organiza el Ayuntamiento de
Pozuelo durante las vacaciones lectivas en Navidad, Semana Santa y vacaciones de
verano.

e Asi mismo se utiliza el gimnasio para entrenamiento de jovenes deportistas en
baloncesto.

o Serealizan numerosas actividades extraescolares organizadas por el AMPA

El centro ofrece dos servicios muy valorados por los padres por favorecer la conciliacion de la
familia con la vida laboral:

Comedor para los alumnos de las tres etapas, actualmente los usuarios son: 477 distribuidos en
dos turnos.

Transporte escolar para los alumnos de las tres etapas, actualmente los usuarios son: 46
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En el Centro se desarrollan diferentes proyectos integrados en el PEC y necesarios para lograr

la formacion integral de nuestros alumnos, estos proyectos son:
1. PROYECTO Accion Tutorial (PAT)
2. PROYECTO Aprendizaje y Servicio Solidario
o Graduacion

1.2.- Anaélisis del contexto socio-cultural del entorno

3
4
5.
6.
7
8
9.
1

o Voluntariado

PROYECTO Atencion a la Diversidad (PAD)
PROYECTO Aula TGD/TEA
PROYECTO Biblioteca

PROYECTO Bilingliismo
PROYECTO Fomento de la Lectura
PROPUESTA Pedagdgica de Infantil
PROYECTO TIC

1.2.1.- Personal del centro

El claustro de profesores esta formado por 49 profesionales de los cuales 25, son definitivos con
un alto nivel de competencia y espiritu innovador lo cual hace que hayamos y estemos inmersos
en diferentes proyectos: Aula TGD, Aprendizaje—cooperativo—y—altas—eapacidades; Global
Scholar, Erasmus+, Global Classrooms, Efecto21, 1 Kilémetro al dia, , y con espiritu de mejora
en su labor y su profesién participando en cursos de formacion y grupos de trabajo todos los

anos.

0. PLAN DE CONVIVENCIA

Son profesionales comprometidos con el Proyecto Educativo y los alumnos, lo cual enriquece y
hacen posible el buen funcionamiento del centro.
En el CEIPSO Principes de Asturias contamos con una plantilla juridica definida, adjudicada por
la Direccion General de Recursos Humanos, para las etapas de Infantil y Primaria.
La plantilla es la siguiente:

UNIDADES PLANTILLA INFANTIL-PRIMARIA
INF PRI | EE | INF ine-8 | PRI | priB FI | fis FF |EF |EF-B | MU | mus | PT | AL | COM
6 12 0 7 0 7 0 6 0 0 1 1 1/2 0
DEFINITIVOS 6 5 4 1 1 0
UNIDADES PLANTILLA SECUNDARIA
1{2°]3%| 4% | MmAT | LEN | FQ | BIOL-GE | GEOG | ING | ING TEC | PLAS FRAN | ED.FIS | MUS REL | ORIEN | PT
0 BILING BILIN BILIN BILING BILING
202122275 25 1 2 2 3 1 05 | 075 | 175 0,5 1 1 0,5
DEFINITIVOS | 1 2 1 1 1
Ademas de esta plantilla juridica contamos con dos profesoras especialistas en Pedagogia
Terapéutica al frente de cada una de las aulas TGD/TEA. 12

Contamos también con otro personal no docente: dos Técnicos para las dos aulas TGD/TEA, una
DUE o enfermera a tiempo completo y una auxiliar administrativa.

Direccion General de Centros Docentes CONSEJERIA DE EDUCACION
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1.2.2.- Alumnado

El alumnado procede mayoritariamente del entorno cercano, aunque también hay familias
alejadas del mismo debido a que en Pozuelo no hay delimitacion de zona. Esta circunstancia
hace que haya una pequefia demanda de las familias para servicio de transporte escolar.

El porcentaje de inmigracion es minimo debido igualmente a las caracteristicas de ubicacion y
familiares descritas. Las familias de otras nacionalidades son de un nivel econémico y cultural
medio, por lo que no presentan dificultades de adaptacion.

El clima que se respira en el centro en relacion al alumnado es bueno ya que al ser nifios que en
su mayoria han cursado otras etapas en el centro, estan adaptados a las normas de disciplina del
mismo.

En general los alumnos se sienten felices en el centro y los padres nos transmiten la tranquilidad
que les inspira que sus hijos quieran y vengan contentos al colegio.

En el curso 2023-24 contamos con un total de 542 alumnos distribuidos en las siguientes etapas
INFANTIL: 99, PRIMARIA 272, SECUNDARIA 171.

El centro crece fundamentalmente por los niveles de infantil debido a las caracteristicas descritas
anteriormente, sobre las familias del entorno.

El porcentaje de inmigracion es minimo debido igualmente a las caracteristicas de ubicacion y
familiares descritas. Las familias de otras nacionalidades son de un nivel econdmico y cultural
medio, por lo que no presentan dificultades de adaptacion.

Sin embargo el porcentaje de nifios de Necesidades Educativas Especiales es alto. En este
momento tenemos 33 nifios con diagndstico, de un total de 659 alumnos, y de los cuales 10
pertenecen al aula preferente de Trastorno Generalizado del Desarrollo a cuya experiencia se
acogio el centro voluntariamente el curso 2006/07 y en este momento contamos con dos aulas
diferenciadas por edades.

También contamos 64 con alumnos que padecen diferentes patologias médicas y que son
atendidos por la enfermera.

Un dato a destacar del centro es que la mayoria del alumnado elige la opcidn de religion (418) y
en Secundaria el porcentaje de alumnos que cursan la modalidad de seccion es mayor que la de
programa por lo que los dos grupos clase los dividimos en tres, dos de seccién y uno de
programa.

1.2.3.- Familias

En esta zona periférica del municipio se caracteriza por viviendas nuevas de alto valor
econdmico. Esta situacion influye de forma decisiva en las caracteristicas socio-econémicas y
culturales de las familias a la vez que determina en nivel de exigencia y de respuesta que el
centro tiene que ofrecer.

Estas familias tienen un alto interés por la educacién, el esfuerzo, los idiomas y las nuevas
tecnologias, siendo padres y madres con un nivel cultural alto y muy alto.

En el centro se ha constituido una sola Asociacién de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), la
relacion Colegio AMPA es una sefia de identidad de esta Institucion, podemos calificarla de
EXCELENTE y nos sentimos muy orgullosos de ello. La relacién entre ambos ha sido y es de
colaboracion, critica constructiva, comprension, claridad y respeto hacia las funciones y personas
gue componen ambas organizaciones.

1.3.- Estado de la convivencia y analisis de los conflictos més frecuentes

La situacion actual de la convivencia en el centro la consideramos en general buena. Los tipos de
incidencias mas comunes por etapas las podemos ver en el punto siguiente.
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1.3.1.- Educacion Infantil y los primeros cursos de E. Primaria

Los alumnos de estos cursos presentan, por lo general, escasas situaciones conflictivas aunque si
hay comportamientos inadecuados que conviene prevenir y corregir. Los problemas de
convivencia suelen darse cuando se produce alguna de estas situaciones por parte del alumno:
No prestar atencion.

No esforzarse en el trabajo diario.

Ser inconstantes.

No participar activamente en el desarrollo de la clase.

Acusarse entre ellos.

Aislarse voluntariamente.

No guardar el turno a la hora de hablar.

No respetar las normas de urbanidad.

No cuidar el material personal o escolar y el mobiliario.

No cuidar su propio material.

No colaborar a la limpieza de la clase, del patio y de los pasillos.
Responder violentamente o con insultos a una ofensa, intencionada o no.
Practicar chantaje emocional entre iguales.

Reirse en clase del que se equivoca, no sabe o es corregido o reprendido.
Coger y/o esconder el material del compafiero.

No ayudar a los demas en sus dificultades.

Desobedecer a los profesores.

Falta de respeto a los profesores.

Llegar tarde al colegio o recoger tarde a los nifios sus familiares al final de las clases.

1.3.2.- Los cursos superiores de E. Primaria y Secundaria
Podriamos dividir los problemas de convivencia en los siguientes bloques:

1.3.2.1.- Respecto al plano académico

No ser puntual o faltar a clase con frecuencia.

No realizar las tareas de forma habitual o no terminar los trabajos en el tiempo establecido.
Copiar y hablar en los examenes.

Uso del mavil durante la clase.

Presentar trabajos copiados como propios.

Estudiar otra materia durante la explicacion.

No participar activamente en el desarrollo de la clase.

No atender a las explicaciones o distraerse.

No tener los libros o el material necesario.

Incumplir las correcciones impuestas.

1.3.2.2.- Respecto a las relaciones personales

Desconsideracion verbal o gestual hacia compafieros y profesores.

No respetar las normas de vestimenta del Centro.

No mantener la clase limpia y ordenada.

No cuidar el material propio, de los comparfieros o del Centro y/o las instalaciones.
Alborotar y/o salir al pasillo en los cambios de clase.

Quedarse en los pasillos durante los recreos y molestar.

Utilizar palabras malsonantes.

No comportarse correctamente al entrar el profesor en el aula.
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No sentarse correctamente.

1.3.2.3.- Respecto a conductas disruptivas
Desobedecer al profesor.

Interrumpir la clase hablando o con conductas inapropiadas.
No dejar atender a los comparieros o interrumpir su trabajo.
Levantarse del sitio sin permiso o salir del aula.

No permitir el desarrollo de la explicacion.

Faltar injustificadamente a alguna clase previa a la realizacion de un examen o control.
No respetar el turno de palabra.

Utilizar mal el material del Centro o sus instalaciones.
Respecto a conductas agresivas.

Maltratar psicoldgica o fisicamente.

Resolver violentamente los conflictos.

Incitar al aislamiento o al maltrato de un compafiero.

Falta de respeto debido al profesor.

1.3.3.- Causas de estos comportamientos

En el alumnado podemos encontrar:
e Falta de motivacion y responsabilidad
Dificultades de aprendizaje
Llamadas de atencion de forma global
Impulsividad,
Poca reflexion
Falta de disciplina
Falta de herramientas para resolver los conflictos adecuadamente
Influencia negativa de las nuevas tecnologias (por un uso inadecuado)
No reconocer la autoridad del adulto y profesor...

En el caso de alumnos que proceden de otros Centros educativos se observa:
e Un desconocimiento de las normas y habitos del Centro a pesar de informar de las
normas Yy, por lo tanto, una necesidad de explicar con claridad la cultura de nuestro centro
y qué se espera de un alumno que se incorpora al mismo.

En algunas familias encontramos:

e Falta de colaboracion y/o implicacion en los aspectos escolares (no revisan si traen el
material a clase, si trabajan en casa, si llevan deberes o comunicaciones de los profesores
en la Agenda o en la Plataforma, traen tarde a los nifios 0 no vienen a recogerlos a la
hora).

e Excesiva delegacion de la educacién del hijo en el Colegio

e Desautorizacién del profesor y justificacién de conductas del alumno.

e En ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo en la
dosificacion de la television, ordenador, videojuegos, en la insistencia en los valores
(respeto, solidaridad, compaiierismo...), limites y normas claras.

e El profesorado necesita el apoyo y reconocimiento de su autoridad por parte de los padres
para que la tarea educativa sea un éxito.
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ALGUNAS CONCLUSIONES:

Tras el analisis de las conductas y sus causas que se observan en el centro, podemos resumir la

situacion de la convivencia en estos cinco puntos:

1.- Los comportamientos que se observan y que alteran la convivencia son:
e Comportamiento impulsivo

Realizacion incompleta de los trabajos escolares

Disrupcidn en las clases.

Comportamiento agresivo: Explosiones emocionales

Comportamiento oposicionista

Comportamientos relacionados con la ansiedad

Alteraciones afectivas

Habitos nerviosos

2.- Las sanciones se concentran significativamente en:
» Molestar en clase
+ Conflictos de rendimiento
 Faltas de respeto, tanto entre los alumnos como con los profesores

3.- Inutilidad de muchas sanciones ya que no evitan la repeticion de las faltas

4.- Falta de criterios comunes a la hora de actuar, tanto entre el profesorado como en las
familias

5.- Poco apoyo de las familias al Colegio en el tema de disciplina

2.- LOS OBJETIVOS Y VALORES DE CONVIVENCIA EN RELACION
CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

2.1.- Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

1. La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

2. La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

3. El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de
los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus
funciones.

4. El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de
su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

5. El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una

Convivencia escolar positiva.
6. La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
7. La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.
8. El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
9. Laintegracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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10. La coordinacién y colaboracion entre las personas, 6rganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica

11. El compromiso con la prevencién y eliminacion del acoso escolar y cibera coso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

12. La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

13. El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

3.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.1.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. ElI alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacidn educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los organos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

K) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
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necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.
fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

3.2.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
bésico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
4. Seqguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.
2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.
c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.
d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de la comunidad educativa
que presencie o de las que sea conocedor.

3.3.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los

resultados de las mismas.
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f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a
sus hijos o tutelados o al nacleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

K) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

3.4.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta
y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.

J) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

3.5.- Derechos del profesorado
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Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o
fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
méas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

3.6.- Deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideologicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a

e-mail: cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org
Direccion General de Centros Docentes CONSEJERIA DE EDUCACION Comunidad de Madrid

20


mailto:cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org

ELEIPSO.

= C.E.Ll.LP.S.O. “Principes de Asturias”
C/ Atlantico s/n C.C. 28064160
A . Pozuelo de Alarcén

TI1.917140919Fax 913515144

Sy

la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas
que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el &mbito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata
que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
0 de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias 0 mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas Y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

3.7.- Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las

leyes educativas vigentes.
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f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonomica.

3.8.- Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a
la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el &ambito de sus funciones la proteccidn de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

4.- AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1.- Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del
centro.
b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.
c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.
e) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alum- no es menor,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.
g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.
h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.
i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.
J) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.
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4.2.- Comision de Convivencia
1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los sectores
que componen la comunidad educativa.
Formaran parte de la comisién de convivencia:
e El/la directora/a
Los jefe de estudios de las distintas etapas
Un/a profesor/a
Un padre/madre de alumno
Un representante del alumnado en el Consejo Escolar.
El/la orientador/a

Seré presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

Las competencias de la comision, son las siguientes:
a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra
el acoso escolar y la LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.
d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.
e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacién del plan de
convivencia.
h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

4.3.- Claustro de Profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.
b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

4.4.- Direccion

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.
b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.
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c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas
de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacion y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi
como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la
Ley Orgéanica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

4.5.- Jefes de Estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y
en las normas de convivencia del centro.
b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el
plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas
en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.
c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones
contrarias a la convivencia.
d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.
e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor.

4.6.- Orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:
a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos
al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al
plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

4.7.- Los tutores y los profesores
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:
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a) En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para
la mejora de la convivencia escolar.
d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.
g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los va- lores de la
ciudadania democrética.
b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a
las normas de convivencia del centro.
c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

4.8.- Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad respetando
los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento
del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a
la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y
en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

4.9.- Los alumnos

1. Corresponde al alumnado:
a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.
b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la
junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo
Escolar.
c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los deméas alumnos de su grupo.
b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.
c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres

y mujeres y LGTBIfobia.
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d) Todas aquellas funciones gque establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.
3. La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora
de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programa
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
centro.

4.10.- Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto
por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en
relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuan- do el alumno es menor, podran
participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y PAUTAS PARA LA

ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA.

Todas las personas que forman parte de la Comunidad Educativa del centro estan obligadas a
cumplir las siguientes normas de conducta.

Para facilitar la informacion a las familias del Centro, se les proporcionara un folleto con un
extracto de las normas de organizacion y funcionamiento y estard disponible en la web del
centro. Asi mismo, a los alumnos de Secundaria, se les entregara, a principio de curso, un folleto
con las normas de convivencia, las cuales tendran que firmar tanto los padres como los alumnos
y entregar en secretaria del centro.

Estas normas serdn de obligado cumplimiento dentro y fuera del centro, en actividades
extraescolares y complementarias.

5.1.- Normas de conducta de alumnos/as
5.1.1.- Conductas en el colegio

A.- Organizacion en el aula

En la etapa de Infantil los alumnos/as no traerdn materiales de casa. Los materiales de trabajo
seran adquiridos a través de un fondo comun de padres /madres, si estos lo consideran adecuado.
Al finalizar las clases los alumnos/as recogeran la clase dejando todo en su lugar. Los
alumnos/as estan obligados a respetar y utilizar de forma adecuada los materiales.

Los alumnos/as no traeran juguetes de casa al colegio para utilizarlos en el aula, salvo bajo
indicacion del profesor/a. Los alumnos/as de Infantil realizaran el almuerzo dentro de la clase
antes de salir al patio de recreo.

En la etapa de Educacion Infantil, los libros, archivadores y cuadernillos de trabajo se quedaran
en clase hasta final de cada trimestre o curso, segun lo decida el profesorado.

Cuando un alumno/a padezca una enfermedad contagiosa, no podra acudir al centro hasta que
presente informe médico que certifique que no hay riesgo de contagio.

Los alumnos/as de Primaria no traeran materiales de casa, la mayoria de los materiales de
aula seran adquiridos con un fondo comun de padres/madres. Sin embargo, para fomentar la
autonomia y responsabilidad de los alumnos/as sobre sus propios materiales, los
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profesores/as podran solicitar que los alumnos/as traigan su propio material de escritura o su
propio estuche donde guardar estos materiales.

En la etapa de Educacion Primaria, los libros y cuadernos se podran dejar en clase en los
espacios habilitados para ello, cuando no sean necesarios para las tareas y estudio personal,
pudiendo el alumno/a llevarse a casa el material que considere necesario para finalizar las tareas
asignadas por el profesor/a o para estudiar de cara a una prueba escrita.

Al finalizar las clases los alumnos/as recogeran las aulas, quedando todo en su lugar y sin
papeles en el suelo.

Los alumnos/as no traeran juguetes de casa al colegio para utilizarlos en el aula, salvo bajo
indicacion del profesor/a.

Se contemplarad puntualmente el hecho de que los alumnos/as puedan traer cromos, pegatinas o
peonzas, permitiendo el uso de los mismos de acuerdo a las normas dictadas por el tutor/a en
cada momento.

Los alumnos/as estan obligados a utilizar y respetar adecuadamente todos los materiales de
aula. Si algun alumno/a deteriora intencionadamente los materiales, mobiliario o el espacio del
aula sera sancionado segun la normativa vigente y el contenido de este Plan de Convivencia.
Cada profesor/a determinara si los alumnos/as deben traer mochila al colegio.

En cada aula de Primaria se elegird un delegado/a y subdelegado/a. Todos los alumnos/as
participaran y podran ser elegidos.

Se evitara dentro de lo posible que los alumnos/as no vayan al bafio durante la primera
sesion de clase de la mafiana o durante la sesion siguiente al recreo salvo por enfermedad. Iran
al bafio una vez terminada la explicacion del profesor/a.

Los alumnos/as deben disponer y cuidar de la agenda escolar que se le proporcionara al
comienzo de curso, mantenerla limpia y anotar en ella los deberes e informaciones que sus
profesores/as le indiquen.

Los alumnos/as tienen obligacion de realizar las tareas que se les encomienden en clase y en
casa como deberes.

Los alumnos/as seguiran las indicaciones del profesor en cuanto a su ubicacion en el aula.
No se permite comer chicle u otros alimentos en el aula.

Cuando un alumno/a padezca una enfermedad contagiosa, no podra acudir al centro hasta que
presente informe médico que certifique que no hay riesgo de contagio.

En la etapa de Secundaria los alumnos/as utilizaran las taquillas para guardar los materiales de
estudio y nunca las cajoneras de las mesas que deberan estar libres de objetos una vez finalizada
la jornada escolar. Al finalizar el curso los alumnos/as abriran sus taquillas y las vaciardn. Si
alguna taquilla quedara cerrada, el Equipo Directivo las abrira en el mes de julio y retirara todo
el material que se encuentre en ella.

Al finalizar las clases quedara todo recogido (materiales y papeles del suelo).

Los alumnos/as estan obligados a utilizar y respetar adecuadamente todos los materiales de
aula. Si algun alumno/a deteriora intencionadamente los materiales, mobiliario o el espacio del
aula sera sancionado segun la normativa vigente y el contenido de este Plan de Convivencia.

En cada aula de Secundaria se elegira a un delegado/a y subdelegado/a de curso. Todos los
alumnos/as participaran y podran ser elegidos. Los delegados/as y subdelegados/as podran
participar en reuniones con las Jefaturas de estudios.

Se evitard en la medida de lo posible salir al bafio durante la primera sesion de clase de la
mafiana o durante la sesion siguiente al recreo. Iran al bafio una vez terminada la explicacion del
profesor/a y siempre con el permiso de éste/a.

Los alumnos/as deben disponer y cuidar de la agenda escolar que se le proporcionara al
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comienzo de curso, mantenerla limpia y anotar en ella los deberes e informaciones que sus
profesores/as le indiquen.

Los alumnos/as tienen obligacion de realizar las tareas que se les encomienden en clase y en
casa como deberes.

Los alumnos/as seguiran las indicaciones del profesor/a en cuanto a su ubicacion en el aula.
No se permite comer chicle u otros alimentos en el aula,

Cuando un alumno/a padezca una enfermedad contagiosa, no podra acudir al centro hasta que
presente informe médico que certifique que no hay riesgo de contagio.

En cada aula de Secundaria se elejird a un delegado/a y subdelegado/a de curso. Todos los
alumnos/as participaran en la eleccion del delegado/a y subdelegado/a de curso. Podréa ser
elegido cualquier miembro del grupo.

PROTOCOLO DE ELECCION DE DELEGADOS/AS

1.- FECHAS DE ELECCIONES
En la segunda sesion de tutoria anual, se elegiran a los delegados/as y subdelegados/as de curso.
Es decir el primer dia lectivo del mes de octubre y en la primera sesion de clase del tutor/a con su
grupo.
2.- N° DE DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS A ELEGIR
Se elegira 1 delegado/a y 1 subdelegado/a por grupo.
3.- CURSOS
La eleccion de delegados/as y subdelegados/as se realizara a partir de 2° de Primaria y en
Secundaria en cada uno de los cursos.
4.- PROCEDIMIENTO
Los delegados/as y subdelegados/as seran elegidos por votacion. Ostentard el cargo de
delegado/a el alumno/a con méas votos y como subdelegado/a el segundo méas votado/a.
En caso de empate para ambos puestos, se hard una votacion de desempate entre ambos
alumnos/as.
5.- FUNCIONES
Los delegados/as elegidos tendran como funciones:

e Representar a su grupo en las reuniones de delegados/as y subdelegados/as del centro que

se celebren
e Ser portavoz del grupo para comunicar problemas, sugerencias u otras cuestiones a la
Jefatura de Estudios

e Trasladar al grupo la informacion que sea requerida por Jefatura de Estudios
6.- CALENDARIO DE REUNIONES
Se celebraran 3 reuniones con todos los delegados/as:

e Lasegunda semana de octubre

e Laprimera semana lectiva de enero

e Laprimera semana lectiva del mes de junio
El delegado/a y subdelegado/a de curso representara a todo su grupo y participara en las
reuniones que convoque la Jefatura de Estudios
Todos los alumnos/as y en los espacios del Centro seguirdn las normas de comportamiento
marcadas en el Plan de Convivencia y en las Normas de Organizacion y Funcionamiento asi
como en las normas de convivencia del Aula. Esta actitud es independiente del profesorado que
atienda a los alumnos/as y es extensiva a todo el profesorado del Centro, de cualquier etapa.
Especial mencion se hace del alumnado/a cuyo profesorado esté ausente. Estos trabajaran con el
profesor/a de guardia que esté presente en las mismas condiciones que si se tratase del profesor/a

titular.
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B.- Organizacion y funcionamiento del periodo de recreo

En las etapas de Infantil y Primaria se realizar un solo periodo de recreo, en Secundaria se
realizaran dos descansos.

En la etapa de Infantil el tiempo de recreo se realizara en el espacio vallado frente a las aulas. La
duracion del patio de recreo de los alumnos/as es de 30 minutos. Una vez que los alumnos/as
salgan no podran acceder a las aulas, salvo para ir al servicio. Seran vigilados por el n® de
profesoras/es necesario segun la ratio regulada, teniendo una especial atencion y vigilancia a los
alumnos de NEE, TEA vy otras relevancias médicas.

En ningun caso los alumnos/as podran quedarse solos en las aulas en el tiempo de recreo sin que
estén acompariados por un profesor/a.

Los alumnos/as dispondran de material de juego exterior el cual seré recogido una vez finalizado
el tiempo de recreo, por lo que no se les permite traer balones, juegos o juguetes al colegio. Los
balones seran proporcionados por el colegio y seran de goma.

En el patio de infantil, el material de juego (cubos y palas) debe quedar guardado en los espacios
habilitados segun el nivel.

Los dias de lluvia o en los que haga demasiado frio no se saldra al patio. Todos los alumnos/as
permaneceran con sus tutores/as en clase o en el aula de psicomotricidad si esta vacia. En todo
momento estaran acompafados de un profesor/a dentro del aula.

Antes de salir al patio los alumnos/as de infantil se tomaran el almuerzo e iran al bafio, y se
abrigaran convenientemente en funcion de la temperatura ambiente.

Para fomentar la inclusién se organizaran actividades de patio adecuadas para todos los
alumnos de infantil por parte del equipo de apoyo a la integracién _gue denominamos
“Programa tiempo de recreo”.

Finalizado el tiempo de recreo, los nifios/as haran fila frente a su clase, donde seran recogidos
por sus tutores/as y /o especialistas.

Los alumnos/as no podran comunicarse con personas externas al colegio a través de las vallas del
recinto y se debe vigilar para que los adultos que estén fuera tampoco lo hagan.

Los alumnos/as de Primaria disfrutaran de un periodo de 30 minutos de recreo.

El nivel de 1° de Primaria realizara el recreo, durante todo el afio, en el espacio de arena junto al
gimnasio, los alumnos de 2° de Primaria lo haran entre el Ed. de Infantil y Primaria. El resto de
los alumnos/as durante los meses de octubre a mayo se utilizara las pistas, la calle escolar y el
espacio entre los edificios de Infantil y Primaria. En septiembre y junio los alumnos utilizaran
el espacio entre el edificio de Primaria y comedor hasta que los alumnos de Secundaria entren en
sus clases.

Una vez que los alumnos/as salgan al patio de recreo los profesores/as no les permitiran acceder
a las aulas.

En ningun caso los alumnos/as podran quedarse solos en las aulas ni en los servicios de los
pabellones, en el tiempo de recreo sin que estén acompafiados por un profesor/a.

Utilizaran los servicios exteriores para que puedan estar controlados. Seran vigilados por el n° de
profesoras/es necesario segun la ratio regulada. Uno de los profesores/as del turno de recreo
estara ubicado en el interior de la biblioteca para aquellos alumnos/as que quieran acudir a ella
en este periodo, siempre que sea posible.

Los alumnos/as podran disponer de material de Ed. Fisica para los patios el cual estara
supervisado por los profesores/as que tengan turno de vigilancia tanto para sacarlos como para la

recogida de los mismos. Los alumnos/as no podran traer balones, juguetes o juegos de casa salvo
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peonzas. Los alumnos/as que deseen practicar este juego lo hardn en un espacio habilitado para
ello.

Los alumnos/as no podran comunicarse con personas externas al colegio a través de las vallas del
recinto.

Los dias de lluvia o haga demasiado frio no se saldrd al patio. Todos los alumnos/as
permaneceran con sus tutores/as en clase.

Los alumnos/as saldran convenientemente abrigados en funcion de la temperatura ambiente.
Para fomentar la inclusion se organizaran actividades de patio adecuadas para todos los

alumnos de Primaria por parte del equipo de apoyo a la integracion gue denominamos

“Programa tiempo de recreo”.

Finalizado el tiempo de recreo, los alumnos/as formaran filas en los lugares habituales, donde
seran recogidos por sus tutores/as y /o especialistas.

Los castigos de los alumnos/as en el periodo de recreo se realizaran siempre dentro del aula de
convivencia.

Los alumnos/as tienen prohibido colgarse en las canastas o porterias.

Los alumnos/as tiraran los papeles o residuos de sus meriendas en los contenedores
correspondientes con el fin de conservar y cuidar nuestro entorno.

Los alumnos/as tienen prohibido subirse a las mesas de ajedrez y a las vallas del recinto.

Los alumnos/as de Secundaria disfrutaran de dos periodos de recreo, unos de 25 minutos y otro
de 15.

Durante el segundo recreo de 15 minutos los alumnos/as podran salir a las pistas y ocuparan el
espacio mas cercado al edificio de Secundaria, en cualquier mes del curso, pero queda prohibido
jugar con balones.

Los alumnos/as se abrigaran convenientemente en funcion de la temperatura ambiente.

No se permite a los alumnos/as circular y/o permanecer en los pasillos, clases o servicios del
edificio durante el periodo de recreo.

Utilizaran los servicios exteriores.

Los alumnos/as dispondran de balones y juegos adecuados (plastico o goma) del centro, seran
entregados por los conserjes, los cuales seran recogidos una vez finalizado el tiempo de recreo.
Los alumnos/as no se comunicaran a través de las vallas del recinto con personas que estén
fuera del recinto escolar.

Los alumnos/as seran vigilados por el nimero de profesores/as necesarios.

Los dias de lluvia o que haga demasiado frio los alumnos/as podran circular por el porche
distribuyéndose de la siguiente forma:

1°de la ESO en la zona de la puerta de la C/ Manzano.

2° de la ESO en el tramo situado en la puerta de Primaria

3°de la ESO en el tramo de la puerta de Infantil

4° de la ESO en el porche de la entrada principal

Para fomentar la inclusion se organizaran actividades de patio adecuadas para todos los
alumnos de Secundaria por parte del equipo de apoyo a la integracion, que denominamos
“Programa tiempo de recreo”.

Los alumnos saldran y entraran al por la puerta trasera del edificio de Secundaria que da acceso a
las pistas

Los alumnos/as estan obligados a utilizar y respetar adecuadamente todos los materiales de
patio. Si algin alumno/as deteriora intencionadamente los materiales, mobiliario o el espacio
sera sancionado segun la normativa vigente y el contenido de este Plan de Convivencia.

Los alumnos/as tienen prohibido colgarse de las canastas o porterias.
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Los alumnos/as tiraran papeles o residuos de sus meriendas en los contenedores correspondientes
con el fin de conservar y cuidar nuestro entorno.
Los alumnos/as tienen prohibido subirse a las mesas de ajedrez y a las vallas del recinto.

En el caso de disponer del profesorado necesario, los alumnos/as de Secundaria podran ir a la
biblioteca durante el recreo, siempre que sea posible.

No se podran traer balones de casa para jugar en el colegio, el centro proporcionara los
suficientes y adecuados para los alumnos/as.

C.- Asistencia, ausencias, retrasos y permisos

La asistencia y puntualidad a clase es obligatoria para todos los alumnos/as del centro salvo en
caso de enfermedad.

En las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria, los alumnos/as deben ser puntuales en las
entradas a clase tanto a primera hora de la mafiana como en los turnos de recreo de clase y de
comedor. Si un alumno/a llega tarde por la mafiana sin justificacion, debera permanecer en el
aula de convivencia en el caso de Infantil y Primaria y en la biblioteca para los alumnos de
Secundaria, hasta que comience la siguiente sesion.

En Primaria las ausencias deben ser justificadas con el documento de la cita médica. Tanto las
faltas como los retrasos, apareceran en el boletin de notas trimestral y se deber&n consignar en
RAICES diariamente. Si un alumno/a falta 10 horas mensuales injustificadas, el profesor/a
tutor/a informara a la familia por escrito mediante documento al efecto o se reunird con ellos
para informales de las ausencias y sus consecuencias. Si las ausencias son de 20 horas
mensuales intervendra la Jefatura de Estudios, informando a las familias mediante escrito al
efecto A partir de las 30 horas lectivas consideradas como faltas no justificadas, el Orientador/a
del centro, como miembro de la Comision de Absentismo, derivara al alumno/a a la Mesa Local
de Absentismo Escolar. Si_la ausencia se produce en dias coincidiendo con examenes
programados, para que el alumno/a pueda hacer el examen, los padres deben justificar la falta
con una cita médica.

Aquellos alumnos/as que falten por motivos injustificados, no se les repetira el control sino que
éste lo haran al final del trimestre. Si falta en las horas previas a un examen debera justificarlo
con una cita médica.

Si un alumno/a debe ausentarse antes del horario de salida general de cada etapa, por motivos
justificados como, visita médica o suceso grave familiar, debe informar al tutor/a mediante
nota en la agenda escolar y a la secretaria del centro mediante correo electronico. Durante el
periodo de comedor no se podran recoger a los alumnos antes de las 15:50 h que es el horario de
apertura de las puertas del centro. Si el alumno/a utilizara el servicio de ruta, los padres se lo
comunicaran al monitor/ a y a la secretaria del centro a través de nota escrita 0 correo
electrénico.

En la etapa de Secundaria el profesor/a que imparte la clase en la que se ha producido el
retraso, lo comunicara a su familia mediante el programa al efecto RAICES.

En caso de ausencia, y esta falta sea o no justificada, el profesor/a de la materia comunicara la
falta en la aplicacion correspondiente RAICES. Posteriormente, el profesor/a (si tiene la
informacidn) o el tutor/a, justificara las faltas del alumno/a con la informacion que se reciba por
parte de los padres. Tanto las faltas como los retrasos, apareceran en el boletin de notas
trimestral.

Las ausencias deben ser justificadas con el documento de la cita medica. Si un alumno/a falta

10 horas mensuales injustificadas, el profesor/a tutor/a informard a la familia por escrito
N
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mediante documento al efecto o se reunira con ellos para informales de las ausencias y sus
consecuencias. Si las ausencias son de 20 horas mensuales intervendra la Jefatura de Estudios,
informando a las familias mediante escrito al efecto. A partir de las 30 horas lectivas
consideradas como faltas no justificadas, el Orientador/a del centro, como miembro de la
Comision de Absentismo, derivara al alumno/a a la Mesa Local de Absentismo Escolar.

Si un alumno/a debe ausentarse antes del horario de salida general por motivos justificados
como, visita médica o suceso grave familiar, debe informar al tutor/a y a la secretaria del
centro mediante correo electronico. Las salidas anticipadas se realizardn antes de la hora de
salida para cada etapa y en ningun caso durante el periodo de comedor.

Si el alumno/a utilizara el servicio de ruta, los padres se lo comunicaran al monitor/ a y a la
secretaria del centro a través de nota escrita o correo electronico.

Si_ un alumno/a falta a un examen, para poder hacerlo otro dia tiene que justificar la falta con
una cita médica. Si falta en las horas previas a un examen debera justificarlo con una cita medica
con documento oficial.

Un_alumno/a perdera el derecho a la evaluacién continua en cada evaluacion, cuando se
cumpla el siguiente porcentaje de faltas.

Asignatura de 5 h. semanales | 10 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
20 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 4 h. semanales | 8 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
16 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 3 h. semanales | 6 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
12 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 2 h. semanales | 4 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
8 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 1 h semanal 2 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
4 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres

D.- Vestimenta

Los alumnos/as podran llevar el uniforme que aconseje el Consejo Escolar.

Todos los alumnos/as del centro llevaran las prendas de vestir adecuadas a la asignatura que
imparten, por lo que se utilizard chandal para las clases de Ed. Fisica y de psicomotricidad en
infantil. La ropa estara limpia sin desgarrones y adecuada a su tamafio y edad, incluido el
calzado. Todas las prendas estaran marcadas con el nombre del alumno/a para evitar pérdidas en
Infantil y Primaria.

Los alumnos/as de infantil llevaran en las chaquetas y abrigos una cinta larga para poder
colgarlas en sus perchas.

Los alumnos/as son responsables de sus prendas de vestir que deberan cuidar y controlar en todo
momento.

Si alguna prenda de ropa se extravia, los alumnos/as seran los encargados de buscarla en los
distintos contenedores al efecto, situados en cada uno de los edificios de Infantil, Primaria y
Gimnasio.
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Se consideran inadecuados aquellos atuendos masculinos o femeninos que no resulten
suficientemente decorosos (ensefiar tripa, escotes...).

No se permitiran faldas, camisetas y pantalones que dejen al descubierto la ropa interior, que
hagan alusion a ideas que inciten a comportamientos violentos o con inscripciones insultantes u
ofensivas. No se puede acudir al centro en chanclas, bafiadores de cualquier tipo y pantalones
o faldas que no cubran media pierna.

Los alumnos/as vendran limpios tanto en su vestuario como en su aseo personal.

No se permite venir maquillados al centro

No se permiten gorros y prendas que cubran la cara. No se permiten prendas que cubran la
cabeza salvo por enfermedad grave o motivos religiosos. En estos casos se podré utilizar el velo
mas sencillo que no impida la correcta realizacion de las actividades del centro.

E.- Dispositivos electronicos y el uso de Internet

No se permite a los alumnos/as EL USO de teléfonos moviles y de otros dispositivos
electronicos durante la jornada escolar es decir, horario lectivo, tiempo de recreo y durante
las actividades complementarias y extraescolares con finalidades de caracter personal.
No se les permite el uso de cualquier tipo de dispositivos electronicos o cualquier objeto que
pueda distraer al alumno/a o a sus comparfieros/as.
Los alumnos/as podran consultar en internet aquellas paginas que sean recomendadas por los
profesores/as para realizar trabajos escolares durante la jornada escolar y bajo la supervision de
un profesor/a.
Los alumnos/as no podran navegar por internet para buscar paginas inadecuadas (con caracter
sexual, discriminatorio, videos, juegos o redes sociales) y que no estén relacionadas con temas de
trabajo escolares.
No se permite utilizar los dispositivos moviles en los edificios, en los patios o espacios comunes,
durante el horario lectivo y actividades complementarias y extraescolares..
Los alumnos/as que incumplan estas normas seran sancionados conforme a lo regulado en este
Plan de Convivencia.
En el caso de que se encuentre un mévil o cualquier dispositivo electronico en clase o cualquier
espacio del centro, asi como en las actividades extraescolares y complementarias sin autorizacion
se requisard y se llevara a JE y se procedera del siguiente modo:
e Siel alumno no lo tenia encendido se le devolver al final del dia
¢ Silo tuviera encendido o es reincidente en esta conducta, se le entregara solo a sus padres
o tutores los cuales tendran que acudir al centro a recogerlo
e Si se negase a entregarlo al profesor o a cualquier miembro del personal docente o no
docente constituira una falta muy grave y serd de aplicacion inmediata el procedimiento
ordinario del Decreto 32/2019 con las sanciones que de ello se deriven

F.- Uso de los materiales del centro (didacticos, juegos y mobiliario)

Todos los alumnos/as del centro tienen la obligacion de respetar y utilizar adecuadamente los
materiales de clase, material didactico, juegos, mobiliario y material informatico que pertenezca
al centro u otro personal del mismo.

No podran llevarse a casa objetos del colegio o que pertenezcan a alguna otra persona, salvo que
sea autorizado por un profesor/a.

No se permite traer balones o juegos de casa, éstos seran proporcionados en conserjeria. Solo se
utilizaran balones de goma para practicar el futbol y de baloncesto para este deporte.

El incumplimiento de esta norma sera motivo de sancién segun su gravedad.
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TAQUILLAS

El uso de la taquilla es exclusivo para los alumnos/as de Secundaria.

Aquellos alumnos/as de Secundaria que deseen utilizar una taquilla deben solicitarlo mediante un
impreso al efecto que se les proporcionaré en secretaria.

La asignacion de la taquilla la realizara el colegio, teniendo en cuenta la situacion y la
disposicion de las mismas y el alumnado que lo solicite.

Los alumnos/as a los que se les adjudique una taquilla deberan firmar junto con sus padres el
contrato redactado al efecto por el AMPA que es el encargado de destinar el dinero a la
reposicion y/o reparacion de las taquillas.

El alquiler de la taquilla tiene un coste anual que se establecera cada curso escolar.

Los alumnos/as deberdn cumplir las normas de uso establecidas en el contrato. El
incumplimiento de las normas sera motivo de retirada de la taquilla, en tal caso no se devolvera
el alquiler de la misma.

Los alumnos/as que la contraten tendran que utilizarla atendiendo a las siguientes pautas:

e Se acudird a la taquilla al entrar en el colegio, para depositar en ella los materiales
referentes a las asignaturas que se imparten después del recreo, quedandose con los
de las asignaturas de las primeras horas.

e Antes de salir al recreo, haran el cambio de materiales. Depositaran los utilizados de
las primeras horas de clase y cogeran los de las materias que cursaran después del recreo.

¢ Al finalizar la jornada, todos los alumnos/as (hagan o no uso del servicio de comedor),
podran dejar en la taquilla todo el material que quieran, aunque deben llevarse los libros
para realizar las tareas recomendadas por el profesorado para el dia siguiente.

G.- Actividades complementarias y extraescolares

Durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, los alumnos/as estan
obligados a cumplir las normas de conducta aprobadas en este Plan de Convivencia.

G.1.- ANTES DE SALIR:
- Conoceran que esta prohibido traer teléfonos mdviles.
- Hacer bien la fila para salir del colegio
- Escuchar las indicaciones de los profesores
- Pasar al bafio
- Recoger de clase lo necesario para la salida: mochila, almuerzo, bebida, abrigo, etc.
- Los alumnos con un parte de convivencia permaneceran en el colegio sin salir
G.2.-EN EL BUS (alaiday a la vuelta):
- Respetaran normas propias del transporte escolar: abrocharse el cinturon, sentarse
apropiadamente, respetar al conductor
- Entrar/salir de forma ordenada en fila
- Mantener un volumen de voz adecuado durante el trayecto
- Los asientos delanteros y los centrales traseros estaran reservados para los alumnos
que lo requieran
- Permanecer con el compafiero asignado
- Prohibido comer/beber en el bus, 34
- Cada uno sera responsable de sus cosas, sin tirarlas ni molestar a nadie.
- Recoger las pertenencias personales al dejar el autobus (ropa, papeles, mochilas, etc)
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G.3.- EN EL DESTINO:

- Estar atentos a las consignas del profesor durante toda la salida y seguir las
indicaciones del resto de profesores y monitores de la actividad.

- Respetar las normas del lugar al que se acuda (segun sea la visita a un museo, a un
centro de mayores, a un centro de recuperacion de la fauna, a un espacio abierto al
aire libre etc.).

- Respetar al resto de comparieros.

- Cuidar todos los espacios y mobiliario urbano

- Irenfila de 2 andando por la acera y con cuidado con los otros viandantes

- Ser responsables de nuestras cosas

- Ayudar a los comparieros que lo necesiten

- Permanecer con el grupo

- Respetar los turnos que se establezcan

- Cuidar los espacios que se visiten (sin tocar, correr, ni gritar)

G1.- Actividades complementarias

1.- Normas generales: caracteristicas y ratio

Este tipo de actividades son obligatorias en Secundaria por lo que si un alumno/a no participa
en la actividad, permanecera en el centro en un grupo de su ciclo, de otro ciclo o, en su defecto,
con el equipo directivo.

2.- Seleccion de las actividades

Cada equipo docente, departamento o profesor/a propondra, a principios de curso, las actividades
que sean de interés para el mismo, distribuyéndolas por trimestres y quedando recogidas en la
PGA. ElI mismo procedimiento se realizara para las actividades comunes del Centro.

No se podran realizar actividades sin ser aprobadas por el Consejo Escolar.

En el caso de Secundaria solo se podré realizar una actividad por departamento y curso

3.- Contratacion

La contratacion de la actividad la llevara a cargo el/la coordinador/a del equipo de profesores en
Infantil y Primaria. En el caso de Secundaria lo hara el profesor/a que organiza la actividad. De
manera muy excepcional, cuando surjan actividades nuevas no aprobadas en PGA seran
comunicadas a las respectivas Jefaturas de Estudios con al menos 15 dias de antelacion.

4.- Contratacion de autobuses

Todos los autobuses se contratardn con cinturones, siendo realizada por el coordinador/a del
equipo de profesores/as en el caso de Infantil y Primarias y en Secundaria el profesor/a que
organiza la actividad. El coste del autobus se ingresara en la cuenta del colegio y éste efectuara el
pago a la empresa de transporte. El profesor/a que contrate el autobds debera escribir la fecha de
la salida, el nombre de la empresa y el importe a pagar en un cuadrante que encontrara en
secretaria. De este modo se pretende poder hacer el seguimiento de los ingresos de las
cooperativas en la cuenta del centro para poder asi pagar los servicios de desplazamiento.

5.- Comunicacion a las familias

El coordinador de equipo docente correspondiente en Infantil-y Primaria, junto con los
profesores/as que realizan la salida, con el visto bueno de la jefatura de estudios, elaborard una
autorizacion a las familias indicando lugar, fecha, hora y precio de la actividad con al menos 10
dias de antelacion. En esta autorizacidn se podran ademas indicar algunas recomendaciones para
la salida, asi como la fecha limite de entrega de la misma. Si_un alumno/a no_entregara la
autorizaciéon en el plazo establecido no podra participar en la salida. Asi_mismo si_un
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alumno/a acumulara, en la fecha de realizacidon de la salida, dos partes leves de disciplina o
uno grave no podrd ir a la salida organizada. (ver pag 36)

Estas comunicaciones se enviaran a través de la plataforma comunicativa del colegio RAICES a
cada familia.

En Secundaria el profesor/a que realiza la actividad, elaborara una autorizacion para las
familias, indicando lugar, fecha, hora y precio de la actividad con una semana de antelacion, asi
como la fecha limite de entrega de la misma. Si_un alumno/a no entregara la autorizacion en
el plazo establecido no podré participar en la salida. Asi mismo si un alumno/a acumulara,
en la fecha de realizacion de la salida, dos partes leves de disciplina 0 uno grave no podra
ir a la salida organizada. (Ver pag 36)

6.- Pagos y autorizaciones

El pago de los autobuses se realizara a través de las cuentas del fondo de padres/madres de
padres/madres, que se encargaran de gestionar los diferentes ingresos a la cuenta del colegio.
Ningun alumno/a podra acudir a ninguna salida sin la autorizacién paterna/materna escrita, o el
comprobante de pago de la actividad. Las actividades se pagan con el fondo de padres/madres.
Lo que si deben justificar los padres/madres es estar al corriente de pago en la fecha en la que se
realice la excursion.

Cuando un alumno/a no acuda a una actividad, después de haberse contratado, solamente se le
devolvera el importe de la actividad en si y no el autobus.

7.- Actividades fuera de la localidad, pais o que requieran pernoctar.

Las actividades fuera de la localidad como viajes de fin de curso, viajes de intercambios, etc...,
podran ser organizadas por empresas especializadas para facilitar el desarrollo de la misma y
garantizar la seguridad. La contratacion de la empresa sera realizada por las familias
participantes en la misma. En ningun caso el centro sera responsable de la contratacion siendo su
intervencidn la de intermediario/a para facilitar la comunicacion.

Para realizar esta actividad es necesario que la direccién del centro solicite una Comision de
Servicios a través de la Unidad de Programas y la aprobacién de la misma, para los profesores/as
que participen en el viaje.

En cuanto a las actividades que requieran pernoctacion se organizaran de la misma forma que
con las actividades de un solo dia.

8.- Privacion de participar en las actividades complementarias y extraescolares

Al amparo del D. 32/2019 y contemplado en el Plan de convivencia del centro, los alumnos no
podran participar en las actividades completarias (dentro del horario lectivo) cuando cometan
una falta leve y ésta sea sancionada por el profesor o tutor con el apartado d) del Articulo 33
apartado 2, o con una falta grave que sera sancionado en este caso por el Jefe de Estudios o
Director segln el articulo 34 apartado 2 letrac) o d) .

Para ello los mencionados partes, deben estar puestos por escrito bien por el tutor o profesor que
sanciona, bien por el jefe o jefa de estudios. Asi mismo ningin alumno podra quedarse sin
actividad si no se informé por medio de parte escrito a los padres.

Por otra parte los alumnos no podran participar en las actividades extraescolares (fuera del
horario lectivo) VOLUNTARIAS (intercambios y viajes de fin de curso y las que requieran
pernocta) cuando se de alguno de los dos casos siguientes:

- Acumulacion de dos partes leves.

- 1 parte grave.
Para ello los mencionados partes, deben estar puestos por escrito bien por el tutor o profesor que
sanciona, bien por el jefe o jefa de estudios. Asi mismo ningin alumno podra quedarse sin

actividad extraescolar si no se informo por medio de parte escrito a los padres.
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Ningun alumno podréa quedarse sin actividad extraescolar si no se ha informado por medio de
parte escrito a los padres con anterioridad.
Si el incidente sucediese el mismo dia de la actividad antes de la salida del centro, se contactara
con la familia por correo electrénico para informar de la privacion de la actividad a su hijo.
1.- Fuera del calendario escolar
El centro abre en vacaciones de Navidad, Semana Santa y julio y se realizan actividades
extraescolares de tarde, de 15:00 h. a 17:00 h. en septiembre y junio y de 16:00 h. a 18:00 h. de
octubre a mayo.
Los monitores/as de actividades extraescolares de tarde recogeran a los alumnos/as de Infantil y
Primaria directamente en sus aulas, cinco minutos antes de concluir el periodo de comedor.
Los monitores/as son los responsables de:

e Que los espacios y materiales utilizados queden debidamente ordenados.

e Cumplir normas de comportamiento

e Traslado por los pasillos en orden
2.- Fuera del horario lectivo
El AMPA se encargara de que los alumnos/as TEA y de NEE del colegio reciban la atencion que
necesitan en todas las actividades en las que participen.
A principio de curso las empresas de actividades entregaran el listado de alumnos/as de cada
actividad en secretaria o direccion. Se elaborara un cuadrante con las actividades y el aula donde
se realizan, se expondra en la entrada del colegio y en la de cada edificio para informacién a las
familias.

5.1.2.- Conductas para con las personas del centro
Los alumnos/as estan obligados a cumplir estas normas de conducta con todo el personal del
centro en horario lectivo, en todos los espacios asi como en las actividades complementarias y
extraescolares:

e Respetar la autoridad de todos profesores/as en todos los espacios del centro.

e Comportarse respetuosamente con todo el personal trabajador del centro y atender a sus
indicaciones.
Dirigirse con correccion y trato respetuoso con sus comparieros/as.
Comportarse de forma decorosa
No practicar la violencia fisico o verbal
Respetar las diferencias de las personas, evitando el trato discriminatorio hacia cualquier
persona del centro por razén de sexo, edad, raza, nacionalidad, condicién de
discapacidad, religién o econémico.

El incumplimiento de estas normas sera motivo de sancion segun regulado en este Plan de
Convivencia

5.2.- Normas de conducta de las familias
5.2.1.- Conductas en el colegio

A.- Organizacion en el aula

Para economizar la adquisicion del material de clase de los alumnos/as y facilitar la realizacion
de salidas extraescolares, se podra crear un fondo de padres/madres por cada nivel que sera
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controlada por padres/madres voluntarios de las aulas, los cuales abriran una cuenta bancaria,
siempre que las familias lo consideren oportuno.

Los padres/madres realizaran el pago de la aportacion al fondo comun al comienzo de curso para
el material y las actividades extraescolares que se aprueben.

Los pagos y cobros a las familias y proveedores seran realizados por los padres/madres
voluntarios del grupo clase.

Las cantidades a ingresar dependeran de la estimacion de gastos de los profesores/as. Se realizara
un pago inicial al comienzo de curso. Si fuera necesario se realizaria un segundo o tercer pago en
funcion de las necesidades.

Las familias de los alumnos/as son las responsables de reparar los dafios a los materiales,
mobiliario o el espacio del aula y colegio que inflija su hijo/a. Asi mismo asumira la sancion que
se le imponga al menor segln la normativa vigente y el contenido de este Plan de Convivencia.
Las familias no pueden entrar en las aulas a primera hora de la mafiana o una vez
finalizada la jornada lectiva.

Las familias deben revisar la agenda de sus hijos/as diariamente para conocer los deberes o
informaciones diarias.

Las familias colaboraran con el colegio en la supervision de los deberes que deben realizar sus
hijos/as en casa.

Las familias respetaran las decisiones del profesor/a en cuanto a la ubicacion de los
alumnos/as en el aula. Si hubiera alguna razon por la que el alumno/a debiera estar en una
posicion determinada, lo comunicard al tutor/a con la justificacion pertinente, el profesor/a
valorard la justificacion y tomara la decision més adecuada.

Las familias colaboraran con el profesorado proporcionando el material de uso especifico que se
le requiera (instrumento musical, bolsa de aseo), para la educacion de sus hijos/as.

Las familias informaran al tutor/a y al centro cuando un alumno padezca una enfermedad
contagiosa, en este caso no podra acudir al centro hasta que presente informe médico que
certifique que no hay peligro de contagio.

Los profesores/as organizardn y facilitaran que en cada aula de Secundaria se elija a un
delegado/a y subdelegado/a de curso. Todos los alumnos/as participaran en la eleccion del
delegado/a y subdelegado/a de curso. Podra ser elegido cualquier miembro del grupo.

PROTOCOLO DE ELECCION DE DELEGADOS/AS

1.- FECHAS DE ELECCIONES

En la segunda sesion de tutoria anual, se elegiran a los delegados/as y subdelegados/as de curso.
Es decir el primer dia lectivo del mes de octubre y en la primera sesién de clase del tutor/a con su
grupo.

2.- N° DE DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS A ELEGIR

Se elegira 1 delegado/a y 1 subdelegado/a por grupo.

3.- CURSOS

La eleccion de delegados/as y subdelegados/as se realizara a partir de 2° de Primaria y en
Secundaria en cada uno de los cursos.

4.- PROCEDIMIENTO

Los delegados/as y subdelegados/as seran elegidos por votacion. Ostentard el cargo de
delegado/a el alumno/a con mas votos y como subdelegado/a el segundo mas votado/a.

En caso de empate para ambos puestos, se hard una votacion de desempate entre ambos
alumnos/as.

5.- FUNCIONES

Los delegados/as elegidos tendran como funciones:
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e Representar a su grupo en las reuniones de delegados/as y subdelegados/as del centro que
se celebren
e Ser portavoz del grupo para comunicar problemas, sugerencias u otras cuestiones a la
Jefatura de Estudios
e Trasladar al grupo la informacion que sea requerida por Jefatura de Estudios
6.- CALENDARIO DE REUNIONES
Se celebraran 3 reuniones con todos los delegados/as:
e Lasegunda semana de octubre
e La primera semana lectiva de enero
e La primera semana lectiva del mes de junio
El delegado/a y subdelegado/a de curso representard a todo su grupo y participard en las
reuniones que convoque la Jefatura de Estudios

B.- Organizacion y funcionamiento del periodo de recreo

Los padres/madres son responsables de inculcar a sus hijos/as el respeto a las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y recogidas en este Plan de convivencia.

Las familias no podrén tener comunicacion con los alumnos durante el recreo a través de las
vallas del recinto.

Las familias no permitiran a sus hijos/as traer balones, juguetes o juegos de casa, salvo peonzas,
cromos o pegatinas.

Las familias no permitiran a sus hijos/as colgarse de las canastas o porterias.

Las familias no permitiran que sus hijos/as tiren residuos o suciedad en el suelo del recinto
escolar.

Las familias no permitiran que sus hijos/as se suban a la mesa de ajedrez, asi como a las
barandillas.

C.- Asistencia, ausencias, retrasos y permisos

Todos los padres/madres o tutores/as legales de los alumnos/as tienen la obligacion de velar por
la asistencia diaria de sus hijos/as al colegio, traerlos con puntualidad, asi como asistir a las
tutorias que sean convocadas por los profesores/as de sus hijos/as.

En Infantil y Primaria los padres/madres deben justificar las ausencias con el documento de la
cita médica. Si un alumno/a falta 10 horas mensuales injustificadas, el profesor/a tutor/a
informard a la familia por escrito mediante documento al efecto o se reunird con ellos para
informales de las ausencias y sus consecuencias. Si las ausencias son de 20 horas mensuales
intervendrd la Jefatura de Estudios, informando a las familias mediante escrito al efecto. A partir
de las 30 horas lectivas consideradas como faltas no justificadas, el Orientador/a del centro,
como miembro de la Comision de Absentismo del centro, derivara al alumno/a a la Mesa Local
de Absentismo Escolar.

Si un alumno/a debe ausentarse antes del horario de salida general por motivos justificados
como, visita médica o suceso grave familiar, los padres/madres deben informar al tutor/a
mediante la agenda escolar y a la secretaria del centro mediante correo electronico. Durante el
periodo de comedor no se podran recoger a los alumnos antes de las 15:50 h, hora en la que se
abrirén las puertas del centro. Si el alumno utilizara el servicio de ruta, los padres/madres se lo
comunicaran al monitor/ a 'y a la secretaria de a través de un escrito o correo electronico.
Si_la_ausencia se produce en dias coincidiendo con_examenes programados, para que el
alumno pueda hacer el examen, los padres/madres deben justificar la falta con una cita médica.
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A aquellos alumnos/as que falten por motivos injustificados, no se les repetira el control sino que
éste lo haran al final del trimestre. Si falta en las horas previas a un examen debera justificarlo
con una cita médica.

En la etapa de Secundaria, cuando se produzca un retraso, la familia serd informada por el
profesor/a que imparte la clase, mediante el programa al efecto RAICES.

Los padres/madres deben justificar las ausencias con el documento de la cita médica. Si un
alumno falta 10 horas mensuales injustificadas, el profesor/a tutor/a informara a la familia por
escrito mediante documento al efecto o se reunird con ellos para informales de las ausencias y
sus consecuencias. Si las ausencias son de 20 horas mensuales intervendra la Jefatura de
Estudios, informando a las familias mediante escrito al efecto. A partir de las 30 horas lectivas
consideradas como faltas no justificadas, el Orientador/a del centro, como miembro de la
Comision de Absentismo del centro, derivara al alumno/a a la Mesa Local de Absentismo
Escolar.

Las familias seran informadas de las ausencias, sean o no justificadas, por el profesor/a de la
materia en la aplicacion correspondiente RAICES. Posteriormente, el profesor/a (si tiene la
informacidn) o el tutor/a, justificara las faltas del alumno/a con la informacion que se reciba por
parte de los padres/madres. Tanto las faltas como los retrasos, apareceran en el boletin de notas
trimestral.

Si un alumno/a debe ausentarse antes del horario de salida general por motivos justificados
como, visita médica o suceso grave familiar, debe informar al tutor/a y a la secretaria del
centro mediante correo electronico.

Las salidas anticipadas se realizardn antes de la hora de salida para cada etapa y en ningun
caso_durante el periodo de comedor. Si el alumno/a utilizara el servicio de ruta, los
padres/madres se lo comunicaran al monitor/ a y a la secretaria del centro a través de un escrito o
correo electronico. Si_un alumno/a falta a un_examen, para poder hacerlo otro dia tiene que
justificar la falta con una cita médica. Si falta en las horas previas a un examen debera
justificarlo con una cita médica.

Un_alumno/a perdera el derecho a la evaluacion continua en cada evaluacion, cuando se
cumpla el siguiente porcentaje de faltas.

Asignatura de 5 h. semanales | 10 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
20 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 4 h. semanales | 8 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
16 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 3 h. semanales | 6 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
12 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 2 h. semanales | 4 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
8 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 1 h semanal 2 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
4 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres

D.- Vestimenta
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Las familias podran optar por llevar a sus hijos/as con el uniforme que aconseje el Consejo
Escolar.

Los padres/madres se aseguraran de que sus hijos/as lleven las prendas de vestir adecuadas a la
asignatura que imparten, por lo que se utilizard chandal para las clases de Ed. Fisica y
psicomotricidad en infantil.

Es responsabilidad de las familias que sus hijos/as lleven la ropa limpia sin desgarrones y
adecuada a su tamafio y edad. En la etapa de Infantil, todas las prendas estardn marcadas con el
nombre del alumno/a para evitar pérdidas

Los padres/madres son responsables de inculcar a sus hijos/as la responsabilidad del cuidado de
sus prendas de vestir.

Si alguna prenda de ropa se extravia, los alumnos/as seran los encargados de buscarla en los
distintos contenedores al efecto, situados en cada uno de los edificios de Infantil, Primaria y
Gimnasio.

Los padres/madres no permitirdn que los alumnos/as que acudan al centro con atuendos
masculinos o femeninos que no resulten suficientemente decorosos (ensenar tripa, escotes...).

No dejaran que acudan al centro con faldas, camisetas y pantalones que dejen al descubierto la
ropa interior, que hagan alusion a ideas que inciten a comportamientos violentos o con
inscripciones insultantes u ofensivas. No permitirdn a sus hijos/as acudir al centro en
chanclas, bafiadores de cualquier tipo y pantalones o faldas que no cubran media pierna.
Los alumnos/as vendran limpios tanto en su vestuario como en su aseo personal, pudiéndoles
sancionar en el caso de no cumplir esta norma.

Asimismo no dejaran que lleven gorros y prendas que cubran la cara.

Los padres/madres no permitiran que los alumnos lleven prendas que cubran la cabeza salvo por
enfermedad grave o motivos religiosos. En estos casos los padres/madres proporcionaran a sus
hijas el velo mas sencillo que no impida la correcta realizacion de las actividades del centro.

Los padres/madres no permitirdn que los alumnos/as vengan maquillados/as al centro.

Los padres/madres acudiran al centro a recoger y entregar a sus hijos con la debida indumentaria
para un centro educativo.

E.- Dispositivos electrénicos y el uso de Internet

Los padres/madres no deben permitir que sus hijos/as usen los teléfonos mdviles en el centro,
cualquier tipo de dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al alumno/a o a
sus compaferos.
No permitiran que sus hijos/as utilicen los dispositivos mdviles en los edificios, en los patios o
espacios comunes, asi como en actividades extraescolares y complementarias.
Los padres/madres no permitirdn a sus hijos/as la comunicacion a traves de las redes sociales
durante el horario escolar, o llamadas a los familiares.
Los padres/madres fomentaran en sus hijos/as o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moéviles y otros
dispositivos electronicos, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
En el caso de que se encuentre un moévil o cualquier dispositivo electrénico en clase o cualquier
espacio del centro, asi como en las actividades extraescolares y complementarias sin autorizacion
se requisara y se llevard a JE y se procedera del siguiente modo:

e Siel alumno no lo tuviera encendido se le devolverd al final del dia

¢ Silo tuviera encendido o es reincidente en esta conducta, se le entregara solo a sus padres
o tutores los cuales tendran que acudir al centro a recogerlo
Si se negase a entregarlo al profesor o a cualquier miembro del personal docente 0 no

docente constituira una falta muy grave y serd de aplicacion inmediata el
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procedimiento ordinario del Decreto 32/2019 con las sanciones que de ello se deriven

F.- Uso de los materiales del centro (didacticos, juegos y mobiliario)

Los padres/madres deben inculcar a sus hijos el respeto por el uso adecuado de los materiales de
clase, material didactico, juegos, mobiliario y material informéatico que pertenezca al centro u
otro personal del mismo.

Los padres/madres no deben permitir que sus hijos/as lleven a casa objetos del colegio o que
pertenezcan a alguna otra persona, salvo que sea autorizado por un profesor/a.

Los padres/madres estaran obligados a reparar el dafio causado por sus hijos/as a los materiales
del centro o persona afectada.

No se permite traer balones o juegos de casa, éstos seran proporcionados en el centro. Solo se
utilizaran balones de goma para practicar el futbol y de baloncesto para este deporte.
TAQUILLAS

El uso de la taquilla es exclusivo para los alumnos/as de Secundaria.

Aquellos alumnos/as de Secundaria que deseen utilizar una taquilla deben solicitarlo mediante un
impreso al efecto que se les entregara en secretaria.

La asignacion de la taquilla la realizard el colegio, teniendo en cuenta la situacion y la
disposicion de las mismas y el alumnado que lo solicite.

Los alumnos/as a los que se les adjudique una taquilla deberan firmar junto con sus padres el
contrato redactado al efecto por el AMPA que se encargard de destinar lo recaudado a la
reparacion o reposicion de las taquillas

El alquiler de la taquilla tiene un coste anual que se establecera cada curso escolar.

Los alumnos/as deberdn cumplir las normas de uso establecidas en el contrato. El
incumplimiento de las normas sera motivo de retirada de la taquilla, en tal caso no se devolvera
el alquiler de la misma.

Los alumnos/as que la contraten tendran que utilizarla atendiendo a las siguientes pautas:

e Se acudira a la taquilla al entrar en el colegio, para depositar en ella los materiales
referentes a las asignaturas que se imparten después del recreo, quedandose con los
de las asignaturas de las primeras horas.

e Antes de salir al recreo, haran el cambio de materiales. Depositaran los utilizados de
las primeras horas de clase y cogeran los de las materias que cursaran después del recreo.

e Al finalizar la jornada, todos los alumnos/as (hagan o no uso del servicio de comedor),
podréan dejar en la taquilla todo el material que quieran, aunque deben llevarse los libros
para realizar las tareas recomendadas por el profesorado para el dia siguiente.

G.- Actividades complementarias y extraescolares

Durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, los alumnos/as estan
obligados a cumplir las normas de conducta aprobadas en este Plan de Convivencia.
G.1.-Normas para los alumnos

ANTES DE SALIR:

- Conoceran que esta prohibido traer teléfonos moviles.

- Hacer bien la fila para salir del colegio

- Escuchar las indicaciones de los profesores

- Pasar al bafio

- Recoger de clase lo necesario para la salida: mochila, almuerzo, bebida, abrigo, etc.
- Los alumnos con un parte de convivencia permaneceran en el colegio sin salir
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EN EL BUS (alaiday a la vuelta):

- Respetaran normas propias del transporte escolar: abrocharse el cinturon, sentarse
apropiadamente, respetar al conductor

- Entrar/salir de forma ordenada en fila

- Mantener un volumen de voz adecuado durante el trayecto

- Los asientos delanteros y los centrales traseros estaran reservados para los alumnos
que lo requieran

- Permanecer con el compafiero asignado

- Prohibido comer/beber en el bus,

- Cada uno seréa responsable de sus cosas, sin tirarlas ni molestar a nadie.

- Recoger las pertenencias personales al dejar el autobus (ropa, papeles, mochilas, etc)

EN EL DESTINO:

- Estar atentos a las consignas del profesor durante toda la salida y seguir las
indicaciones del resto de profesores y monitores de la actividad.

- Respetar las normas del lugar al que se acuda (segun sea la visita a un museo, a un
centro de mayores, a un centro de recuperacion de la fauna, a un espacio abierto al
aire libre etc.).

- Respetar al resto de comparieros.

- Cuidar todos los espacios y mobiliario urbano

- Irenfila de 2 andando por la acera y con cuidado con los otros viandantes

- Ser responsables de nuestras cosas

- Ayudar a los comparieros que lo necesiten

- Permanecer con el grupo

- Respetar los turnos que se establezcan

- Cuidar los espacios que se visiten (sin tocar, correr, ni gritar)

G.2.- Normas para las familias:

Si la familia no esta al dia en el abono del fondo comun, el alumno/a no podra acudir a la
salida programada hasta que no se ponga al dia con el pago, ya que las salidas son
pagadas con el fondo comun de las clases.

Enviaran la autorizacion FIRMADA, dentro de la fecha marcada, al menos por uno de los
dos tutores/madre o padre

Si llegada la fecha limite fijado para entregar las autorizaciones algin alumno no la ha
traido firmada, no podré salir del centro y por ende no podra acudir a la actividad. No
siendo valida la confirmacion verbal.

Revisar en casa lo que se necesita llevar en la mochila y las condiciones del tiempo para
llevar una vestimenta adecuada siguiendo las orientaciones del profesorado, como se
indica en la autorizacion

G1.- Actividades complementarias

1.- Normas generales: caracteristicas y ratio

Este tipo de actividades son obligatorias en Secundaria por lo que si un alumno/a no participa
en la actividad, permanecera en el centro en un grupo de su ciclo, de otro ciclo o, en su defecto,
con el equipo directivo.
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2.- Seleccion de las actividades

Cada equipo docente, departamento o profesor/a propondra, a principios de curso, las actividades
que sean de interés para el mismo, distribuyéndolas por trimestres y quedando recogidas en la
PGA. El mismo procedimiento se realizara para las actividades comunes del Centro.

No se podran realizar actividades sin ser aprobadas por el Consejo Escolar.

En el caso de Secundaria solo se podré realizar una actividad por departamento y curso

3.- Contratacion

La contratacion de la actividad la llevard a cargo el/la coordinador/a del equipo de profesores en
Infantil y Primaria. En el caso de Secundaria lo hara el profesor/a que organiza la actividad. De
manera muy excepcional, cuando surjan actividades nuevas no aprobadas en PGA seran
comunicadas a las respectivas Jefaturas de Estudios con al menos 15 dias de antelacion.

4.- Contratacion de autobuses

Todos los autobuses se contrataran con cinturones, siendo realizada por el coordinador/a del
equipo de profesores/as en el caso de Infantil y Primarias y en Secundaria el profesor/a que
organiza la actividad. El coste del autobus se ingresara en la cuenta del colegio y éste efectuara el
pago a la empresa de transporte. El profesor/a que contrate el autobus debera escribir la fecha de
la salida, el nombre de la empresa y el importe a pagar en un cuadrante que encontrara en
secretaria. De este modo se pretende poder hacer el seguimiento de los ingresos de las
cooperativas en la cuenta del centro para poder asi pagar los servicios de desplazamiento.

5.- Comunicacién a las familias

El coordinador de equipo docente correspondiente en Infantil y Primaria, junto con los
profesores/as que realizan la salida, con el visto bueno de la jefatura de estudios, elaborara una
autorizacion a las familias indicando lugar, fecha, hora y precio de la actividad con al menos 10
dias de antelacién. En esta autorizacién se podran ademas indicar algunas recomendaciones para
la salida, asi como la fecha limite de entrega de la misma. Si_un alumno/a no_entregara la
autorizacién _en el plazo establecido no podra participar _en la salida. Asi_mimo si_un
alumno/a acumulara, en la fecha de realizacion de la salida, dos partes leves de disciplina o
uno grave no podrd ir a la salida organizada. (ver pg 36)

Estas comunicaciones se enviaran a través de la plataforma comunicativa del colegio RAICES a
cada familia.

En Secundaria el profesor/a que realiza la actividad, elaborara una autorizacion para las
familias, indicando lugar, fecha, hora y precio de la actividad con una semana de antelacion, asi
como la fecha limite de entrega de la misma. Si_un alumno/a no entregara la autorizacién en
el plazo establecido no podra participar en la salida. Asi mimo si_un alumno/a acumulara,
en la fecha de realizacion de la salida, tres partes de disciplina no podrd ir_a la salida
organizada.

6.- Pagos y autorizaciones

El pago de los autobuses se realizara a través de las cuentas del fondo de padres/madres de
padres/madres, que se encargaran de gestionar los diferentes ingresos a la cuenta del colegio.
Ningun alumno/a podra acudir a ninguna salida sin la autorizacion paterna/materna escrita, 0 el
comprobante de pago de la actividad. Las actividades se pagan con el fondo de padres/madres.
Lo que si deben justificar los padres/madres es estar al corriente de pago en la fecha en la que se
realice la excursion.

Cuando un alumno/a no acuda a una actividad, después de haberse contratado, solamente se le
devolvera el importe de la actividad en si y no el autobus.

7.- Actividades fuera de la localidad, pais o0 que requieran pernoctar.
Las actividades fuera de la localidad como viajes de fin de curso, viajes de intercambios, etc...,
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podran ser organizadas por empresas especializadas para facilitar el desarrollo de la misma y
garantizar la seguridad. La contratacion de la empresa serd realizada por las familias
participantes en la misma. En ningun caso el centro sera responsable de la contratacion siendo su
intervencion la de intermediario/a para facilitar la comunicacion.

Para realizar esta actividad es necesario que la direccion del centro solicite una Comision de
Servicios a traves de la Unidad de Programas y la aprobacion de la misma, para los profesores/as
que participen en el viaje.

En cuanto a las actividades que requieran pernoctacion se organizaran de la misma forma que
con las actividades de un solo dia.

8.- Privacion de participar en las actividades complementarias y extraescolares

Al amparo del D. 32/2019 y contemplado en el Plan de convivencia del centro, los alumnos no
podréan participar en las actividades completarias (dentro del horario lectivo) cuando cometan
una falta leve y ésta sea sancionada por el profesor o tutor con el apartado d) del Articulo 33
apartado 2, o con una falta grave que sera sancionado en este caso por el Jefe de Estudios o
Director segln el articulo 34 apartado 2 letrac) o d) .

Para ello los mencionados partes, deben estar puestos por escrito bien por el tutor o profesor que
sanciona, bien por el jefe o jefa de estudios. Asi mismo ningin alumno podra quedarse sin
actividad si no se informé por medio de parte escrito a los padres.

Por otra parte los alumnos no podran participar en las actividades extraescolares (fuera del
horario lectivo) VOLUNTARIAS (intercambios y viajes de fin de curso y las que requieran
pernocta) cuando se de alguno de los dos casos siguientes:

- Acumulacion de dos partes leves.

- 1 parte grave.
Para ello los mencionados partes, deben estar puestos por escrito bien por el tutor o profesor que
sanciona, bien por el jefe o jefa de estudios. Asi mismo ningin alumno podra quedarse sin
actividad extraescolar si no se informé por medio de parte escrito a los padres.

Ningun alumno podré quedarse sin actividad extraescolar si no se ha informado por medio de
parte escrito a los padres con anterioridad.

Si el incidente sucediese el mismo dia de la actividad antes de la salida del centro, se contactara
con la familia por correo electrénico para informar de la privacion de la actividad a su hijo.

G 2.- Actividades extraescolares
1.- Fuera del calendario escolar
El centro abre en vacaciones de Navidad, Semana Santa y julio y se realizan actividades
extraescolares de tarde, de 15:00 h. a 17:00 h. en septiembre y junio y de 16:00 h. a 18:00 h. de
octubre a mayo.
Los monitores/as de actividades extraescolares de tarde recogeran a los alumnos/as de Infantil y
Primaria directamente en sus aulas, cinco minutos antes de concluir el periodo de comedor.
Los monitores/as son los responsables de:

e Que los espacios y materiales utilizados queden debidamente ordenados.

e Cumplir normas de comportamiento

e Traslado por los pasillos en orden

2.- Fuera del horario lectivo

El AMPA se encargara de que los alumnos/as TEA y de NEE del colegio reciban la atencion que
N
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necesitan en todas las actividades en las que participen.

A principio de curso las empresas de actividades entregaran el listado de alumnos/as de cada
actividad en secretaria o direccion. Se elaborard un cuadrante con las actividades y el aula donde
se realizan, se expondra en la entrada del colegio y en la de cada edificio para informacion a las
familias.

5.2.2.- Conductas para con las personas del centro

Los padres/madres inculcaran a sus hijos/as el:
e Respeto a la autoridad de todos los profesores/as en todos los espacios del centro.
e A comportarse respetuosamente con todo el personal trabajador del centro y atender sus
indicaciones
A dirigirse con correccion y trato respetuoso con sus comparfieros/as.
A comportarse de forma decorosa
A no practicar la violencia fisica o verbal
Respetar las diferencias de las personas, evitando el trato discriminatorio a cualquier
persona del centro por razon de sexo, edad, raza, nacionalidad, condicion de
discapacidad, religion o econémico.
Asi mismo los padres/madres cumpliran las siguientes normas de conducta en el centro:
e Respeto a la autoridad de todos los profesores/as en todos los espacios del centro.
A comportarse respetuosamente con todo el personal trabajador del centro.
A dirigirse con correccidn y trato respetuoso con todo el personal del centro.
A comportarse de forma decorosa
A no practicar la violencia fisica o verbal
Respetar las diferencias de las personas, evitando el trato discriminatorio a cualquier
persona del centro por razon de sexo, edad, raza, nacionalidad, condicion de
discapacidad, religion o econémico.

5.3.- Normas de conducta de Profesores/as y otro personal del centro
5.3.1.- Conductas en el colegio

A.- Organizacion y funcionamiento en el aula

Los profesores/as informaran y organizardn, en su caso, un fondo comudn con los
padres/madres de su tutoria con el fin de adquirir y gestionar los materiales del aula, si lo
consideran adecuado.

Los pagos y cobros a las familias y proveedores seran realizados por padres/madres
voluntarios/as del grupo clase.

Las cantidades a ingresar dependeran de la estimacion de gastos de los profesores/as. Se realizara
un pago inicial al comienzo de curso. Si fuera necesario se realizaria un segundo o tercer pago en
funcion de las necesidades.

Si_una familia no realiza el pago en el tiempo estipulado se procederd segun el siguiente
protocolo:

1.- El padre/madre responsable enviard un correo al tutor/a informando de la deuda, éste se
pondréa en contacto con la familia para saber los motivos.

2.- Si la familia no puede realizar el pago por motivos justificados, el tutor/a informara a la
direccion del centro.

3.- La direccion se pondra en contacto con la familia para ofrecer la ayuda necesaria para cubrir
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el pago.

4.- La direccion realizara las gestiones necesarias para saldar la deuda a través de los todas las
ayudas posibles.

En las etapas de Infantil y Primaria el fondo de padres/madres ira destinada a la compra de los
materiales necesarios para el uso de los alumnos como libros de lectura y excursiones, los libros
de texto seran adquiridos por las familias.

En la etapa de Secundaria el fondo de padres/madres ira destinada a adquirir libros de lectura,
material fungible y excursiones

En la etapa de Infantil los alumnos/as no traeran materiales de casa. Los materiales de trabajo
seran adquiridos a través del fondo comdn de padres/madres.

Los profesores/as se aseguraradn que al finalizar las clases los alumnos recojan los juegos y
materiales del aula asi como papeles del suelo.

Los profesores/as no permitiran que los alumnos/as traigan juguetes de casa al colegio para
utilizarlos en el aula, salvo bajo indicacion del profesor/a. Los alumnos/as de Infantil realizaran
el almuerzo dentro de la clase antes de salir al patio de recreo.

En la etapa de Educacion Infantil, los libros, archivadores y cuadernillos de trabajo se quedaran
en clase en los espacios habilitados para ello, hasta final de cada trimestre o curso, segun lo
decida el profesorado.

Cuando un alumno/a padezca una enfermedad contagiosa, no podra acudir al centro hasta que
presente informe médico que certifique que no hay riesgo de contagio.

La comunicacion entre tutores/as y monitores/as de comedor se realizard a través de las
pizarrillas que cada aula tiene designado a tal fin.

Los profesores/as se aseguraran de que la pizarra y el ordenador estén apagados una vez
haya finalizada la jornada escolar. Esta labor sera responsabilidad del profesor/a que tenga la
ultima clase con el grupo.

Los profesores/as no podran comer chicle u otros alimentos dentro del aula y no deben
permitirlo a los alumnos/as.

Cuando un profesor/a o personal del centro, conozca la existencia de que un alumno/a padece
una enfermedad contagiosa, informara a la direccion del centro.

En el caso de que un profesor/a u otro personal del centro padezcan una enfermedad
contagiosa, informara a la direccion del centro y no podré acudir al mismo hasta que presente
informe médico que certifique que no hay peligro de contagio.

Los profesores/as se comunicardn con las familias a través de la plataforma comunicativa
RAICES-ROBLE, agenda escolar o mediante reunion presencial y/o telematica los jueves de
14:00 a 15:00 h,

En la etapa de Primaria algunos de los materiales, entre ellos algunos libros de lectura y
algunos de los materiales utilizados para hacer producciones plasticas, seran adquiridos con
el fondo comun de padres/madres. Los profesores/as podran solicitar que los alumnos/as traigan
su propio material de escritura o su propio estuche donde guardar estos materiales.

En la etapa de Educacion Primaria, los libros y cuadernos se podran dejar en clase en los
espacios habilitados, cuando no sean necesarios para las tareas y estudio personal de los
alumnos/as, pudiendo el alumno/a llevarse a casa el material que considere necesario para
finalizar las tareas asignadas por el profesor/a o para estudiar de cara a una prueba escrita.

Los profesores/as se aseguraran de que la pizarra y el ordenador estén apagados una vez
finalizada la jornada escolar. Esta labor sera responsabilidad del profesor/a que tenga la ultima
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clase con el grupo.

Los profesores/as no permitiran que los alumnos/as traigan juguetes de casa al colegio para
utilizarlos en el aula, salvo bajo indicacion del profesor/a.

Se contemplaré puntualmente el hecho de que los alumnos/as puedan traer cromos, pegatinas o
peonzas, permitiendo el uso de los mismos de acuerdo a las normas dictadas por el tutor/a en
cada momento.

Los profesores/as vigilaran e instaran a que los alumnos/as utilicen y respeten adecuadamente
todos los materiales de aula. Si algun alumno/a deteriora intencionadamente los materiales,
mobiliario o el espacio del aula el profesor/a lo sancionard segun la normativa vigente y el
contenido de este Plan de Convivencia.

Cada profesor/a determinara si los alumnos/as deben traer mochila al colegio.

La disposicion de las aulas y de los alumnos/as quedara bajo el criterio del profesor/a
tutor/a.

Todos los profesores/as repartirdan la agenda escolar a comienzo de curso para la etapa de
Primaria, en ella los alumnos/as anotaran los deberes asi como las informaciones que los
profesores estimen oportunas.

Los profesores/as de Primaria mandaran deberes a casa. El tutor/a del grupo establecerd, al
comienzo de curso, la forma de coordinar los deberes con los distintos profesores/as especialistas
del mismo, de manera que no haya concentracion de éstos por los distintos profesionales.

Los profesores/as durante el primer trimestre y segln el siguiente protocolo, nombrardn un
delegado/a y subdelegado/a de clase, informando a la Jefatura de Estudios del alumno/a que
desempenaré éstas funciones.

PROTOCOLO DE ELECCION DE DELEGADOS/AS

1.- FECHAS DE ELECCIONES

En la segunda sesion de tutoria anual, se elegiran a los delegados/as y subdelegados/as de curso.
Es decir el primer dia lectivo del mes de octubre y en la primera sesion de clase del tutor/a con su
grupo.

2.- N° DE DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS A ELEGIR

Se elegira 1 delegado/a y 1 subdelegado/a por grupo.

3.- CURSOS

La eleccién de delegados/as y subdelegaos/as se realizara a partir de 2° de Primaria y en
Secundaria en cada uno de los cursos.

4.- PROCEDIMIENTO
Los delegados/as y subdelegados/as seran elegidos por votacion. Ostentard el cargo de
delegado/a el alumno/a con mas votos y como subdelegado/a el segundo mas votado/a.
En caso de empate para ambos puestos, se hard una votacion de desempate entre ambos
alumnos/as.
5.- FUNCIONES
Los delegados/as y subdelegados/as elegidos tendran como funciones:
e Representar a su grupo en las reuniones de delegados/as y subdelegados/as del centro que
se celebren.
e Ser portavoz del grupo para comunicar problemas, sugerencias u otras cuestiones a la
Jefatura de Estudios
e Trasladar al grupo la informacion que sea requerida por Jefatura de Estudios
6.- CALENDARIO DE REUNIONES
Se celebraran 3 reuniones con todos los delegados/as y subdelegados/as:

e-mail: cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org
Direccion General de Centros Docentes CONSEJERIA DE EDUCACION Comunidad de Madrid

48


mailto:cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org

ELEIPSO.

= C.E.Ll.LP.S.O. “Principes de Asturias”
C/ Atlantico s/n C.C. 28064160
A oo Pozuelo de Alarcén

Her e TI1.917140919Fax 913515144

e Lasegunda semana de octubre
e La primera semana lectiva de enero
e La primera semana lectiva del mes de junio

El delegado/a y subdelegado/a de curso representara a todo su grupo y participara en las
reuniones que convoque la Jefatura de Estudios.

Los profesores/as evitaran dentro de lo posible que los alumnos/as salgan a bafio durante la
primera sesion de la mafiana o durante la sesion siguiente al recreo. Se saldra al bafio una vez el
profesor/a haya explicado la tarea, e iran de uno en uno. Los profesores/as de Primaria tendran
en las aulas, en lugar accesible el papel higiénico para los alumnos/as.

Los profesores/as podran solicitar a las familias el material especifico que necesiten para
impartir sus clases o especialidad, siempre que esté justificado su uso y suponga un material
imprescindible para su formacion.

Los profesores/as no podran comer chicle u otros alimentos dentro del aula y no deben
permitirlo a los alumnos/as.

Cuando un profesor/a o personal del centro, conozca la existencia de que un alumno/a padece
una enfermedad contagiosa, informara a la direccion del centro.

En el caso de que un profesor/a u otro personal del centro padezcan una enfermedad
contagiosa, informara a la direccion del centro y no podré acudir al mismo hasta que presente
informe médico que certifique que no hay peligro de contagio.

Los profesores/as se comunicarén con las familias a través de la plataforma comunicativa
Phidias, agenda escolar o mediante reunién presencial y/o telematica los jueves de 14:00 a 15:00
h.

Los profesores/as tutores/as de la etapa de Secundaria informaran a los alumnos/as del uso de
las taquillas para guardar los materiales de estudio y nunca las cajoneras de las mesas que
deberén estar libres de objetos una vez finalizada la jornada escolar.

Los profesores/as se aseguraran de que la pizarra y el ordenador estén apagados una vez
finalizada la jornada escolar. Esta labor sera responsabilidad del profesor/a que tenga la Gltima
clase con el grupo

Los profesores/as al finalizar las clases instaran a los alumnos/as a recoger las aulas
(materiales y papeles del suelo).

Los profesores/as controlardn el uso adecuado de los materiales de aula. Si algin alumno/a
deteriora intencionadamente los materiales, mobiliario o el espacio del aula serd sancionado
segun la normativa vigente y el contenido de este Plan de convivencia.

Los profesores/as organizaran y facilitardn que en cada aula de Secundaria se elija a un
delegado/a y subdelegado/a de curso. Todos los alumnos/as participaran en la eleccion del
delegado/a y subdelegado/a de curso. Podra ser elegido cualquier miembro del grupo.

PROTOCOLO DE ELECCION DE DELEGADOS/AS

1.- FECHAS DE ELECCIONES

En la segunda sesion de tutoria anual, se elegiran a los delegados/as y subdelegados/as de curso.
Es decir el primer dia lectivo del mes de octubre y en la primera sesion de clase del tutor/a con su
grupo.

2.- N° DE DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS A ELEGIR

Se elegira 1 delegado/a y 1 subdelegado/a por grupo.

3.- CURSOS

~
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La eleccion de delegados/as y subdelegados/as se realizara a partir de 2° de Primaria y en
Secundaria en cada uno de los cursos.
4.- PROCEDIMIENTO
Los delegados/as y subdelegados/as seran elegidos por votacién. Ostentara el cargo de
delegado/a el alumno/a con mas votos y como subdelegado/a el segundo mas votado/a.
En caso de empate para ambos puestos, se hard una votacion de desempate entre ambos
alumnos/as.
5.- FUNCIONES
Los delegados/as elegidos tendran como funciones:

e Representar a su grupo en las reuniones de delegados/as y subdelegados/as del centro que

se celebren
e Ser portavoz del grupo para comunicar problemas, sugerencias u otras cuestiones a la
Jefatura de Estudios

e Trasladar al grupo la informacion que sea requerida por Jefatura de Estudios
6.- CALENDARIO DE REUNIONES
Se celebraran 3 reuniones con todos los delegados/as:

e Lasegunda semana de octubre

e La primera semana lectiva de enero

e La primera semana lectiva del mes de junio
El delegado/a y subdelegado/a de curso representara a todo su grupo y participara en las
reuniones que convoque la Jefatura de Estudios.

Los profesores/as evitaran dentro de lo posible que los alumnos/as salgan al bafio durante la
primera sesion de clase de la mafiana o durante la sesion siguiente al recreo. Iran al bafio una vez
terminada la explicacién del profesor/a y siempre con el permiso de éste/a.

Los profesores/as, al comienzo de curso, proporcionaran a los alumnos/as la agenda escolar y
controlaran que se mantenga limpia y se anoten en ella los deberes e informaciones que sus
profesores/as le indiquen. Asi mismo durante los primeros dias de curso y para los alumnos/as de
1° de la ESO, se realizaréan actividades de transito a la nueva etapa.

Los profesores/as podran solicitar a las familias el material especifico que necesiten para
impartir sus clases o especialidad, siempre que esté justificado su uso y suponga un material
imprescindible para su formacion.

Los profesores/as decidiran la ubicacion de los alumnos en el aula.

Los profesores/as no comeran y no permitiran comer chicle u otros alimentos en el aula.
Cuando un profesor/a o personal del centro, conozca la existencia de que un alumno/a padece
una enfermedad contagiosa, informara a la direccion del centro.

En el caso de que un profesor/a u otro personal del centro padezcan una enfermedad
contagiosa, informara a la direccion del centro y no podra acudir al mismo hasta que presente
informe médico que certifique que no hay peligro de contagio.

Los profesores/as se comunicaran con las familias mediante la plataforma del centro RAICES,
agenda escolar o con reuniones presenciales y/o telematicas en el horario establecido para cada
profesor/a al efecto.

B.- Organizacion y funcionamiento del periodo de recreo

En la etapa de Infantil la duracion del patio de recreo de los alumnos/as es de 30 minutos. Una
vez que los alumnos/as salgan, los profesores/as no les permitiran acceder a las aulas.
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Seran vigilados por el n° de profesoras/es necesario segun la ratio regulada. Teniendo una
especial atencién y vigilancia a los alumnos de NEE, TEA vy otras relevancias médicas.

En ningun caso los alumnos/as podran quedarse solos en las aulas en el tiempo de recreo sin
que estén acompafados por un profesor/a.

Los alumnos/as dispondran de material de juego exterior el cual sera recogido una vez finalizado
el tiempo de recreo, por lo que no se les permitira traer balones, juegos o juguetes al colegio. Los
balones y otros juegos seran proporcionados por el colegio, los balones seran siempre de goma.
Los dias de lluvia o que haga demasiado frio no se saldra al patio. Cada tutor/a permanecera con
sus alumnos/as en clase o en el aula de psicomotricidad en infantil.

Antes de salir al patio los alumnos/as de infantil se tomarén el almuerzo e iran al bafio, las/os
profesoras/es instaran a los alumnos/as a abrigarse convenientemente en funcion de la
temperatura ambiente.

Para fomentar la inclusion se organizardn actividades de patio adecuadas para todos los
alumnos de infantil por parte del equipo de apoyo a la integracion que denominamos
“Programa tiempo de recreo”.

Finalizado el recreo los nifios/as haran fila frente a su clase, donde seran recogidos por sus
tutores/as y /o especialistas.

Los alumnos/as no podran comunicarse con personas externas al colegio a través de las vallas del
recinto y se debe vigilar para que los adultos que estén fuera tampoco lo hagan.

Las/os profesoras/es que realicen el turno de recreo, ocuparan los puntos de vigilancia mas
conflictivos del recinto, de forma rotativa semanalmente, estos puntos seran determinados por los
profesores/as junto con la Jefatura de Estudios.

Si un profesor/a tiene prevista una ausencia cambiara su turno de recreo por el compafiero/a
de nivel avisando a la Jefatura de Estudios.

Los alumnos/as de Primaria disfrutaran de un periodo de 30 minutos de recreo.

El nivel de 1° de Primaria realizara el recreo durante todo9 el curso en el espacio de arena junto
al gimnasio, los de 2° lo realizardn en el espacio entre Infantil y Primaria. El resto de los
alumnos/as durante los meses de octubre a mayo se utilizaran las pistas, el porche y el espacio de
tierra entre los edificios de Infantil y Primaria. En septiembre y junio los alumnos podran utilizar
el espacio entre el edificio de Primaria y comedor hasta que los alumnos de Secundaria entren en
sus clases.

Una vez que los alumnos/as salgan al patio de recreo los profesores/as no les permitiran acceder
a las aulas.

En ningun caso los alumnos/as podran quedarse solos en las aulas en el tiempo de recreo sin que
estén acompariados por un profesor/a. Seran vigilados por el n.° de profesores necesarios segun
la ratio establecida.

Utilizaran los servicios exteriores. Uno de los profesores/as del turno de recreo estara ubicado en
el interior de la biblioteca para aquellos alumnos/as que quieran acudir a ella en este periodo,
siempre que sea posible.

Los profesores/as solo permitiran a los alumnos/as disponer de material de Ed. Fisica para
los patios, el cual estara supervisado por los profesores/as que tengan turno de vigilancia
tanto para sacarlos como para la recogida de los mismos.

Los profesores/as vigilaran y evitaran que los alumnos/as o personas externas se comuniquen a
través de las vallas del recinto.

Los dias de lluvia o que haga demasiado frio no se saldra al patio. Cada tutor/a permanecera con
sus alumnos/as en clase.

Antes de salir al patio las/os profesoras/es instaran a los alumnos a abrigarse convenientemente
N
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en funcion de la temperatura ambiente.

Para fomentar la inclusién se organizaran actividades de patio adecuadas para todos los
alumnos _por parte del equipo de apovo a la integracion que denominamos “Programa
tiempo de recreo”

Finalizado el recreo los alumnos/as regresaran de forma ordenada a sus aulas.

Los castigos de los alumnos/as en el periodo de recreo se realizaran siempre dentro del aula de
convivencia.

Durante el tiempo de recreo los profesores/as no permitiran a los alumnos/as colgarse en las
canastas o porterias.

Si algun profesor/a viera suciedad en el suelo instara a los alumnos/as a recogerlo y depositarlo
en el contenedor o papelera.

Los profesores/as no permitiran que los alumnos/as se suban a la mesa de ajedrez asi como en las
barandillas

Los profesores/as que realicen el turno de recreo, ocuparan los puntos de vigilancia mas
conflictivos del recinto, de forma rotativa semanalmente, estos puntos seran determinados por los
profesores/as junto con la Jefatura de Estudios.

Los profesores que tengan turno de recreo no podran ir a desayunar al comedor.

Los turnos de recreo los organizara la Jefatura de Estudio asi como las sustituciones en caso de
ausencias.

Si un profesor/a tiene prevista una ausencia cambiara su turno de recreo por el compafiero/a de
nivel avisando a la Jefatura de Estudios

Los alumnos/as de Secundaria disfrutaran de dos periodos de recreo, uno de 25 minutos y otro
de 15.
Durante el 2° descanso _de secundaria de 15 minutos, los alumnos/as podran salir a las

pistas en cualquier mes del curso, pero no se podra jugar con ningun tipo de balones.

Antes de salir al patio las/os profesoras/es instardn a los alumnos/as a abrigarse
convenientemente en funcion de la temperatura ambiente.

Durante el tiempo de recreo los profesores/as no permitiran a los alumnos/as colgarse en las
canastas o porterias.

Si algun profesor/a viera suciedad en el suelo instard a los alumnos/as a recogerlo y depositarlo
en el contenedor o papelera.

Los profesores/as no permitiran que los alumnos/as se suban a la mesa de ajedrez asi como en las
barandillas.

Una vez que los alumnos/as salgan al patio de recreo los profesores/as cerraran las aulas y no les
permitiran acceder a ellas.

No se permite a los alumnos/as circular por los pasillos, clases o servicios del edificio durante el
periodo de recreo.

Utilizaran los servicios exteriores.

Los profesores/as permitiran que los alumnos/as dispongan de balones de juego adecuados
(plastico 0 goma) que seran proporcionados en consejeria, y seran recogidos una vez finalizado
el tiempo de recreo. No se permitira utilizar balones de casa u otros objetos de juego.

Los profesores/as vigilaran y evitaran que los alumnos/as se comuniquen con personas que estén
fuera del recinto del colegio a traves de las vallas del mismo.

Los dias de lluvia o haga demasiado frio los alumnos podran salir al patio ocupando el espacio
del porche. Se distribuiran de la siguiente forma:

1°de la ESO en la zona de la puerta de la C/ Manzano.
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2° de la ESO en el tramo situado en la puerta de Primaria

3°de la ESO en el tramo de la puerta de Infantil

4° de la ESO en el porche de la entrada principal

Para fomentar la inclusion se organizaran actividades de patio adecuadas para todos los
alumnos de infantil por parte del equipo de apoyo a la integracion que denominamos
“Programa tiempo de recreo”.

En el caso de disponer del profesorado necesario, los alumnos/as de Secundaria podran ir a la
biblioteca en el recreo.

No se podran traer balones de casa para jugar en el colegio, el centro proporcionara los
suficientes y adecuados para los alumnos/as.

Los profesores/as que realicen el turno de recreo, ocupardn los puntos de vigilancia més
conflictivos del recinto, estos puntos serdn determinados por los profesores/as junto con la
Jefatura de Estudios.

Los profesores que tengan turno de recreo no podran ir a desayunar al comedor.

Los turnos de recreo los organizara la Jefatura de Estudio asi como las sustituciones en caso de
ausencias.

C.- Asistencia, ausencias, retrasos y permisos
C.1.- Protocolo para el profesor/a en caso de ausencias y retrasos de alumnos/as

Siguiendo las indicaciones del protocolo de actuacién contra el absentismo escolar en Pozuelo de
Alarcén
Los limites aconsejados de absentismo escolar en los alumnos/as del centro son:

e Tres dias consecutivos o cinco dias alternos al mes sin justificar, en los niveles de
Educacion Primaria
e 30 horas mensuales de faltas injustificadas en el nivel de Educacién Secundaria

En la etapa de Primaria el protocolo recomendado fija un procedimiento de intervencion
jerarquizado y ordenado, con varios niveles de intervencion que tendran que seguir los
profesores/as del centro:

El primer nivel: cuando un alumno/a falte 10 horas mensuales a clase sin justificar el centro
educativo intervendrd, a través del tutor/a, enviando informacion del hecho a las familias a través
de documento al efecto o reunion con la familia. Importante: Dejar constancia por escrito de la
notificacién o reunién con la familia.

El sequndo nivel cuando un alumno/a falte 20 horas mensuales a clase sin justificar el centro
educativo intervendrd, a través del/la Jefe de Estudios, que enviara la notificacion a las familias,
dejando constancia por escrito de la notificacion o reunion con la familia. Importante: Dejar
constancia por escrito de la notificacién o reunién con la familia.

El tercer nivel cuando un alumno/a falte 30 horas mensuales a clase sin justificar el centro
educativo intervendrd, a través del/la Orientador/a como miembro de la Comision de Absentismo
de Centro, derivara al alumno/a a la Mesa Local de Absentismo Escolar.

Si_la _ausencia_se produce en dias coincidiendo con exadmenes programados, para gue el
alumno pueda hacer el examen, los padres/madres deben justificar la falta con una cita
meédica.

Aquellos alumnos/as que falten por motivos injustificados, no se les repetira el control sino que
éste lo haran al final del trimestre. Si falta en las horas previas a un examen debera justificarlo
con una cita medica.

~
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En caso de retraso injustificado de 5 dias a lo largo del mes, el tutor/a actuara segun el siguiente
protocolo:
e El primer dia el alumno/a no se incorporara hasta la siguiente sesion
e Se registraré en el listado mensual de faltas y retrasos.
e Anotacion de los retrasos en el boletin trimestral.
o Aviso a las familias cuando se produzcan 5 retrasos al mes segin modelo
o El tutor/a enviara un correo a la familia.
o El segundo enviard un correo a la familia indicando que traslada la informacion a
JE..
Tanto las faltas como los retrasos se informaran en RAICES y apareceran en el boletin de
notas trimestral

En la etapa de Secundaria el tutor/a de los alumnos/as de cada grupo, analizara mensualmente
las faltas de asistencia que hay en el grupo.

Si estas faltas, superan el doble de la carga lectiva semanal de una materia, el tutor/a se lo
comunicard al profesor/a de la misma para que este actle conforme a la programacion anual de la
materia en el apartado correspondiente a pérdida de evaluacion continua por faltas de asistencia.
Ademas, el tutor/a cursara la primera citacion a los padres/madres, por escrito y por teléfono
(simultanea y complementaria), de la que quedara constancia documentada de la notificacion o
reunion con la familia.

Si las faltas no justificadas superan las 20 horas lectivas mensuales, Jefatura de Estudios envia
la notificacion a las familias, dejando constancia por escrito de la notificacion o reunion con la
familia. Importante: Dejar constancia por escrito de la notificacion o reunion con la familia.

A partir de las 30 horas lectivas consideradas como faltas no justificadas, el Orientador/a del
centro, como miembro de la Comision de Absentismo del centro, derivara al alumno/a a la Mesa
Local de Absentismo Escolar.

Un_alumno/a perdera el derecho a la evaluacion continua en cada evaluacion, cuando se
cumpla el siguiente porcentaje de faltas.

Asignatura de 5 h. semanales | 10 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
20 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 4 h. semanales | 8 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
16 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 3 h. semanales | 6 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
12 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 2 h. semanales | 4 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
8 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres
Asignatura de 1 h semanal 2 horas Comunicacion del profesor/a a los padres/madres
4 horas Comunicacion del Jefe de Estudios a los

padres/madres

IMPORTANTE: Todas estas notificaciones se hardn a través de la Plataforma
comunicativa RAICES dejando una copia impresa de la notificacion en el expediente del
alumnos/a
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Si_un alumno/a falta a un examen, para poder hacerlo otro dia tiene que justificar la falta con
una cita médica. Si falta en las horas previas a un examen deberd justificarlo con una cita
médica.

En cuanto a los retrasos, el profesor/a que imparte la clase en la que se ha producido, lo
comunicara a su familia mediante el programa RAICES. Si el alumno/a falta a la clase, y esta
falta es o no justificada, el profesor/a de la materia comunicara la falta en la aplicacion
correspondiente. Posteriormente, el profesor/a (si tiene la informacion) o el tutor/a, justificara las
faltas del alumno/a con la informacion que se reciba por parte de los padres/madres.

Tanto las faltas como los retrasos, apareceran en el boletin de notas trimestral.

C.2.- Protocolo en caso de ausencias y retrasos del profesor/a

La asistencia y puntualidad al puesto de trabajo es obligatoria para todo el personal
docente y laboral.
Si algun trabajador/a incumple esta norma, se le aplicara el protocolo para la imposicion de
sanciones por faltas leves del personal funcionario y laboral regulado en la siguiente normativa:
e REGIMEN JURIDICO Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico (Titulo VII).
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Pablica de la Comunidad de Madrid (Capitulo XI,
Titulo 1V).
e Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.
Siguiendo las indicaciones de las Instrucciones de 19 de mayo de 2010, si algin profesor/a o
personal laboral, debe ausentarse dentro de su horario laboral menos de cuatro dias, lo
comunicara a la Direccion del Centro, si es posible, con anterioridad rellenando un impreso
oficial de la aplicacion RAICES, donde quedara registrada la solicitud de la ausencia,
posteriormente aportara un certificado del motivo de la misma, en el que no conste diagndstico
médico, este_documento se solicitara en secretaria y se obtendra del programa de la Comunidad
de Madrid RAICES.
Cuando se prevea una ausencia, informara a la Jefatura de Estudios, Secretaria y Direccion y
dejaran por escrito las actividades a realizar por los compafieros/as que le sustituyan. A tal fin
disponemos de una *ficha denominada FICHA DE PROGRAMACION EN CASO DE
AUSENCIA
En el caso de Secundaria, cuando un profesor/a tenga una ausencia programada avisara antes de
ausentarse a Jefatura de Estudios, Secretaria y Direccion, y dejard una tarea para cada sesion
lectiva de su horario con el fin de que el profesor/a de guardia pueda entregarsela a los
alumnos/as del profesor/a ausente.
Para continuar con la formacion de los alumnos/as y para contemplar el caso en el que las
ausencias de los profesores/as sean repentinas y no puedan poner un trabajo para las clases a
las que faltan, los departamentos didacticos elaboraran una serie de ejercicios ajustados a cada
momento del curso para que el profesor/a de guardia tenga una tarea que administrar a los
alumnos/as del profesor/a ausente.

En Infantil y Primaria, cuando la ausencia esté programada el comparfiero/a de nivel orientara al

sustituto/a.
En el caso de imprevistos deberd comunicarlo a la mayor brevedad posible. Una vez
incorporado al centro, aportara el justificante y rellenard el impreso oficial de solicitud de

ausencia del Centro.
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En caso de retraso el profesor/a avisara por teléfono al Centro a la mayor brevedad posible para
que la Jefatura de Estudios organice la sustitucion.

Infantil

En la etapa de Infantil, el profesor/a, compafiero de nivel o de ciclo que detecta el retraso o
ausencia de un profesor/a en el momento de recoger la fila o recibir a los alumnos/as, avisa a
Jefatura, Secretaria o Direccidn para que un comparfiero/a libre se encargue de recibirlos.

Primaria

En la etapa de Primaria, en caso de ausencia o retraso imprevisto de algin profesor/a el
compafiero/a de nivel o ciclo se hard cargo de la fila de dicho profesor/a y se avisara de
inmediato a Jefatura de Estudios. Los profesores/as de Primaria que no impartan clase a primera
hora, estaran disponibles para cubrir los posibles retrasos de profesores/as.

Secundaria

En la etapa de Secundaria, en caso de ausencias o retrasos imprevistos los profesores/as que
tienen guardia se encargaran de revisar las clases para comprobar que no falta ningun
compariero/a y cubrir la ausencia en su caso.

Turnos de sustituciones de profesores/as

Las sustituciones se comunican al profesorado, a ser posible el dia anterior, si no fuera posible
se hard por escrito a primera hora de la mafiana en las etapas de Infantil y Primaria y en
Secundaria el/los profesores de guardia estaran pendientes de la ausencia de algin comparfiero/a
y cubriran su clase. Para ello se anotaran la guardia en un documento al efecto

Las Jefaturas de Estudios de las distintas etapas, confeccionaran un cuadrante con las franjas
horarias y se asignara en cada franja el profesorado de guardia en cada una de ellas. Cuando haya
mas de un profesor/a de guardia se procedera siguiendo estos criterios:

Criterios para Infantil y Primaria
A la hora de asignar sustituciones se tendra en cuenta:

e En primer lugar sustituira el tutor/a, si fuera posible, después se intentard que sean
profesores de cursos cercanos o que conozcan al grupo de alumnos/as.

e El nimero de veces que los profesores/as han sustituido durante el trimestre.

e Los ultimos en hacerlas seran los profesores/as que realizan apoyos en Lengua y
Matematicas e inglés. En caso de ser necesario que dejen de hacer el apoyo lo anotaran
en el registro de apoyos, incluyendo el motivo de la falta del mismo.

Cuando se produzca una salida pedagogica de algun curso, los profesores/as que “dejan
de impartir clase”, por dicha salida, cubriran las sustituciones en primer lugar.

En cada caso, el Equipo Directivo valorard la sustitucién de forma que sea lo mas
conveniente para el grupo de alumnos/as. Cuando las sustituciones se deban a salidas,
excursiones, festividades o actividades extraescolares dentro del centro, se informaré de las
sustituciones el dia anterior por correo electrénico y ese mismo dia por la mafiana.

Criterios para Secundaria
La Jefatura de Estudios tendra en cuenta esta posibilidad y adjudicard las sustituciones
alternando las mismas.

Cuando se produzca una salida pedagogica de algun curso, los profesores/as que
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“dejan de impartir clase”, por dicha salida, cubriran las sustituciones en primer lugar.
En cada caso, el Equipo Directivo valorard la sustitucion de forma que sea lo mas
conveniente para el grupo de alumnos/as.

Si un profesor/a debiera ausentarse antes de su hora de salida debera comunicarlo a la

Direccion del centro y rellenar un impreso oficial de solicitud seglin las “INSTRUCCIONES de 19 de
mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos, sobre comunicacion y justificacién de las ausencias al trabajo
de menos de cuatro dias por parte del personal docente y de administracion y servicios de los centros docentes piblicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.”

Cualquier profesor/a podra cubrir la sustitucidon en cualquiera de las etapas en las que se
produzca la ausencia, cuando se agoten los criterios anteriores.

El profesorado dispone de dos dias lectivos libres llamados “Dias de libre disposicién” asi
como dos dias en periodo no lectivo.

Para disfrutar de estos dias se procedera del siguiente modo:

A.- Criterios disfrute dias libre disposicion de dos dias lectivos

1.- PLAZO DE SOLICITUD
o De tres meses a 15 dias habiles de anterioridad
o Circunstancias sobrevenidas
2.- PLAZO DE RESOLUCION
e 15 dias habiles a partir de la presentacion
e 10 dias naturales
3.- MODO DE SOLICITUD
¢ Mediante escrito oficial dirigido a la direccion del centro
4.- N° DE PROFESORES QUE LO PUEDEN DISFRUTAR A LA VEZ
e Al ser un claustro de entre 41 y 60 profesores seré de 3 profesores a la vez
5.- CRITERIOS DE SELECCION EN CASO DE EXCEDER EL N° DE SOLICITANTES
1. El menor nimero de dias de libre disposicion disfrutados previamente en el curso escolar por el
interesado.
2. El dia de entrada de la solicitud.
3. Laantiguedad en el cuerpo del solicitante.
6.- DIAS QUE NO SE PUEDEN SOLICITAR

6.1.- SEGUN NORMATIVA

e Los 7 primeros dias lectivos

Los dias en que se realicen las sesiones de evaluacion.

En las evaluaciones ordinarias

En las evaluaciones extraordinarias de fin de curso

En Primaria y Secundaria entre las evaluaciones ordinaria y extraordinaria y durante los tres dias
del periodo de reclamacion.

LA CONCESION, EN TODO CASO, ESTARA CONDICIONADA A LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO EDUCATIVO Y A SU PREVIA AUTORIZACION

6.2.- POR RAZONES ORGANIZATIVAS Y NECESIDADES DEL SERVICIO
o En las sesiones de Claustro
o No se podran conceder permisos en el mismo dia a 3 profesores de la misma etapa
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educativa.

o No se concederan permisos durante la celebracion de las fiestas comunes del centro.

o En Infantil y Primaria no se podra conceder el permiso simultaneamente a dos profesores
del mismo nivel.

o No se podré conceder permiso los dias de entrega de notas

7.- DENEGACION O REVOCACION DEL PERMISO
En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la
educacion de los alumnos, el permiso podra denegarse o revocarse

B.- Criterios disfrute dias libre disposicidon de dos dias no lectivos

El nimero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un mismo dia
NO lectivo serd de un maximo de 30% de la plantilla.

Respecto al disfrute de los dias no lectivos el plazo para resolver serd, como maximo, el dia siguiente a la
presentacién de la solicitud y se concederan, si las solicitudes se exceden del 30%, siguiendo los criterios
del punto n° 5 de la norma.

D.- Vestimenta

Los profesores/as de Ed. Fisica exigiran a sus alumnos/as el uso de chandal en sus clases.

Los profesores/as observaran que la ropa esta limpia, sin desgarrones y adecuada a su tamafio y
edad, incluido el calzado. Si un profesor/a observa que un alumno/a acude al centro con una
vestimenta no adecuada conforme a los criterios sefialados se procedera segun el siguiente
protocolo:

1.- Aviso verbal al alumno/a

2.- En caso de persistir correo a la familia

3.- Si no se corrige después del segundo aviso, informacion a la Jefatura de Estudios que se
pondré en contacto con la familia avisando de la imposicion de una sancion segun el presente
reglamento.

Todas las prendas estaran marcadas con el nombre del alumno/a para evitar pérdidas en la etapa
de Infantil

Los alumnos/as de infantil llevardn en las chaquetas y abrigos una cinta larga para poder
colgarlas en sus perchas.

Los profesores/as informaran a los alumnos/as de su responsabilidad en relacion a sus prendas de
vestir que deberan cuidar y controlar en todo momento.

Si alguna prenda de ropa se extravia, los profesores/as permitiran a los alumnos/as buscarla en
los distintos contenedores al efecto, situados en cada uno de los edificios de Infantil, Primaria y
Gimnasio.

Se consideran inadecuados aquellos atuendos masculinos o femeninos que no resulten
suficientemente decorosos (ensefar tripa, escotes...).

No se permitiran faldas, camisetas y pantalones que dejen al descubierto la ropa interior, que
hagan alusion a ideas que inciten a comportamientos violentos o con inscripciones insultantes u
ofensivas. No se puede acudir al centro en chanclas, bafiadores de cualguier tipo y pantalones
o faldas que no cubran media pierna.

Los alumnos/as vendran limpios tanto en su vestuario como en su aseo personal.

No se permite venir maguillado/a al centro.

No se permiten gorros y prendas que cubran la cara. No se permiten prendas que cubran la
cabeza salvo por enfermedad grave o motivos religiosos. En estos casos se podré utilizar el velo
mas sencillo que no impida la correcta realizacion de las actividades del centro.
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Asi mismo los profesores/as vestiran de forma decorosa, se evitardn faldas, camisetas y
pantalones que dejen al descubierto la ropa interior, que hagan alusion a ideas que inciten a
comportamientos violentos o con inscripciones insultantes u ofensivas.

E.- Dispositivos electrénicos y el uso de Internet

Los profesores/as no permitiran a los alumnos/as EL USO de teléfonos maviles y de otros
dispositivos electronicos durante la jornada escolar es decir, horario lectivo, tiempo de
recreo y durante las actividades complementarias y extraescolares en el centro.
No permitirdn consultar en internet aquellas paginas que no sean recomendadas por los
profesores para realizar trabajos escolares durante las clases.
No permitiran navegar por internet para buscar paginas inadecuadas (con caracter sexual,
discriminatorio, videos, juegos o redes sociales) y que no estén relacionadas con temas de trabajo
escolares.
No se les permitird utilizar los dispositivos mdviles en los edificios, en los patios o espacios
comunes durante el horario lectivo, comedor y actividades extraescolares y complementarias.
Los alumnos/as que incumplan estas normas seran sancionados conforme a lo regulado en este
Plan de Convivencia.
En el caso de que se encuentre un mévil o cualquier dispositivo electrénico en clase o cualquier
espacio del centro, asi como en las actividades extraescolares y complementarias sin autorizacion
se requisara y se llevara a JE y se procedera del siguiente modo:
e Siel alumno no lo tenia encendido se le devolverd al final del dia
e Silo tuviera encendido o es reincidente en esta conducta, se le entregara solo a sus padres
o tutores los cuales tendran que acudir al centro a recogerlo
e Si se negase a entregarlo al profesor o a cualquier miembro del personal docente 0 no
docente constituird una falta muy grave y sera de aplicacion inmediata el procedimiento
ordinario del Decreto 32/2019 con las sanciones que de ello se deriven

Asi mismo los profesores no podran utilizar el teléfono movil para uso personal durante la
jornada lectiva en las aulas o tiempos de recreo en presencia de los alumnos, salvo que sea
por motivos de fuerza mayor (situacién grave familiar). En este caso saldra del aula o se retirara
de la presencia de los alumnos avisando a un comparfiero de la situacion o a la Jefatura de
Estudios.

Del mismo modo no podrd utilizar dispositivos moéviles, ordenadores y la conexion a internet
para uso personal durante la jornada lectiva en presencia de los alumnos.

F.- Uso de los materiales del centro (didacticos, juegos y mobiliario)

Los profesores/as informaran a los alumnos/as de las normas de uso de los materiales de clase,
material didactico, juegos, mobiliario y material informatico que pertenezca al centro u otro
personal del mismo.

Informaran a las familias y Jefatura de Estudios de los desperfectos que hayan ocasionado sus
alumnos y aplicaran la sancién correspondiente conforme a este Plan de convivencia.

En el patio de infantil y 1° de Primaria, el material de juego (cubos y palas) debe quedar
guardado en los lugares establecidos para ello.

No se permite traer balones o juegos de casa, éstos seran proporcionados en consejeria. Solo se
utilizaran balones de goma para practicar el futbol y de baloncesto para este deporte.
TAQUILLAS

El uso de la taquilla es exclusivo para los alumnos/as de Secundaria.
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Aquellos alumnos/as de Secundaria que deseen utilizar una taquilla deben solicitarlo mediante un
impreso al efecto que se les proporcionaré en secretaria.

La asignacion de la taquilla la realizara el colegio, teniendo en cuenta la situacion y la
disposicion de las mismas y el alumnado que lo solicite.

Los alumnos/as a los que se les adjudique una taquilla deberan firmar junto con sus padres el
contrato redactado al efecto, por el AMPA.

El alquiler de la taquilla tiene un coste anual que se establecera cada curso escolar por el AMPA
que destinara lo recaudado a la reposicién y/o reparacion de las taquillas

Los alumnos/as deberdn cumplir las normas de uso establecidas en el contrato. El
incumplimiento de las normas sera motivo de retirada de la taquilla, en tal caso no se devolvera
el alquiler de la misma.

Los alumnos/as que la contraten tendran que utilizarla atendiendo a las siguientes pautas:

e Se acudird a la taquilla al entrar en el colegio, para depositar en ella los materiales
referentes a las asignaturas que se imparten después del recreo, quedandose con los
de las asignaturas de las primeras horas.

e Antes de salir al recreo, haran el cambio de materiales. Depositaran los utilizados de
las primeras horas de clase y cogeran los de las materias que cursaran después del recreo.

¢ Al finalizar la jornada, todos los alumnos/as (hagan o no uso del servicio de comedor),
podran dejar en la taquilla todo el material que quieran, aunque deben llevarse los libros
para realizar las tareas recomendadas por el profesorado para el dia siguiente.

Igualmente todo el personal del centro esta obligado a respetar y utilizar adecuadamente el
material del centro. En caso de negligencia o actos intencionados la persona responsable estara
obligada a reparar el dafio ocasionado. En la sala de ordenadores, controlaran que los alumnos/as
escriben sus nombres en la hoja de registro correspondiente al dia en que han visitado la sala
junto al nimero del ordenador que han utilizado. De este modo, se podra rastrear el uso indebido
de los ordenadores por parte de los alumnos/as.

G.- Actividades complementarias y extraescolares
Durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, los alumnos/as estan
obligados a cumplir las normas de conducta aprobadas en este Plan de Convivencia.

G.1.- Normas para los alumnos
ANTES DE SALIR:
- Conoceran que esta prohibido traer teléfonos mdviles.
- Hacer bien la fila para salir del colegio
- Escuchar las indicaciones de los profesores
- Pasar al bafio
- Recoger de clase lo necesario para la salida: mochila, almuerzo, bebida, abrigo, etc.
- Los alumnos con un parte de convivencia permaneceran en el colegio sin salir
EN EL BUS (alaiday a la vuelta):
- Respetaran normas propias del transporte escolar: abrocharse el cinturdn, sentarse
apropiadamente, respetar al conductor
- Entrar/salir de forma ordenada en fila
- Mantener un volumen de voz adecuado durante el trayecto
- Los asientos delanteros y los centrales traseros estaran reservados para los alumnos
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que lo requieran
- Permanecer con el compafiero asignado
- Prohibido comer/beber en el bus,
- Cada uno seréa responsable de sus cosas, sin tirarlas ni molestar a nadie.
- Recoger las pertenencias personales al dejar el autobus (ropa, papeles, mochilas, etc)

EN EL DESTINO:

- Estar atentos a las consignas del profesor durante toda la salida y seguir las
indicaciones del resto de profesores y monitores de la actividad.

- Respetar las normas del lugar al que se acuda (segln sea la visita a un museo, a un
centro de mayores, a un centro de recuperacion de la fauna, a un espacio abierto al
aire libre etc.).

- Respetar al resto de comparieros.

- Cuidar todos los espacios y mobiliario urbano

- Iren fila de 2 andando por la acera y con cuidado con los otros viandantes

- Ser responsables de nuestras cosas

- Ayudar a los comparieros que lo necesiten

- Permanecer con el grupo

- Respetar los turnos que se establezcan

- Cuidar los espacios que se visiten (sin tocar, correr, ni gritar)

G2.- Funciones de los profesores en las Actividades complementarias

1.- Normas generales: caracteristicas y ratio

Este tipo de actividades son obligatorias en Secundaria por lo que si un alumno/a no participa
en la actividad, permanecera en el centro en un grupo de su ciclo, de otro ciclo o, en su defecto,
con el equipo directivo.

2.- Seleccion de las actividades

Cada equipo docente, departamento o profesor/a propondra, a principios de curso, las actividades
que sean de interés para el mismo, distribuyéndolas por trimestres y quedando recogidas en la
PGA. ElI mismo procedimiento se realizara para las actividades comunes del Centro.

No se podran realizar actividades sin ser aprobadas por el Consejo Escolar.

3.- Contratacion

La contratacion de la actividad la llevara a cargo el/la coordinador/a del equipo de profesores en
Infantil y Primaria. En el caso de Secundaria lo hara el profesor/a que organiza la actividad.
Cuando surjan actividades nuevas no aprobadas en PGA seran comunicadas a las respectivas
Jefaturas de Estudios con al menos 15 dias de antelacion.

4.- Contratacion de autobuses

Todos los autobuses se contrataran con cinturones, siendo realizada por el coordinador/a del
equipo de profesores/as en el caso de Infantil y Primarias y en Secundaria el profesor/a que
organiza la actividad. El coste del autobus se ingresara en la cuenta del colegio y éste efectuara el
pago a la empresa de transporte. El profesor/a que contrate el autobds debera escribir la fecha de
la salida, el nombre de la empresa y el importe a pagar en un cuadrante que encontrara en
secretaria. De este modo se pretende poder hacer el seguimiento de los ingresos de las
cooperativas en la cuenta del centro para poder asi pagar los servicios de desplazamiento.

5.- Comunicacion a las familias

El coordinador de equipo docente correspondiente en Infantil y Primaria, junto con los
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profesores/as que realizan la salida, con el visto bueno de la jefatura de estudios, elaborard una
autorizacion a las familias indicando lugar, fecha, hora y precio de la actividad con al menos 10
dias de antelacion. En esta autorizacion se podran ademas indicar algunas recomendaciones para
la salida, asi como la fecha limite de entrega de la misma. Si_un _alumno/a no entregara la
autorizacion en el plazo establecido no podra participar_en la salida. Asi_ mimo si_un
alumno/a acumulara, en la fecha de realizacién de la salida, tres partes de disciplina no
podrd ir a la salida organizada.

Estas comunicaciones se enviaran a través de la plataforma comunicativa del colegio Phidias a
cada familia.

En Secundaria el profesor/a que realiza la actividad, elaborard una autorizacion para las
familias, indicando lugar, fecha, hora y precio de la actividad con una semana de antelacion, asi
como la fecha limite de entrega de la misma. Si un alumno/a no entregara la autorizacion en
el plazo establecido no podrd participar en la salida. Asi mimo si un alumno/a acumulara,
en la fecha de realizacion de la salida, tres partes de disciplina no podrd ir a la salida
organizada.

6.- Pagos y autorizaciones

El pago de los autobuses se realizara a través de las cuentas del fondo de padres/madres de
padres/madres, que se encargaran de gestionar los diferentes ingresos a la cuenta del colegio.
Ningun alumno/a podra acudir a ninguna salida sin la autorizacion paterna/materna escrita, o el
comprobante de pago de la actividad. Las actividades se pagan con el fondo de padres/madres.
Lo que si deben justificar los padres/madres es estar al corriente de pago en la fecha en la que se
realice la excursion.

Cuando un alumno/a no acuda a una actividad, después de haberse contratado, solamente se le
devolvera el importe de la actividad en si y no el autobus.

7.- Actividades fuera de la localidad, pais o0 que requieran pernoctar.

Las actividades fuera de la localidad como viajes de fin de curso, viajes de intercambios, etc...,
podran ser organizadas por empresas especializadas para facilitar el desarrollo de la misma y
garantizar la seguridad. La contratacion de la empresa serd realizada por las familias
participantes en la misma. En ningun caso el centro serd responsable de la contratacion siendo su
intervencion la de intermediario/a para facilitar la comunicacion.

Para realizar esta actividad es necesario que la direccion del centro solicite una Comision de
Servicios a través de la Unidad de Programas y la aprobacion de la misma, para los profesores/as
que participen en el viaje.

En cuanto a las actividades que requieran pernoctacion se organizaran de la misma forma que
con las actividades de un solo dia.

8.- Privacion de participar en las actividades complementarias y extraescolares

Al amparo del D. 32/2019 y contemplado en el Plan de convivencia del centro, los alumnos no
podran participar en las actividades completarias (dentro del horario lectivo) cuando cometan
una falta leve y ésta sea sancionada por el profesor o tutor con el apartado d) del Articulo 33
apartado 2, o con una falta grave que sera sancionado en este caso por el Jefe de Estudios o
Director segun el articulo 34 apartado 2 letrac) o d) .

Para ello los mencionados partes, deben estar puestos por escrito bien por el tutor o profesor que
sanciona, bien por el jefe o jefa de estudios. Asi mismo ningin alumno podra quedarse sin
actividad si no se informé por medio de parte escrito a los padres.

Por otra parte los alumnos no podran participar en las actividades extraescolares (fuera del
horario lectivo) VOLUNTARIAS (intercambios y viajes de fin de curso y las que requieran

pernocta) cuando se de alguno de los dos casos siguientes:
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- Acumulacion de dos partes leves.

- 1 parte grave.
Para ello los mencionados partes, deben estar puestos por escrito bien por el tutor o profesor que
sanciona, bien por el jefe o jefa de estudios. Asi mismo ningin alumno podra quedarse sin
actividad extraescolar si no se informo por medio de parte escrito a los padres.

Ningun alumno podra quedarse sin actividad extraescolar si no se ha informado por medio de
parte escrito a los padres con anterioridad.

Si el incidente sucediese el mismo dia de la actividad antes de la salida del centro, se contactara
con la familia por correo electronico para informar de la privacion de la actividad a su hijo.

G 2.- Actividades extraescolares
1.- Fuera del calendario escolar
El centro abre en vacaciones de Navidad, Semana Santa y julio y se realizan actividades
extraescolares de tarde, de 15:00 h. a 17:00 h. en septiembre y junio y de 16:00 h. a 18:00 h. de
octubre a mayo.
Los monitores/as de actividades extraescolares de tarde recogeran a los alumnos/as de Infantil y
Primaria directamente en sus aulas, cinco minutos antes de concluir el periodo de comedor.
Los monitores/as son los responsables de:

e Que los espacios y materiales utilizados queden debidamente ordenados.

e Cumplir normas de comportamiento

e Traslado por los pasillos en orden
2.- Fuera del horario lectivo
El AMPA se encargara de que los alumnos/as TEA y de NEE del colegio reciban la atencién que
necesitan en todas las actividades en las que participen.
A principio de curso las empresas de actividades entregaran el listado de alumnos/as de cada
actividad en secretaria o direccion. Se elaborard un cuadrante con las actividades y el aula donde
se realizan, se expondra en la entrada del colegio y en la de cada edificio para informacion a las
familias.

5.3.2.- Conductas para con las personas del centro
Los profesores/as informaran a sus alumnos/as de las siguientes normas de conducta que se
esperan de ellos/as en el centro:

e Respetar la autoridad del profesor/a en todos los espacios del centro.

e Comportarse respetuosamente con todo el personal trabajador del centro y atendiendo a
sus indicaciones.
Dirigirse con correccion y trato respetuoso con todas las personas.
Comportarse de forma decorosa
No practicar la violencia fisica o verbal
Respetar las diferencias de las personas, evitando el trato discriminatorio a cualquier
persona del centro por razon de sexo, edad, raza, nacionalidad, condicion de
discapacidad, religion, ideologia o economico.
Los profesores/as aplicaran las sanciones correspondientes en caso de incumplimiento de estas
normas, segun lo regulado en este reglamento informando a las familias y a la Jefatura de
Estudios

Igualmente todo el personal trabajador del centro esta obligado a cumplir las siguientes
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normas de conducta:

e Comportarse respetuosamente con todo el personal trabajador del centro.

e Dirigirse con correccién y trato respetuoso con todas las personas del centro (alumnos
compafieros, familias...)

e Comportarse de forma decorosa

e No practicar la violencia fisica o verbal

e Respetar las diferencias de las personas, evitando el trato discriminatorio a cualquier
persona del centro por razon de sexo, edad, raza, nacionalidad, condicion de
discapacidad, religion o econémico.

5.4.- Horario y normas de entradas y salidas del centro
5.4.1.- Horario del centro

A.- Horario de apertura y cierre de puertas

Las puertas del Centro se abrirdn para la entrada:
e Secundaria a las 8: 00 h. y se cerraran a las a las 8:30 h.
e Infantil y Primaria se abriran a las 8:45 y se cerraran a las 9:05 h.

Las puertas del centro se abriran para la salida:
e En Infantil y Primaria
Septiembre y junio
e Alas12:50 h. yse cerraraalas 13:15 h.
Octubre a Mayo
e Alas13:50 h. y se cerrard a las 14:15 h.
e En Secundaria
Todo el curso
e Alas 14:10 0 15:00 h. en funcion de los horarios de los cursos

En Infantil y Primaria aquellos alumnos/as que no hayan sido recogidos por sus familias a las
14:00 h. se llamaran a la familia, en caso de no localizarla el nifio/a se quedara en el comedor y
los padres abonaran el mend.

Si un padre/madre no pudiera venir a recoger a su hijo/a de Infantil o Primaria, debe notificarlo
a su tutor/a y autorizar por escrito a la persona en la que delegue mediante una autorizacion
escrita en la que figure su D.N.I y el de la persona en la que delega.

Los alumnos de Secundaria saldran solos cuando acabe su jornada lectiva o tras el servicio de
comedor.

5.4.2.- Horario de profesores/as

A.- Horario de general de profesores/as

Infantil y Primaria

De 09:00 a 14:00 horario lectivo—De 14:00 h a 15:00 h. permanencia en el centro, siempre que
no se realice teletrabajo. (DE OCTUBRE A MAYO)

De 09:00 h. a 13:00 h horario lectivo—De 13:00 h. a 14:00 h. permanencia en el centro, siempre
que no se realice teletrabajo. (SEPTIEMBRE Y JUNIO)

OtCUNdaria

<]
Colenl
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De 08:15 h. a 14:10-15:00 h. en funcion de la jornada contratada. Este horario incluye: periodos
lectivos, horario complementario y guardias.

B.- Horario de atencion a padres/madres
e El horario del Equipo Directivo para atencion a las familias se establecera cada afio en la
Programacion General Anual:
e Tutores de Infantil y Primaria atenderan a padres/madres de forma presencial o
telematica los:
e Jueves a las 13:00, previa cita, en septiembre y junio
e Jueves a las 14:00, previa cita, de octubre a mayo
e Los profesores/as de Secundaria atenderan a los padres/madres en horario
lectivo con cita previa y en funcion del horario establecido para cada uno de
forma presencial o teleméatica.

C.- Horario de distribucion de tareas en la hora de permanencia para Infantil y Primaria y
Secundaria para Claustros y Consejo Escolar.

LUNES: CCP/Claustro/Equipos de trabajo

MARTES: Reuniones de Equipos Docentes/ reuniones de nivel

MIERCOLES: Formacion, programacion de la actividad del aula.

JUEVES: Reuniones generales de padres/madres y entrevistas con padres.

VIERNES: Consejo Escolar/ trabajo personal

5.4.3.- Horario general para los alumnos/as

A.- Infantil y Primaria

SEPTIEMBRE Y JUNIO: Horario lectivo: de 09:00 a 13:00 h.
Servicio de comedor: de 13:00 a 15:00 h.
Servicio de ruta;: mafianas 08:15 h., tardes a las 15:00 h.

DE OCTUBRE A MAYO: Horario lectivo: de 09:00 a 14:00 h.
Servicio de comedor: de 14:00 a 16:00 h.
Servicio de ruta;: mafanas 08:15 h., tardes a las 16:00 h

B.- Secundaria

Horario lectivo: de 08:15 a 14:10 h. (n° de dias a determinar cada curso)
de 08:15 a 15:00 h. (n° de dias a determinar cada curso)
e Al terminar la comida los alumnos/as autorizados, saldran por
la puerta de la calle Manzano antes de finalizar el servicio.
e Los alumnos/as que completen el servicio de comedor, lo haran
por la C/ Atlantico.

5.5.- Entradas y salidas
5.5.1.- Normas generales sobre entradas

A.- Entradas alumnos/as
Primeros del cole
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Los alumnos/as que utilicen el servicio de “Primeros del cole” entraran por la C/ Manzano, no
estd permitida la entrada en sus aulas. Los padres/madres deben llevar directamente a los
alumnos/as comedor para este servicio.

Entrada general

La entrada de los alumnos/as se realizara:

Infantil: puerta principal C/ Atlantico.

Primaria: puerta de bomberos C/ Joaquin Rodrigo
Secundaria: Puerta de Secundaria C/ Atlantico

Infantil

Los alumnos/as entraran a las aulas por la puerta del patio acompariados de sus padres/madres.
En el tercer trimestre y a criterio de los profesores/as los alumnos de 5 afios entraran formaran
filas en la calle escolar y entraran solos al centro.

Primaria

Los alumnos/as entraran por la calle Joaquin Rodrigo formando filas antes de entrar a las aulas.
Los alumnos de 5° y 6° de Primaria haran filas en la zona entre el edificio de Primaria y el
comedor y entraran en las aulas por la puerta de emergencia.

Los alumnos/as de 1° a 4° de Primaria formaran filas las pistas deportivas y entraran en orden de
4°a 1°, Los dias de lluvia entraran directamente a las aulas sin formar filas.

Secundaria

Los alumnos/as accederan directamente al edificio y a las aulas por la C/ Atlantico, el acceso se
realizara por la puerta de Secundaria.

B.- Entrada de padres/madres

Primeros del cole
Los alumnos/as que utilicen el servicio de “Primeros del cole” entraran por la C/ Manzano, n0o
estd permitida la entrada en sus aulas. Los padres/madres deben llevar directamente a los
alumnos/as comedor para este servicio.
Entrada general
Los padres/madres podran acompafar a sus hijos/as hasta las filas donde les dejaran y se
retiraran para dejar autonomia a los alumnos.

= Bajo ningun concepto las familias podran acceder a las aulas en horas de clase.

Infantil

3y 4 afios entraran a las aulas por las puertas del patio acompariados de sus padres/madres

5 afios las familias entraran a las aulas por las puertas del patio acompafiados de sus
padres/madres. En el tercer trimestre y a criterio de las profesoras, los padres/madres
acomparfiaran a sus hijos/as hasta la puerta de entrada del edificio de Infantil y se retiraran para
dejar libre las filas que formaran los alumnos/as, los padres no podran acceder a las aulas, en
caso de llegar cuando la fila ya haya entrado los nifios/as accederan solos al pabellon.

E. Primaria
Las familias de estos alumnos/as podrdn acompafarlos hasta las filas donde les dejaran y
retiraran para dejarles autonomia.

Secundaria
Las familias no podran acceder a las aulas salvo que estén citados por un profesor/a
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C.- Entrada profesores/as

La entrada de los profesores/as se realizara por la puerta principal C/ Atlantico.

= En la etapa de Infantil, el profesor/a, compariero/a de nivel o de ciclo que detecta el
retraso o ausencia de un profesor/a en el momento de recoger la fila o recibir a los
alumnos/as, avisa a Jefatura, secretaria o Direccion para que un compafiero/a libre se
encargue de recibirlos. Los profesores/as seran estrictamente puntuales y exigiran
puntualidad a sus alumnos/as y sus familias, anotando el retraso en la Plataforma
RAICES.

= EnPrimaria, en caso de ausencia o retraso de algin profesor/a el compafiero/a de nivel o
ciclo se hara cargo de la fila de dicho profesor/a y se avisara de inmediato a Jefatura de
Estudios

= Cuando a 12 hora de la mafiana o después del recreo coincida con alguna especialidad, el
profesor/a especialista se encargard de recoger a los alumnos/as y llevarlos a su aula
correspondiente.

Infantil

3y 4 afios. Los profesores/as esperardn a los alumnos/as en sus respectivas aulas.

5 afos, los profesores/as esperaran a los alumnos/as en sus respectivas aulas. En el tercer
trimestre, a criterio de las profesoras, los profesores/as recogeran a los alumnos/as en las filas,
situadas frente a la puerta del edificio. Los profesores/as seran estrictamente puntuales y exigiran
puntualidad a sus alumnos/as y sus familias, anotando el retraso en la Plataforma RAICES

Primaria

Los profesores de los alumnos de 5° y 6° de Primaria esperaran a sus alumnos en la zona
establecida para formar fila entre el edificio de Primaria y comedor y entraran en las aulas por la
puerta de emergencia.

Los profesores de los alumnos/as de 1° a 4° de Primaria esperaran a sus alumnos en las pistas
deportivas en la zona establecida para formar fila y entraran en orden de 4° a 1°.

Los dias de lluvia entraran directamente a las aulas sin formar filas.

Los profesores/as seran estrictamente puntuales y exigiran puntualidad a sus alumnos/as y sus
familias, anotando el retraso en la Plataforma RAICES.

Secundaria

Los profesores/as acudiran a las aulas a la hora de comienzo de la misma siendo estrictamente
puntuales y exigiendo puntualidad a sus alumnos/as, anotando el retraso en la Plataforma
RAICES

5.5.2.- Normas generales sobre salidas

A.- Salidas alumnos/as

Como norma general la salida de los alumnos se realizara:

Infantil: por la puerta principal de la C/ Atlantico, una vez finalizada la jornada lectiva.

Primaria: puerta de bomberos C/ Joaquin Rodrigo

Secundaria: puerta de Secundaria C/ Atlantico

Para los alumnos/as que hagan uso del servicio de comedor la entrega se realizara por parte de 67
los monitores/as del comedor.

La ruta saldra por la C/ Manzano.

Infantil
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e

3y 4 afos. Todos los alumnos/as que no hagan uso del servicio de comedor seran recogidos en
las aulas y entregados por sus tutores o especialistas. En el caso de que alguna familia se retrase,
los profesores/as avisaran al Equipo Directivo, éste avisard a la familia y en el caso de no
localizarla el nifio/a hara uso del servicio de comedor, los padres/madres tendran que abonar el
importe correspondiente.

5 afios. Durante el ler y 2° trimestre los padres/madres recogerdn a los nifios/as, que no hagan
uso del servicio de comedor en sus aulas, siendo entregados por sus tutores/as. Durante el tercer
trimestre y a criterio de las tutores/as entregaran a los alumnos/as en la puerta del edificio,
donde esperaran sus padres/madres. En el caso de que alguna familia se retrase, los profesores/as
avisaran a Equipo Directivo, éste avisara a la familia y en el caso de no localizarla el nifio/a hara
uso del servicio de comedor, los padres/madres tendran que abonar el importe correspondiente.
Para los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor serdn los monitores/as los que
entreguen al nifio/a la familia. En caso de no ser recogidos, avisaran al coordinador/a de comedor
y Equipo Directivo y éstos llamaran a su familia.

Primaria

Todos los profesores/as acompariaran a los alumnos/as que no hacen uso del servicio de comedor
en fila hasta el lugar establecido para formar filas por la mafiana. Todos los profesores/as de
Primaria comprobaran que los alumnos/as son recogidos por sus familiares. En el caso de que
alguna familia se retrase, los profesores/as avisaran a Equipo Directivo, éste avisara a la familia
y en el caso de no localizarla el nifio/a hara uso del servicio de comedor, los padres/madres
tendrén que abonar el importe correspondiente.

Para los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor seran los monitores/as los que
entreguen al nifio/a la familia en los lugares establecidos para formar filas, en caso de no ser
recogidos avisaran al coordinador/a de comedor y Equipo Directivo los cuales llamaran a sus
familia.

Los alumnos/as no podran salir solos del centro salvo que los padres/madres lo hayan
comunicado mediante autorizacion escrita en secretaria.

Secundaria

Los alumnos/as de Secundaria que no hagan uso del comedor, una vez finalizadas sus clases,
saldréan solos por la puerta principal del edificio y se dirigirdn hacia la puerta de la C/ Atlantico,
salida de Secundaria.

Los que hagan uso del comedor, una vez finalizadas las clases, lo hardn por la puerta de
emergencia y se dirigiran a los espacios reservados hasta la entrada al comedor.

Los alumnos/as de Secundaria que estén autorizados podran salir solos una vez hayan terminado
de comer sin esperar a la finalizacion del periodo de comedor y lo haran por la C/ Manzano.

Los alumnos a partir de los 16 afos podran salir durante el PRIMER periodo de recreo.
Para ello_deberan traer una autorizacion expresa de la familia. A estos alumnos se les
proporcionara un pase que deberan entregar a los conserjes.

Este permiso solo se aplicard en el periodo de recreo de 25 minutos, en ningun caso podran
salir en el descanso de 15 minutos.

Asi_ mismo no se permite salir a los alumnos/as durante la jornada lectivo entre clases, salvo
por motivos médicos y previa autorizacion de la familia.

B.- Salida padres/madres

Infantil

3y 4 afos, los padres/madres recogeran a sus hijos/as en sus respectivas aulas indistintamente si
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se utiliza o no el servicio de comedor.

5 afos, los padres/madres recogeran a sus hijos/as en sus respectivas aulas indistintamente si se
utiliza o no el servicio de comedor. En el tercer trimestre, y a criterio de las profesoras, las
familias esperaran junto a las escaleras a que la tutora les entregue al nifio/a ( solo durante el 3°
trimestre), en el caso de que utilicen el servicio de comedor los recogeran en sus aulas, saliendo
por la puerta principal de la C/ Atlantico.

Primaria

Las familias esperaran en las pistas deportivas la salida de sus hijos/as que seran entregados por
sus profesores/as. De igual modo se realizara la entrega de los alumnos a sus familias en la salida
de comedor.

Secundaria
Los padres no podran acceder al edificio después de la jornada lectiva, salvo que estén citados
por el profesor/a.

C.- Salida profesores

La salida de los profesores se realizard siempre por la puerta principal C/ Atlantico.

Infantil

3y 4 Afos. Los profesores/as permaneceran en sus aulas hasta que todos los alumnos/as sean
recogidos. En el caso de que alguna familia se retrase, los profesores/as avisaran a Equipo
Directivo, éste avisara a la familia y en el caso de no localizarla el nifio/a hara uso del servicio de
comedor, los padres/madres tendran que abonar el importe correspondiente.

5 Afos. Los profesores/as permaneceran en sus aulas hasta que todos los alumnos/as sean
recogidos. En el tercer trimestre, y a criterio de las profesoras, los Profesores/as acompafiaran a
los nifios/as hasta la puerta del edificio, comprobando que todos sean recogidos. En el caso de
gue alguna familia se retrase, los profesores/as avisaran a Equipo Directivo, éste avisara a la
familia y en el caso de no localizarla el nifio/a hard uso del servicio de comedor, los padres
tendran que abonar el importe correspondiente.

Primaria

Todos los profesores/as acompafaran a los alumnos/as que no hacen uso del servicio de comedor
en fila hasta el lugar establecido para formar filas. Todos los profesores/as de Primaria
comprobaréan que los alumnos/as son recogidos por sus familiares.

En el caso de que alguna familia se retrase, los profesores/as avisaran al Equipo Directivo, éste
avisara a la familia y en el caso de no localizarla el nifio/a hara uso del servicio de comedor, los
padres/madres tendran que abonar el importe correspondiente.

Los profesores no dejaran que los alumnos/as salgan solos del centro salvo que los
padres/madres hayan informado a la secretaria mediante autorizacion firmada.

Secundaria
Los profesores/as de Secundaria, al final de la jornada, cerraran las puertas de las aulas una
vez hayan sido abandonadas por los alumnos/as.

5.6.- Actuaciones con alumnos/as y profesores/as de nueva incorporacion

5.6.1.- Infantil. Periodo de Adaptacion
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PERIODO DE ADAPTACION DE INFANTIL
Para la incorporacion por primera vez al Centro del alumnado de Ed. Infantil de 3 afios, el equipo
docente del ciclo planificara un periodo de adaptacion que contemplara el desarrollo entre otros,
de los siguientes aspectos:

e Contactos con las familias del alumno/a y mecanismos de colaboracion para su

mejor insercién en el Centro.
e Flexibilidad del horario escolar, que posibilite el inicio escalonado.
e Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Los padres/madres de nueva incorporacion seran informados al formalizar la matricula en el mes
de junio.
La planificacion del periodo de adaptacion se desarrollard de la siguiente manera:

e Se realizard una reunion general con todos los padres/madres antes del
comienzo del curso en la que se explicara el desarrollo del periodo de
adaptacion, los objetivos, contenidos y metodologia.

e Se les entregara un folleto informativo de la importancia de este periodo
y su colaboracion

e Se realizaran entrevistas personales con las familias, segun criterio del
profesorado.

La duracién de periodo de adaptacion sera de cinco dias con el horario que se detalla y los
alumnos/as no podran hacer uso del comedor.

CALENDARIO Y HORARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION

DialyDia?2

Grupo A....ccoovreniiine De 9:00 a 10:00 h
Grupo B......cccovenen, De 10:15a11:15h
Grupo C.....oeovvevin De 11:45a12:45h
Dia 3

Grupo L. De 9:00 a2 10:30 h
Grupo 2.......cocevvveneane. De 11:00a12:30 h
Dia 4

Todo el grupo......De 9:00 a 10:30 h
Dia 5

Todo el grupo......De 9:00a 11:30 h

A partir del sexto dia, el horario sera de 9:00 a 13:00h.

5.6.2.- Primaria y Secundaria. Protocolo de bienvenida para alumnos/as.
Cuando se incorpore un alumno nuevo se seguira el siguiente protocolo:

1. Sies un alumno de Infantil 4 y 5 afios, el primer dia de clase se incorporara %2 hora mas
tarde.
1. Sies unalumno de Primaria o Secundaria, el primer dia de clase se incorporard ¥z hora
mas tarde y se le entregara una carpeta de bienvenida que contendra:
a) Boligrafo
b) Normas del organizacién y funcionamiento
c) Agenda escolar
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d) Si el curso estd empezado, un horario

e) Un plano de las dependencias del colegio
f) Criterios de calificacion.

g) Contrato uso taquilla (Secundaria)

ACTUACION DE LOS PROFESORES TUTORES EN INFANTIL Y PRIMARIA

La llegada de un nuevo alumno al colegio es un momento muy especial para él y es el tutor,
junto con el resto de los profesores el responsable de su buena aceptacién e integracion en la
clase. Para ello el tutor seguira los siguientes pasos:

1.

1.

2.

2.

El profesor después de recibir adecuadamente a los alumnos “antiguos” les anticipara la
entrada del nuevo alumno, con el fin de que la acogida sea lo mas afectuosa posible.
Pediré a dos nifios que estén especialmente pendientes de él a la hora del patio, para que
no se sienta solo y tenga con quien jugar.(Infantil)
Cuando el alumno se incorpore a la clase, se le recibird en la asamblea (Infantil), se
dedicara un tiempo para hablar sobre su “historia” (de qué colegio viene, de qué ciudad,
con quién vive...).
Elaboraremos un mural con mensajes y dibujos de bienvenida y se le entregara al
finalizar la semana.(Infantil)
Nombraréd dos “compafieros tutores” (para alumnos de Primaria y Secundaria) que serdn
los encargados de acompafiarlo, funciones:

a. Ensefar las instalaciones del colegio

b. Presentar al nuevo comparfiero a los profesores, monitores de comedor y a otros
alumnos del colegio
Interesarse por la historia del nifio nuevo: de qué colegio viene, familia....
Conocer los intereses del alumno, deportes, juegos, asignaturas favoritas

e. Acompafarle en los recreos para que conozca a los nifios que creen que pueden

tener intereses comunes

f. Proporcionarle algun teléfono de compafieros y anotar el suyo.

g. Informar al tutor de cdmo se esta integrando.
Se enviard un correo a la familia, pasada una semana, en el que se les describird la
adaptacion que ha tenido su hijo.

oo

En SECUNDARIA, cuando se incorpore un alumno nuevo se seguira el siguiente protocolo:

El primer dia en el centro, desde Jefatura de Estudios se organizara un calendario de
pruebas de nivel, en caso de que sea necesario por su expediente anterior. Realizara
diferentes pruebas de las materias principales para poder asignarle curso, en el caso de
provenir de otro sistema educativo, o decidir si incorporarle a Seccion o Programa, o que
asignaturas optativas son las mas apropiadas para su nivel. Se le informara de la hora de
entrada del dia siguiente y se incorporara al horario normal del centro, salvo excepciones.

Desde la Secretaria:
e Se le entregara una agenda escolar del centro
o Se explicara a las familias la forma de comunicacién con el centro (Phidias) y se
les dotara de usuario y contrasefia.

El segundo dia, una vez decidido su curso y asignaturas, el Jefe de Estudios:
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e Le entregara su horario semanal de clases y le acompafiara a su aula.

e Informard al tutor de su grupo de la nueva incorporacion y de las caracteristicas
mas importantes del alumno.

e Si lasituacion lo requiere, se informara al Departamento de Orientacion.

e Tambien informara al resto del profesorado de su expediente en lo que se refiere a
asignaturas pendientes o repeticiones.

El profesor que esté en el aula en ese momento:
e Presentara al alumno al resto de compafieros.
e Le sentara donde considere méas adecuado, provisionalmente.

El tutor, cuando tenga clase con él:

e Decidira el sitio méas apropiado para el nuevo alumno.

e Le asignard un alumno acompafiante. Este alumno podrd ser el delegado o
cualquier otro estudiante, si se considera mas adecuado, y se encargara de
orientarle los primeros dias en sus cambios de aula, recreo, etc.

e Supervisara la integracion del nuevo alumno atendiendo a las percepciones del
resto de profesorado y alumnado.

e En la hora de tutoria se puede realizar alguna dinamica de presentacion si se cree
conveniente.

El TIC del centro le proporcionard usuario y contrasefia de educamadrid.

El resto del profesorado explicard al nuevo alumno su metodologia: si siguen las clases
por aula virtual y como acceder, el material necesario para su asignatura, los criterios de
calificacion y todo lo que consideren relevante.

5.6.3.- Alumnos con T.E.A. Protocolo de bienvenida.

La incorporacion de los alumnos con T.E.A. estara sujeta a las recomendaciones y directrices del
equipo de apoyo del centro y el E. Especifico.

5.6.4.- Protocolo de bienvenida a profesores nuevos

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

Cuando un profesor se incorpore a la plantilla del centro se le recibira mediante el siguiente
protocolo:
e Seré recibido por la Direccion o la Jefatura de Estudios que le indicaran el perfil de la
plaza que viene a ocupar (asignaturas, tutoria, duracion esperada si fuera sustitucion...) y
le presentara a los compafieros mas proximos.
e Se le abrira una cuenta de correo de educamadrid y Plataforma comunicativa Phidias.
e Se le entregara una carpeta que contendra: 72
e Ficha a cumplimentar con sus datos profesionales y personales
e Agenda del Profesor con la informacion fundamental de organizacion del centro.
¢ Dispositivo de memoria (si es para todo el curso)
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Documento con los planos del centro

e Listado de libros

e Horario de clases y recreo

e Listado de alumnos de su tutoria y de los grupos que imparte

e Listado de alumnos con NEEs e informacion sobre dénde localizar las
adaptaciones curriculares

e El esquema del Proyecto del curso con su temporalizacion.

e El cuadro de reuniones del mes (si se incorpora empezado el curso)

o El material del profesor de la editorial con la que se trabaje en las asignaturas que
vaya a impartir.

SECUNDARIA

Cuando un profesor se incorpore a la plantilla del centro se le recibira mediante el siguiente

protocolo:

e Seré recibido por la Direccion o la Jefatura de Estudios que le indicaran el perfil de la
plaza que viene a ocupar (asignaturas, tutoria, duracion esperada si fuera sustitucion...) y
le presentara a los compafieros mas proximos.

e Se le abrira una cuenta de correo de educamadrid y Plataforma comunicativa Phidias.

e Se le entregara una carpeta que contendra:

Ficha a cumplimentar con sus datos profesionales y personales

Agenda del Profesor con la informacion fundamental de organizacion del centro.
Cuaderno de planificacion si es para todo el curso (o su version digital)

Horario de clases y recreo

Llave maestra de aulas y salas.

e Ademas se le transmitira la siguiente informacion:

Listado de libros (por su Jefe de Departamento, o Jefe de Estudios en ausencia de
éste)

Listado de alumnos de su tutoria y de los grupos que imparte (por el Jefe de
Estudios)

Listado de alumnos con NEEs e informacion sobre donde localizar las
adaptaciones curriculares. (por el Departamento de Orientacion)

La Programacion de la asignatura con su temporalizacion (por el Jefe de
Departamento)

El cuadro de reuniones del mes (por el Jefe de Departamento)

El material del profesor de la editorial con la que se trabaje en las asignaturas que
vaya a impartir (por el Jefe de Departamento).

Una visita por las instalaciones del centro: explicacion de zonas de aulas, aulas
especiales, zona de despachos, biblioteca, conserjeria, aseos, cafeteria, recreo y
otros pabellones. (Cualquier profesor disponible)

Explicacién procedimiento de fotocopias. (Cualquier profesor disponible)
Explicacion organizacion de guardias de aula y de recreo. (Cualquier profesor
disponible)
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e Procedimientos de reserva de aula de informética, de mueble de portatiles y
tablets, (Cualquier profesor disponible)

5.7.- Uso de los espacios comunes

TODOS LOS ESPACIOS ESTARAN SENALIZADOS PARA NUESTROS
ALUMNOS/AS CON TEA

5.7.1.- Biblioteca

A.- Normas generales

La biblioteca se abrira a las 08:15 h. y se cerrara a las 15:15 h. Permanecera abierta durante el
periodo de recreo (siempre que la ratio de vigilancia de recreo lo permita) y comedor para
realizar tareas escolares

Durante los recreos la biblioteca permanecera abierta, siempre que contemos con un profesor/a
responsable, con el fin de que los alumnos/as puedan leer o consultar el fondo durante este
tiempo.

El resto del horario escolar la biblioteca permanecera a disposicién del profesorado para las
actividades programadas en el aula que precisen su uso. En estas horas estara atendida por el
tutor/a o profesor/a correspondiente.

La biblioteca serd utilizada durante el periodo de comedor por los alumnos/as para realizar
tareas, consultas o actividades de animacion a la lectura. La actividad estara a cargo de un
monitor/a de comedor especialista.

Para cada curso escolar la Jefatura de Estudios elaborard un horario de manera que cada grupo,
en todas las etapas educativas tenga, al menos, una hora quincenal reservada. En el caso de los
grupos de infantil 3 y 4 afios, la asignacién serd de una hora semanal con el fin de fomentar la
autonomia y organizacion de los propios alumnos y sus familias para la devolucion y préstamo
de los libros y se hara en la biblioteca destinada a esta etapa.

Para elaborar este horario se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

e Si los alumnos/as de Secundaria no disponen de aulas para poder impartir sus clases
con normalidad, se dara prioridad a esta etapa, que elegird turno de biblioteca solo
para las franjas horarias en las que no disponga de aulas para desdobles, religion y
valores, etc. No se tendra en cuenta para esta eleccion de espacios el criterio de
trabajo en pequefios grupos con los asistentes de conversacion.

e Si los grupos de Secundaria dispusieran de aulas para desarrollar sus actividades
normales, se asignara a la etapa de Primaria horario prioritariamente a los grupos de
1°, 2°y 3° de Primaria Después, las Jefaturas de Primaria y Secundaria celebraran una
reunion con el resto de profesores/as interesados en hacer uso de la biblioteca para
asignar el resto de las horas disponibles.

El horario estara visible en la puerta de la biblioteca

Cuando un profesor/a quiera hacer uso de la Biblioteca con un grupo de alumnos/as, en una hora
distinta a la asignada, se pondra en contacto con la Jefatura de Estudios correspondiente a su
etapa.
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B.- Normas de utilizacion para los alumnos/as

Participar en las actividades diversas que se realicen en la Biblioteca.

Mostrar una actitud adecuada y guardar silencio para no molestar a otros alumnos/as que
estén leyendo

Cuidar los libros.

Colocar los libros, después de usarlos, segun las normas establecidas.

Anotar en un cuaderno aquellos libros que sean interesantes para los nifi@s y que no
aparezcan en nuestros fondos, este libro estara visible en la biblioteca.

En caso de no devolver un libro, pasada las dos semanas no se podra llevar otro.

Si se deteriora un libro, el alumno/a, habra de traer otro igual o el importe del mismo para
que el Colegio se encargue de comprarlo.

Los nifios/as sélo podran acudir a la Biblioteca del colegio cuando estén acompafiados
por un profesor/a del Centro.

C.- Normas de utilizacion para los profesores

Los profesores/as que acudan con los nifios deberan encargarse de que hagan un uso
adecuado de los libros y dejen la biblioteca ordenada.

Se ensefiard a los nifios/as a hacer un uso lo mas autébnomo posible de la biblioteca
(orden, busqueda, préstamo, ...)

Cada tutor/a deberd controlar los posibles deterioros de los libros para evitar la
disminucion de ejemplares.

Si al entrar en la biblioteca hay mucho desorden se apuntara en la hoja de registro.

Se procurara que los alumnos/as utilicen un tono de voz adecuado al espacio que estan
utilizando.

Los profesores/as podran sacar de la biblioteca tantos libros como alumnos tenga en el
aula.

No se podran sacar de la biblioteca las enciclopedias, diccionarios y obras de referencia,
pues son libros de consulta.

Se podra utilizar la biblioteca para realizar animaciones a la lectura.

D.- Normas de utilizacién para los padres/madres

Los padres podran utilizar la biblioteca, siempre segin horarios, para actividades de
animacion a la lectura, cuenta-cuentos.

E.- Normas de utilizacion para otras empresas externas al colegio

La biblioteca podra ser utilizado por otras empresas externas al centro (comedor,
actividades extraescolares...)
Las empresas que utilicen estos espacios cumpliran las siguientes normas:

= Exigiran a los alumnos/as el cumplimiento de las normas.

= La empresa serd responsable de los desperfectos que se ocasiones tanto en el

recinto como en los materiales del centro.
= Las empresas no utilizaran el material del centro
= Comunicaran los desperfectos ocasionados al Equipo directivo del centro.

5.7.2.- El gimnasio y la sala de psicomotricidad
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A.- Normas generales

Para cada curso escolar se elaborara un horario para ambos espacios, de manera que todos los
grupos tengan asignadas las horas semanales que le corresponden. En el caso del gimnasio seran
las respectivas Jefaturas de Estudios las que organicen el horario para los profesores/as de Ed.
Fisica de ambas etapas.

Cuando un profesor/a quiera hacer uso de cualquiera de ellas con un grupo de alumnos/as, en una
hora distinta a la asignada, se pondra en contacto con la Jefatura de Estudios de la etapa
correspondiente.

Los especialistas de Ed. Fisica realizardn y actualizaran un inventario del material del gimnasio,
informando al Equipo Directivo

El/la coordinador/a de Infantil realizard& un inventario del material de psicomotricidad,
actualizandolo cada afio

El inventario estara en lugar visible para consulta del profesorado.

El especialista de Ed. Fisica y coordinador del equipo de infantil son los encargados de realizar
el préstamo de material a los profesores/as registrandolo en la ficha correspondiente

El coordinador/a de Infantil realizard, junto con la Jefatura de Estudios un horario de uso del aula
de psicomotricidad donde quedara reflejado el uso para la actividad de psicomotricidad, u otras
necesidades del centro. El horario se colocara en la puerta del aula en lugar visible.

B.- Normas de utilizacion para los alumnos/as

e Los alumnos deben entrar al Gimnasio con zapatillas de deporte y ropa adecuada.

e Mostrar el comportamiento adecuado, que permita realizar las actividades al resto de los
alumnos/as.

e Participar en las actividades diversas que se realicen en el Gimnasio con interés y
esfuerzo.

e Todos los alumnos/as deben hacerse responsables del buen uso y cuidado de todos los
materiales del gimnasio.

e En caso de desperfectos, sustraccién o rotura de cualquier material, los alumnos/as
deberén comunicarlo de inmediato al profesor/ay éste al Equipo Directivo.

e Si la rotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno/a debera reponerlo o
arreglarlo, aplicandoles las sanciones correspondientes.

e Los alumnos/as no podréan entrar en el Gimnasio si no esté con ellos un profesor/a.

C.- Normas de utilizacion para los profesores/as

e Una vez finalizada la sesién, los materiales utilizados se depositaran en el cuarto
determinado para tal uso y se cerrara con llave.

e El material solo podra utilizarse bajo supervision de los profesores/as.

e Enningun caso el material saldra del centro a no ser que sea necesario para la realizacion
de alguna actividad programada y aprobada por el Claustro de profesores y el Consejo
Escolar

e La puerta del gimnasio se cerrara con llave por el profesor/a a la hora del recreo y al
finalizar la jornada escolar.

e El profesor/a que necesite algin material debe solicitarlo al especialista

D.- Normas de utilizacién para otras empresas externas al colegio
El gimnasio y la sala de psicomotricidad podréa ser utilizado por otras empresas externas al centro
(comedor, actividades extraescolares...)

E&empresas que utilicen estos espacios cumpliran las siguientes normas:
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= Exigiran a los alumnos/as el cumplimiento de las hormas.

» La empresa sera responsable de los desperfectos que se ocasiones tanto en el
recinto como en los materiales del centro.

= Las empresas no utilizaran el material del centro

= Cada afio se pactara con las empresas, que no estén directamente relacionadas
con los alumnos/as del centro, una compensacion para el centro, por el uso del
mismo.

» Anotarén los desperfectos encontrados en la hoja de registro

5.7.3.- Pasillos

A.- Infantil, Primaria y Secundaria

A.- Pasillos
e Son espacios comunes Yy de paso, en ellos los alumnos/as no pueden permanecer solos.
e Los desplazamientos deben realizarse sin correr y en voz baja.
e No podrén utilizarse como zona de juego
B.- Escaleras
e Las escaleras se subiran y bajaran siempre por el lado derecho por motivos de seguridad
y organizacion
e Son espacios comunes Yy de paso, en ellos los alumnos/as no pueden permanecer solos.
e Los desplazamientos deben realizarse sin correr y en voz baja.
e No podrén utilizarse como zona de juego

5.7.4.- Sala de musica

A.- Normas generales

El aula de musica estard reservada para las clases de esta asignatura y actividades propias del
area.

Para cada curso escolar se establecera un horario desde las distintas Jefaturas de Estudios para la
organizacion del profesorado de esta especialidad.

El horario se colocara en la puerta de esta sala y en el caso de necesitar algin otro profesor/a la
utilizacion de la sala, tendra que solicitarlo a través de la Jefatura de Estudios de la etapa
correspondiente...

Los instrumentos estaran cerrados bajo llave en los armarios de la sala.

B.- Normas de utilizacion para los alumnos

= Los nifios/as siempre acudiran con un profesor/a del Centro

= Cuidaran el mobiliario y material especifico de la misma. En caso de desperfectos o
rotura de cualquier material, los alumnos/as deberan comunicarlo de inmediato al
profesor/a, y este a Jefatura de Estudios.

= Si la rotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno/a deberd comprar o llevar a
reparar el instrumento segun se determine, aplicandole la sancion correspondiente.

= Guardaran silencio y utilizaran los instrumentos de forma adecuada siguiendo las
indicaciones del profesor/a.

= El material de mdsica no se puede prestar a los alumnos/as, sélo se utiliza en el horario
de musica y sin que puedan sacarlo de la sala.

C.- Normas de utilizacion para los profesores/as
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= Los profesores/as que acudan con los nifios/as deberan encargarse de que hagan un uso
adecuado de los instrumentos y dejen la sala de musica ordenada.

= La organizacion y distribucion del alumnado lo decidira el profesor/a encargado del
grupo en cada momento.

= El profesor/a se encargara de abrir y cerrar los armarios de material cada vez que acuda a
la sala, siendo el responsable en ese momento de los mismos.

= En caso de desperfectos, sustraccion o rotura de cualquier material, el profesor/a
informaré a Jefatura de Estudios mediante documento al efecto.

= Las llaves estaran en posesion del profesorado de musica y el conserje tendra también
una copia.

= Se realizara y actualizara un inventario por parte de los especialistas de musica,
informando al Equipo Directivo, y colocandolo en lugar visible para el profesorado.

= El profesor/a que desee utilizar algin material debera solicitarlo al especialista
encargado.

= El especialista de mdsica encargado de realizar el préstamo sera designado
alternativamente de cada etapa, siendo los afios impares el especialista de Primaria y los
pares el de Secundaria.

= El especialista encargado del préstamo de los instrumentos y materiales del aula, anotara
en el registro al efecto el préstamo realizado.

D.- Normas de utilizacién para otras empresas externas al colegio

e La sala de musica podré ser utilizada por otras empresas externas al centro (comedor,
actividades extraescolares...)
e Las empresas que utilicen estos espacios cumpliran las siguientes normas:
= Exigiran a los alumnos/as el cumplimiento de las normas.
= La empresa serd responsable de los desperfectos que se ocasionen tanto en el
recinto como en los materiales del centro.
= Las empresas no utilizaran el material del centro
= Anotaran los desperfectos encontrados en la hoja de registro

5.7.5.- Normas de uso de la sala de informéatica

A.- Normas generales

El centro cuenta con dos aulas de informatica situadas en el edificio de Primaria y otra en el de
Secundaria.

La sala de informatica esta destinada fundamentalmente para el uso de todos los alumnos/as del
centro.

La puerta del aula permaneceréa cerrada durante la jornada escolar.

Para cada curso escolar se elaborara un horario para poder coordinar el uso de la misma entre los
distintos niveles, etapas y profesores/as, estando visible en la puerta del aula.

Se nombrara un coordinador TIC cada afio para las etapas de Primaria y Secundaria, siguiendo
las instrucciones de comienzo de curso, cuyas funciones y horario quedan regulados en la misma

B.- Normas de utilizacion para los alumnos/as
e No se permite el acceso al aula a los alumnos/as que no vayan acompafiados de un
profesor/a.
e Elaulaes un lugar de estudio y trabajo, los alumnos/as la mantendran limpia y ordenada.

e Esta prohibido el consumo de cualquier tipo de comida y bebida en el aula.
e Los alumnos/as guardaran el mayor silencio posible en la misma.
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e Los alumnos/as anotaran en el cuaderno al efecto el nimero del ordenador que utilice en
la sesion de trabajo.
e Cuando los alumnos/as detecten cualquier problema en los ordenadores o periféricos lo
comunicarén al profesor/a, anotandolo en el cuaderno preparado al efecto
e A los alumnos/as NO se les permite la instalacion de software en los ordenadores sin el
consentimiento del profesor/a.
e Antes de abandonar el puesto todos los alumnos/as deben:
o Apagar tanto el ordenador como el monitor. Si no puedes apagarlo correctamente
avisa al profesor/a.
o Dejar los periféricos correctamente colocados: Raton. Teclado. Monitor.
Diademas.
o Dejar la silla correctamente colocada debajo de la mesa

C.- Normas de utilizacion para los profesores/as

e Esta prohibido el consumo de cualquier tipo de comida y bebida en el aula.

e Por seguridad, para poder acceder al ordenador del administrador debe informarse
previamente al coordinador TIC.

e Cualquier incidencia en algin ordenador del aula se comunicard por escrito en el
cuaderno al efecto

e Los profesores/as se ocuparan de que sus alumnos/as cumplan con la normas de uso del
apartado 4.5.2.

Funciones de los coordinadores TIC

Las funciones reguladas en las instrucciones de comienzo de curso.

Elaborar y/o actualizar un inventario de los equipos audiovisuales.

Elaborar y/o actualizar un inventario de los recursos multimedia.

Actualizar el inventario e informar al Equipo Directivo.

Informar al claustro del inventario.

Realizar el registro del préstamo del material.

Conservar y mantener los materiales y recursos en perfecto estado de uso

Informar al Equipo Directivo de las roturas y arreglos a realizar mediante ficha

informativa.

e Resolver cuantas averias o problemas surjan en los ordenadores y material informatico,
siempre que sea posible o informar a la empresa de mantenimiento contratada al efecto.

e Motivar el uso de las TICs a profesores/as y alumnos/as en el aula, asi como fomentar la

participacion en la formacion especifica.

o

E.- Normas de utilizacion para otras empresas externas al colegio

La sala de informatica podra ser utilizada por otras empresas externas al centro (comedor,
actividades extraescolares...)
Las empresas que utilicen estos espacios cumpliran las siguientes normas:
= Exigirén a los alumnos/as el cumplimiento de las normas.
= La empresa serd responsable de los desperfectos que se ocasionen tanto en el
recinto como en los materiales del centro. 79
= Las empresas no utilizaran el material del centro, salvo los ordenadores del
aula de informatica para las actividades especificas de nuevas tecnologias.
= Anotaran los desperfectos encontrados en la hoja de registro
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5.7.6.- Utilizacion del huerto

Al comienzo de cada curso escolar se nombrara entre los profesores/as un responsable del
huerto escolar quien serd el encargado de coordinar y fomentar todas las actividades
relacionadas con el Huerto Escolar.

Sus funciones seran:

® Informar de los recursos y actividades que se pueden realizar.

® Impulsar la utilizacion del huerto por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

" Coordinarse con los responsables del Servicio de Educacion Ambiental del
Ayuntamiento.

®  Controlar e inventariar el material y herramientas propios del huerto e informar al
Equipo Directivo.

®  Elaborar en coordinacién con los tutores/as y el/la Jefe de Estudios el horario de
utilizacion del huerto.

®  Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Director/a en relacion con el
huerto escolar.

" El responsable del huerto es el encargado/a de realizar el préstamo de las
herramientas y registrarlo en la ficha correspondiente.

® En caso de desperfectos, sustraccion o rotura de cualquier material, el profesor/a
informara a Jefatura de Estudios

5.7.7.- Uso de las taquillas de Secundaria

El uso de la taquilla es exclusivo para los alumnos/as de Secundaria.

Aquellos alumnos/as de Secundaria que deseen utilizar una taquilla deben solicitarlo mediante un
impreso al efecto que se entregara en secretaria.

La asignacion de la taquilla la realizara el colegio, teniendo en cuenta la situacion y la
disposicion de las mismas y el alumnado que lo solicite.

Los alumnos/as a los que se les adjudique una taquilla deberan firmar junto con sus padres el
contrato redactado al efecto por el AMPA.

El alquiler de la taquilla tiene un coste anual que se establecera cada curso escolar por parte del
AMPA el cual destinara el dinero a la reposicion y/o reparacion de las taquillas.

Los alumnos/as deberdn cumplir las normas de uso establecidas en el contrato. El
incumplimiento de las normas sera motivo de retirada de la taquilla, en tal caso no se devolvera
el alquiler de la misma.

Los alumnos/as que la contraten tendran que utilizarla atendiendo a las siguientes pautas:

e Se acudird a la taquilla al entrar en el colegio, para depositar en ella los materiales
referentes a las asignaturas que se imparten después del recreo, quedandose con los
de las asignaturas de las primeras horas.

e Antes de salir al recreo, haran el cambio de materiales. Depositaran los utilizados de
las primeras horas de clase y cogeran los de las materias que cursaran después del recreo.

e Al finalizar la jornada, todos los alumnos/as (hagan o no uso del servicio de comedor),
podran dejar en la taquilla todo el material que quieran, aunque deben llevarse los libros
para realizar las tareas recomendadas por el profesorado para el dia siguiente.

5.7.8.- Uso del mobiliario interior y exterior del centro

Los alumnos/as tienen la obligacion de respetar el mobiliario interior y exterior del colegio
utilizandolo de forma adecuada y para el uso al que esta destinado. El alumno/a que cause
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dafos a este mobiliario sera sancionado segun las normas contempladas en este reglamento.

5.8.- Pauta para la elaboracion de las normas del aula

El profesor/a tutor/a es el responsable de realizar, junto con los alumnos/as, las normas de aula.
Estas deberan estar en un sitio visible en el aula para que sean conocidas por todos los usuarios
de la misma.
Para que un grupo funcione bien es necesario acordar ciertas normas que sean conocidas y
aceptadas por todos. Esto es mas facil si todo el grupo participa con sus opiniones en su
elaboracion y tratamos después de hacerlas posibles respetandolas.
No basta que haya normas de clase. Han de ser efectivas. Son efectivas cuando evitan y
resuelven problemas.
Para que las normas sean efectivas los profesores/as tendran en cuenta estas pautas:
. Seran pocas, claras y conocidas por todos/as (profesores/as y alumnos/as).
. Se referiran tanto a los alumnos/as como al profesor/a (puntualidad, respeto...).
. Seran las mismas para todas las materias: todos las cumplen y las hacen cumplir.
. Se aplicarén durante todo el curso.
. Seran flexibles: se afiadiran las necesarias, se suprimiran o se modificaran las no operativas.
. Se hara un seguimiento regular de su cumplimiento.
. Seran concretas y formuladas en positivo.
. Estarén previstas las consecuencias de su incumplimiento.
. Se tendran en cuenta las normas implicitas y se procurara reconvertirlas en explicitas.
10. Estaran reguladas las rutinas (conductas repetitivas) mas frecuentes y perturbadoras.
11. Si se observara un incumplimiento habitual de las normas, se convocara una reunion de
profesores/as para:
(1 Unificar criterios de actuacion.
1 Asumir compromisos colectivos de aplicacién de normas.

OO ~NOoO ol WN -

5.9.- Uso de los materiales comunes

5.9.1.- Fotocopiadoras

El manejo de las fotocopiadoras son de uso exclusivo de los conserjes con el fin de evitar roturas
y COMO consecuencia reparaciones costosas.

Todo profesor/a que necesite hacer fotocopias debe dirigirse a ellos.

Los trabajos se pediran con 24 h. de antelacion y se entregaran en un plazo no superior al de
peticion.

La solicitud de fotocopias se hara a traves de un documento al efecto se adjuntara la ficha
correspondiente indicando nombre del profesor/a especialidad, curso y n° de copias; de este
modo quedara constancia de la peticion evitandose confusiones o malos entendidos o a través de
la Plataforma comunicativa.

5.9.2.- Plastificadora

El manejo de la plastificadora es de uso exclusivo de los conserjes con el fin de evitar roturas y

COMO consecuencia reparaciones costosas.

Todo profesor/a que necesite plastificar debe dirigirse a ellos aportando los plasticos para el

trabajo.

Los trabajos se pediran con 24 h. de antelacion y se entregaran en un plazo no superior al de

peticion.

La solicitud se haré a través de un documento al efecto se adjuntara la ficha correspondiente
indicando nombre del profesor/a (especialidad), curso; de este modo quedara constancia de
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la peticion evitandose confusiones o malos entendidos o a traves de la Plataforma comunicativa.

5.9.3.- Impresoras

Cada profesor/a dispondré de una impresora asociada al ordenador del aula para uso profesional.

El suministro de consumibles para estas impresoras se hara a cargo del fondo de padres/madres
ya que los documentos elaborados van dirigidos a los alumnos/as. La solicitud sera enviada por
escrito a secretaria mediante documento al efecto, a través de la cual se contactara con el
proveedor. Este emitira la factura a la cooperativa correspondiente.

El suministro de los consumibles de las impresoras de la sala de informatica, biblioteca, sala de
profesores, PT, AL, aula de apoyo, secretaria, jefaturas de estudios, direccion y orientacion, se
hara cargo el colegio. Cuando en alguna de estas impresoras a cargo del colegio no tengan tinta,
el profesor/a que lo detecte hard una peticion por escrito a la secretaria del centro, mediante el
impreso correspondiente

5.9.4.- Material de oficina

El centro sera el encargado de dotar a los profesores/as el material de oficina que necesiten para
desempefiar sus funciones. En ningun caso este material va destinado a los alumnos/as.

Al comienzo de curso se distribuira el material necesario para cada profesor/a para comenzar el
curso. Cuando un profesor/a necesite mas material a lo largo del curso o un material especifico
debe solicitarlo en secretaria.

5.9.5.- Material informatico y audiovisual

Todos los ordenadores de las aulas son de uso exclusivo del tutor/a de la misma, asi como de los
especialistas que impartan clase en la misma.

Todos los ordenadores de las aulas tendran una contrasefia que solo conocera el profesor/a tutor/a
y los profesores/as que impartan clase en el grupo.

Al finalizar la jornada escolar, los profesores/as apagaran los ordenadores, las pizarras, los
cafiones y altavoces de las aulas.

Cuando se produzca una averia en algin ordenador, el profesor/a afectado lo informara por
escrito con un documento al efecto y lo entregaré al Coordinador TIC de cada etapa.

El material informético y audiovisual del centro estara a cargo del coordinador/a TIC, que seran
el responsable de llevar a cabo un control del préstamo de este material al profesorado, asi como
un inventario del mismo, estando a disposicion de los profesores/as actualizandolos anualmente.
Se dispone de armarios cargadores en Primaria y en Secundaria. En cada armario se dispone de
ordenadores y tablet para uso de los alumnos, siempre que estén supervisados por los
profesores/as. Los profesores/as disponen de un documento donde registraran el uso de estos
dispositivos y seran los responsables de dejar el armario ordenado y los ordenadores cargando.
Después de cada uso el armario quedara cerrado.

5.9.6.- Material didactico

El tutor/a de cada grupo de alumnos/as, elaborara un inventario del material didactico de su aula

el cual se entregara a final de curso en secretaria.

El inventario serd entregado al tutor/a del grupo cada afio al comienzo de curso, siendo

actualizado anualmente por el tutor/a del grupo.

El material didactico de infantil sera distribuido por edades entre las distintas aulas. En el caso de

Primaria se depositard en los armarios situados en las dos plantas del edificio. En el caso de

Secundaria estaran custodiados en los departamentos, laboratorios y talleres.

Cuando un profesor/a necesite un material pedira la llave al coordinador de ciclo y apuntara en
un registro al efecto la recogida del material y la entrega posterior entrega del mismo. .
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Si algln material se deteriora serd comunicado en secretaria mediante ficha al efecto.
Cuando un tutor/a necesite material didactico, lo solicitara a través del coordinador a la secretaria
del centro.

6.- MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS

6.1.- Medidas pedagogicas para la correccion de faltas

6.1.1.- Aula de convivencia

Con el fin de corregir y dar un sentido formativo a las conductas que alteren el orden y la
convivencia en las aulas, asi como en el centro en general, se establece como medida, la creacion
de un aula de convivencia en Primaria y Secundaria, donde el alumno acudira cuando un
profesor lo determine. Este le asignara una serie de tareas a realizar.

En Secundaria cuando un alumno sea expulsado al aula de convivencia, el profesor rellenara una
pequefia ficha y se la entregara al alumno y éste se la entregara al profesor de guardia. Cuando
un alumno acumule tres asistencias al aula realizara tareas a la comunidad en el horario de
recreo. Si acumulara mas de cuatro las tareas las realizara en horario de 14:10 a 15:00h.

En dicha aula el alumno realizara las tareas que el profesor le haya asignado. Una vez terminada
la sancion entregara los trabajos al profesor.

Si fuera necesario la Jefatura de Estudios de Primaria organizara el horario del profesor para
permanecer en el aula, durante todo el horario lectivo incluido recreos. Asi mismo elaborara un
cuaderno de registro en el que cada profesor anotara los alumnos que han estado a su cargo en el
momento de su guardia, junto con el motivo por el que acuden al aula (problema de
comportamiento, falta de tareas, etc.). Cuando los alumnos, permanezca en el aula de
convivencia durante la primera sesion de clase de la jornada por falta de puntualidad, se tomara
registro de estos alumnos en el cuaderno del aula. El profesor tutor tomaré nota del retraso y lo
reflejara en el boletin de notas.

6.2.- Tipos de conductas y medidas correctoras

6.2.1.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, figuran en las
normas de convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en este plan. Asimismo, se tendran
en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de este centro incluyen, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del
centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal
gue pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como
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objetivo principal el cese de dichas conductas.

6.2.2.- Actuaciones, tipificacion y medidas correctoras de las FALTAS LEVES

A.- Actuaciones para las etapas de Infantil y Primaria.
Actuaciones internas previas a la tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario. Etapas de

Infantil y Primaria.

1.- PROCEDIMIENTO INTERNO
Cuando un alumno cometa una falta leve tipificada en estas normas de convivencia del centro se
realizard el siguiente procedimiento:

Comunicacién mediante correo electrénico y /o telefonica a los padres o tutores legales
de la falta cometida y la medida correctora impuesta.

Comunicacién mediante la agenda escolar de la falta cometida y la medida correctora
impuesta. En caso de utilizar este medio ser4 necesario hacer fotocopias de la
comunicacion a las familias. El profesor custodiara una copia de la comunicacion y
entregara otra copia en jefatura de estudios.

Comunicacién telefénica de la falta cometida y la medida correctora impuesta. Se dejara
registro en secretaria de la llamada en cuaderno de anotaciones al respecto.

A.1.- Tipificacion de faltas leves:

Las faltas esporadicas de puntualidad no justificadas.

La impuntualidad esporédica al turno de comedor.

La falta de material de estudio: libros, cuadernos, materia de escritura, etc.

La falta de la ropa o complementos necesarios para realizar Educacion Fisica.

El deterioro o la pérdida de la agenda escolar.

La interrupcién en clase sin intencionalidad de dafio demostrable.

Comer en clase sin permiso del profesor.

Usar juguetes o juegos en la clase sin la autorizacion del profesor.

Molestar a los compafieros con actos no agresivos.

La falta de respeto durante el transcurso de un juego siempre que esta no implique
agresion fisica ni verbal.

La no realizacion de las tareas escolares asignadas por el profesor, ya sea como trabajo de
clase o como trabajo del aula.

Tirar residuos al suelo del recinto escolar.

El uso indebido de los espacios de recreo: colgarse de las canastas, jugar en las zonas no
habilitadas para ello, colgarse de las porterias, subirse a las mesas de juego.

Circular o permanecer en los pasillos y servicios en el tiempo de recreo.

Dafar materiales a instalaciones del centro por actos no intencionados demostrados.
Dafios no intencionados a personas presenciados por el personal del centro.

No entregar las comunicaciones a la familia.

A.2.- Correccion de las faltas leves
SANCIONES COMUNES

Amonestacion verbal inmediata al alumno.
Amonestacion por escrito con comunicacion de la falta a los padres o tutores legales,
mediante el uso de la agenda o la plataforma de comunicacion o correo electrénico.
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- En el caso de la impuntualidad esporadica no justificada a primera hora: comparecencia y
permanencia en el aula de convivencia hasta el comienzo de la siguiente clase. (Primaria)
y en Secundaria en la biblioteca del centro.

- La realizacion de tareas de caréacter academico o de otro tipo que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

- Realizar tareas a la comunidad supervisadas por el profesor que sanciona segun el
listado siguiente:

Colaborar en el comedor escolar

Colaborar en el huerto escolar

Colaborar con los alumnos de infantil

Ayudar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales

Ayudar en el aula de apoyo TEA

Colaborar en el mantenimiento del orden de los espacios de almacenaje del centro
Colaborar en la organizacion y mantenimiento de la biblioteca

Colaborar en la conservacion y mantenimiento de las plantas del centro

Colaborar en la conservacion y reparacion de objetos deteriorados en el centro
Conservacion y mejora de las instalaciones del centro

SANCIONES ESPECIALES: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Cuando a consideracion de la persona que sanciona se deban imponer estas sanciones se
iniciard el procedimiento ordinario de los DECRETOS 32y 60:
- Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el profesor
de guardia del aula de convivencia si lo hubiera o ante el jefe de estudios o director
- Laprohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.
- Privacién del recreo del aula y de comedor por un periodo a determinar.
- Modificacion del horario de salida del centro.

A.3.- Periodicidad de faltas leves:

Ante la comisién de tres faltas leves, ya sea por reiteracion de la misma falta o la acumulacion
de faltas de distinto tipo y siempre que, a juicio del tutor o profesor correspondiente, esa
acumulacion no convierta la falta leve en falta grave, el tutor COMUNICARA a la familia esta
circunstancia median el Anexo 220.

El profesor debe comunicar las faltas leves al tutor, el cual tomara registro de las mismas.
Cuando sea necesario iniciar el procedimiento ordinario, el tutor informara al jefe de estudios.

B.- Actuacion de los profesores de Secundaria para la convivencia-faltas leves

B.1.- Procedimiento ante faltas leves

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica (Art 37
D.32/2019). En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados
por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo
6 de la Ley 2/2010.
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1.- El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

2.- Podré sustanciarse el procedimiento ordinario (Art. 46 D.60/2020)en relacion con las faltas
muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.
No obstante, si quien vaya a imponer la sancidn considera que es de aplicacion alguna de las
sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendrad de resolver, debiendo remitir el
asunto al director, para la tramitacién del procedimiento especial.”

3.- En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con carécter previo
a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad
de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.
Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y
los fundamentos que la sustentan.

B.2.- Tipificacion de faltas leves
Se consideraran faltas leves:

1. Llegar tarde a clase: a primera hora de la mafiana se dara un margen de 5 minutos
pasados los cuales los alumnos no podran entrar en clase permaneciendo con el profesor
de guardia realizando tareas relacionadas con el area que ha perdido, hasta la siguiente
clase. El resto de la jornada los alumnos no podran llegar tarde.

No traer el material de clase

No traer la ropa adecuada para realizar Ed. Fisica

Deteriorar o perder la agenda

Interrumpir en clase con comentarios inoportunos

Molestar a los comparfieros con actos no agresivos

Falta de respeto (insultos) a un compariero en el transcurso del juego
Deteriorar el material de un alumno

Darios a materiales del centro por actos no intencionados demostrados

CoNoaRLN
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10. Uso no adecuado de las instalaciones no intencionadas y demostradas

a. Tirar residuos al suelo
b. Colgarse de las canastas
c. Subirse a las mesas de juegos

11. Permanecer en lugares no autorizados y circular por los pasillos y servicios durante el
tiempo de recreo, los periodos lectivos o entre clase y clase

12. Darios a personas del centro por actos no intencionados demostrados

13. Comer en aulas, pasillos y dependencias cerradas distintas del comedor sin permiso del

profesor.

14. No entregar a las familias las comunicaciones.

15. Ignorar las llamadas de atencién por parte del personal docente y no docente del Centro.

16. No guardar las debidas normas de seguridad, utilizar material del Centro (ordenador) o
poner en marcha maquinas sin la autorizacion del profesor.

17. Dafos a personas del centro por actos no intencionados demostrados

18. Comer en aulas, pasillos y dependencias cerradas distintas del comedor sin permiso del

profesor.

19. No entregar a las familias las comunicaciones.

20. Ignorar las llamadas de atencion por parte del personal docente y no docente del Centro.

21. No guardar las debidas normas de seguridad, utilizar material del Centro (ordenador) o
poner en marcha maquinas sin la autorizacion del profesor.

B.3.- Correccidn de faltas leves

SANCIONES

REPONSABLES

1.- Amonestacién verbal

El profesor que sanciona con informacion al tutor
(Anexo 213)

2.- Amonestacion escrita en la agenda o correo
electronico

El profesor que sanciona informando al tutor y
guardando evidencias del correo. (Anexo 213)

3.- Privacion del recreo por un tiempo a determinar

El profesor que sanciona, previo aviso al tutor y
al JE, encargandose de la supervision del alumno.
(Anexo 213)

4.- No asistencia a la proxima actividad
extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.

El profesor que sanciona oido el tutor y el JE con
informacion previa a la familia. Se quedara a
cargo del profesor de guardia.

(Anexo 77- 1A), (Anexo 80-1D)

5.- Tareas para la comunidad en horario de recreo

El profesor que sanciona con la supervision del
profesor.

6.- Realizacion de tareas de caracter académico
(presentacion de trabajos relacionados con la
materia que imparte el profesor que sanciona) o de
otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

El profesor que sanciona que supervisara el
trabajo, informando al tutor y J.E.
(Anexo 77- 1A)
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7.- Permanencia de una hora més en el centro
realizando tareas para la comunidad.

Equipo directivo asignara y el profesor
supervisara las actividades. El profesor que
sanciona deberd comunicarlo por escrito a la
familia asegurandose la aceptacion de la misma.
(Anexo 77- 1A), (Anexo 80-1D)

8.- Expulsion de la sesion de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante el profesor de
guardia o, si no lo hubiera, el JE o la Directora.

Profesor que sanciona con informacion al tutor y
J.E. (Anexo 215)
(Anexo 77- 1A), (Anexo 80-1D)

9.- Amonestacion escrita y comunicacion a la
familia de la acumulacion de faltas de un alumno
en una asignatura.

Profesor de la asignatura
(Anexo 220)

10.- En el caso de que se encuentre un movil se
llevaréd a JE y se procedera del siguiente modo:

Si el alumno no lo tenia encendido se le
devolvera al final del dia

Si lo tuviera encendido o es reincidente en esta
conducta, se le entregara solo a sus padres o
tutores los cuales tendran que acudir al centro a
recogerlo

Si se negase a entregarlo al profesor o a cualquier
miembro del personal docente o no docente
constituird una falta muy grave y seréa de
aplicacion inmediata el procedimiento ordinario
del decreto 32/2019 con las sanciones que de ello
se deriven

B.4.- Actuaciones de los profesores de Secundaria ante la imposicion de una sancion

NORMAS GENERALES

1. Los profesores que decidan castigar a algin alumno sin recreo deberan quedarse con el
castigado. Los alumnos castigados no irén a la biblioteca, que sera reservada exclusivamente

para estudiar en silencio o con un tono moderadamente bajo.

2. En caso de otra sancion, que puede (y debe) ser impuesta por cualquier profesor a cualquier
alumno que tenga una conducta impropia aunque no sea alumno suyo o no le dé clase en ese
momento e incluso si le viera en clase de otro profesor, el docente que la impone es el
responsable de su aplicacion (excepto en los supuestos que marca el decreto 32/2019) si bien

tendra la colaboracion de Jefatura de Estudios para la aplicacion de la sancion.

3. Si un profesor viera a los alumnos dirigirse al servicio o a las taquillas en los periodos entre
recreos y con el fin de que no haya alumnos circulando por los pasillos que puedan molestar
a los que estan dando clase, les amonestard verbalmente, si es la primera vez, si es

reiterativo le aplicara una sancion.

4. Los profesores deben estar en el interior de las clases cuando suene el timbre de comienzo
de las clases o después de los recreos. Cuando suene el timbre cerraran la puerta y todo
alumno que llegue después sera considerado como retraso, se reflejara en el programa
Raices y tendré una consecuencia (anotacion negativa, sancion posterior, copiado de normas

de puntualidad o de otro tipo,...etc.)

5. Con el fin de minimizar el tiempo entre clases, los profesores iran directamente de un aula a

e-mail: cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org

Direccion General de Centros Docentes CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

88


mailto:cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org

C.E.Ll.LP.S.O. “Principes de Asturias”
C/ Atlantico s/n C.C. 28064160
Pozuelo de Alarcén
P < A T1.917140919Fax 913515144

la siguiente y si un alumno llega después del profesor se considerara un retraso.

6. En el primer recreo, los profesores cerraran la clase de la que salgan tras pedir a los alumnos
que salgan al patio. Si llegasen alumnos con la clase ya cerrada, se les indicara que deben
dirigirse a los conserjes para entrar en el aula.

7. En el segundo recreo, los profesores cerraran el aula si saben que luego no habra clase en
ella. En otro caso, la dejaran abierta pero si tuvieran clase a séptima hora y con el fin de
minimizar los comportamientos inadecuados que se producen en ese recreo, los profesores
intentardn llegar al aula antes de que suene el timbre y permanecer en ella hasta ese
momento. En cualquier caso, estaran dentro del aula a la hora de inicio de la sesion,
momento en el que cerraran la puerta y el alumno que llegue después tendra la sancién
pertinente segun se describid en el punto 4.

8. Los retrasos se consideran falta leve. La acumulacién de tres o mas faltas leves podra ser
considerada falta grave.

9. Es obligatorio consignar faltas y retrasos en el programa Raices lo antes posible. Se recuerda
que a partir del mes de febrero las familias tendran acceso a las faltas y a las calificaciones
trimestrales de los alumnos.

FALTAS EVIDENTES

El profesor que presencie la falta evidente impondra la sancion correspondiente mediante el
documento parte de faltas al efecto (Anexo 220), informando al tutor. Anexo 213

El tutor custodiara las faltas y sanciones y de sus tutelados. Cuando el tutor observe una
acumulacion de 5 faltas leves durante una misma evaluacion en un alumno de su tutoria
deberd comunicarlo a la familia con la relacion de medidas correctoras aplicadas (Anexo
220), avisando de que si se produce una nueva falta, constituira una falta grave y se iniciara el
procedimiento disciplinario oficial del Decreto 32/2019 y Decreto 20/2020 con las
consecuencias que de ello se deriven, se informara a Jefatura de Estudios para que se adopten
las medidas oportunas.

De igual modo el profesor de una asignatura utilizara el (Anexo 220) para amonestar al alumno e
informar a la familia de la acumulacion de faltas.

FALTAS LEVES NO EVIDENTES

Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta valoracion de los hechos
y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del
alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y dard traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que
corresponda siguiendo lo establecido en las faltas leves evidentes.

B.5.- Tareas para la comunidad que seran aplicadas a los alumnos:
Colaborar en el comedor escolar
Colaborar en el huerto escolar
Colaborar con los alumnos de infantil
Ayudar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Ayudar en el aula de apoyo TEA
Colaborar en el mantenimiento del orden de los espacios de almacenaje del centro
Colaborar en la organizacion y mantenimiento de la biblioteca
e Colaborar en la conservacion y mantenimiento de las plantas del centro
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e Colaborar en la conservacion y reparacion de objetos deteriorados en el centro
e Conservacion y mejora de las instalaciones del centro

6.2.3.- Tipificacion y medidas correctoras de las FALTAS GRAVES.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccion o desconsideracién con compafieros y comparfieras u otros
miembros de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.
e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.
g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifas mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
0 falseen los resultados académicos.
I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.
n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su
coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2.- Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.
c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
méaximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.
d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por
un periodo maximo de un mes.
e) Expulsion de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias lectivos
consecutivos.
) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos
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6.2.4- Tipificacion y medidas correctoras de las FALTAS MUY GRAVES

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del
centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafrieros.
c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o
la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.
d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
e) La grabacion, publicidad o difusion, a traves de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.
h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.
i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o méas faltas graves.
) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2.- Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados.
b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.
¢) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Bésica.
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g) Expulsion definitiva del centro.

6.2.5.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por
el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de
faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion continua se
concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

6.3.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:
1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendrd las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcion.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion
de las consecuencias de los mismos.
2. No se podré privar a ningan alumno de su derecho a la educacion obligatoria.
3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlien estos problemas.
4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o
de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro intereés.
5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.
6. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a
las normas establecidas.
7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.
8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir
a la mejora del clima de convivencia del centro.

6.4.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
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Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.
d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
b) EI uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razéon de na-
cimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia
social.
e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

6.5.- Asuncidn de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y
a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su
reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre
los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdémica no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos
en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental
del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.
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6.6.- Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar
el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, ¢l profesor
podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa, la direccion del centro procederd a su retencion hasta su entrega a los
padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el carécter ilicito de su posesion
o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada
por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado 0 en momentos no permitidos.

6.7.- Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor
0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el
director dar traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a
las instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma
expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones piiblicas competentes los hechos,
con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi
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como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

6.8.- Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia escolar

6.8.1.-Principios generales

Disposiciones generales

1. La regulacion de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo democrético
recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

2. El dialogo y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el &mbito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial sera de aplicacion para faltas graves o muy graves, teniendo
en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

6.8.2.-Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

A.- Definicion y aspectos practicos

Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situaciéon que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos. La resolucion de conflictos
implica la utilizacion de una serie de herramientas que permitan manejar los conflictos de
manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decision responsable y
voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

Los conflictos implican situaciones en las que dos o mas personas tienen un desacuerdo o se
encuentran en oposicion porque sus intereses o intenciones resultan incompatibles. En el aula,
pueden darse conflictos entre el profesor y los alumnos o entre los propios alumnos, y tanto
unos como otros pueden generar un clima que dificulte el desarrollo de las clases y tu labor
como docente. Sin embargo, si se afrontan de manera adecuada, pueden contribuir a
mejorar la relacion entre las personas enfrentadas y en el grupo donde se integran,
abriendo nuevos caminos y posibilidades de avanzar. Te damos diez consejos que puedes poner
en practica para gestionar y resolver los conflictos en el aula.

B.- Diez claves para la prevencion y resolucion del conflicto para profesores

1. Trabaja en la prevencion. Un buen ambiente en el aula y una adecuada disciplina
pueden ayudarte a evitar el inicio de conflictos. Actuar de manera individual con los
alumnos que puedan presentar problemas o dificultades, practicar el refuerzo positivo,
educar en valores y favorecer el desarrollo de habilidades emocionales y de competencia
social en los alumnos a traves de actividades grupales.

2. Fomenta y cuida la comunicacion. Tanto la comunicacion verbal como la no verbal
marcan las relaciones en el aula. Hay que trabajar las habilidades comunicativas de los
alumnos pero también las del profesor, porque de ellas depende en buena medida que en
el aula haya un clima de tranquilidad o de crispacion. Cuando el conflicto ya se ha
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desarrollado, la comunicacion también puede ser la llave para afrontarlo con calma,
mediante el didlogo y la escucha activa de las partes implicadas.

3. Mantén el control del aula. Aunque el didlogo y la colaboracion entre alumnos y
docentes son importantes, como profesor te corresponde marcar el ritmo y el desarrollo
de la clase. Es importante que, ante problemas de conducta o faltas de disciplina, puedas
mantener ese control sin alterarte, evites el enfrentamiento directo o la discusion y te
mantengas firme. Responde con calma y rotundidad y, si lo consideras necesario y el
conflicto se repite, habla con el alumno o alumnos implicados de manera individual,
fuera de clase, donde los estudiantes conflictivos no se sienten tan protegidos y sera mas
facil reconducir su conducta.

4. Prepara a tus alumnos en la gestion de conflictos. Si tus estudiantes estan preparados
para analizar, afrontar y resolver los problemas que les surjan conseguiras que muchos
conflictos se zanjen antes de agravarse

5. Analiza la naturaleza, gravedad y persistencia del conflicto. En el aula pueden darse
diversos tipos de conflictos (curriculares, sociales, culturales o relacionales) y en distintos
grados de intensidad. Es importante que identifiques el origen del conflicto, el problema
concreto, quién esta implicado y cuales son las necesidades e intereses de todas las partes
del conflicto. Por ejemplo, en pequefios problemas diarios, o con alumnos que solo
quieren llamar la atencion, la solucion puede estar en mantenerte firme, conservar la
calma y, simplemente, seguir con el desarrollo de la clase. Pero si el conflicto se repite o
se agrava, tendras que recurrir a estrategias de intervencion: consenso, mediacion,
conciliacion, arbitraje, arreglo normativo etc.

6. Pon en practica distintas dinamicas de resolucion de conflictos. Segun el tipo de
conflicto al que te enfrentes o la edad de los alumnos, las medidas para solucionarlo
pueden variar. Tras analizar la situacion, opta por la dindmica o actividad que consideres
mas adecuada.

7. Busca soluciones concretas, constructivas y duraderas al problema. En vez de
enfocar el conflicto desde las posturas de quienes lo protagonizan, analiza los intereses y
necesidades de cada uno y, en un ambiente de negociacion, ayuda a cada uno a
reflexionar sobre la situacién y armonizar sus posiciones. Debes profundizar en las
causas del conflicto y no solucionarlo de manera superficial o temporal ni limitarte a dar
la razon a una de las partes, sino encontrar las claves para atajarlo y resolverlo a largo
plazo.

8. Recurre a la mediacion. Cuando las partes implicadas en un conflicto no consiguen
resolverlo por si mismas, se puede poner en practica esta herramienta, muy til para los
enfrentamientos entre alumnos donde el docente ejerce de mediador. Tu papel en este
caso es favorecer el proceso y ayudar asi a las partes a tomar decisiones y llegar a un
acuerdo: retine a los implicados en el conflicto, escucha sus opiniones y su version,
promueve el didlogo entre los implicados e invitales a buscar soluciones. También puedes
poner en practica la mediacion entre iguales, donde el mediador es otro alumno no
implicado en el conflicto. En cualquiera de los casos, se trata de una técnica muy
interesante porque se basa en la comunicacion, la autonomia y la igualdad y, por lo tanto,
es una buena alternativa a los castigos y sanciones. Ademas, al aceptar los protagonistas
sus propias resoluciones, es mas probable que sean justas y equitativas y los actores se
comprometan con ellas y las cumplan.

9. Actua de manera coordinada. Cuando hay un alumno o un grupo o clase que genera
conflictos es importante disefiar una estrategia compartida con el resto de profesores, de
modo que el problema se afronte de manera transversal y coordinada. Asi, unos y otros
docentes compartirdn los mismos criterios, avanzardn en la misma direccion y
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contribuiran a reforzar la resolucion del conflicto. En los casos mas graves o cuando asi
lo decida el equipo docente, puede ser necesario involucrar también en este plan
coordinado a la familia, como parte esencial de la educacion del nifio.

10. Haz un seguimiento. Los actos de violencia y otros conflictos requieren cierto
seguimiento. No descuides la situacion una vez resuelta, presta atencion a como
evoluciona y, ante cualquier indicio de que el conflicto resurge, actla para atajarlo y
refuerza las normas o las soluciones consensuadas.

6.9.- Procedimiento disciplinario ordinario

1.- El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

2.- Podra sustanciarse el procedimiento ordinario (Art. 46 D. 60/2020( en relacién con las faltas
muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.
No obstante, si quien vaya a imponer la sancion considera que es de aplicacion alguna de las
sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendrd de resolver, debiendo remitir e
asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

3- En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a
la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.

6.9.1.- Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad
de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y
los fundamentos que la sustentan.

6.10.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario
El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguird en
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caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de este
decreto.

6.10.1.- Incoacién de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designard a un instructor, que serd un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrd decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacidn del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

6.10.2.- Instruccion del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que
establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificard al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podrd tomar declaracion a ningin alumno menor de edad, sin la autorizacion
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los
que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras pro- puestas y renuncien explicitamente y por escrito
a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccion del
expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resoluciéon, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alum- no, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida
correctora que Sse propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

6.10.3.- Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion
y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptaré la resolucién y la pondra
en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberé resolverse en el plazo méximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
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o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad seré solicitada por
el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucion deberd
estar suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de
la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

6.11.- Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos
6.11.1.- Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucion, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro,
dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedird la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida
correctora.

3. La resolucion adoptada por el rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio
de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

6.11.2.- Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro piblico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podrd ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente,
en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las
posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del director de Area
Territorial pondra fin a la via administrativa.

6.11.3.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsion de las clases.
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4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

6.11.4.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

7.- ACTIVIDADES DE PREVENCION PARA FOMENTAR UN BUEN
CLIMA DE CONVIVENCIA, YA SEA DENTRO O FUERA DEL
HORARIO LECTIVO.

7.1.- Desde la vision y mision del Proyecto Educativo
En nuestra visidn y misién de centro promovemos procesos de didlogo y toma de decisiones
colegiadas tanto en el centro como en el aula

VISION

La vision de futuro que esta Comunidad Educativa tiene para el C.E.I.P.S.O. Principes de
Asturias es; la de un centro con un alto nivel académico comparable con cualquier otro centro
publico, concertado o privado y destacable por su caracter innovador, por el grado de
implicacion de profesores y padres, por el ambiente de convivencia pacifica que se respira y por
los valores solidarios que se practican. Comprometido en la mejora continua de la CALIDAD de
los servicios que ofrece y en la atencion a la comunidad educativa, un referente de la Ensefianza
Publica de Pozuelo con CERTIFICADO DE CALIDAD.

También queremos ser conocidos por el estilo, madurez y compromiso profesional y social que
nuestros alumnos muestran en las distintas facetas de su vida una vez finalizada su formacion.
MISION

El equipo directivo se plantea desarrollar esta vision teniendo presente que el trabajo en equipo y
la colaboracion de todos los que formamos parte en la organizacion son fundamentales para su
buena marcha, y que el dialogo y la comunicacién entre los miembros que la componen debe ser
siempre directo y fluido en todas direcciones, intentando asi lograr un buen clima de trabajo en el
gue impere el respeto por uno mismo vy para con los demas, de modo que consigamos crear un
sentimiento de pertenencia al centro.

En este sentido, pretendemos fomentar la relacion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, mediante la participacion de todos los colectivos, consensuando las decisiones sobre
aspectos gue nos afectan a todos vy resolviendo los conflictos desde la pedagogia del respeto
hacia los deméas y el aprendizaje y servicio. Aprovechando cada momento como una ocasién
para aprender a convivir.

Es por ello que la direccidn del centro se presenta como un equipo flexible, abierto y accesible a

todos, muy receptivo a las propuestas e ideas innovadoras y a las sugerencias y aportaciones de
~
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toda la Comunidad sobre cualquier aspecto de la vida del centro. Con una actitud de superacion y
de mejora continua, la direccion apuesta por una cultura propia que haga hincapié en el esfuerzo
y la responsabilidad, a la vez que facilite el desarrollo de las habilidades personales y
profesionales tanto de alumnos como profesores

7.2.- Convivencia escolar: significado, objetivo y eficacia

Una buena convivencia es un factor esencial para crear un clima de calidad en el centro. Una
buena convivencia entre toda la comunidad educativa hace que sus miembros se sientan parte de
la institucion, se identifiquen con ella y participen activamente en beneficio de todos. Por ello
consideramos esencial que la convivencia en el centro sea ordenada, pacifica y cordial.
Entendemos como convivencia escolar un conjunto de medidas educativas y preventivas,
elaboradas con la participacion de los distintos sectores y sustentadas en el Reglamento de
Régimen Interior cuya finalidad es crear una dindmica social grata y constructiva; un clima
social calido, laborioso y respetuoso y una cultura de cooperacion en armonia que se palpe en el
ambiente global del centro.

La eficacia de estas medidas dependera en gran parte de la implicacion de todos los miembros
de la comunidad educativa, de la comprension de sus claves de funcionamiento y del
conocimiento y dominio de la técnica que permite la puesta en préctica de las mismas

Para trabajar por una convivencia pacifica en nuestra comunidad, asi como la formacién de
nuestros alumnos como ciudadanos demacratas, en nuestro Proyecto Educativo establecemos las
bases y medios necesarios para que esto sea posible.

7.3.- Actividades de centro para fomentar un buen clima de convivencia

e Divulgacién de informacién a padres y profesores sobre normativas y acciones de otras
instituciones sobre la mejora de la convivencia.

e Organizacién de cursos de formacion para profesores y padres

e Creacion de “Buzén de ayuda” en el edificio de Primaria que los alumnos escriban de
forma andnima los problemas que puedan estar sufriendo por otros alumnos.

e En Secundaria se hara lo mismo pero a través de un “Correo electronico de ayuda”,
cuya direccion estara a la vista de todos.

e Normas de Convivencia: informado, firmado y publicado por toda la Comunidad
Escolar donde se recogen los derechos y deberes de toda la comunidad educativa, asi
como las normas de obligado cumplimiento en el centro.

e Elaboracion y puesta en préactica de Proyectos propios del centro: “Proyecto
Aprendizaje y servicio”, “Accion Tutorial”, “Atencidn a la Diversidad”, Proyecto centro
Preferente para la escolarizacién de alumnos con TEA (Trastorno Espectro Autista).

e Contactos con ONGs para colaborar en sus acciones con actividades organizadas por
centro y por la Asociacion de Padres y Madres (AMPA) (Mercadillos de recogida de
alimentos, dinero, ropa..., Celebracion de dia como El Autismo, La Paz...)

e Creacion de una “Comision de Convivencia en el Consejo Escolar” que intervendra en
la decision e implementacion de las sanciones a imponer. En ella participaran todos los
sectores profesores, padres, alumnos y personal de servicio.

Intercambios escolares con escuelas de habla inglesa y en especial con nuestra escuela
hermana de Londres.
¢ Voluntariado de alumnos para colaborar en la buena marcha del centro asi como la
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realizacion de acciones sociales
e Voluntariado de padres/madres para colaborar en la dindmica del centro: decoraciones,
mejora de las instalaciones, escuela de padres...

7.3.1.-Actividades de aula
o El protagonista
Eleccion de delegados
Eleccidn del representante del Consejo Escolar
El mediador
El acompariante
El amigo invisible

o O O O O

7.3.2.- Actuaciones con alumnos y profesores de nueva incorporacion

7.3.2.1.- Infantil. Periodo de Adaptacion
Para la incorporacion por primera vez al Centro del alumnado de Ed. Infantil de 3 afios, el equipo
docente del ciclo planificara un periodo de adaptacion que contemplara el desarrollo entre otros,
de los siguientes aspectos:

e Contactos con las familias del alumno y mecanismos de colaboracién para su

mejor insercion en el Centro.
e Flexibilidad del horario escolar, que posibilite el inicio escalonado.
e Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

7.3.2.2.- Primaria y Secundaria. Protocolo de bienvenida para alumnos.

Cuando se incorpore un alumno nuevo se seguira el siguiente protocolo:
1.- Si es un alumno de Infantil 4 y 5 afios, el primer dia de clase se incorporara %2 hora méas
tarde.
2.- Si es un alumno de Primaria o Secundaria, el primer dia de clase se incorporara %2 hora
mas tarde y se le entregara una carpeta de bienvenida que contendra:
a) Boligrafo
b) Normas de organizacion y funcionamiento
c) Agenda escolar
d) Si el curso estd empezado, un horario
e) Un plano de las dependencias del colegio
f) Criterios de calificacion.
g) Contrato uso taquilla (Secundaria)

7.3.2.3.- Alumnos con T.E.A. Protocolo de bienvenida.

La incorporacion de los alumnos con T.E.A. estara sujeta a las recomendaciones y directrices del
equipo de apoyo del centro y el E. Especifico.

7.3.2.4.- Protocolo de bienvenido a profesores nuevos
Cuando un profesor se incorpore a la plantilla del centro se le recibira mediante el siguiente
protocolo:
e Seré recibido por la Direccion o la Jefatura de Estudios que le indicaran el perfil de la
plaza que viene a ocupar (asignaturas, tutoria, duracion esperada si fuera sustitucion...) y
le presentard a los comparieros mas proximos.

e-mail: cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org
Direccion General de Centros Docentes CONSEJERIA DE EDUCACION Comunidad de Madrid

102


mailto:cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org

C.E.Ll.LP.S.O. “Principes de Asturias”
C/ Atlantico s/n C.C. 28064160
Pozuelo de Alarcén
T1.917140919Fax 913515144

e Se le abrird una cuenta de correo de educamadrid.
7.3.3.- Actividades para la atencion a la diversidad

7.3.3.1.-Todos diferentes. Todos iguales. Conociendo a mis amigos.

Es el punto de partida del resto de programas y actividades que favorecen la tolerancia, el respeto
y la inclusion.
Llevado a cabo en todas las clases del nivel donde estan escolarizados alumnos con TEA. Se
realiza al comienzo de cada curso.
En sesion de tutoria a los alumnos del colegio y a través de diferentes dinamicas, se les lleva a
reconocer que todos somos iguales, pero también diferentes y que todos necesitamos ayuda.
« Actividades que tienen por objetivo mejorar las relaciones entre comparieros.
« Consigue que el alumnado piense lo que le hace igual y lo que le diferencia del resto,
respetando.
» Ayuda a los iguales a comprender las caracteristicas de su compariero.
* A los alumnos del aula de apoyo, les ayuda a comprender sus propias caracteristicas
(Programa para el Autoconocimiento) y a ver las de los demas.
» Hace posible la presentacion de las actividades sociales, que se van a llevar a cabo con
los iguales: Taller de Patio, Gran compafiero, Grupo de amigos...

7.3.3.2.- Talleres de patio

El objetivo es aprender jugando y desarrollar habilidades socio-comunicativas. Por ello en el
Colegio, nos propusimos como sesion de intervencidn, con un claro programa educativo, ensefiar
a jugar a los alumnos con TEA.

Por un lado la sesién mejoraba las competencias sociales de los alumnos del aula, pero al llevar
los Juegos al Patio, para realizarlos con otros nifios del colegio de forma organizada, estabamos
ensefiando a comprender, respetar y relacionarnos mejor entre todos los alumnos del colegio.

Los Talleres se realizan durante todo el curso, dos dias a la semana, con una organizacion,
objetivos y procedimientos, que se explican a los tutores y alumnos de los diferentes cursos y son
puestos en marcha por las profesionales del aula de apoyo.

7.3.3.3.- El aula de apoyo, aula abierta.

Se realizan actividades de tiempo libre en el recreo: se les invita a ir al aula a participar en
actividades con sus comparieros del aula de apoyo.

7.3.3.4.- Acompariamiento.

En_Infantil: con los grupos de 4 y 5 afios, en coordinacion con la tutora se establece quiénes
del grupo de iguales acompafian al alumno con Tea al aula de apoyo. A los que le acompafian se
les ensefia como hacerlo y cuando llegan al aula realizan una breve actividad dirigida (Grupo de
amigos), con el alumno del aula TEA.

En Primaria: favorece para su desarrollo social y autoestima, que el alumno venga acompariado
a las sesiones en el aula en algunos momentos y en otros que sea autbnomo.

De igual manera siempre que el tutor o el profesor quiera contar con el alumno en su clase
pueden venir a buscarle.

7.3.3.5.- Programa del Gran Compariero.
En secundaria y 6° de primaria, enfocado a que los iguales, se conciencien y ayuden a los
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comparfieros con TEA en los momentos que les son dificiles (que son indicados). Durante el dia
le pueden recordar que apunten las fechas de los examenes, se sientan juntos en clase y en EF,
pueden ser su compariero de ejercicios.

7.3.3.6.- Grupo de amigos.
Un pequefio grupo de la clase (voluntarios) realiza juegos y actividades con el compafiero con
TEA en momentos concretos. Viene al aula o en el recreo y juegan a juegos de mesa 0 ven una
peli o tienen una conversacion.

7.3.3.7.- Cuentos para favorecer la inclusion

A través de cuentos para los méas pequerfios se les ayuda a comprender a los alumnos del aula 'y
favorecer la integracion como:

Bambu el Koala

El cazo de Lorenzo

El Oledor explorador

Por 4 esquinas de nada

Orejas de Mariposa

7.3.3.8.- Programa de ayuda en entornos sociales

e Qué digo qué hago? Video de Presentacion de nuestros alumnos para contar para qué
asisten a clase de apoyo.

e Pelicula “Quiero Aprender. ;Me ayudas?”. Cortometraje de Presentacion del
Funcionamiento del Proyecto de Integracion Preferente de alumnos con TEA.

e Video de Concienciacion para el Dia del Autismo.

Visita al dentista. Programa de desensibilizacion para asistir al dentista, al médicoy a

otros especialistas.

Presentaciones de alumnos con TEA a sus compafieros explicando su trastorno

Participacion en eventos: entrega de premios en los que participa nuestro alumnado.

Preparacion para Viajes de fin de curso y salidas.

Preparacidn para participar en fiestas del colegio

Videos de habilidades Sociales, como qué tengo que hacer en un cumpleafios 0 cémo

tengo que estar en clase.

7.3.3.9.- Taller de enriquecimiento

En el CEIPSO Principes de Asturias siempre hemos estados muy interesados por la adecuada
atencion a la diversidad de nuestros alumnos, tanto por conseguir los mayores avances posibles
con los nifios con alguna dificultad, como por impulsar los mejores logros de los “buenos
estudiantes”.

Durante los cursos 2012-2013 y 2013-2014 hemos estado participando en el proyecto de la
Comunidad de Madrid “Altas capacidades y diferenciacién curricular”. Los objetivos de este
programa son dos:

e Sensibilizacion del profesorado en relacion a las necesidades del alumnado 104
con altas capacidades e implementacion de estrategias metodoldgicas de
diferenciacion curricular, entre otras actuaciones, a través de actividades de
formacion del profesorado.
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e Deteccion de alumnos con altas capacidades.

Acabados estos dos cursos, no existe una continuacion del proyecto de forma institucional y
ahora, somos los miembros del claustro los que planteamos este proyecto para dar respuesta a las
necesidades de los alumnos de altas capacidades y de aquellos, que, sin serlo, tienen unos buenos
resultados académicos y se sienten motivados por hacer y aprender “mas cosas” y de forma

deferente.

Para el desarrollo de este proyecto nos planteamos como objetivos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Sensibilizacion del profesorado hacia los alumnos de altas capacidades,
mejorando el conocimiento de sus caracteristicas y siendo conscientes de que no
siempre su capacidad esta ajustada a sus resultados académicos.

Poner a disposicion de los profesores toda la informacion sobre las caracteristicas
y los recursos para el aprendizaje de los alumnos de AACC (Anexo 112) que ya
tenemos y que se detectemos durante el curso.

Elaborar diferenciaciones curriculares para los alumnos que lo necesiten, con la
ayuda del Equipo de orientacion.

Continuar con los Talleres de Enriquecimiento.

Realizar una prueba de deteccion de posibles alumnos de AACC a los alumnos de
1° de Primaria todos los cursos.

Realizar reuniones con las familias de los alumnos de AACC para que entiendan
las caracteristicas y asesorarlos, tanto en el nivel de exigencia como en las
actividades para el tiempo libre.

El Proyecto lo desarrollaremos en del siguiente modo:

SEPTIEMBRE

a)

b)

d)

Realizar una reunion con los profesores en la que se volveran a explicar las
caracteristicas fundamentales de los alumnos con AACC y se pondrd a su
disposicion la informacion (libros, articulos,...).

Informar a los profesores de los alumnos diagnosticados de AACC de su grupo y
de aquellos que estan pendientes de evaluacion por el Equipo.

Realizar una reunion con los profesores de 5° y 6° de Primaria y 1° y 2° de la ESO
en la que se explicaran los objetivos de los Talleres de Enriquecimiento, se
informara de los alumnos propuestos para ellos y se pedira que den su opinion y
valoren la conveniencia de que esos nifios participen o de que otros, no
propuestos, lo hagan.

Realizar una reunion con las familias de los alumnos de AACC para informar de
los Talleres de Enriquecimiento y solicitar su autorizacion y compromiso para que
los alumnos hagan en casa las tareas que dejan de hacer en clase.

Realizar una reunion con los alumnos que asistiran a cada uno de los talleres y
explicarles el contenido de los mismos y su responsabilidad y compromiso.
Solicitar su firma en el documento que firmaron sus padres. (Anexo 11)

DE OCTUBRE A MAYO

a) Identificar los alumnos que necesitan realizar alguna diferenciacion curricular.

b) Realizar las diferenciaciones curriculares para esos alumnos que lo necesiten.
Comenzaremos por realizar las diferenciaciones en las tareas para casa y si no
fuera suficiente se establecerian otras para las actividades que se realizan
dentro del aula.

¢) Evaluacion, por parte del orientador.
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d) Taller de Enriquecimiento para alumnos de 5° Seran dos sesiones
semanales.

e) Taller de Enriquecimiento para alumnos de 6°. Seran dos sesiones
semanales.

f) Taller de Enriquecimiento para alumnos de 1°y 2° de la ESO. Seran al
menos dos sesiones semanales trabajando las areas linguistica y cientifica.

EVALUACION

a) En las sesiones de seguimiento que se realizan a mediados de cada trimestre,
el profesor del taller informara a los tutores y profesores de los alumnos sobre
su evolucion.

b) En los momentos que se considere necesario, el profesor del taller se reunira
con el tutor de algin alumno para valorar la evolucion y buscar estrategias
comunes de actuacion.

c) Se realizaran reuniones con las familias de los alumnos si fuera necesario.

d) El profesor del taller podra realizar sesiones individuales con los alumnos para
ajustar su nivel de implicacion, trabajo o competencia dentro y fuera de la
clase, siempre bajo las directrices y el conocimiento del tutor.

e) Informes trimestrales. Al finalizar cada trimestre se realizara una evaluacion,
por parte del profesor que lleva el taller, sobre la implicacion del alumno y los
avances en las diferentes competencias trabajadas. Este informe se entregaré a
las familias y quedara en su expediente. (Anexo 12)

f) A final de cada trimestre se valorard la permanencia de los alumnos en los
talleres, pudiendo causar baja en el mismo, lo cual se le informard a las
familias mediante impreso al efecto. (Anexo 129) y la incorporacion de
alumnos nuevos.

g) Se realizardn cuestionarios para la valoracion del taller por parte de los
profesores, de los alumnos y de las familias, para la evaluacién de los talleres

y su inclusion en la memoria final de curso. (Anexo 13)

Estos talleres estaran sujetos a cambio en funcion de los recursos personales y actividades que se
planteen cada curso escolar y quedaran reflejados en la PGA de cada uno de los cursos escolares.

7.3.4.- Actividades inter-niveles

7.3.4.1.- Programa de graduacion

En este centro los alumnos de 5 afios, 6° de Primaria y 4° de la ESO se graddan una vez
finalizadas las distintas etapas.
En este centro los alumnos de 5 afios, 6° de Primaria y 4° de la ESO se gradUan una vez
finalizadas las distintas etapas.

RESPONSABLES
Los encargados de implementar el protocolo de graduacién son los tutores de cada grupo.
Los tutores de cada grupo (5 afios, 6° Primaria y 4° ESO) se reuniran al menos en dos ocasiones:
e En el mes de septiembre-octubre para establecer la fecha de la graduacion quedando reflejada
en la PGA,
e En el mes de mayo para acordar fecha para la realizacion de las fotos de la orla
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e Los tutores de 5 afios y 6° de primaria se reunirdn en el mes de octubre para establecer
reunién de apadrinamiento, actividades durante el afio, hora de la graduacion,
invitaciones, regalos...

TEMPORALIZACION

La graduacion se realizara en el mes de junio, las fechas se concretaran en la PGA de comienzo
de curso. Solo podré ser cambiada por causas de fuerza mayor (imposibilidad de usar el espacio,
no tener el escenario disponible, viaje de fin de curso...)

LUGAR DE REALIZACION
Las graduaciones se realizaran en el recinto del gimnasio

RECURSOS MATERIALES
e Programa de actuaciones

e [Escenario
e Sillas
e Decoracion

Se solicitara al Ayuntamiento de Pozuelo un escenario y sillas una semana anterior para poder
realizar el ensayo con los alumnos.

El escenario sera decorado por los alumnos mayores junto con sus profesores y padres/madres
voluntarios.

VESTUARIO

Los alumnos de 5 afios y 6° de Primaria llevaran birrete, beca y toga

Los alumnos de 4° de la ESO llevaran birrete y beca

Los tutores de 5 afios y 6° de Primaria pediran voluntarios de entre los padres de su grupo para
realizar la entrega del vestuario a cada familia, se pedira una fianza de 5€ que se devolvera a la
entrega del mismo.

Los delegados de los alumnos de 4° de la ESO seran los encargados de repartir los birretes a sus
compaifieros y recoger la fianza de 5€, asi como la de recogerlos posteriormente.

ORLA

Los alumnos se haran una orla. Los tutores de todos los grupos se reunirdn y se encargaran de
contactar con el fotografo y de solicitar la colaboracion de madres del grupo para ayudar en la
realizacion de las fotos. Seran los encargados de revisar el resultado de la orla asi como de
asignar los profesores que apareceran en cada una.

ACTIVIDADES PARA LA GRADUACION
PREVIAS DURANTE EL ANO ALUMNOS DE 5 ANOS Y 6° PRIMARIA

Los alumnos de 5 afios y 6° de Primaria se graduardn juntos, llevaran a cabo el programa de
APADRINAMIENTO

APADRINAMIENTOS
Los tutores de los grupos se reuniran en el mes de octubre para organizar la distribucién de los
alumnos de manera que se emparejen uno de 5 afios con uno de 6° de Primaria.
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Cada nifio de 6° de primaria es el padrino de un nifio de 5 afios. En algunos casos hay dos
ahijados y un padrino o viceversa.
El objetivo de los apadrinamientos es: Establecer vinculos afectivos y de colaboracién entre los
alumnos de 5 afios y 6° Primaria.
e Reunidn profesores de 6° y 5 afios para organizar los apadrinamientos.
e Encuentro entre los alumnos de 6° y 5 afios para que se conozcan padrinos y ahijados.
e Juegos en el patio con los padrinos y ahijados. (Organizacion a determinar por los
profesores)
¢ Informacion a familias sobre apadrinamientos.
e Juegos comunes en el patio de infantil en pequefios grupos
e Saldrén juntos encabezando la marcha por la paz
e En las fiestas comunes permanecerdn juntos de manera que los mayores ayuden a los
pequefos.

DURANTE EL ACTO DE GRADUACION ALUMNOS DE 5 ANOS Y 6° PRIMARIA
Los tutores de los grupos de ambas etapas, estaran en el escenario para la entrega de orlas y
diplomas, se ira nombrando al alumno de 5 afios y a su padrino.

ACTO DE GRADUACION DE 4° DE LA ESO
Los tutores de los grupos estaran en el escenario e impondran la beca y entregaran la orla y los
diplomas a los alumnos que serdn nombrados y subiran al escenario.

7.3.5.- Actividades de profesores

7.3.5.1.- Equipos de trabajo

En el CEIPSO Principes de Asturias consideramos esencial el trabajo en equipo, asi como la
participacion de todos los miembros del Claustro en la toma de decisiones. Por ello el Claustro se
organizard en equipos de trabajo para la elaboracion, puesta en préactica y valoracién de los
distintos Proyectos que desarrollamos en el Centro, y que forman parte de nuestro Proyecto
Educativo de Centro. Debido a la diferencia horario en el trabajo de los profesores de
Secundaria, en relacion con los de Infantil y Primaria, éstos participaran en la organizacion del
trabajo de los Equipos on-line. Se crearan grupos de contacto de cada Equipo en la Plataforma
Comunicativa del centro, a través de la cual los miembros de los Equipos intercambiarén
opiniones y propuestas. Del mismo modo el Equipo de Bilinglie aportara, via on-line, ideas
desde el punto de vista de la lengua inglesa a los Equipos, los cuales las incorporaran en su
programacion.
El nimero de equipos de trabajo se estableceran en funcion de los proyectos a desarrollar y sus
miembros lo formaran profesores del Claustro.
La pertenencia a cada grupo se podra elegir al comienzo de curso mediante una ficha al efecto y
quedara registrada en el PGA.
Un miembro podra permanecer en el grupo el tiempo que desee, aunque es preferible una
rotacion.
El nimero de miembros dependera del nimero de profesores que formen el Claustro repartiendo
sus miembros equitativamente entre todos los grupos en funcionamiento.
Los equipos se organizaran en torno a los siguientes temas:

A.- Proyecto

B.- Biblioteca
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C.- Eco-escuela
D.- Solidario
E.- Inglés

7.3.5.2.- Plan de accién tutorial

Todos los tutores de Primaria dedicardn una hora mensual a la realizacion de tutoria con sus
alumnos para tratar temas de interés del grupo, conflictos puntuales o temas relacionados con el
contenido de este Plan de Accion Tutorial.
La sesion de tutoria se realizara el primer dia de cada mes en la sesion de ¥ de hora que se
establezca en la PGA de cada curso escolar.
El contenido o temas a tratar en cada sesion seran de dos tipos:

1.- Se trataran sistematicamente contenidos que formaran parte de este Plan

2.- Resolucion de conflictos en el momento en que surjan.
La Programacion de los contenidos de las sesiones de tutoria serd realizada por el Equipo
Directivo junto con el Equipo de Orientacion y la colaboracion de los tutores, quedando
reflejada y aprobada por el claustro en la PGA de cada curso escolar

7.3.5.3.- Elaboracién de las normas de aula

Los profesores elaboraran con sus alumnos las normas de convivencia para el aula durante el
primer mes del curso. En ello participaran los alumnos de cada grupo y el equipo docente del
mismo, con la coordinacion del tutor y la aprobacién de los Jefes de Estudio correspondientes a
las etapas de Primaria y Secundaria.

Se elaboraran en la sesion que se acordo en claustro para llevar a cabo la tutoria en Primaria, y la
correspondiente en Secundaria. Se acordardn normas de convivencia del aula basadas en el
respeto, la tolerancia y el didlogo, dejando éstas en un lugar visible. Asi mismo en las distintas
sesiones de tutoria que sigan a ésta, se realizara una evaluacion de las mismas y el cumplimiento
de ellas por parte de los alumnos.

7.3.6.- Propuesta de actividades para toda la Comunidad Educativa

7.3.6.1.- Semana cultural

Organizaremos una Semana Cultural y de convivencia, donde se expone el trabajo realizado y a
la que acuden las familias para presenciar dicha exposicion, y convivir una jornada completa con
sus hijos y sus profesores.

7.3.6.2.- Dia del Autismo

Celebraremos el Dia del Autismo en el que se programaran actividades para concienciar y dar a
conocer este trastorno, las necesidades de estas personas y sus familiares.

7.3.6.3.- Concierto Solidario

Celebraremos un Concierto Solidario con la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, con habilidades para la musica, de forma altruista. La venta de las
entradas ira destinado a una ONG elegida por el equipo eco-solidario.

7.3.6.4.- Dia de la Paz

Celebraremos el Dia de la Paz con una marcha en la que participaran toda la comunidad
educativa, en honor a un ONG que elija el Equipo eco-solidario. La marcha sera encabezada por
los alumnos de 5 afios y 6° de Primaria que se gradden ese curso. Se haran dorsales con el logo
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de la ONG vy las familias haran un donativo voluntario cuya recaudacion se ra entrega al finalizar
la marcha

7.3.7.- Actividades con otras instituciones

e Empresa de comedor. La empresa de comedor del centro va a desarrollar en su
programacion actividades para la mejora de las habilidades sociales. Entre otras
actividades se celebraran dias conmemorativos como: dia de la familia, dia del nifio, dia
de la solidaridad...realizando actividades cooperativas.

e Fondo de becas para familias necesitadas

o Colaboracion en los talleres artesanales. La empresa de comedor colabora con actividades
artesanales realizadas por todos los alumnos durante el periodo de comedor para ayudar a
los alumnos de 6° que se graduan a recaudar dinero para ayudar a sus padres a financiar el
viaje.

e Hermanamiento con otras escuelas

8.- ACOSO ESCOLAR, EL CIBERACOSO, LA VIOLENCIA DE GENERO
Y LA LGTBIFOBIA Y OTRAS CONDUCTAS ESPORADICAS QUE
DIFICULTAN LA CONVIVENCIA.

8.1.- Acoso escolar

8.1.1.- Definicion

ACOSO ESCOLAR: es "una conducta de persecucién fisica y/o psicologica que realiza un
alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e
intencionada, sitla a la victima en una posicion de la que dificilmente puede salir por sus
propios medios” (D.Olweus).

El acoso es un tipo de maltrato entre iguales, pero debe distinguirse de las conductas o
agresiones aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un tratamiento diferenciado.

8.1.2.- Los rasgos que determinan la existencia de acoso

* ACTIVA: No deja participar
= PASIVA:Ignorar

* INDIRECTA: esconder cosas,
romper cosas, robarcosas

* Paraatemorizar a la victima
* Para coaccionara la victima
{chantaje)

* \ejaciones fisicas o verbales de
contenido sexual

* Insultos reiterados por mensajes
de texto/redes sociales
* Vejaciones y humillaciones por 110
mensajes de texto/redes sociales
* Amenazas o coacciones por
mensajes de texto/redes sociales
* Difusion de
imagenes/videos/informacién sin
consentimiento, conintencidn de
dafiar y humillar pablicamente
* Difusién de bulos o rumores
insidiosos en redes sociales
* Suplantacion de la identidad
digital
e-mall: cp.principesaeasturias.pozueloaealarcon@eauca.madrid.org
Direccion General de Centros Docentes CONSEJERIA DE EDUCACION  Comunidad de Madrid



mailto:cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org

ELEIPSO.

w
A

ey s

8.1.3.- Manifestaciones del acoso:

8.1.3.1.- Perfiles de las victimas

C.E.Ll.LP.S.O. “Principes de Asturias”
C/ Atlantico s/n C.C. 28064160
Pozuelo de Alarcén
T1.917140919Fax 913515144

A continuacion se presentan los perfiles mas recurrentes entre las victimas, en los que pueden

confluir algunas de las siguientes caracteristicas:

VICTIMA PASIVA
La mas frecuente (constituyen el 85-90%b)

Falta de habilidades sociales o dificultad para
mostrarlas

Timidos y retraidos

Poca asertividad

Rechazo del grupo de clase: no tienen amigos
0 con pocos amigos (1-2) en el grupo que
también presentan dificultades de relacion
Personalidad miedosa

Baja agresividad

Caracter pasivo

Autoestima baja (indicador poco consistente)
Presencia de algun rasgo distintivo con
respecto a la homogeneidad del grupo (ser
nuevo en el centro, pertenencia a un grupo
social, racial, étnico, religioso, econémico,
cultural por razén de identidad de género, ser
ACNEE o poseer alguna caracteristica fisica
diferenciadora (color de pelo, altura, peso,
diferencias intelectuales tanto por defecto
COMO POr exceso, etc.)

Mayor nivel de inmadurez, a menudo por
sobreproteccion.

VICTIMA ACTIVA
Frecuencia de 10-15%

Bajo control de impulsos

Habitualmente acompafiado de hiperactividad y/o
dificultades relacionadas con el déeficit de
atencion

Reclama la atencion del grupo interrumpiendo

Si reciben agresiones, reaccionan agrediendo
Alto rechazo del grupo y, a menudo, de los
profesores: muy impopulares

Comportamiento inmaduro e inapropiado

Actlan sin elegir la conducta mas adecuada a
cada situacion

A veces las victimas mezclan este perfil con el de
agresores

Situacion mas frecuente entre los chicos

Se han presentado los perfiles de las victimas mas frecuentes, pero debe hacerse notar que

existen otros:

« La victima atipica: bien integrada en el grupo, con habilidades sociales, buen rendimiento
y apoyo del profesorado, no se corresponde con el prototipo habitual, pero puede ser
elegido como victima por diferencia positiva respecto al grupo.

« Perfiles ambivalentes (victima agresora): la victima evoluciona y se convierte en agresor

0 bien el agresor es victimizado (bully-victim).

8.1.3.2.- Indicadores para reconocer el acoso en la victima
« Modificacion del caracter: retraimiento

o Pérdida de interés por la escuela

e Brusco descenso en el rendimiento escolar

« Abandono de aficiones
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e Angustia, nerviosismo, ansiedad

» Negativa a asistir al centro: aparicion de absentismo

o Pérdida de capacidad de concentracion

o Pérdida de confianza en si mismo

e Aislamiento

o Sentimiento de rechazo

o Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, de estomago...
e Van tarde al recreo y regresan pronto

o Suelen preferir la compafiia de los adultos durante los recreos y tiempos fuera de clase

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la Calidad Educativa, y aparece tipificada como tal en el Decreto 15/2007, de 19 de
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (art. 14. 1.b), por lo que el centro, en el caso de encontrar evidencias,
actuara disciplinariamente de acuerdo con el Decreto precitado.

8.2.- Instrucciones de aplicacion del protocolo

8.2.1.- Aspectos generales

e Todas las actuaciones se llevaran a cabo con la debida confidencialidad y sigilo: es
especialmente importante que la informacion no se haga publica ni se difunda
aleatoriamente, ya que esto podria agravar y adulterar los hechos.

o EIl desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, quedando los directores
obligados a su cumplimentacion y siendo responsables directos del procedimiento.

« En todo momento del proceso, los centros podran solicitar asesoramiento al Servicio de
Inspeccion Educativa.

e EIl protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones de los centros a partir de la
comunicacion de indicios de posible acoso escolar.

» Lasecuencia bésica es la siguiente:

Notificacion de hechos que pueden constituir acoso escolar.

Averiguaciones: toma de informacion.

Reunién para decidir la existencia o no de acoso escolar.

Intervencidn especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencion del

centro, que tendra seguimiento y sera evaluado de forma periddica).

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el
centro, (en su caso).

6. Comunicacion a la Direccion de Area Territorial correspondiente de la existencia

de acoso escolar en el centro.

N

Se incluye ademas, con caracter orientativo, un modelo de acta de reunién con las familias de los
alumnos implicados.

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la Calidad Educativa, y aparece tipificada como tal en el Decreto 15/2007, de 19 de
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (art. 14. 1.b), por lo que, de verificarse que se ha producido o se esta
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produciendo, el director actuara disciplinariamente contra el/los responsable_/s.

8.2.2.- Secuencia de actuaciones

El protocolo incorpora un breve resumen de indicadores del acoso escolar, que sintetiza la
informacion desarrollada en el apartado Conceptualizacion de esta guia.

1. Se inicia con la notificacion al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un
alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo recogera la informacion basica (hechos, testigos,
autor de la notificacion, etc.) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones que
pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comunicar facilmente
las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se afiade un ANEXO I.b,
especificamente destinado a ellos, que debera estar disponible en lugares accesibles del centro:
tablén de anuncios del aula, conserjeria, etc.

2. Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO l.a), el director designara a dos
docentes del centro para obtener la informacién necesaria para determinar la existencia de acoso
escolar. Para ello, entregara a las personas seleccionadas el ANEXO II. Los profesionales
designados recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la informacién relevante de
acuerdo con los hechos notificados y con el contenido del ANEXO II. Tras la realizacion de las
indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado al director. Los datos de dicho anexo se
incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso de instruirse un expediente
disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un compafiero (art. 14.1.b) del
Decreto 15/2007), aunque ninguno de los profesores que, en su caso, hayan reunido la
informacion, podra ser designado instructor del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo con prudencia y
confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no se consideren
evidencia antes de probarse.

3. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO II, el director llevara a cabo la reunion para la
toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO IlII.

A dicha reunién convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor del
alumno presuntamente acosado, al orientador del centro -0 a quien desempefie sus funciones-, a
los dos profesionales que han cumplimentado el ANEXO |1y al PTSC, en su caso.

En esta reunién, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar decisiones
sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

1. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE, (accion
tutorial, sociograma, actividades de cohesion de grupo, actuaciones de informacion sobre
acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante lo anterior, conviene que se realice una
observacion sistematica con registro de la informacion obtenida, que se incorporaré a la
documentaciéon del caso

2. Sl hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion segin ANEXO

IV.b y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007. En
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este caso, en la misma reunion, se disefiard y cumplimentara el Plan de intervencion
(ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en el ANEXO 1V.a),
que incluird las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad
del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima. A semejanza del inicio del
procedimiento especial establecido en el Decreto 15/2007, en el caso de detectarse
evidencias de acoso, se comunicaré al SIE esta circunstancia asi como la puesta en
marcha del Plan de intervencion.

NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de
vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de la
posible victima de estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede constancia.
Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetira
esta reunion, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

4. Detectada una situacién de acoso escolar, en la reunion precitada se activara el Plan de
intervencion, que figura como ANEXO 1V (a), b) y c). Este documento se compone de tres
anexos:

1.

3.

ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacion que
se constituird para su realizacion, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la
intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el
equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademas, deberd incluir
referencia expresa a la frecuencia de seguimiento y evaluacion del propio Plan. Es
importante destacar que la realizacion del Plan de intervencion es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluird, necesariamente, actuaciones con todos
los implicados citados. En cuanto a las actuaciones especificas, en el ANEXO [V.a) se
ofrece una serie de medidas a titulo orientativo pero sin caracter de exhaustividad: los
centros, en el ejercicio de sus autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran aquellas
gue consideren adecuadas y podran implementarlas.

ANEXO 1V.b): concrecidn del Plan de intervencion disefiado por el centro. En este anexo
se recogeradn las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para la
intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se consignara asimismo al miembro
del grupo de actuacién responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia
de seguimiento y evaluacion.

ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacién del Plan de intervencion disefiado por
el centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y
evaluacion de las medidas del Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones,
evaluaran su cumplimiento (si/no), su impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran
su continuidad (si/no).

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, en los arts. 47 Y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de
Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el
art. 10 del Decreto 15/2007, de 19 de abril, el director del centro debe proceder a dar traslado de
la situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se llevara a cabo con la

mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos implicados, las medidas
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disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de
alumnos mayores de edad, se pondré con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

del Estado.

6. Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se
cumplimentard y remitira al Director/a del Area Territorial correspondiente inmediatamente
después del envio de la comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias

C.E.L.LP.S.O. “Principes de Asturias”
C/ Atlantico s/n C.C. 28064160
Pozuelo de Alarcén
TI1.917140919Fax 913515144

de los siguientes anexos del protocolo: ANEXO 11, ANEXO Il y ANEXO IV.b).

7. Se incluye, como ANEXO VII, un modelo orientativo de acta de reunion con las familias de

los implicados.

8.2.3.- Diagrama de actuaciones

NOTIFICACION AL DIRECTOR
ANEXOla

Toma de datos
Plazo: con caracterinmediato a la
notificacion
ANEXOIl

Reunion para toma de decisiones

Inmediatamente después de haber
reunido la informacion

ANEXO Il

NO evidencias acoso
Medidas preventivas Sl evidencias de acoso escolar
Seguimiento preventivo

Plan de intervencion
ANEXOIV. a)yb)
Medidas disciplinarias

Traslado a Fiscalia de Menores
ANEXOV

.

Coleglo
Bilingiie

Notificacion al director
ANEXO b (alumnos)

Informacién no concluyente:

nueva toma de datos
(ampliacion ANEXOIl y
nueva reunion ANEXO ll)

Seguimiento del Plan de
Intervencion
ANEXOIV.c)

Informe a la DAT
ANEXO VI
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8.3.- Recursos informacién, formacion e intervencion

8.3.1.- Contenido Web Comunidad de Madrid
http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

Buscar..

A
Mejora de la Convivencia
y Clima Social

*******
de los Centros Docentes Comunidad
ISSN 2530-2647 de Madrid
Convivencia) Acoso Escolar SociEscuela Inspeccion educativa - Experiencias Programas Noticias
Convivencia =
Presentacion
Concepto

El plan de convivencia del centro

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, entiende
El plan de accion tutorial

imprescindible el desarrollo de acciones que contribuyan, de manera eficaz y rigurosa, con la
Recursos

Educacion Primaria: Ante el acoso escolar, no te calles.
Documental ACOSO ESCOLAR CUéntaIO
Recursos para el centro

Recursos para el aula
Recursos para los profesores
Recursos para el alumno

Recursos para familias

Campana sensibilizacion
social

73 ? CAMPANA LUCHA AC... < 00:00 / 05:32
. /
\

GUIA DIDACTICA para profesores y familias_PRIMARIA

MATERIAL PARA PROFESORES Y FAMILIAS_PRIMARIA

" CUADERNO DEL ALUMNO_PRIMARIA
Comunidad
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Educacién Secundaria: Ante el acoso escolar, no te calles. TI1.917140919Fax 913515144
Cuéntalo

o—
P O 000075347

GUIA DIDACTICA para profesores y familias_SECUNDARIA
MATERIAL PARA PROFESORES Y FAMILIAS_SECUNDARIA

CUADERNO DEL ALUMNO_SECUNDARIA

Convivencia Acoso Escolar SociEscuela Inspeccién educativa RECUrsos Experiencias Programas

Recursos

Recursos para Centros Educativos
Documental ACOSO ESCOLAR

Recursos para el centro

R e e
Recursos para los profesores
Recursos para el alumno

Recursos para familias

programas T
acoso escolar en |
centros educativos

educativo
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Recursos para la elaboracion de programas contra el
acoso escolar

N = o M =

cn

10.
11.
12

. Ideas para la organizacion y principios de planificacion. Para empezar a pensar

. Principios esenciales del Programa

. Objetivos del Programa

. Ejes para la planificacion {1): La accion tutorial

. Ejes para la planificacion (2): Los Equipos de ayuda en convivencia y el Equipo para la Prevencion

del acoso escolar y del ciberacoso del centro educativo

. Sugerencias para la evaluacion de las actuaciones
_ Bibliografia y referencias de interés
_ Anexo |- Ejemplificaciones para el desarrolio de las sesiones de informacion y sensibilizacion del

Plan de Accion Tutorial .

. Anexo |I: Ejemplificaciones para el desarrollo de sesiones de accion tutorial en Educacion Infantil y

Educacion Primaria.

Anexo |l Referencias normativas

Anexo IV: Cuestionarios sobre preconcepciones de intimidacion y malirato (PRECOMNCIMETI)
Anexo V. Otros enlaces y recursos didacticos de interés

Enlaces con metodologias
de innovacion en el aula
para mejorar la convivencia

INFANTIL

Recursos

Documental ACOSO ESCOLAR
A continuacion encontrara una serie de recursos

Recursos para el centro : ) . :
P online para dinamizar el aula y mejorar la

Recursos para el aula convivencia:
Recursos para los profesores » Los mejores recursos sobre metodologias
activas

Recursos para el alumno

+ Recursos sobre dindmicas grupales
Recursos para familias

= Viaje al centro del aprendizaje cooperativo

« Recursos sobre convivencia
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Técnicas utiles sobre las normas y limites

Sesion 1: “Adivina quién” (3 afios)

Sesion 2: “Soy diferente” (4 anos)

Sesion 3: “Sé decir la verdad” (5 afios)

Educacién Infantil

U.D. Resolucion de conflictos

Crientaciones sobre 1a resolucion de conflictos
Sesion 1: "Comparto mis juguetes (3 afios)
Sesion 2: “Aprendo a decir no” (4 afos)

Sesion 3: “Juego y me divierto” (5 afios)

U.D. Las emociones

Sesion 1: “Expreso mis emociones” (3 afios)
Sesion 2; “Soy protagonista” (4 afios)

Sesion 3: “Aprendo a relajarme” (5 afios)

Evaluacion: Cuestionario sobre habilidades sociales en Educacion Infantil/Primaria

Anexo Il (completo)

Ejemplificaciones para el desarrollo de las sesiones de
informacion y sensibilizacion del Plan de Accion Tutorial

>

Sesion 1. Sugerencia de actividad n°® 1: El acoso entre iguales
Sesioén 2. Sugerencia de actividad n® 2: Acoso entre iguales: "Un dia
mas”.

Sesioén 3. Sugerencia de actividad n°® 3: El acoso escolar (Save the
Children)

Sesion 4. Sugerencia de actividad n® 4: Ta también puedes luchar

contra el acoso escolar. Los héroes del patio.

Sesion 5. Sugerencia de actividad n® 5: Intimidad en la red

o

PRIMARIA

Enlaces con metodologias
de innovacién en el aula
para mejorar la convivencia

A continuacion encontrara una serie de recursos
online para dinamizar el aula y mejorar la
convivencia:

« Los mejores recursos sobre metodologias
activas

« Recursos sobre dinamicas grupales
= Viaje al centro del aprendizaje cooperativo

» Recursos sobre convivencia
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Educacion Primaria

U.D. Habilidades sociales

Sesion 1: "Tengo derecho a que me llamen por mi nombre” (1°y 2°E.P)
Sesion 2: "Informar no es chivarse” (3°y 4° E.P)

Sesion 3: "Soy valiente y ayudo” (5°y 6° E.P)

Modelo de contrato conductual

Modelo de hoja de registro

U.D. Empatia

Sesion 4: "Tengo derecho a dar mi opinién” (1°y 2° E.P)
Sesion 5. "Son solo bromas” (3% y 4°E.P)

Sesion 6. " Como me sentiria si...?" (5°y 6°E.P)

U.D. Autoestima
Sesion 7: "Tengo derecho a ser diferente” (1°y 2° E.P)
Sesion 8: "Vales mucho” (3°y 49 E.P.)
Sesion 9. "i Ta que eliges?" (5°y 6° E.P)
Evaluacion: Cuestionario sobre habilidades sociales en Educacion Infantil/Primaria
Anexo Il ([completo)

SECUNDARIA

Ejemplificaciones para el desarrollo de las sesiones de ;
informacién y sensibilizacion del Plan de Accién Tutorial Enlaces con metodologlas

» Sesion 1. Sugerencia de actividad n® 1: El acoso entre iguales

de innovacién en el aula
para mejorar la convivencia

» Sesion 2. Sugerencia de actividad n® 2: Acoso entre iguales: "Un dia

mas".

A continuacién encontrard una serie de recursos
online para dinamizar el aula y mejorar la

» Sesién 3. Sugerencia de actividad n® 3: El acoso escolar (Save the convivencia:
Children) . .
= Los mejores recursos sobre metodologias
» Sesion 4. Sugerencia de actividad n® 4: Ta también puedes luchar activas
contra el acoso escolar. Los héroes del patio. « Recursos sobre dinamicas grupales
» Sesién 5. Sugerencia de actividad n® 5: Intimidad en la red . Viaje al centro del aprendizaje COODEI’aIiVO
N » Recursos sobre convivencia
Coleglo
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Recursos

En esta seccion podras consultar y descargar guias y documentos que pueden ser Utiles. Recuerda

Documental ACOSO ESCOLAR que los profesores y profesionales del centro educativo son vuesiros mejores aliados. Trabajar
juntos es una garantia de é&xito jjCuenta con ellosl!

Recursos para el centro

Recursos para el aula CM_GUIA PADRES USOQ INTERNET MOVILES Y VIDEQJUEGQS
Recursos para los profesores GUIA_PROFESORES FAMILIA_Guiales en internet

Recursos para el alumno GUIA_TRABAJAR HIJOS_No te enredes en la red

. GUIA_INTECO_MENORE EN INTERNET PARA PADRES
Recursos para familias - -
GUIA ACTUACION CONTRA CIBER ACOSO PARA FAMILIAS_2009_JCyL
USO SEGURO Y SALUDABLE TIC_PANTALLAS AMIGAS
GUIA PARA PADRES ACOSO ESCOLAR_CEAPA_2013

GUIA_AYUDAR A CRECER

Recursos

En esta seccidn podras consultar y descargar guias y documentos que pueden serte (tiles.

Documental ACOSO ESCOLAR Recuerda que tus padres y tus profesores son tus mejores aliados. jjCuenta con ellosh!

Recursos para el centro

Recursos para el aula No te enredes en internet.

Recursos para los profesores Yo a eso no juego. Bullying y Ciberbullying en la infancia
Recursos para el alumno [l REFLEXIONES PARA Primaria_Tratemonos bien
Recursos para familias ) REFLEXIONES PARA ESC_Tu que puedes hacer

INFORMACION VIOLENCIA CHICOS HACIA CHICAS

En esta seccion podras consultar y descargar guias y documentos que pueden ser (tiles. Recuerda

que los las familias son vuestros mejores aliados. Sin su colaboracién e implicacion es mas dificil
avanzar. Trabajar juntos es una garantia de éxito jjCuenta con ellosll

GUIA_ACOS0O_PROFESORES_ANAR

GUIA ESCOLAR MEJORAR CONVIVENCIA

GUIA MALTRATO EN CENTROS EDUCATIVOS
GUIA_PONER FIN VIOLENCIA ESCUELA_UNESCO
GUIA PREVENCION RACISMO_XENOFOBIA_2016
GUIA_Ciberbullying_2011
GUIA_PREVENCION_CONDUCTA_SUICIDA_2016
GUIA_PRCOFESORES_FAMILIA_ Guiales en internet
GUIA_SAVE-THE-CHILDREN-Acoso.escolar_2016
JCYL_2009_GUIA ACTUACION CONTRA CIBER ACOSO PARA CENTROS Y PROFESORES 121
MEC_GUIA ACTUACION CONTRA CIBERACOSO

Videos-Peliculas acoso

Guia de ciberbullying para centros educativos: preveniry actuar.

.
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8.3.2.- Guia de la Comunidad de Madrid contra el acoso escolar

8.3.3.- Libros y otros documentos de interés

I.!j alurm_ayudante_cuad_eleccixn

I.!j alumnadeo_ayudante_cuaderno_de_form...
I.!j BULL_alumnos

I.!] BULL_profescres

'] CiberbullyingB

I.!j contenide_programad

I,!j Doc_equipos_prevencion_acosc20_10_16....
I.!j el_libro_alumnado_ayudante

I.!] Instrucciones complementarnias acoso

I.!j Instrucciones Contra el Acoso Escolar

I.!j mi_agenda_de_mediacion_xsm_02x-1

I.!j Mota informativa a centros

'] PLANACOSODEF

I.!] RECURSOS Prevencion_Acoso_Escolar 27...

I.!j vicente-riazuelo

8.4.- El ciberacoso

8.4.1.- Definicion

En este contexto, surge el ciberacoso entre iguales, del inglés: ciberbullying. El ciberbullying
puede ser definido como la intimidacién psicol6gica u hostigamiento que se produce entre
iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el
tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fenédmeno
(inmediatez, publicidad amplificada, difusion instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar
a la victima, minando su autoestima y llevandole a una situacion de terror, impotencia y estrés.

8.4.2.- Caracteristicas

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencion de dafiar, desequilibrio de poder,
reiteracion-, la definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:

1. Utilizacion de medios tecnologicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto
instantaneos, correo electrénico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad de
que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor resonancia tanto
la conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los
medios digitales en sus vidas.
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4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad y a la destruccion del
espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determinan que el
acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede
prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

5. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el
anonimato actiia como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin consecuencias, pese
a que la informacion puede ser rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacion de las manifestaciones a traves de la redifusion de mensajes o imagenes
ofensivas sin control.

8.5.- La violencia de género

8.5.1.- Definicion

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como «todo acto de violencia de
género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de libertad,
tanto si se producen en la vida publica como en la privada».

Se trata de una violencia que afecta a las mujeres por el mero hecho de serlo. Constituye un
atentado contra la integridad, la dignidad y la libertad de las mujeres, independentemente del
ambito en el que se produzca.

Se entiende por violencia de género cualquier acto violento o agresién, basados en una situacién
de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacion de los hombres sobre las
mujeres que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio fisico, sexual o psicoldgico,
incluidas las amenazas de tales actos y la coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si
ocurren en el ambito publico como en la vida familiar o personal. (Ley 11/2007, del 27 de julio,
gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género).

El concepto "violencia de género" da nombre a un problema, que incluso hace poco, formaba
parte de la vida personal de las personas; era considerado un asunto de familia que no debia
trascender de puertas para fuera y, por lo tanto, en el que no se debia intervenir. Entender la
violencia como un asunto personal refuerza a las mujeres a una situacion de subordinacion
respeto del hombre e implica asumir las relaciones de poder historicamente desiguales entre
ambos y a través de las cuales se legitima al hombre a mantener su status-quo de la dominacién
incluso a través de la violencia. Esta percepcién contribuye a que las mujeres no denuncien su
situacion por miedo, verguenza o culpabilidad.

La discriminacion de las mujeres y la violencia de género (como la manifestacion méas brutal de
las desigualdades entre hombres y mujeres) es un problema que traspasa fronteras y que esta
presente en la mayor parte de los paises del mundo con la particularidad de que las vivencias del
maltrato son enormemente parecidas en todos los lugares y culturas.

Debe recordarse que la violencia es una estrategia de relacion aprendida, no es innata. Si esto
fuera asi, todas las personas serian violentas o todas las personas ejercerian la violencia de la
misma manera y en el mismo grado; sin embargo, no siempre la empleamos en nuestras
relaciones: hablamos, negociamos, pactamos, tratamos de comprender el punto de vista de la otra
persona y finalmente llegamos a un acuerdo, aunque no obtengamos el que en principio
gueriamos.

8.5.2.- Actuaciones del centro para prevenir la violencia de género.

En el plan de accidn tutorial se contemplan intervenciones en este sentido tales como:
e Charlas impartidas por ONGS buscadas por el departamento de orientacion.

e Sesiones de tutoria especificas para abordar este problema.
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e Buzon an6nimo para el alumnado de denuncias de casos.
e Contacto con la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

8.6.- La LGTBfobia

8.6.1.- Definicion

Se facilitan algunas definiciones incluidas en el articulo 3 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

a) LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales.

b) Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que expresa
su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al nacer. El término trans
ampara multiples formas de expresion de la identidad de género o subcategorias como
transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, u otras identidades de quienes definen
su género como “otro” o describen su identidad en sus propias palabras.

c) LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u hombres
gue se reconocen a si mismos como LGTBI.

d) Discriminacion directa: hay discriminacion directa cuando una persona haya sido, sea o
pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacién analoga o comparable, por
motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar en
el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

e) Discriminacion indirecta: hay discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por
motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar en
el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

f) Discriminacién maltiple: hay discriminacion maltiple cuando ademés de discriminacion por
motivo de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar,
una persona sufre conjuntamente discriminacién por otro motivo recogido en la legislacion
europea, nacional o autonomica. Especificamente se tendrd en cuenta que a la posible
discriminacion por expresion, identidad de género, orientacion del deseo o pertenencia a un
grupo familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos
como inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.

g) Discriminacién por asociacion: hay discriminacion por asociacion cuando una persona es
objeto de discriminacion como consecuencia de su relacion con una persona, un grupo o familia
que incluya a personas LGTBI.

h) Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto
de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o expresion de género como
consecuencia de una apreciacion erronea.

i) Acoso discriminatorio: serd acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta que
por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo
familiar, se realice con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

J) Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una
persona como consecuencia de la presentacion de una queja, una reclamacion, una denuncia, una
demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la
discriminacion o el acoso al que estd sometida o ha sido sometida.

K) Victimizacidén secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas de
discriminacion, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias de una mala o
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inadecuada atencion por parte de representantes de instituciones puablicas, policia o cualquier
otro agente implicado.

I) Violencia intragenero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se
produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo,
constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa, dominar y
controlar a su victima.

m) Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y roles de género
Impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.

n) Acciones afirmativas: se entienden asi a aquellas acciones que pretenden dar a un
determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacion un trato preferencial en el
acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su calidad de vida y compensar la
discriminacion de la que fueron victimas.

0) Terapia de aversion o de conversién de orientacion sexual e identidad de género: Por este
término se entienden todas las intervenciones médicas, psiquiatricas, psicologicas, religiosas o de
cualquier otra indole que persigan la modificacion de la orientacion sexual o de la identidad de
género de una persona.

p) Identidad sexual o de género: el sexo autopercibido por cada persona, sin que deba ser
acreditado ni determinado mediante informe psicol6gico o medico, pudiendo corresponder o0 no
con el sexo asignado en el momento del nacimiento, y pudiendo o no involucrar la modificacion
de la apariencia o la funcién corporal a través de medios farmacolégicos, quirtrgicos o de otra
indole, atendiendo a la voluntad de la persona.

q) Persona intersexual: persona que nace con una anatomia reproductiva o genital que no
parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

r) Coeducacién: a los efectos de la presente Ley, se entiende como la accion educativa que
potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion
por razon de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

8.6.2.- Manifestaciones

La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

— Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI como antinatural y enfermiza.
Homofobia cognitiva.

— El propio rechazo del colectivo LGTBI hacia si mismos u otros homosexuales, bisexuales,
transexuales e intersexuales, avergonzarse o sentirlo como algo malo. Homofobia emocional.

— Adoptar determinados comportamientos ante las personas LGTB: desde chistes homdéfobos
hasta la agresion fisica. La Ilamada Homofobia conductual, que también se manifiesta en el
plano institucional desde la violacion de los derechos humanos (con penas de cércel, incluso
muerte para personas LGTB en muchos paises) hasta la inexistencia de legislacién que
contemple la igualdad de todas las personas, independientemente de su identidad de género y su
orientacion sexual.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razoén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid. ([1])

8.6.3.- Actuaciones del centro para prevenir la LGTBI fobia.

En el plan de accidn tutorial se contemplan intervenciones en este sentido tales como:
e Charlas impartidas por ONGS buscadas por el departamento de orientacion.

e Sesiones de tutoria especificas para abordar este problema.
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e Buzon an6nimo para el alumnado de denuncias de casos.
e Contacto con la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

8.7.- Otras conductas que dificultan la convivencia.

Al no haber tenido en el centro casos en este sentido, dejamos abierto el plan para poder
mofidicarlo en el caso de presenciar alguna actuacion que no pueda ser tipificada en los
apartados anteriores.

9.- ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

9.1.- Difusion

La dinamizacion y difusion del Plan de Convivencia se realizard entre toda la Comunidad
Educativa, a través de diferentes canales: Claustro, Consejo Escolar, tutorias, web del centro, etc.
La junta de delegados, la asociacidén de madres y padres,... podran proponer al Consejo Escolar la
adopcion de medidas de mejora de la convivencia. Las normas de aula se elaboraran tomando
como base las normas generales del centro en cada grupo. Desde la Jefatura de Estudios se
promovera al menos dos reuniones al afio para recabar propuestas de mejora de la convivencia y
analizar el estado de la misma. El Plan de Accidn Tutorial potenciara el papel del alumnado, de
las familias y de las personas que ejercen la tutoria en la prevencién y tratamiento de los
conflictos, fomentando el uso de la mediacién y de otras medidas para la resolucién pacifica de
los conflictos y la mejora de la convivencia escolar. Ademas apoyado por el Consejo Escolar se
constituird el Equipo de Gestion de la Convivencia para la gestion de las funciones que tiene
atribuidas este 6rgano colegiado.

Una copia de este Plan de colocara en la Web del centro para su consulta.

En las reuniones con padres se incluird un punto para dar informacion de los aspectos mas
relevantes del Plan.

El profesorado elaborara documentos adaptados a las distintas edades de los alumnos que
faciliten la informacion sobre los aspectos mas basicos del Plan.

A los alumnos se les facilitara informacion, adaptada a su edad, por medio de sus tutores de los
contenidos que les afecten mas directamente.

Una copia del Plan estara en la Secretaria del centro a disposicion de cualquier miembro de la
comunidad escolar que lo solicite para su consulta.

9.2.- Evaluacién

El Plan de Convivencia serd evaluado al final de cada curso mediante cuestionarios de
evaluacion, recogiendo la informacion y sugerencias de todos los sectores de la Comunidad
Educativa, Tutores, Alumnado, Equipo de Gestion de la Convivencia,... asi como de los
programas de mejora de la convivencia que se pusieran en marcha. EI Equipo de Gestion de la
Convivencia serd responsable de la evaluacion con la finalidad de: o Establecer variables e
indicadores de observacion o Determinar los instrumentos de evaluacion... test o Alcanzar las
conclusiones de la evaluacion.
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10.- ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO DE LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

10.1.- El plan de formacion

El plan de formacién podra contener diferentes lineas de actuacion, fundamentalmente dos, una
relacionada con lo que podriamos entender como auto-formacion, y otra derivada de aquellos
cursos o programas oficiales de formacion en los que participe cada miembro de esta comunidad
educativa.
a) En relacion con la “auto-formacion”, se programaran actividades en el ambito del profesorado
y personal de Administracion y Servicios, en el ambito de las familias y en el ambito del
alumnado.
- Con respecto al profesorado y personal de administracion y servicios, se realizaran
reuniones en la CCP, el Consejo Escolar y el Claustro de profesores para tratar temas
relacionados con la Convivencia y la Atencion a la Diversidad, estableciendo lineas de
deteccidn de problemas de convivencia y pautas de intervencion.
- En el &mbito del alumnado, se abordaran especificamente estos temas desde el Plan de
Accion Tutorial, la Junta de Delegados y el Equipo de Mediacion.
- En el ambito familiar, se programardn actividades especificas en funcion de las
demandas que se realicen desde el Consejo Escolar o cuando surjan situaciones concretas
que requieran una actuacion especifica.
b) Con respecto a los cursos de formacion en los que participen los miembros de esta Comunidad
educativa, se propiciaran espacios de comunicacion que puedan permitir la formacién en
cascada.

10.2.- Formacién de los monitores de comedor

La empresa de comedor formara a los monitores para la resolucion de conflictos al menos una
vez durante el curso, con el fin de atender a los posibles casos de acoso, ciberacoso, la violencia
de género y la Igtbifobia y otras conductas esporadicas que dificultan la convivencia.

11.- ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

11.1.- La coeducacion

Aunque el termino coeducacion se utiliza para referirse a la educacion conjunta de dos 0 mas
grupos netamente distintos, que lo pueden ser por cuestion de etnia, clase social, etc., su uso
habitual hace referencia a la educacion conjunta de hombres y mujeres. Por tanto, se trata de una
propuesta pedagogica en la que la formacion y la educacion se imparten en condiciones de
igualdad para ambos sexos y en la que no se pone limites a los aprendizajes a recibir por cada
uno de ellos.

La coeducacion es la alternativa presentada para proporcionar igualdad de oportunidades y
construir objetivamente los roles masculino y femenino como hechos bioldgicos. El concepto de
coeducacion es de mayor amplitud y riqueza que el de ensefianza mixta. La ensefianza mixta
hace referencia a la practica consistente en que los alumnos/as estén en las mismas aulas, reciban
el mismo tipo de ensefianza, se sometan a las mismas exigencias y realicen idénticas
evaluaciones. La coeducacion supone y exige, ademas, situaciones de igualdad real, de tal modo
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que nadie, por razones de sexo, parta de una situacion de desventaja o tenga que superar
dificultades para llegar a los mismos objetivos

Se trata también de proporcionar la comunicacion entre las personas de ambos sexos, basandose
en el respeto mutuo, en el conocimiento acertado y en la aceptacion con vivencial.

11.2.- Propuestas de estrategias para la igualdad

1. Que haya un clima escolar democratico en el centro, en las relaciones del profesorado con el
alumnado, asi como de las alumnas y alumnos entre si.

2. Que haya una participacion equitativa segin género en los drganos de gobierno del centro y en
la toma de decisiones comunes que afecten al mismo.

3. Que la educacion para la igualdad entre mujeres y hombres esté recogida en el Proyecto
Educativo del Centro como un principio fundamental.

4. Que los alumnos y las alumnas colaboren activamente con el profesorado en la elaboracién de
las normas de comportamiento y convivencia del centro.

5. Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan el significado del principio de
igualdad, los aspectos centrales que contienen las leyes de igualdad de mujeres y hombres, asi
como los aspectos centrales que contienen las leyes contra los malos tratos por razén de género.
6. Que las alumnas y los alumnos aprendan progresivamente a tomar las decisione sobre los
asuntos que les afectan y las pongan en practica a pesar de las dificultades.

7. Que las alumnas y los alumnos acepten sus caracteristicas personales, sexuales, familiares y
culturales como oportunidades para conseguir sus propdsitos en la vida.

8. Que las alumnas y los alumnos visualicen y valoren los estereotipos de género en los medios
de comunicacion, en la publicidad y en los usos del lenguaje de los libros de texto.

9. Que los alumnos y las alumnas identifiquen, afronten y denuncien los diversos tipos de
violencia que se ejerce sobre ellos y ellas, y en nuestra sociedad, por razon de género.

10. Que los alumnos y las alumnas prefieran en sus actividades grupales la diversidad de géneros
como una oportunidad de enriquecimiento personal y de la convivencia.

11. Que las alumnas y los alumnos rechacen los estereotipos asociados a los modelos
tradicionales de género y acepten los nuevos modelos de masculinidad y feminidad.

12. Que los alumnos y las alumnas detecten y afronten los conflictos de género que se producen
en las relaciones escolares, en las familias, en el barrio y en los medios de comunicacion.

13. Que las alumnas y los alumnos practiquen indistintamente las funciones relaciona-das con el
cuidado de las personas y las labores del hogar.

14. Que los alumnos y las alumnas tengan analogas expectativas en salidas profesionales y en la
participacion en los cargos publicos.

15. Que el profesorado analice sus prejuicios sobre género y aquellos prejuicios que manifiestan
las diversas situaciones sociales.

16. Que el profesorado comprenda el significado del valor de la igualdad en la diversidad de
géneros, asi como las estrategias para su ensefianza y aprendizaje.

17. Que el profesorado domine los procedimientos de participacion para la elaboracion de
normas de convivencia por los alumnos y las alumnas.

18. Que el profesorado utilice lenguaje no sexista en la comunicacién y tenga competencias para
detectar el lenguaje sexista cuando aparece en las relaciones interpersonales, en los materiales
escolares y en los libros de texto.

19. Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para la gestion y solucion de conflictos por
razén de género.

20. Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para el desarrollo de la identidad personal y
de la autoestima de las alumnas y de los alumnos.
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21. Que el profesorado tenga competencias para detectar malos tratos y/o discriminaciones
producidas en las familias o en las relaciones entre iguales.

22. Que el equipo directivo promueva la comprension del significado del valor de la igualdad de
mujeres y hombres en el Proyecto Educativo del Centro, en las programaciones curriculares, en
la asignacion de responsabilidades y espacios asi como en la seleccion de materiales escolares y
libros de texto.

23. Que el equipo directivo se implique en la gestion de los conflictos que se produzcan por
razén de género.24. Que el equipo directivo conozca y use los recursos publicos y privados de la
comunidad para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

25. Que el equipo directivo establezca una relacion fluida con los padres y madres, con la
Inspeccion Educativa, y con los representantes de las minorias culturales para promover en su
centro la educacion en la igualdad de mujeres y hombres.

26. Que el equipo directivo facilite la formacion y participacion del profesorado en la educacion
para la igualdad de hombres y mujeres.

27. Que en el Consejo Escolar del Centro se impulse el desarrollo de programas, comisiones de
trabajo y actividades para la igualdad de mujeres y hombres en los que estén implicados la
direccidn, el claustro, las madres y padres y los servicios psicopedagogicos del centro.

28. Que el centro escolar tenga datos desagregados por género de la comunidad educativa.

29. Constituir una Comision que elabore informes practicos sobre las necesidades que puedan
tener los centros educativos en relacion con la violencia y discriminacién por razén de género.
30. Que la DGMI y/o FTO informe a los centros escolares sobre los servicios de atencion,
materiales escolares especificos y otras ayudas que les pueda ofrecer.

31. Que las madres y padres conozcan el significado del principio de igualdad entre mujeres y
hombres y la obligacion legal de educar sobre el mismo en el colegio y en la familia.

32. Que las madres y los padres acuerden entre ellos y con sus hijos e hijas las normas de
convivencia en casa, la distribucion de las tareas y de los espacios, las excursiones y los
momentos de ocio.

33. Que los padres y las madres aprendan habilidades para comunicarse con sus hijas e hijos sin
discriminacion de género.

34. Que los padres y madres tengan expectativas analogas en el nivel de estudios, en las salidas
profesionales y en la distribucion de tareas para sus hijos e hijas.

35. Que la DGMI cuente con criterios objetivos y publicos para valorar las demandas que le sean
solicitadas.

36. Que la DGMI cuente con criterios objetivos y publicos para valorar las colaboraciones que le
sean ofertadas.

37. Que la DGMI cuente con indicadores de evaluacion para medir los resultados de sus
propuestas de accion.

12- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO (N.O.F.)

(Consultar documento al efecto)
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