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0.- VISION Y MISION DEL CENTRO

0.1.- VISION

La vision de futuro que esta Comunidad Educativa tiene para el C.E.I1.P.S.O. Principes de
Asturias es; la de un centro con un alto nivel académico comparable con cualquier otro centro
publico, concertado o privado y destacable por su carécter innovador, por el grado de
implicacion de profesores y padres, por el ambiente de convivencia pacifica que se respira y por
los valores solidarios que se practican. Comprometido en la mejora continua de la CALIDAD de
los servicios que ofrece y en la atencion a la comunidad educativa, un referente de la Ensefianza
Publica de Pozuelo que aspira a tener un CERTIFICADO DE CALIDAD.

También queremos ser conocidos por el estilo, madurez y compromiso profesional y social que
nuestros alumnos muestran en las distintas facetas de su vida una vez finalizada su formacion.

0.2.- MISION

El equipo directivo se plantea desarrollar esta vision teniendo presente que el trabajo en equipo y
la colaboracion de todos los que formamos parte en la organizacion son fundamentales para su
buena marcha, y que el didlogo y la comunicacion entre los miembros que la componen debe ser
siempre directo y fluido en todas direcciones, intentando asi lograr un buen clima de trabajo en el
que impere el respeto por uno mismo y para con los demds, de modo que consigamos crear un
sentimiento de pertenencia al centro.

En este sentido, pretendemos fomentar la relacion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, mediante la participacion de todos los colectivos, consensuando las decisiones sobre
aspectos que nos afectan a todos y resolviendo los conflictos desde la pedagogia del respeto
hacia los demas y el aprendizaje y servicio. Aprovechando cada momento como una ocasion
para aprender a convivir.

Es por ello que la direccidn del centro se presenta como un equipo flexible, abierto y accesible a
todos, muy receptivo a las propuestas e ideas innovadoras, a la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje, a la cultura de la integracion y a las sugerencias y aportaciones de toda la
Comunidad sobre cualquier aspecto de la vida del centro. Con una actitud de superacion y de
mejora continua, la direccién apuesta por una cultura propia que haga hincapié en el esfuerzo, la
solidaridad y la responsabilidad, a la vez que facilite el desarrollo de las habilidades personales y
profesionales tanto de alumnos como profesores

1.- SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

1.1.- Denominacion, etapas que se imparten y caracteristicas de funcionamiento

La denominacion de esta institucion publica es “Centro de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria” (C.E.l.P.S.0.).
En este centro publico se imparten tres etapas educativas: 2° ciclo de Infantil (3-5 afios),
Primaria (6-12 afios) y Secundaria obligatoria (12-16 afios), desde el curso 2013-14 por Orden
2544/2013 de 2 de agosto.
Todos los alumnos de este centro tienen los mismos derechos y las mismas obligaciones,
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independientemente de su edad, sexo, nacionalidad o religion que procesan, o curso en el que se

encuentren.

El centro imparte el horario lectivo en jornada de mafiana para todas las etapas, aunque el
horario de entrada y salida varia en funcion de la etapa educativa.
Infantil y Primaria
Entrada a las 09:00 h. y salida 13:00 (septiembre y junio), a las 14:00 (de octubre a mayo)

Secundaria

Entrada a las 08:15 salida 14:00 tres dias en semana 15:00 h. dos dias en semana a determinar
cada curso escolar segun nivel.
Los periodos lectivos se han ajustado todo lo posible a las distintas etapas para poder hacer uso
de los espacios comunes del centro.

Periodos lectivos Infantil Primaria

SESIONES HORA'Y MES SESIONES HORA'Y MES
12S Septiembre-Junio 128 Octubre-Mayo
9-9:45 09:00--10:00
228 Septiembre-Junio 28S Octubre-Mayo
9:45--10:30 10:00--11:00
3£S Septiembre-Junio 32S Octubre-Mayo
10:30--11:15 11:00--11:45
RECREO Septiembre-Junio RECREO Octubre-Mayo
11:15-11:40 11:45--12:15
43S Septiembre-Junio 42 S Octubre-Mayo
11:40--12:20 12:15--13:15
5SS Septiembre-Junio 5 S Octubre-Mayo
12:20--13:00 13:15--14:00

Periodos lectivos de Secundaria

SESIONES HORARIO PARA TODO EL CURSO ESCOLAR
s 08:15--09:05
22 S 09:05--10:00
3°S 10:00--10:55
RECREO | 10:55--11:20
42s 11:20--12:10
52 S 12:10--13:05
62 S 13:05--14:00
DESCANDO | 14:00--14:15
78S 14:15--15:05

El centro cuenta con horario ampliado de mafana y tarde organizado por el AMPA:
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Primeros del cole de 07:30 a 09:00 h
Tardes del cole de 16:00 a 18:00 h

El centro cede sus instalaciones a otras instituciones siempre que sean con fines educativos o
de apoyo a las familias. Por tanto:

e El centro tiene abiertas sus puertas a las actividades que organiza el Ayuntamiento de
Pozuelo durante las vacaciones lectivas en Navidad, Semana Santa y vacaciones de
verano.

e Asi mismo se utiliza el gimnasio para entrenamiento de jovenes deportistas en
baloncesto.

e Se realizan numerosas actividades extraescolares organizadas por el AMPA

En el Centro se desarrollan diferentes proyectos integrados en el PEC y necesarios para
lograr la formacion integral de nuestros alumnos, estos proyectos son:

1. PROYECTO Accion Tutorial (PAT)
2. PROYECTO Eco-solidario

o Ecoescuela

o Graduacion

o Solidario

o Voluntariado
PLAN IncluYo
PROYECTO Aula TEA
PROYECTO Biblioteca
PROYECTO Bilingliismo
PROYECTO Fomento de la Lectura
PROPUESTA Pedagdgica de Infantil
. PROYECTOTIC
10. PLAN DE CONVIVENCIA: Normas de Organizacién y Funcionamiento

© ®© N Ok w

1.2.- Analisis del contexto socio-cultural del entorno

El actual C.E.I.P.S.0.”Principes de Asturias” de Pozuelo, se cred por R.D. 72/ 2005 de 28 de
Julio como centro de Ed. Infantil y Primaria, siendo disefiado para funcionar como linea dos. En
el curso 2013-14 se convirtio en C.E.I.P.S.O. por lo que a partir de ese curso académico se
imparte la Etapa de Secundaria Obligatoria. Esta ubicado en la C/ Atlantico s/n. Tiene capacidad
para seis aulas de Ed. Infantil, 12 de Primaria y 8 de Secundaria. Asi mismo se adhiri¢ a la Red
de Centros Bilingues de la Comunidad de Madrid por Orden 684/2008 de 14 de febrero BOCAM
martes 19-02-2008.

El centro se acogid, durante el curso 2006-07 al proyecto de aulas preferentes para alumnos con
Trastorno del Espectro Autista y en el curso 2017-18 se abridé una segunda aula, por lo que
tenemos escolarizados a 10 alumnos con este trastorno que reciben apoyo intensivo por las
especialista, una Técnico Il y una TIS, en las aulas de apoyo TEA, integrandose asi mismo en
sus aulas de referencia. También contamos con un gran nimero de alumnos con otras NEES, que
son atendidos por otras profesionales especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje

Por estos motivos contamos con el apoyo del Equipo Especifico del Trastorno Generalizado del
Desarrollo, asi como una orientadora perteneciente a la plantilla de Secundaria.
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El Centro esté construido por modulos independientes contando, Comedor, Pabellon de Primaria
donde se encuentra el aula de musica e informética, Pabellon de Infantil con una sala de
psicomotricidad, Pabellon de Secundaria con sala de Informatica, laboratorio, sala de tecnologia
y aula de plastica, en este pabellébn contamos también con dos bibliotecas, Administracién-
Direccion, instalaciones deportivas con Gimnasio y pistas de deporte exteriores.

Su situacion geografica dentro del municipio le hace estar un tanto alejado del centro y por tanto
de los servicios habituales que se pueden encontrar en cualquier casco urbano.

En esta zona periférica del municipio se caracteriza por viviendas nuevas de alto valor
econdmico. Esta situacion influye de forma decisiva en las caracteristicas socio-economicas y
culturales de las familias a la vez que determina en nivel de exigencia y de respuesta que el
centro tiene que ofrecer.

Estas familias tienen un alto interés por la educacion, el esfuerzo, los idiomas y las nuevas
tecnologias, siendo padres y madres con un nivel cultural alto y muy alto.

El alumnado procede mayoritariamente del entorno cercano, aunque también hay familias
alejadas del mismo debido a que en Pozuelo no hay delimitacion de zona. Esta circunstancia
hace que haya una pequefia demanda de las familias para servicio de transporte escolar.

El porcentaje de inmigracion es minimo debido igualmente a las caracteristicas de ubicacion y
familiares descritas. Las familias de otras nacionalidades son de un nivel econémico y cultural
medio, por lo que no presentan dificultades de adaptacion.

El clima que se respira en el centro en relacién al alumnado es bueno ya que al ser nifios que en
su mayoria han cursado otras etapas en el centro, estan adaptados a las normas de disciplina del
mismo. En relacion a las familias el grado de satisfaccion es alto.

En el centro se ha constituido una sola Asociacién de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), la
relacion Colegio AMPA es una sefia de identidad de esta Institucion, podemos calificarla de
EXCELENTE y nos sentimos muy orgullosos de ello. La relacién entre ambos ha sido y es de
colaboracidn, critica constructiva, comprensién, claridad y respeto hacia las funciones y personas
gue componen ambas organizaciones.

1.3.- Planteamientos basicos

El Centro Publico de Infantil, Primaria y Secundaria Principes de Asturias tal como establece la
legislacion vigente para un colegio publico, es ideoldgicamente pluralista en las cuestiones
politicas y religiosas. Por tanto:

1. Transmitira a sus alumnos los valores basicos de una sociedad democrética (respeto a los
demas, sentido de la libertad ligado al de la responsabilidad, la solidaridad, el gusto por el
trabajo bien hecho) ilusionandolos de cara a su participacion en la mejora de la sociedad.

2. Desarrollard el espiritu critico, la capacidad de discusién y decision y la voluntad
colectiva de transformacion de la realidad social. La escuela debe estar abierta al cambio
que experimenta la sociedad.

3. Admitird la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales, segin lo
establecido en los proyectos curriculares y en el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD).

4. Dara tanta importancia a la relacion educativa como a la adquisicion de técnicas y
conocimientos basicos.

5. Conseguird de los alumnos una actitud abierta y receptiva hacia los cambios que el
progreso técnico nos aporta.

6. Fomentard en los alumnos una actitud curiosa, critica e investigadora que, mediante la
comunicacion y el trabajo, se convertira en la base de su formacion y de la adquisicién de
los aprendizajes.

7. La educacion y la convivencia se desarrollaran en el marco de la solidaridad y respeto a

la libertad de cada cual, hacia su personalidad y sus convicciones.
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1.4.- Principios educativos

Se establecen los siguientes:

1.

~

10.

11.

12.

Desarrollar una formacion personalizada que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar, social y profesional.

Fomentar la participacion de los padres o tutores para contribuir a la consecucion de los
objetivos educativos.

Garantizar la efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a cualquier tipo de
discriminacion y el respeto de todas las culturas, confesiones religiosas e ideologias
politicas.

Promover, favorecer y reforzar las actitudes democraticas, solidarias, cooperativas y
pacificas entre los miembros de la comunidad escolar, que sirva a los alumnos para
interiorizar dichas actitudes a lo largo de su vida, como miembro activo de la sociedad.
Prevencion de la violencia en la resolucién de conflictos, utilizando métodos como
"hablar para entendernos".

Garantizar la autonomia pedagogica del Centro, dentro de los limites establecidos por la
legislacion educativa, asi como la actividad investigadora de sus profesores a partir de su
préctica docente.

Impulsar la atencion psicopedagogica y la orientacion educativa de los alumnos.
Programar actividades extraescolares o extraacadémicas segun el nivel educativo que
pongan en relacién al Centro con el entorno social, cultural y econémico, como recursos
importantes para conseguir los objetivos relacionados con la educacién global del
alumno, desarrollando actitudes y comportamientos acordes con la conservacion del
patrimonio cultural y natural.

Impulsar la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como los
conocimientos basicos que capaciten a los alumnos y les faciliten el acceso a nuevos
aprendizajes mediante metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Favorecer principios y modos de vida sanos y ofrecer a la comunidad opciones realistas y
atractivas en materia de salud y consumo para aprender a distinguir entre lo superfluo y
lo necesario, mejorando asi la calidad de vida.

Participar y colaborar en la organizacion y desarrollo de los programas de educacion
propuestos por el Ayuntamiento, Consejeria de Educacion, AMPA vy otros colectivos que
ayuden a desarrollar los principios y fines educativos del Centro.

Establecer los mecanismos necesarios para la evaluacion de estos principios, su mejora,
desarrollo y revision.

1.5.- Fines educativos

Se establecen como fines de la educacion los siguientes:

Orientar la actividad del Centro para conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del
alumno.

Formar a nuestros alumnos en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia.

Promover la asimilacion de habitos y técnicas de trabajo que permitan la adquisicion de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

Formar a nuestros alumnos en el respeto por la pluralidad lingtistica y cultural.
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5. Preparar al alumno para participar en la vida social y cultural.

6. Formar a los alumnos en los valores de respeto, ayuda y comprension a los alumnos con
NEES.

7. Formar al alumno para la participacion, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

1.6.- Principios metodoldgicos: pedagogicos y funcionales:
1.6.1. Principios Pedagdgicos

A.- Metodologia de proyectos

A.1.- Caracteristicas

En el CEIPSO Principes de Asturias desarrollamos la Metodologia de Proyectos tanto en E.I.
como en Primaria y Secundaria, trabajando un proyecto anual comun a todas las etapas,
paralelamente al trabajo con los libros de texto, que concluye con la realizacion de una Semana
Cultural y de convivencia, donde se expone el trabajo realizado y a la que acuden las familias
para presenciar dicha exposicion, y convivir una jornada completa con sus hijos y sus profesores.
Desde nuestro punto de vista, el trabajo por proyectos, es una estrategia metodoldgica que
facilita la motivacion de los alumnos y que nos permite el aumento de los temas que ponemos a
su alcance.

Un proyecto es, como su nombre indica, un plan que consiste en un conjunto de actividades que
se encuentran interrelacionadas y coordinadas para alcanzar un objetivo. En el camino a alcanzar
el objetivo ultimo o meta, se alcanzarén otros objetivos especificos dentro de los limites que
imponen el tiempo del que disponemos, la edad de nuestros alumnos, los materiales con los que
contamos, la implicacién de las familias, etc.

El objetivo final es la meta del proyecto y debe ser consensuado por el grupo. Es decir, los nifios
deben de saber, antes de comenzar, cual es el objetivo que pretendemos y estar de acuerdo con
él. Para que los nifios, de diferentes edades, se motiven, la meta debe ser muy concreta: la
celebracion de una fiesta, la organizacion de una exposicion, la representacién de una obra de
teatro o la grabacion de una pelicula, por poner algunos ejemplos.

Los profesores entendemos que es en ese camino hacia la meta en el que el nifio aprende
procedimientos, estrategias de trabajo y contenidos concretos.

El disefio del camino, o lo que es lo mismo, la organizacion del plan de trabajo se realiza en
grupo, contando siempre con las ideas de los nifios e intentando hacer suyas las fases 0 submetas
que introduzca el profesor.

Es pues, el proyecto, una actividad social que no s6lo se realiza en grupo, sino que ademas se
disefia en grupo. Pero estos no son los Unicos componentes sociales de esta forma de trabajo, ya
que la eleccion del tema (que parte del ambiente social y cultural en el que estamos inmersos) y
la presentacion de la meta (a las familias y al entorno en general) son otros dos aspectos
importantes.

Las actividades que los nifios realizan en el colegio, en muchas ocasiones son trabajos sobre
papel que incluyen escritura, actividades de lectura, problemas, actividades plasticas con
distintas técnicas, ... Con el trabajo por proyectos esto sigue siendo asi.

Los trabajos realizados con los nifios durante el Proyecto se los llevaran a casa como un texto
para recordar. En algunas ocasiones los nifios elaboran una guia, en otro trabajan una biografia,
en otro un libro de experimentos, un poemario, un libro de viajes, ...

De esta forma, a lo largo de su paso por nuestro colegio, los nifios habran conocido y producido
distintos tipos de textos lo que estamos seguros enriquecera su formacion.

A.2.- Laeleccion de los proyectos: ;cuales? y ¢por qué?

Como ya hemos dicho mas arriba, los proyectos deben partir de un interés del grupo que haga
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surgir la necesidad de alcanzar una meta entre todos y que permita la motivacion suficiente para
disefiar y llevar a cabo un plan de trabajo que llevara varias semanas.

Para la eleccion del tema de los proyectos tenemos en cuenta varias cosas:

1. Las areas del curriculo. Nos parece importante que aunque trabajemos de una manera
global, intentemos que los temas con los que trabajamos sean de diferentes areas, para
asegurarnos que a lo largo del curso dedicamos esfuerzos a todas ellas.

2. La actualidad de los temas. En la medida de lo posible, nos interesamos por descubrir
qué temas culturales estaran de actualidad durante el siguiente curso. De esta forma
intentamos que los nifios vean que las cosas sobre las que se habla y se trabaja en el
colegio son de interés en sus familias, en los periodicos, en la television, ... Ademas, esto
permite que todos encontremos mé&s material y documentacion sobre los temas,
aprovechemos exposiciones, edicidon de nuevos libros, ...

3. Salidas culturales. Nos parece importante aprovechar las posibilidades que nos ofrece el
entorno en cuanto a salidas fuera del centro: exposiciones temporales, museos de la zona,
montafas, rios,... Asi como las ayudas con las que podamos contar en un momento dado
por parte de las familias y que nos faciliten el acceso a algun lugar que consideremos
culturalmente atractivo.

Con todos estos criterios, antes de finalizar un curso, decidimos los temas con los que
trabajaremos durante el curso siguiente y vamos pensando en la posible meta que motive a
nuestros alumnos. De esta forma, los profesores podemos ir buscando material, leyendo,
informandonos y disefiando algunas de las posibles actividades.

A.3.- Etapas de un proyecto

1. Seleccion del tema: se trata de elegir un tema que nos permita transmitir contenidos

culturales a nuestros alumnos y, a ser posible, que esté de actualidad en los Medios de
Comunicacion, para gue los nifios entiendan que la Cultura no es solamente algo del colegio,
sino que es parte importante de la vida.

Establecimiento de la Meta. A partir de una situacion de presentacion del tema, que llame
la atencién de nuestros alumnos se trata de buscar un objetivo final, motivador, que nos
permita disefiar un plan de trabajo entre todos, aunando ilusiones y empefios.

Disefio del Plan de trabajo: organizacion de las submetas. Cuando se quiere alcanzar una
meta dificil no se puede hacer en un Unico paso. Los profesores realizaremos las reuniones
necesarias para disefiar el Plan. A continuacién cada uno de nosotros lo llevara a su grupo de
alumnos y ellos realizaran las aportaciones especificas, dependiendo de la edad y de los
intereses. Los nifios empiezan a comprender que hay que “pensar antes de hacer” y aprenden
a disefiar cuales son los pasos imprescindibles para alcanzar dicha meta. Este trabajo de
disefio del Plan, es tan importante como la Ejecucion del Plan en si mismo. Los nifios van
aprendiendo a organizar y a ordenar sus acciones con un propdsito real y previamente
definido.
Independientemente del tema sobre el que trate el proyecto, hay muchas estrategias (que los
profesores consideramos fundamentales) que formaran parte del Plan de trabajo: la basqueda
de informacion; leer, escuchar y recordar datos; realizar actividades plasticas;...
La realizacion de actividades muy diversas y en las que hay que poner en marcha
capacidades distintas, favorece la integracion de alumnos con necesidades, ya que todos
somos buenos en algo y cada uno puede colaborar a la tarea coman, con lo mejor que tiene.
Por otro lado, la realizacion de actividades abiertas, va a permitir la participacion
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adecuada tanto de los alumnos con altas capacidades, como de los alumnos de Necesidades
Educativas Especiales.

4. Ejecucion del Plan. Es la etapa en la que ocurre realmente el Proyecto.

Una vez que tenemos disefiado el Plan de trabajo, hay que ponerse manos a la obra. Esta
parte también requiere su planificacion. Por lo general somos los profesores quienes
decidimos si una submeta se realizara de forma individual o en grupo, si se realizara dentro
de un &rea o de otra,... En otras ocasiones (dependiendo de la edad de los nifios y de su
practica en el trabajo por proyectos) se puede realizar con ayuda de los propios nifios.

Otro aspecto importante a tener en cuenta es el tiempo con el que vamos a contar para
realizar nuestro proyecto y del tiempo que dedicaremos diariamente al mismo, de forma que
nos permita realizar todas aquellas otras cosas que consideramos importantes y ajustar
nuestras expectativas.

5. Evaluacion.
Es la etapa final de un proyecto en la que éste es revisado, y se llevan a cabo las
valoraciones pertinentes sobre lo planeado y lo ejecutado, asi como sus resultados.
Los profesores valoraremos lo aprendido en el camino, si él disefio fue correcto, si las
actividades adecuadas, los aprendizajes fructiferos, el grado de motivacién de los nifios
Los alumnos valoraran si se han esforzado suficientemente, si hemos llegado a donde
queriamos, si lo que pretendiamos era posible o fuimos demasiado ambiciosos, si todos han
colaborado, si han disfrutado en el proceso, si estan contentos con los resultados, Pero el
Proyecto, por ser algo social pasa a ser de todos, y también permite evaluacion por parte de
las familias. Por eso es bueno que se preparen libros de firmas para que todos puedan
escribir sus valoraciones de los resultados cuando vienen al colegio o se llevan a casa la
Meta del Proyecto. Para los nifios (y para los profesores) es muy motivador poder leer las
impresiones que el resultado de su esfuerzo ha producido en los demas.

A.4.- Participantes en el Proyecto

En todos los proyectos participan el Equipo de Trabajo de Proyectos, los profesores, bien de

modo individual o por departamentos, los monitores de comedor, los padres madres voluntarios

del AMPA asi como el resto de los trabajadores del centro

B.- Centro Preferente para la escolarizacion de nifios/as con TEA

B.1.- ¢ Qué significa para nosotros ser centro preferente?

Para el CEIPSO Principes de Asturias, ser un Centro Preferente, significa que “Todas las
personas, adultos y nifios, que formamos parte del centro, desde cualquier responsabilidad y
contexto en el que se encuentren, unimos nuestros esfuerzos para conseguir mejorar la calidad de
vida de los nifios y nifias con TEA” en un esfuerzo comun sin partidismos o exclusiones. Asi
pues todos los recursos personales intervienen en funcion del tipo de apoyo que necesita cada
alumno con TEA y del &mbito de intervencién.

B.2.- Caracteristicas personales de nuestro centro preferente
Nuestro centro se caracteriza por:
1. Poner énfasis en la manera de disponer, estructurada y cuidadosamente, las condiciones
ambientales para favorecer el desarrollo y el aprendizaje.
2. Estructuracién personal, es decir, el estilo del profesor y a la forma de relacionarse con el
alumno con TEA.
3. Coordinaciéon de todo el personal del centro ( Equipo Directivo, Equipo de Apoyo,

N
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Equipo de Profesores, Monitores de Comedor, Ruta, Personal Laboral, Monitores de
Tiempo Libre)

B.3.- Objetivos que perseguimos como centro preferente

Beneficiar a los alumnos con TEA de la escolarizacion de un centro ordinario y de las
actuaciones educativas intensivas y especializadas que precisan para mejorar su calidad
de vida.

Sensibilizar a toda la comunidad educativa del apoyo y ayuda que podemos ofrecer a los
nifios con TEA.

B.4.- Organizacion y funcionamiento

B.4.1.- Organizacién general
La organizacion y funcionamiento de nuestro centro preferente se basa en cinco pilares
fundamentales:

1.- La estructuracion ambiental
Destacamos tres aspectos:

e Hemos generalizado el colegio de manera que favorezca la integracion de los
alumnos con TEA mediante el uso de las claves visuales en todos los
acontecimientos del colegio (fiestas, teatros, excursiones...)

e Laidentificacion por colores de los distintos edificios

e La instalacion de indicadores sencillos en las puertas de las aulas y en todas las
dependencias del centro para facilitar la localizacion de los espacios y la
orientacion.

2.- La estructuracion personal

Este aspecto es muy importante e influyente en el éxito del programa educativo. Hacemos
gue el ambiente del colegio sea calido y afectivo al tiempo que estructurado y directivo.
Asi, el profesor mantiene una actitud comprensiva hacia las dificultades del alumno y se
adapta a su estilo de aprendizaje, reconociendo sus aspectos positivos, reforzando sus
logros, estimulando sus potencialidades...Esta relacion positiva entre todos los profesores
y el nifio se refleja también en la actitud de los otros nifios en clase, ya que le sirve de
modelo.

3.- La coordinacién

Cuidamos la coordinacién de todo el personal del centro para evitar incoherencias asi
como el acuerdo de unas lineas béasicas de actuacion para garantizar el progreso en la
consecucion de los objetivos educativos.

4.- La determinacion de los apoyos en funcion de las necesidades y no desde el diagndéstico

Creemos que en el caso de los alumnos con trastornos generalizados del desarrollo, la
evaluacion de sus necesidades educativas especiales cobra una gran importancia, ya que
no es desde el diagnostico, desde donde se van a tomar las decisiones para organizar la
respuesta educativa, sino desde las necesidades educativas especiales; un mismo
diagnostico puede presentar diferentes necesidades educativas especiales. Este caracter
heterogéneo de dichas necesidades educativas, hace que sea fundamental traducir el
diagnostico a necesidades educativas especiales y determinar desde ahi los apoyos que
estos alumnos precisan.
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Se establecen y organizan los apoyos necesarios para cada nifio, desde el Equipo de
Apoyo, siguiendo indicaciones del Equipo de Orientacion y la supervision de la Jefatura
de Estudios. (pdg. 26" Los centros de escolarizacién preferente para alumnos con TGD”. Consejeria de Educacién)

5.- La formacion
Es necesaria la formacion del profesorado para conocer y comprender las dificultades que
estos nifios tienen en su proceso educativo y los abordajes necesarios que cada alumno
requiere. Esta formacion es necesaria no solo para los profesionales del equipo de apoyo,
sino, también, del resto de profesionales del centro.

B.5.- Tipos y &mbitos de apoyo

B.5.1.- Tipos

Es importante que tengamos presente que no todos los alumnos con TEA necesitan el mismo
grado e intensidad de apoyo, sino que las necesidades de apoyo se extienden a lo largo de un
continuo.

De los cuatro tipos de apoyo propuestos por la AAMR (2002)

1.- Apoyo Intermitente o transitorio

2.- Apoyo Limitado

3.- Apoyo Intensivo o extenso

4.- Apoyo Generalizado

En nuestro centro contamos, en este momento, con nifios que requieren de un apoyo limitado y
de otros que necesitan un apoyo e intensivo o extenso

Entendiendo por apoyo:

Limitado, cuando el alumno presenta unas Necesidades Educativas Especiales en algin ambito
de su vida escolar. Por tanto el alumno sigue el curriculo ordinario de la ensefianza obligatoria
con las adaptaciones curriculares que precisa. Los recursos personales y materiales son los
habituales para dar la respuesta educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales
en los centros ordinarios. Los alumnos con trastornos generalizados del desarrollo, que precisan
apoyo limitado, se escolarizan en un centro ordinario con recursos para las necesidades
educativas espeCialeS. (pdg. 27" Los centros de escolarizacién preferente para alumnos con TGD”. Consejeria de Educacion)

Intensivo y Especializado, cuando el alumno presenta necesidades educativas especiales en
varios &mbitos de su vida escolar, de tal profundidad y complejidad que requieren de un aumento
significativo en la frecuencia de los apoyos y de los entornos en los que se proporciona (aula,
patio, comedor...) para seguir el curriculo ordinario, con las adaptaciones curriculares que
precisan. Este aumento en la frecuencia y en los entornos de intervencion requiere de una
dotacion de recursos personales y materiales extraordinarios. Este tipo de apoyo es el que reciben
los alumnos con un trastorno generalizado del desarrollo en un centro preferente. (pdg. 28" Los centros

de escolarizacion preferente para alumnos con TGD”. Consejeria de Educacion)

B.5.2.- Ambitos

1.- Necesidades educativas especiales relacionadas con el ambito social (cognitivo y emocional)
2.- Necesidades educativas especiales relacionadas con la comunicacion verbal y no verbal

3.- Necesidades educativas especiales relacionadas con la autonomia y la identidad personal

4.- Necesidades educativas especiales relacionadas con el &ambito cognitivo

5.- Necesidades educativas especiales relacionadas con el tipo de apoyos especificos
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B.6.- Responsables de la definicion del tipo y ambito de apoyo

Para definir el nivel de apoyo que necesita un alumno, asi como el ambito de intervencion
contamos con el asesoramiento de los Equipos de Orientacion General y del Equipo Especifico
de Alteraciones Graves del Desarrollo que nos ayudan a determinarlos de forma precisa y
objetiva.

La propuesta de intensidad de apoyos es flexible y hay que revisarla periédicamente en funcion
de la evolucién y de los progresos: a mejor evolucion, menor necesidad de apoyo. No hay que
olvidar que la finalidad Gltima es lograr el mayor progreso y ajuste social. A este nivel también
necesitamos instrumentos para evaluar los resultados y ajustar los apoyos

B.7.- Organizacion de los recursos humanos

Nuestra filosofia para organizar los recursos humanos con los que contamos en el centro es, “la
cooperacion de todos los miembros de la comunidad educativa para una mayor intervencion y
eficacia en los resultados”. “En ningin caso se organiza el apoyo de forma segregada, porque se
genera una barrera fisica y actitudinal”.

Los ambitos de apoyo son amplios y abarcan el apoyo escolar, el apoyo social, psicoldgico,
conductual, por lo que consideramos que todos los recursos humanos con los que contamos
tienen un papel fundamental en la formacién de todos los alumnos del centro y por tanto en la de
los alumnos con TEA.

Y esto es asi porque nos movemos en un espacio educativo con un mismo objetivo “la formacion
integral de nuestros alumnos y la mejora de su calidad de vida, independientemente de la
responsabilidad que se tenga”.

La funcion educativa la entendemos como un elemento integrador y un trabajo coordinado de
toda la Comunidad Educativa.

De este modo cada sector interviene en algin ambito o tipo de apoyo sin exclusion.

Nuestro centro preferente cuenta, para el desarrollo de su actuacion, con recursos personales
tales como:

ESPECIALIZADOS

e Dos maestras, en la especialidad de pedagogia terapéutica en las dos aulas de apoyo

e Una técnico educativo Il que colabora en tareas educativas de los alumnos con TEA y
una Tis

e Una maestra en la especialidad de pedagogia terapéutica para Infantil y Primaria y una
en Secundaria, que apoya a los alumnos con NEES con los diferentes diagnosticos que
presentan incluidos los TEA si fuera necesario.

e Una maestra en la especialidad de audicion y lenguaje que apoya asi mismo a los
alumnos con NEES con los diferentes diagnosticos que presentan incluidos los TEA si
fuera necesario.

e Equipo de Orientacion

e Orientador/a

PROFESIONALES
e Tutores de los grupos
o Especialistas

NATURALES
e Monitores de tiempo libre
e Monitores de comedor

e-mail: cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org
Direccion General de Centros Docentes CONSEJERIA DE EDUCACION Comunidad de Madrid



mailto:cp.principesdeasturias.pozuelodealarcon@educa.madrid.org

&.£.9.P.s5.0.

C.E.Ll.LP.S.O. “Principes de Asturias”
C/ Atlantico s/n C.C. 28064160
Pozuelo de Alarcén
>

e TI1.917140919Fax 913515144

e Monitora de ruta
e Comparieros

Los apoyos especializados del aula son responsables, en coordinacion con los otros apoyos
especializados del centro, del apoyo intensivo que precisa el alumnado con TEA, planificando
la actuacion y las personas que intervienen -en funcion de los objetivos- tanto en el aula de
referencia como en las aulas de apoyo, comedor, patio, otros espacios del colegio y salidas
escolares.

Los apoyos de los profesionales (profesores tutores y especialistas de otras &reas) son
fundamentales ya que intervienen directamente en la formacion de los alumnos en cuanto la
normalizacion desde el aula ordinaria.

Los apoyos naturales son los que ofrecen de manera natural los compafieros, los monitores de
tiempo libre, de comedor para conseguir resultados personales, favorecer la integracion y
también como elemento trascendente para la vida laboral posterior. En este sentido, los apoyos
naturales ayudan a superar las dificultades para establecer relaciones sociales.

Los Equipos de Orientacion que nos ofrecen su asesoramiento en todos los aspectos
relacionados con la intervencion del equipo de apoyo con los nifios TEA. (Esta informacion es
resumen del Proyecto de Centro Preferente que forma parte del PEC)

C.- Centro bilingtie (espafiol-inglés)
Nuestro Centro se acogio a la red de Centros Bilinglies de la Comunidad de Madrid por orden
684/2008 de 14 de febrero BOCAM martes 19-02-2008. El proyecto comienza en 1° de Primaria
y continta en Secundaria. En la etapa de Primaria todos los alumnos reciben el mismo nimero
de horas y asignaturas en inglés.
Esta comunidad Educativa considera muy importante reforzar el area de inglés en la etapa de
Infantil con el fin de que al comenzar el proyecto bilingue oficialmente, los alumnos accedan con
un nivel adecuado.
En la etapa de Secundaria el proyecto se imparte en dos modalidades (Seccién y Programa). Los
alumnos cursaran una u otra modalidad teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
normativa y los establecidos por el claustro de profesores.
Los criterios son:

e Pesos de los criterios:

e 60% Expediente

e 20% PET/KET

e 20% CDI

D.- Centro Tecnologico

El claustro de profesores consciente de que la tecnologia es una realidad en los distintos
ambitos de nuestra sociedad y su invasién en todos los campos laborales, educativos, sociales,
familiares, tiene como objetivo adaptar nuestra escuela a estas exigencias y formar a
nuestros alumnos para la vida educandolos en el buen uso de éstas es decir en y con ellas.

Por otra parte el nivel socioeconémico y cultural de las familias hace que estén rodeados de estas
tecnologias de una forma natural y por tanto, la escuela no puede ignorar este entorno, por el
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contrario, debe incorporarlo a las aulas ya que forma parte de la vida del nifio, de esta manera el
aprendizaje serd mas motivador y significativo.

Por ello somos un Centro Tecnologico en el que la tecnologia estad en todos los ambitos de
nuestro hacer diario. Las aulas de Primaria y Secundaria estan dotadas de pantallas digitales asi
como todas las aulas comunes, Musica, Informatica, Psicomotricidad, Biblioteca, Plastica, Taller
de Tecnologia, Laboratorio de Ciencias y Sala de Profesores.

La comunicacion con las familias se hace a traves de la Plataforma Comunicativa RAICES-
ROBLE

A cada profesor se le dota de una memoria USB para su trabajo y un ordenador en el aula para
uso profesional, por otro lado el centro dispone de tablets a disposicion del profesor y los
alumnosque quiera hacer uso de las mismas. En cada espacio comun también se dispone de
ordenadores, asi como en la sala de profesores, espacio donde algunos profesores de Secundaria
pueden realizar su trabajo personal.

Contamos con 2 salas de Informatica para uso de los alumnos.

El centro dispone de un Aula Virtual de Educamadrid donde los profesores se comunican y
trabajan con los alumnos.

Los alumnos trabajan programacion a través de la Robdtica Asi mismo en Secundaria y en el
Taller de Enriquecimiento de Primaria, los alumnos utilizan las tablets como herramienta de
trabajo.

Finalmente el centro cuenta con una pagina Web, Instragram y Twitter.

E.- Medidas formativo-pedagogicas para la mejora de la convivencia.

Para trabajar por una convivencia pacifica en nuestra comunidad, asi como la formacién de
nuestros alumnos como ciudadanos demacratas, en nuestro Proyecto Educativo establecemos las
bases y medios necesarios para que esto sea posible.

Por ello se han establecido una serie de medidas para la prevencion, deteccion y correccion de
la convivencia.

PREVENCION

Para prevenir los posibles conflictos de disciplina, se establece como necesario el desarrollo de
estas actividades que nos sirvan para la prevencion de conductas antisociales y crear un clima de
convivencia pacifica, comprometida, participativa y armoniosa.

¢ Divulgacién de informacién a padres y profesores sobre normativas y acciones de otras
instituciones sobre la mejora de la convivencia.

e Dedicacion de una hora semanal para Charlas en las tutorias abordando temas de
interés de los alumnos y resolucion de conflictos.

e Contamos con la figura de “Coordinador de bienestar y proteccion”

e Cursos de formacion para profesores y padres

e Los profesores trabajardn con sus alumnos las normas de conducta en el centro y
pactaran las propias en el aula.

e Creacion de “Buzon de ayuda” en el edificio de Primaria que los alumnos escriban de
forma anonima los problemas que puedan estar sufriendo por otros alumnos.

e En Secundaria se hara lo mismo pero a través de un “Correo electronico de ayuda”,

cuya direccion estara a la vista de todos.

Protocolos de actuacion en el centro. Para una convivencia ordenada es importante que

todo esté organizado con unas normas Yy procedimientos consensuados por todos y
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asumidos por todos:
o Protocolo de bienvenida a los alumnos nuevos
o Protocolo de bienvenida a profesores nuevos

e Plan de convivencia y normas de organizacion y funcionamiento: informado, firmado
y publicado por toda la Comunidad Escolar donde se recogen los derechos y deberes de
toda la comunidad educativa, asi como las normas de obligado cumplimiento en el
centro.

e Elaboracion y puesta en préactica de Proyectos propios del centro: “Proyecto Eco-
solidario”, “Accion Tutorial”, “Plan IncluYo”, Proyecto centro Preferente para la
escolarizacion de alumnos con TEA (Trastorno Espectro Autista).

e Contactos con ONGs para colaborar en sus acciones con actividades organizadas por
centro y por la Asociacion de Padres y Madres (AMPA) (Mercadillos de recogida de
alimentos, dinero, ropa..., Celebracion de dia como El Autismo, La Paz...)

e Creacion, como forma de colaboracion y participacion en la buena marcha de la vida del
centro, de “Equipos de Trabajo”. Estos estan formados por profesores voluntarios que
al comienzo de curso participan voluntariamente en el grupo e trabajo que quiera. Asi
tenemos el grupo Eco-solidario, biblioteca, Proyectos e Inglés. Cada uno organiza
actividades que fomenten la convivencia desde su area.

e Desarrollo de actividades que potencien el contacto entre los alumnos de diferentes
edades:

o Apadrinamiento entre alumnos de diferentes etapas

e Actividades en el aula:

o El protagonista

Eleccidn de delegados

Eleccidn del representante del Consejo Escolar

El gran compafiero

El mediador

Talleres de patio

El acompariante

o Elamigo invisible

¢ Voluntariado de alumnos para colaborar en la buena marcha del centro

e Voluntariado de padres/madres para colaborar en la dinamica del centro: decoraciones,
mejora de las instalaciones, escuela de padres...

e Becas y ayudas para alumnos con necesidades econdmicas por parte del AMPA, en
colaboracion con el colegio.

e Convenio con la empresa de comedor para: becas, contratacion de personal
discapacitado, monitores con formacion para atencién a alumnos con NEES.

O O O O O O

DETECCION
Una vez detectado el conflicto y sus implicados se realizaran tareas de:

e Dialogo con los implicados y esclarecimiento de los hechos por parte del tutor/a, Jefatura
de Estudios...
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e Terapias de grupo por parte de los especialistas (Orientador/a del centro)
e Asesoramiento de especialistas externos al centro (Policia, Servicios Sociales...)
e Entrevistas con las familias

CORRECCION

Una vez detectado el problema e identificados los responsables se procede a la implantacién de
las sanciones correspondientes, segun nuestro Reglamento de Régimen Interior y lo establecido
en el Decreto 15/2007 regulador de la convivencia. Estas sanciones van orientadas a agotar todas
las posibilidades para resolver los conflictos mediante criterios pedagogicos, con los recursos
humanos y los servicios existentes en el centro y aprovechar cada conflicto en una ocasion para
aprender a convivir.

e Aula de convivencia

Con el fin de corregir y dar un sentido formativo a las conductas que alteren el orden y la
convivencia en las aulas asi como en el centro en general se establece como medida formativa, la
creacion de un aula de convivencia, donde el alumno acudira siempre que el profesor (cualquier
profesor del centro) asi lo determine.

Cuando un alumno sea expulsado al aula de convivencia, el profesor rellenara una pequefia ficha
y se la entregara al alumno y éste se la entregara a la directora del centro. Cuando un alumno
acumule tres asistencias al aula realizard tareas a la comunidad en el horario de recreo. Si
acumulara mas de cuatro las tareas las realizara en horario de 14:10 a 15:00h.

En dicha aula el alumno cumplimentard una ficha de reflexion sobre la conducta motivo de
sancion, que entregard al profesor que en ese momento esté al frente del aula.

El profesor que sancione a un alumno a permanecer en el aula de convivencia sera el encargado
de organizar el trabajo de dicho alumno.

La Jefatura de Estudios organizara el horario de los profesores que se encargaran del aula
durante todo el horario lectivo incluido recreos. Asi mismo elaborard un cuaderno de registro en
el que cada profesor anotara los alumnos que han estado a su cargo en el momento de su guardia.
Al finalizar el trimestre Las distintas Jefaturas de Estudios haran una evaluacion del
funcionamiento del aula y de los alumnos que han acudido, evaluacion que quedara reflejada en
la memoria anual.

e Tipificacion de las faltas: Tareas a la comunidad
e Intervencion de la “Comision de convivencia” Consejo Escolar

F.- Criterios de calificacion y promocién

El claustro de profesores del CEIPSO Principes de Asturias considera necesario establecer unos
criterios comunes de calificacion y promocién para las distintas areas de aprendizaje, con el fin
de que se establezca la adecuada coordinacion entre los profesores de los distintos niveles y areas
a la hora de valorar a los alumnos.

En Primaria estos criterios se entregaran a las familias en la primera reunién general del curso, y
en la carpeta de los alumnos nuevos cuando se incorporen una vez empezado el curso, siendo
firmadas por las familias.
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Criterios de calificacion de Secundaria

Cada especialista establecera los criterios cada curso escolar e informara a las familias a
principio de curso mediante impreso al efecto que quedara archivado en el expediente del
alumno.

Criterios de promocién de Primaria

En la etapa de Educacion Primaria NO se producira la promocién de curso cuando el alumno o
alumna no supere los objetivos de 2 de las &reas instrumentales, considerando como tales:
e El area de Lengua Castellana y Literatura.
e El area de Matematicas.
e EIl 4rea de Lengua Extranjera. Esta area sera considerada instrumental en el segundo
curso de escolarizacion del alumno o la alumna en el programa bilinglie de nuestro
centro.

Criterios de promocion de Secundaria

Las decisiones sobre la promocién de los alumnos de un curso a otro, dentro de la etapa, seran
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo, atendiendo al
logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes
y a las instrucciones de la normativa vigente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse de las materias
no superadas, seguirdn los programas de refuerzo que establezcan los departamentos de
coordinacion didactica y el equipo docente y deberan superar las evaluaciones correspondientes a
dichos programas de refuerzo.

Los alumnos pueden permanecer escolarizados en esta etapa hasta los dieciocho afios cumplidos
en el afio en que se finaliza el curso escolar.

G.- Plan de refuerzo para alumnos

El claustro de profesores ha establecido un protocolo de trabajo para aquellos alumnos con areas
suspensas en las evaluaciones trimestrales.

Este protocolo sera llevado a cabo por el profesor encargado de los apoyos en cada nivel que se
recogera en la PGA y elaborado por el profesor tutor.

Este protocolo sera informado a las familias y evaluado por el profesor tutor con el fin de
determinar el grado de eficacia del mismo y el grado de superacion de los objetivos por parte del
alumno.

Este protocolo serd revisado y actualizado en CCP, en funcién de las observaciones de los
profesores.

H.- Viajes e Intercambios escolares en el extranjero Primaria y Secundaria

H.1.- Primaria

Los alumnos de 6° de Primaria realizaran un viaje de fin de curso como cierre de etapa, las
caracteristicas del viaje seran decididas por los tutores de los grupos de cada curso escolar e
informado en la PGA.
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H.2.- Secundaria

Se ofrecerd intercambios escolares con paises extranjeros a partir de 1° de la ESO. Estos
intercambios se realizaran con empresas dedicadas al efecto, o a través de la Comunidad de
Madrid, siempre que sea posible.

Para participar las familias interesadas lo solicitaran por escrito al centro mediante impreso al
efecto, en el caso de haber mas solicitudes que plazas el Equipo Directivo, realizard una
seleccion teniendo en cuenta los siguientes criterios aprobados por el Consejo Escolar:

1. Conducta

No tener partes de disciplina relacionados con el mal comportamiento en clase y/o en
actividades extraescolares y complementarias.

2. Rendimiento Académico

a. Esfuerzo
Autonomia adecuada
Todas las areas aprobadas del curso anterior y las materias de la 12 evaluacion del
curso actual. (En caso de no cumplir con esta opcion, se valoraran otras
situaciones)

Si aplicando todos estos criterios, hubiera todavia mas alumnos que plazas, con todos los
que se tuvieran se haria un sorteo publico en el que estarian presentes los miembros del
Equipo Directivo y los delegados de las clases de Secundaria que participaran en el
intercambio.

I.- Configuracion de los grupos (Aprobado en el PAT)

El centro organizard los grupos nuevos de 3 afios y reorganizard los grupos clase una vez
finalizada las etapas de Infantil y Primaria, al comenzar 5° de Primaria y en todos los grupos de
Secundaria al comienzo de cada curso si se considera necesario.

Esta medida es aconsejable pedagdgicamente para favorecer la socializacién de los alumnos.

Los criterios para la reestructuracion de los grupos seran los siguientes:

En Infantil los alumnos seguiran con su mismo grupo durante los tres cursos que dura el ciclo.
El agrupamiento de los alumnos de 3 afios, sera realizado por el Equipo Directivo, teniendo en
cuenta los siguientes criterios de forma equilibrada:
e Paridad de sexo
e Fecha de nacimiento
e Alumnado con necesidades educativas especiales que se asignaran al grupo A en caso de
no haber pares
e Incompatibilidad entre alumnado
o Hermanos
o Familiares

En Primaria, al comienzo de la etapa, se reorganizaran los grupos de infantil y continuaran con
el mismo grupo los cuatro primeros cursos (1°, 2°, 3° y 4°) de Primaria. El agrupamiento de los
alumnos de 1° de Primaria, se ha realizado por el Equipo Directivo con el asesoramiento de las
profesoras de infantil de 5 afios teniendo en cuenta los siguientes criterios de forma equilibrada:
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e Paridad de sexo

e Resultados acadéemicos

e Alumnado con necesidades educativas especiales

e Incompatibilidad entre alumnado

e Igualdad de alumnos que cursan Religion y Valores Eticos por grupo
e Autonomia

El reagrupamiento se realizard al comenzar 5° de primaria teniendo en cuenta los
siguientes criterios de forma equilibrada:

e Paridad de sexo

e Resultados académicos

e Alumnado con necesidades educativas especiales

e Incompatibilidad entre alumnado

e Razones actitudinales

En Secundaria al comienzo de la etapa se reorganizaran los grupos de Primaria
El agrupamiento de los alumnos de 1° de la ESO, sera realizado por el Equipo Directivo con el
asesoramiento de las profesoras de 6° de Primaria teniendo en cuenta los siguientes criterios de
forma equilibrada:

e Resultados academicos

e Igualdad de nimero de alumnos gque cursan programa 0 seccion por grupo
e Igualdad de alumnos que cursan Religion y Valores Eticos por grupo
e Optativas:
o Recuperacién de lengua y Francés en un grupo
o Recuperacién de matematicas y Francés en otro grupo
e Paridad de sexo
e Factores sociales y grupales

A lo largo de la etapa se valoraria la necesidad de reorganizar los grupos por motivos
justificados.

J.- Taller de Enriquecimiento

1. JUSTIFICACION.

En el CEIPSO Principes de Asturias siempre hemos estados muy interesados por la adecuada
atencion a la diversidad de nuestros alumnos, tanto por conseguir los mayores avances posibles
con los nifios con alguna dificultad, como por impulsar los mejores logros de los “buenos
estudiantes”.

Durante los cursos 2012-2013 y 2013-2014 el centro participé en el proyecto de la Comunidad
de Madrid “Altas capacidades y diferenciacion curricular”. Los objetivos de este programa son
dos:

e Sensibilizacion del profesorado en relacion a las necesidades del alumnado
con altas capacidades e implementacion de estrategias metodologicas de
diferenciacion curricular, entre otras actuaciones, a través de actividades de
formacion del profesorado.
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e Deteccion de alumnos con altas capacidades.

Acabados estos dos cursos, no existe una continuacion del proyecto de forma institucional y
ahora, somos los miembros del claustro los que planteamos este proyecto para dar respuesta a las
necesidades de los alumnos de altas capacidades y de aquellos, que, sin serlo, tienen unos buenos

resultados
deferente.

académicos y se sienten motivados por hacer y aprender “mas cosas” y de forma

2. OBJETIVOS.

a)

b)

d)
e)

f)

Sensibilizacion del profesorado hacia los alumnos de altas capacidades, mejorando el
conocimiento de sus caracteristicas y siendo conscientes de que no siempre su
capacidad esta ajustada a sus resultados académicos.

Poner a disposicion de los profesores toda la informacion sobre las caracteristicas y
los recursos para el aprendizaje de los alumnos de AACC que ya tenemos y que
consigamos durante el curso.

Elaborar diferenciaciones curriculares para los alumnos que lo necesiten, con la ayuda
del Equipo de orientacion.

Continuar con los Talleres de Enriquecimiento.

Realizar una prueba de deteccion de posibles alumnos de AACC a los alumnos de 1°
de Primaria todos los cursos.

Realizar reuniones con las familias de los alumnos de AACC para que entiendan las
caracteristicas y asesorarlos, tanto en el nivel de exigencia como en las actividades
para el tiempo libre.

3. DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PROYECTO.

SEPTIEM

a)

b)

f)

BRE

Realizar una reunion con los profesores en la que se volveran a explicar las
caracteristicas fundamentales de los alumnos con AACC y se pondré a su disposicién
la informacion (libros, articulos,...).

Informar a los profesores de los alumnos diagnosticados de AACC de su grupo y de
aquellos que estan pendientes de evaluacion por el Equipo de Orientacién y cuyo
resultado en el screening fue alto.

Realizar una reunion con los profesores de 5° y 6° de Primaria y Secundaria en la que
se explicaran los objetivos de los Talleres de Enriquecimiento, se informara de los
alumnos propuestos para ellos y se pedira que den su opinién y valoren la
conveniencia de que esos nifios participen o de que otros, no propuestos, lo hagan.
Realizar una reunién con las familias de los alumnos de AACC para informar de los
Talleres de Enriquecimiento y solicitar su autorizacion y compromiso para que los
alumnos hagan en casa las tareas que dejan de hacer en clase.

Realizar una reunion con los alumnos que asistiran a cada uno de los talleres y
explicarles el contenido de los mismos y su responsabilidad y compromiso.

Solicitar su firma en el documento que firmaron sus padres.
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DE OCTUBRE A MAYO

a) Identificar los alumnos que necesitan realizar alguna diferenciacion curricular.

b) Realizar las diferenciaciones curriculares para esos alumnos que lo necesiten.
Comenzaremos por realizar las diferenciaciones en las tareas para casa y si no fuera
suficiente se establecerian otras para las actividades que se realizan dentro del aula.

c) Evaluacion, por parte del orientador, de los alumnos que tuvieron puntuaciones altas
en el screening que se les realiz6 durante el proyecto de los dos cursos anteriores.

d) Realizacion de un screening a los alumnos de 1° de Primaria.

e) Taller de Enriquecimiento para alumnos de 5°. Una sesion semanal.
Se decidira el contenido del taller en funcion de las necesidades pudiendo ser los
siguientes:

e Problemas matematicos de mayor nivel y situaciones competenciales de la
vida cotidiana que se resuelven con los conocimientos matematicos. Se
animard a los alumnos a presentarse a la Concurso de primavera de
matematicas que convoca la Comunidad de Madrid.

e Busqueda de informacion, la presentacion escrita y oral de los resultados y
el planteamiento de contenidos de su interés a los compafieros.

e Taller de oratoria

Tanto en una como en otra sesion se trabajara, en la mayor parte de las ocasiones de
forma cooperativa y en algunas (como la presentacion de temas de su interés) de forma
individual.

f) Taller de Enriquecimiento para alumnos de 62. Una sesion semanal.
Se decidira el contenido del taller en funcion de las necesidades pudiendo ser los
siguientes:

e Problemas matematicos de mayor nivel y situaciones competenciales de la
vida cotidiana que se resuelven con los conocimientos matematicos. Se
animard a los alumnos a presentarse a la Concurso de primavera de
matematicas que convoca la Comunidad de Madrid.

e Busqueda de informacion, la presentacion escrita y oral de los resultados y
el planteamiento de contenidos de su interés a los compafieros.

e Taller de oratoria

Tanto en una como en otra sesion se trabajara, en la mayor parte de las ocasiones de
forma cooperativa y en algunas (como la presentacion de temas de su interés) de forma
individual.

g) Taller de Enriquecimiento para alumnos de la ESO.
Se realizara dependiendo de los recursos humanos de que disponga el centro

4. EVALUACION.

a) En las sesiones de seguimiento que se realizan a mediados de cada trimestre, el
profesor del taller informard a los tutores y profesores de los alumnos sobre su
evolucion.

b) En los momentos que se considere necesario, el profesor del taller se reunira con el
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tutor de algin alumno para valorar la evolucion y buscar estrategias comunes de
actuacion.

c) Se realizaran reuniones con las familias de los alumnos si fuera necesario.

d) El profesor del taller podra realizar sesiones individuales con los alumnos para ajustar
su nivel de implicacidn, trabajo o competencia dentro y fuera de la clase, siempre bajo
las directrices y el conocimiento del tutor.

e) Informes trimestrales. Al finalizar cada trimestre se realizard una evaluacion, por
parte del profesor que lleva el taller, sobre la implicacion del alumno y los avances en
las diferentes competencias trabajadas. Este informe se entregara a las familias y
quedara en su expediente.

f) A final de cada trimestre se valorara la permanencia de los alumnos en los talleres,
pudiendo causar baja en el mismo, lo cual se le informara a las familias mediante
impreso al efecto y la incorporacién de alumnos nuevos.

g) Se realizaran cuestionarios para la valoracion del taller por parte de los profesores, de
los alumnos y de las familias, para la evaluacion de los talleres y su inclusion en la
memoria final de curso.

K.- Realizacion de deberes en casa

El Claustro de profesores considera importante la realizacion de tareas en casa (deberes) con el
fin de reforzar los aprendizajes adquiridos en clase. Los profesores/as mandaran estas tareas que
los nifios deberan apuntar en su agenda personal. Las tareas o deberes de casa también podran
enviarse a través del aula virtual de educamadrid. La no realizacion injustificada de los deberes
supone una falta leve y serd motivo de sancién.

L.- Realizacién de exdmenes finales y recuperacion en las areas instrumentales: lengua,
matematicas y lengua extranjera

En Primaria, para determinar la nota final de curso se hara la media aritmética de las notas de los
tres trimestres. Si algin alumno suspende un &rea instrumental, realizarda un examen de
recuperacion, la media aritmética se hard con las calificaciones de los trimestres y la nota
ponderada obtenida en la recuperacion.

En Secundaria se realizarda un examen global en las areas que determine cada profesor a
comienzo de curso en sus criterios de calificacion.

1.6.2. Principios Funcionales

A.- Funcionamiento por protocolos

Los protocolos son documentos que establecen la sistematizacion del trabajo y establecen los
requisitos que hay que contemplar a la hora de realizar una accion.

En esta comunidad educativa hemos optado por la elaboracion y puesta en préctica de protocolos
de actuacién ya que los valores de éstos y de las normas de actuacion comunes son indudables
para garantizar un servicio y una atencion a las familias, alumnos y profesores de calidad.
Trabajar con protocolos de actuacién permiten conseguir una sistematizacion de trabajo,
garantizan una uniformidad de criterios a la hora de trabajar, sobre todo cuando se trabaja en
equipo, establecen los procedimientos a seguir para cada actuacion y disminuyen el nivel de
error, aumentando de manera indiscutible la calidad de un servicio y de la atencion las familias
alumnos y profesores.

Por ello en nuestro Proyecto Educativo ademas de definir la organizacion y funcionamiento del

<<

Coleglo
Bilingiie
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centro, se establecen los documentos necesarios para llevar a cabo todos los procedimientos de
actuacion, éstos estaran recogidos en un dosier anexo. Entre ellos queremos destacar que todos
los documentos del centro estaran elaborados en una plantilla comin para todos los documentos
del centro.

Los protocolos han sido elaborados por el equipo directivo a partir de los acuerdos que se han
ido tomando en los distintos érganos de participacion y coordinacion a lo largo de estos afios.
Estos protocolos pueden variar y adaptarse en funcion de las necesidades de cada curso o los

cambios que se produzcan en la normativa vigente.

Protocolo n° 1:
Protocolo n° 2:
Protocolo n° 3:
Protocolo n° 4:
Protocolo n° 5:
Protocolo n° 6:
Protocolo n° 7:
Protocolo n° 8:
Protocolo n° 9:

Protocolo n° 10:
Protocolo n° 11:
Protocolo n° 12:
Protocolo n° 13:
Protocolo n° 14:
Protocolo n° 15:
Protocolo n° 16:
Protocolo n° 17:
Protocolo n° 18:
Protocolo n° 19:
Protocolo n° 20:
Protocolo n° 21:
Protocolo n° 22:
Protocolo n° 23:
Protocolo n° 24:
Protocolo n° 25:
Protocolo n° 26:
Protocolo n° 27:
Protocolo n° 28:
Protocolo n° 29:
Protocolo n° 30:
Protocolo n° 31:
Protocolo n° 32:
Protocolo n° 33:
Protocolo n° 34:
Protocolo n° 35:
Protocolo n° 36:

Ausencias Yy retrasos profesores y alumnos. sustituciones
Funcionamiento de los equipos de trabajo de profesores
Convivencia escolar

Actividades extraescolares y complementarias
Evaluacion de los alumnos

Alumnos con NEES

Ruta escolar

Comedor escolar

Plan de evacuacion

Entradas y salidas. bienvenida alumnos nuevos
Actas de reunion

Protocolos en caso de accidente

Enfermeria escolar

Uso de espacios y material del centro. inventario
Plantillas centro

Folletos informativos a familias

Actuacidn en caso de familias separadas
Administracion de medicamentos

Informacion a profesores

Planes de mejora

Intercambios con escuelas extranjeras
Proteccion de datos

Funciones del conserje

Proceso de admision

Seguro escolar secundaria

Reclamaciones

Caratula expedientes

Registro documentos 6rganos colegiados

Pago auxiliares conversacion

Presupuestos colegio

Documentos profesores Secundaria
Documentos profesores Primaria

Acceso banco

Declaracion 347

Como realizar registros electronicos
Renovacidn certificado digital persona juridica
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B.- Utilizacion de medios informaticos
Teniendo en cuenta el nivel socio-cultural de las familias, asi como la demanda de la sociedad en
el uso de las nuevas tecnologias, en el CEIPSO Principes de Asturias _utiliza la_informatica
como medio de comunicacion entre las familias y el centro, a través de :

e Plataforma comunicativa RAICES-ROBLE

e Pé&gina Web publica

e Aula virtual educativa para trabajar con los alumnos

e Una red interna de carpetas compartidas para el profesorado, en la que se informara y

se compartird informacion y recursos. Cloud

e Twiter

e Instragram

e Plataforma Teams

C.- Maxima difusién informativa
En el CEIPSO Principes de Asturias consideramos esencial una informacion fluida y continua
tanto interna, entre toda la Comunidad Educativa, como externa a otras familias e instituciones.
Para ello contamos con:
e Carta de servicios
Folletos informativos de los servicios: comedor y transporte
Tablones de anuncios
Web publica
Twitter enlazado con la web del centro
Reuniones con los padres y profesores
Reuniones con familias externas al centro en jornada de puertas abiertas
Semana Cultural
Agenda del profesor exclusiva del centro
Carpetas compartidas entre profesores

D.- Equipos de trabajo

En el CEIPSO Principes de Asturias consideramos esencial el trabajo en equipo, asi como la
participacion de todos los miembros del Claustro en la toma de decisiones. Por ello el Claustro se
organizard en equipos de trabajo para la elaboracion, puesta en préactica y valoracién de los
distintos Proyectos que desarrollamos en el Centro, y que forman parte de nuestro Proyecto
Educativo de Centro. EI nimero de equipos de trabajo se estableceran en funcion de los
proyectos a desarrollar y sus miembros lo formaran profesores del Claustro.

La pertenencia a cada grupo se podré elegir al comienzo de curso mediante una ficha al efecto y
quedara registrada en el PGA.

Un miembro podra permanecer en el grupo el tiempo que desee, aunque es preferible una
rotacion.

El nimero de miembros dependera del niamero de profesores que formen el Claustro repartiendo
sus miembros equitativamente entre todos los grupos en funcionamiento.

Los equipos se organizaran en torno a los siguientes temas:
A.- Proyecto
B.- Biblioteca
C.- Eco-solidario
D.- Inglés
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1.- Funciones generales de los Equipos de trabajo
Los miembros de cada equipo de trabajo tienen como funciones:

Elaborar la programacion anual del equipo que quedara reflejada en la P.G.A.
Reunirse al menos, una vez al trimestre y levantar acta de la reunion.

Llevar a cabo la programacion establecida

Realizar una evaluacion del equipo al finalizar el curso para la memoria final.
Nombrar un portavoz para dinamizar el equipo

Informar a los profesores y CCP de los acuerdos tomados

1.1.- Equipo de Proyectos
A comienzo de curso se organiza el Equipo de Proyectos. A él se apuntaran, de forma
voluntaria, los siguientes profesores:

- Tutor de EI

- Tutor de Primer Ciclo

- Tutor de Segundo Ciclo

- Profesor de Inglés

- Profesor de Musica

- Profesor de Religion

- Profesor de Pedagogia Terapéutica
- Jefe de Estudios Infantil-Primaria
- Jefe de Estudios Secundaria

- Jefes de departamentos Secundaria

Las competencias de este grupo son las siguientes:

Blsqgueda de posibles temas para el Proyecto del curso. Para ello se recogen las
sugerencias entre los compafieros de ciclo, de area,... Después el Grupo se retine y
selecciona, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
o Un tema que pueda ser tratado desde diferentes areas.
o Un tema que facilite la integracion del ambiente cultural externo con el del
colegio.
o Un tema que pueda motivar a todas las edades.
o Un tema que se alterne con los de otros cursos, de manera que se vayan tratando
las diferentes areas y aspectos del curriculo.
o Un tema que facilite la participacion de toda la Comunidad Educativa.
o Un tema que ayude a motivar los aprendizajes de nuestros alumnos.

Desarrollo del esquema de contenido del Proyecto. El Grupo selecciona dos o tres temas
de los que desarrolla un esquema del contenido. Presentacion al Claustro.
Motivacion del profesorado. Estos temas, junto con sus esquemas, son llevados al
Claustro, al que se le presentan antes de realizar una votacion de la que saldré elegido el
Proyecto del siguiente curso.
Disefiar el Plan de Trabajo del Equipo de Proyectos
o Preparacion de la temporalizacion. Para que las actividades se repartan de forma
organizada a lo largo del curso, y no caiga un peso demasiado grande en un
trimestre concreto, se dividird el Proyecto en diferentes partes o subtemas y se
temporalizara el trabajo. Esta sugerencia de temporalizaciéon se entregara a los
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profesores para que la ajusten a su grupo y sus circunstancias.

o Disefio de la meta. La meta ya sabemos que debe ser muy clara para poder
motivar a los alumnos. El grupo sugerird la meta y la participacion de los
diferentes niveles a dicha meta. En ocasiones todos las clases siguen un mismo
esquema de trabajo (variando la profundidad, dependiendo de la edad) y en otras
ocasiones cada grupo proporciona una parte de manera que con las aportaciones
de todos se consigue llegar a la meta.

o Organizacion de la Semana Cultural. La meta se hace publica durante la semana
Cultural y es el Grupo de trabajo el que organiza la semana de la mejor forma
posible para que toda la Comunidad Educativa pueda disfrutarla.

o Definir el tema de los disfraces de Carnaval, si se celebrara

e Sugerir al profesorado la realizacion del Plan de trabajo del Proyecto a través del.
1.2.- Equipo de Biblioteca
Los miembros del equipo de biblioteca tomaran decisiones sobre todo lo relacionado al uso y
dinamizacion de la biblioteca escolar.
Serén los encargados de organizar la celebracion del “Dia del Libro”, si se celebrara.
Informar al Equipo directivo de las necesidades de la biblioteca. Y coordinar la catalogacion de
los libros.

1.3.- Eco-solidario

Los miembros del equipo de Eco-solidario tomaran decisiones sobre todo lo relacionado con la
formacion de los alumnos en los valores de cuidado y respeto por el medio ambiente en el centro
y en la sociedad en general, asi como lo relacionado con acciones encaminadas a formar a los
alumnos en valores de respeto y solidaridad con las personas. Mejorar la convivencia en el centro
y la integracion de los alumnos con NEES.

Se encargaran de organizar el:

“Patrulla verde”
Revision y divulgacion del Cédigo de Conducta Ambiental
Revision de equipamiento para reciclado
Huerto escolar
Voluntariado de Secundaria
Voluntariado de padres
Propuesta de actividades para todos los miembros de la Comunidad Educativa
“Dia de la Paz”
“Dia del Autismo”
“Programa de graduacion: cambiando y avanzando juntos”
Voluntariado de Secundaria
Voluntariado de padres
Campafia de recogida de alimentos
“Todos iguales, todos diferentes”
Talleres de patio
El gran compariero
El acomparfante
El amigo invisible
e Propuesta de actividades para todos los miembros de la Comunidad Educativa
Informar al Equipo Directivo de las necesidades que surjan para el desempefio de sus funciones.
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1.5.- Bilingtie

Este Equipo estard formado por todos los profesores habilitados en Inglés, y se encargarén de
organizar la fiesta anual que celebraremos en el colegio relacionada con la cultura inglesa.

Las funciones de los miembros de este equipo de trabajo, ademas de las de coordinacién de las
areas que se imparten in inglés, serd de aportar ideas al resto de los distintos Equipos de Trabajo
desde el punto de vista de la lengua inglesa, de esta manera contribuyen a la marcha general del
centro.

E.- Planes de Mejora

En nuestro centro queremos crecer en la mejora continua de todos y cada uno de los procesos
que rigen su actividad diaria. Por ello al finalizar cada curso realizamos una reflexion en la
memoria sobre el funcionamiento de los procesos (puntos fuertes y débiles) y planteamos
“Propuestas de Mejora” con el objetivo final de mejorar todos aquellos aspectos que favorezcan
la calidad de la educacion que ofrecemos a nuestros alumnos.

Estas “Propuestas de Mejora” nos sirven para realizar la Programacion General Anual del
siguiente curso donde se disefian los “Planes de Mejora” a llevar a cabo durante el curso. Estos
Planes de Mejora se disefian en una plantilla donde se especifican:

El &rea a mejorar, objetivo, equipo que lo llevard a cabo, actuaciones, responsables,
temporalizacion, recursos e indicador de logro.

F.- Administracién de medicamentos

Teniendo en cuenta la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social
(22-06-1993), en el CEIPSO Principes de Asturias, los profesores no administraran medicina
alguna a los alumnos, salvo que sea de extrema necesidad y suponga prestar auxilio a la vida del
alumno. Dado que contamos con una DUE, corresponderd a este facultativo la funcién de
administrar el medicamento al nifio, dosis y periodicidad. Asi mismo los padres firmaran una
autorizacion para que la DUE administre la medicacion.  En el caso de que un alumno presente
alergias alimentarias el protocolo de actuacion por parte del centro y las familias sera el
siguiente.

FAMILIAS
1. La familia aportara certificado médico del especialista endocrino
2. Autorizara la sefializacion del espacio de comedor que utilice su hijo
3. Aportara una medicina adecuada como primeros auxilios, identificada con el nombre del
alumno, dosis a administrar en caso de emergencia y TIf de contacto.
4. Las medicinas se entregaran en conserjeria y en ningun caso el alumno podra tenerla en la
mochila.
5. Todas las medicinas deberan estar identificadas y depositadas en la enfermeria
CENTRO
1. Solicitar la documentacion anterior a las familias
Identificar el espacio de comedor situando a los alumnos en la cabecera de la mesa
Establecer un protocolo de actuacion en caso de emergencia
Situar en un lugar visible el protocolo de actuacion
Informar al personal de cocina y monitores de los alumnos con alergias y protocolo
Informar a los tutores de las alergias de los alumnos

2.
3.
4.
S.
6.
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2.- PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL CENTRO

1.- Propuesta pedagoégica de infantil

2.- Plan de fomento de la lectura

3.- Plan de accion tutorial

4.- Proyecto incluyo

5.- Proyecto de centro preferente

6.- Proyecto T.1.C.

7.- Proyecto bilinguie

8.- Proyecto biblioteca

9.- Plan de convivencia: normas de organizacion y funcionamiento
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