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1. Ausgangssituation und Problematik: Mobilisation in der Pflege

.Dauernd schieldt bei ihr die Spastik ein. Ich muss immer aufpassen, dass ich keine StéRe/ Schlage/Tritte
abkriege, wahrend ich die Pflege verrichte. Das nervt. Ich bin gestresst und schau halt immer, dass ich
schnell fertig werde. Ich finds schwierig mit ihr zu arbeiten.”

~Wenn ich den endlich im Lifter hab, um ihn auf die Toilette zu setzten, bin ich froh. Oft hangt er dann aber
so schief drin, das sieht ibel aus, aber geht halt nicht anders. Aulterdem wird er mit zunehmendem Alter
immer steifer und unbeweglicher. Es wird immer schwerer, mit dem zu arbeiten. Manchmal hab ich danach
Ruckenschmerzen. Ich weil} aber nicht, was ich andern kénnte.”

.immer hat sie beim Transfer Angst zu stlirzen oder sich wo anzuschlagen oder sonst was. Deswegen ist
sie oft nervds und angespannt. Das macht die Arbeit mit ihr noch belastender, als es eh schon ist. Schén
war, wenn sie mehr mithilft und sich bei mir sicher fiihlen wirde.”

Drei exemplarische Problembeschreibungen aus dem pflegerischen Alltag mit erwachsenen Menschen mit
Behinderung wie sie sicher vielen Kollegen, entweder aus Erzahlungen oder aus eigener Erfahrung,

bekannt vorkommen.

Genuss trifft Kompetenz

Mir selbst ging es so, dass ich es nach einigen Jahren in der Pflege satt hatte, immer mehr abzustumpfen
und alles so zu machen, wie es halt schon immer gemacht wurde. Ich wollte Neuland erforschen und mich
weiterentwickeln. Seit 2009 bin ich auf dem Weg Bewegung in meinen Arbeitsalltag zu bringen und die
damalige Absicht ist inzwischen zu einem ,must have® fir mich geworden: Zum Wohle meiner
Bewegungspartner und zu meiner eigenen Freude.

Dabei finde ich es spannend, welche individuellen Bewegungsmadglichkeiten wir gemeinsam entdecken.
Wahrend der alltaglichen Pflege trainieren wir, lachen Uber Missgeschicke, lernen aus Fehlern, feiern
kleine Fortschritte und genie3en grolie Erfolge. So steigt zum Beispiel heute eine 63-jahrige Bewohnerin
entspannt und sicher ganz allein aus der Badewanne, was ihr vor unserem Training nicht moglich war.
Oder ich kann einem anderen problemlos die Fingernagel schneiden, weil ich weil}, wie ich seine Spastik
I6se, um die Hand zu 6ffnen, die im Alltag stets zur Faust geschlossen ist. So unterschiedlich Iasst sich das
erworbene Wissen praktisch wahrend der Arbeit einsetzten und das macht vieles einfacher.

Immer wenn ich Lust auf Neues habe und Veranderung brauche, setzte ich meine Reise mit der
Bewegungsschule VIV-ARTE® KINASTHETIK-PLUS fort. Gerade lerne ich, mein Kénnen und Wissen in
Form von Unterrichten weiterzugeben. Damit gehe ich einen weiteren Schritt aus meiner Komfortzone und
kann mit anderen die positive Erfahrung teilen, wie gemeinsam gesund bewegen den Arbeitsalltag

nachhaltig verandert.

2. Welches Wissen brauchen Pflegende bezlglich Mobilisationshandlungen?

Bewegungsférderung nach VIV-ARTE® KINASTHETIK-PLUS bietet unendliche Méglichkeiten in der Pflege

achtsam, gesund und kreativ zu arbeiten. Das modular aufgebaute Bildungsangebot der Bewegungsschule
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kombiniert die Erkenntnisse aus Grundlagenforschung mit den Erfordernissen der DIN ISO 9001:2015 und
entwickelt die bestehenden Programme fortlaufend innovativ weiter.

VIV-ARTE® KINASTHETIK-PLUS wurde aus der Praxis fir die Praxis entwickelt und lehrt Bewegung im
Rahmen der taglichen Pflege zu fordern. Das PLUS steht fiir das VIV-ARTE® Lernmodell, die VIV-ARTE®
Mobilisation in 3 Phasen, die VIV-ARTE® Bewegungsdiagnostik und die VIV-ARTE® Pflege-und
Trainingskonzepte VAP und VAT®.

VAP ist ein pflegetherapeutisches Konzept, bei dem es darum geht, dass alle an der Mobilisation
Beteiligten gesundheitlich davon profitieren. In Modul 1 bis 4 lernen wir die Grundlagen der Bewe-
gungsférderung mit dem Ziel uns und unsere Bewegungspartner in der Bewegung, Wahrnehmung und
dem sozialem Miteinander ressourcenorientiert zu fordern und zu férdern.

Wahrend unserer taglichen Arbeit kénnen wir malRgenschneiderte Lésungen entwickeln und legen fest,
welche der geeigneten Vorgehensweisen fallbezogen am besten zum Einsatz kommt. Wir erwerben das
Fachwissen, notwendige Entscheidungen fir Korrekturen im Vorgehen zu treffen. Auch lernen wir unsere
Arbeitsweise zu hinterfragen, zu Uberprifen und individuelle Anpassungen vorzunehmen. Wir kdénnen
unsere Methodik erkldren und begrinden.

Mit dem aktuellen Projekt ,VON MA FUR MA“ bieten Frau Flad und ich unseren Kollegen in der
Lebenshilfe-Donau-lller einen Einstieg in die unendlich weite Welt der Bewegungsférderung an.

Mein persoénliches Ziel ist es, den Teilnehmern Erfahrungen an die Hand zu geben, die sie fir ihren
Arbeitsalltag brauchen kénnen. Ich will den Teilnehmern Lust machen, etwas Neues auszuprobieren.
Super ware, wenn wir ein paar Menschen mit unserer Begeisterung anstecken kénnen. Wenn die Kollegen
Feuer fangen und gemachte Erfahrungen in ihre Arbeit integrieren, dann haben wir gute Arbeit geleistet.

Dann ,bewegen wir beim Pflegen®. Wird uns das gelingen?

3. Projektzieleplan ,VON MA FUR MA*®

Gesamtziel

In der Lebenshilfe-Donau-lller arbeiten VAP-Nurses. Diese unterstitzen Menschen mit Behinderung
fachlich durch gezielte Bewegungsforderung in den verschiedenen Lebensbereichen Arbeit, Wohnen und
Gemeinschaft ,so zu leben, wie man es selbst mochte... sich wohl fiihlen, am Arbeitsleben und an der
Gemeinschaft teilhaben, lebenspraktische Selbststindigkeit und eigenstindige Personlichkeit

entwickeln,...“(Quelle: aus dem Leitbild der Lebenshilfe-Donau-lller)

Gesamtnutzen

VAP-Nurses wirken durch gezielte Bewegungsférderung positiv auf das Wohlbefinden der zu Betreuenden
ein. Je mehr VAP-Nurses pro Standort/Gruppe/Abteilung tatig sind, umso vernetzter kdnnen diese sich in
ihrer Fachlichkeit und Qualitat in Bezug auf die Bewegungsférderung der zu Betreuenden ergadnzen und

sich fallbezogen miteinander austauschen und gegenseitig unterstiitzen.
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Sind diese dazu noch Anleiter kénnen sie die Nachwuchskrafte bereits wahrend ihrer Ausbildungszeit auf

das Thema Bewegungsférderung im pflegerischen Alltag sensibilisieren.

Projektziel (Output) - Ziele der Fortbildung
= Pravention und Gesundheitsférderung
= Arbeitssicherheit und Unfallschutz

= Arbeitszufriedenheit und Mitarbeiterqualifikation

Projektnutzen (Outcome)

VAP-Nurses wenden ihr Kébnnen am Arbeitsplatz an und geben ihr Wissen an ihre Kollegen weiter. Sie

lassen ihre zu Betreuenden und Kollegen im Pflegealltag von ihren Erfahrungen profitieren.

Nicht-Ziel / Nicht-Inhalte

VAP-Nurses fihren Fachberatungen fir zu Betreuende und ihre Angehérigen oder Team-schulungen

durch.

Arbeitspakete und Teilziele

Modul 1, | In den 3 Phasen der Mobilisation natiirlich und schmerzarm bewegen: ,Gehen anstatt Heben®
Praventive v" Rickenschonendes Arbeiten
Mobilisation

v" Angst und/oder Schmerz der zu Betreuenden mindern

v" Folgen von Bewegungsmangel vorbeugen

Modul 2, | Die 3 Phasen der Mobilisation an die individuelle Situation anpassen: ,Assistiv unterstiitzen”
Rehabilitative v Eigenaktivitat des zu Betreuenden fordern
Mobilisation

v"Individuelle Bewegungsmuster unterstiitzen

v" Anstrengung fiir zu Betreuenden und pflegende Person minimieren

Modul 3, | Die 3 Phasen der Mobilisation in alltdgliche Pflegetatigkeiten integrieren: ,Selbstkontrolle férdern
Gesundheits- wahrend dem Pflegen®
entwicklung v Bewegungsfoérderung in Pflegehandlungen einbinden

v' Pflegeabhangige Personen gut positionieren

Modul 4, | Wahrend den 3 Phasen der Mobilisation mit den zu Betreuenden Bewegung und Koordination
Effiziente lernen: ,Motivieren — Anstrengung minimieren®

Gesundheits- v Sicherheit in selbstkontrollierten Bewegungen trainieren

forderung

v' Gegenseitige Lernprozesse gestalten
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4. Meilensteine: Projektmanagement ,Step by Step*

2014/15 Aufbau von Kooperations- und Kommunikationsstrukturen innerhalb der Lebenshilfe

Donau-lller (Leitungsebene, Fortbildungsbeauftragte, Betriebsrat)

Dez 2015 Artikel in MAZ (=Mitarbeiterzeitschrift der Lebenshilfe) zum Thema erscheint

Nov 2015 Ausschreibung Berufsbegleitende Fortbildung im VIV-ARTE® Pflegekonzept (VAP),
Bewegungsférderung wahrend der taglichen Pflege, VAP-Nurse Modul 1 -4

> erscheint auflerhalb des reguldren Fortbildungskatalogs in eigenverantwortlicher

Redaktion
28.06.2016 Reflexions-/Planungsgesprach mit Herr Leiter betreff Planung VAP M1-M4 2017
Anfang Juli Korrespondenz mit Frau Heubach, Fortbildungsbeauftragte der Lebenshilfe-Donau-lller
Okt/Nov/Dez Genehmigung der Fortbildung VAP-Nurse Modul 1 — 4 durch die Gesamtleitung flr
2016 2017

Enge Zusammenarbeit mit Frau Heubach: Erstellen der Druckvorlage fir den
Fortbildungskatalog der Lebenshilfe 2017, Terminanderungen gemafl Kundenwunsch,

Koordination Raumbelegung im Diakonischen Institut in Dornstadt fir 2017

Dez 2016 Ausschreibung fir 2017 erscheint offiziell im Fortbildungskatalog

18.8.2017 Reflexions-/Planungsgesprach 2017/18 mit Herr Leiter und Herr Spiegl, Leitung
Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildung. Herr Spiegl setzt sich daflir ein, dass 2018
auch Kollegen des HPZ (Heilpadagogisches Zentrum) der Lebenshilfe-Donau-lller

daran teilnehmen kdonnen.

Die Projektplanung zog sich ab 2014 Uber 2 Jahre hin. Dank der sehr guten Zusammenarbeit mit der
Leitung, den Fortbildungsverantwortlichen und dem Betriebsrat wurden Rahmenbedingungen und
Zustandigkeiten ermittelt und 2016 erstmalig in der Lebenshilfe-Donau-lller eine berufsbegleitende
Fortbildung von Mitarbeitern fiir Mitarbeiter ,VON MA FUR MA*® auf die Beine gestellt.

Ich finde es grundlegend wichtig, dass fachliches Know-How, welches sich im Betrieb befindet transparent
vervielfaltigt, praktisch angewandt und laufend weiterentwickelt wird. Daher freue ich mich Teil einer
solchen Entwicklung zu sein. Ich hoffe, der Fachbereich Bewegungsférderung etabliert sich mit den Jahren
in den verschiedenen Lebensbereichen Arbeit/Schule und Wohnen der Lebenshilfe-Donau-lller. Ein Anfang

ist gemacht.

Meine Zukunftsvision: Bewegungsférderung wahrend der Pflege fasst Full, wachst weiter und wird eines

Tages als Selbstverstandlichkeit betrachtet wie andere Pflegestandards aus dem QM.
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5. Lernweg und Erfahrungen LEVEL 1

51 Modul 21, Lernziele

A Sicherheit im Anleiten und Demonstrieren der kontinuierlichen Be- und Entlastung und des

Grundmusters M1 in allen Lagewechseln
A Sicherheit beim Erklaren und Demonstrieren der Bewegungs-und Steuerungskriterien M1

A Sicherheit bei der Anleitung Pflegender bei der Durchfihrung der Mobilisation in drei Phasen am

passiven Patienten

A Erfahrungen sammeln und erste Sicherheit gewinnen im Unterrichten von M1 Seminaren nach QM-

Vorgaben

A Erfahrungen sammeln und Sicherheit gewinnen im Prasentieren des VAP Konzeptes und in der

Planung von Teamschulungen

5.2  PHASE D, Supervision 11./12. April 2016

5.2.1 Eigene Lernerfahrungen und Ergebnisse

,Die Kiichenschlacht® - eine selbstironische Betrachtung der Unterrichtsfahigkeit
X Halte dich an die Kochanleitungen deines Meisters, solange du Azubi bist!
X Solange du die Grundlagen deines Handwerks erlernst, koche ausschlieRlich nach Rezeptbuch!

Xl Beherrsche erst mal dein Handwerk, bevor du anfangst zu experimentieren!

Ich danke an dieser Stelle meinem Chefkoch (Supervisor Herr Dambacher) fir das Aufzeigen, was falsch

gelaufen ist, was gut ist und daflir, dass er sichergestellt hat, dass alles gut geht.

Ich muss Grundlagen pauken, um parkettsicher zu sein und mir in der Vorbereitung nicht erlauben zu
denken ,das reicht schon®. In den Phasen A/B/C und E will ich zuklnftig Unklarheiten sofort ansprechen
und mir erklaren lassen und nicht wie bisher meinen ,das wird schon®. Den Unterrichtsablauf werde ich
zukUnftig inhaltlich so nah an der Vorgabe ausrichten als méglich, um den Vorbereitungsaufwand geringer
zu halten und um wahrend dem unterrichten laufend den Bezug zum Arbeitsbuch herzustellen. Ich will
lernen, den Fokus im Unterricht auf das Wesentliche zu halten (Prinzip > Unterthema > Kriterium >

Vergleichserfahrung > Reflexionsfragen > ...) und eine klare, sich wiederholende Reihenfolge anbieten.

5.2.2 Lernerfahrungen und Ergebnisse Teilnehmer

Die Zusammenarbeit mit den Kollegen, die sich auf das Abenteuer ,VON MA FUR MA* eingelassen haben
macht mir Freude. In den individuellen Praxisbegleitungen bekomme ich mit, wie interessiert sie an dem
Thema riickenschonend Arbeiten dran sind (,Wie mach ich das...?“) und wie engagiert sie mehr Bewegung

in die Korperteile ihrer zu Betreuenden wahrend passiver Lagewechsel und Transfers bringen wollen (,Das
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klappt schon gut, aber hier,...“). Da viele bei der Bewegungsausfiihrung im Grundmuster Mihe haben, ihre
Eigenbewegung abzustimmen, machen wir hierzu einen passenden Workshop (Interaktion/ Sinne/
Eigenbewegung abstimmen), um durch Vergleichserfahrungen diese Fertigkeit zu verbessern. Die
Teilnehmer achten nach dem Workshop vermehrt auf die Aspekte Kommunikation und Bewegungsfluss
Die Teilnehmer, welche sich zum Lernen und Erfahrungen austauschen zusammentun, tbertragen mehr in
ihren Arbeitsalltag. Mich beeindruckt bei allen ihr Engagement und hoffe, der Alltagstrott holt sie nicht so

schnell wieder ein.

5.3 Zwischenfazit LEVEL 1

Wir haben erreicht, dass sie das Unbekannte im Bekannten suchen und den Blick gedffnet haben fiir neue

Erlebnisse und Erkenntnisse. Mit dem Grad der Zielerreichung bin ich sehr zufrieden.

Nach Modul 1 und vergleichend dazu nach Modul 4 fihren wir die VAP-Befragung durch. Die Ergebnisse
machen Lern- und Veranderungsprozesse der Teilnehmer im Laufe der VIV-ARTE Grundlagenschulungen

deutlich (siehe Anlage 1).

6. Lernweg und Erfahrungen LEVEL 2

6.1 Modul 22 Lernziele

Sicherheit im Unterrichten von M1 Seminaren nach QM-Vorgaben

Sicherheit in aktiven, passiven und teilaktiven Bewegungsinteraktionen

Sicherheit im Ablauf und Handling Warm-Up M2/1

Sicherheit im Demonstrieren unterschiedlicher Bewegungsmuster

Sicherheit in teilaktiver und aktiver Interaktion iber Bertihrung und Bewegung

Sicherheit in der Anwendung Warm-Up M2/2 fiir unterschiedliche Fortbewegungsaktivitaten
Weiterentwicklung der Kommunikationsféhigkeiten tber Zug und Druck

Weiterentwicklung der Fahigkeit fir stabile Beziehungen lGber Zug und Druck

Sicherheit im schnellen Erarbeiten, Beschreiben und Einliben von Mobilisationspléanen

Sicherheit in der Anleitung Pflegender beim Erstellen und Ausflihren von Mobilisationsplanen

> N > > > S > >

Erfahrungen sammeln und erste Sicherheit gewinnen im Unterrichten von M1 Seminaren nach QM-

Vorgaben

A Erfahrungen sammeln und erste Sicherheit gewinnen im Unterrichten von M2 Seminaren nach QM-

Vorgaben
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6.2Phase D, Supervision 21.-23. November 2016

6.2.1 Eigene Lernerfahrungen und Ergebnisse

Wer kennt nicht die Geschichte von ,Das Loch in der Stra3e“? Ich bin in Strophe Zwei angekommen. Ich
falle beim Unterrichten vielfach auf die Nase, bin jedoch nicht mehr so Uberrascht wie in Modul 1. Ich
mache vieles richtig, manches gelingt mir so lala und bei so manchem wurschtel ich mich durch, was
naturlich meinem Supervisor nicht entgeht.

Durch die Vertrautheit, die ich mit gut der Halfte der Gruppe auf Grund jahrelanger, enger Zusammenarbeit
habe, gelingt es mir nicht, professionelle Distanz an den Tag zu legen. Ich reagiere unbedachter als bei
Kursen, bei denen mir die Teilnehmer fremd sind. Auch daran habe ich zu arbeiten.

In diesem Level habe ich gelernt, mich spontan auf Korrekturen und Verbesserungsvorschlage von Herr
Dambacher einzulassen. Ich verstehe haufiger, was er mir an fachlich-methodisch/ didaktischen und sozial-
kommunikativen Tipps wahrend der drei Tage und im abschlieRenden Reflexionsgesprach zu vermitteln
versucht. Ich bin im Vergleich zu Modul 1 weniger verkrampft und widerborstig, nehme jetzt seine
Hilfsangebote gerne an und genielRe seine Unterstlitzung. Das Lernen mit Herr Dambacher wahrend dem

unterrichten macht mir jetzt Spall und ich habe davor keine Scheu mehr.

6.2.2 Lernerfahrungen und Ergebnisse Teilnehmer

Bei den Praxisbegleitungen fallt mir auf, dass die Kollegen bei der Bewegungsférderung mit unseren
spastischen Klienten vor allem Schwierigkeiten haben mit Hilfe langsamer Druckverstarkung und
kontrollierter, kontinuierlicher Druckveranderung teilaktive Teilhabe zu ermdglichen.

Mit dem Ziel eigenen Kraftaufwand zu reduzieren bieten wir einen Workshop an (Anstrengung/
Druckkontrolle/ Gleichgewicht zwischen Druckaufbau, Druckveranderung und wegziehen). Schwerpunkt
des Workshops ist, zu spliren was ,Gewicht tiber Knochen verlagern bedeutet und das wir unser eigenes
Tempo drosseln missen, um das zu ermdglichen. Viele nehmen den positiven Effekt, auf die Quantitat
(SchrittgréRe) und Qualitédt der Fortbewegung wahr und verknlUpfen die Erfahrung mit Erlebnissen aus
ihrem Arbeitsalltag.

Ich hoffe, dass die Teilnehmer nun Zeit/Raum/Anstrengung bewusster steuern und bei Lagewechseln den

Tonus ihrer zu Betreuenden gezielter regulieren kénnen.

6.3 Zwischenfazit LEVEL 2

Jeder Unterricht, jede Anleitung oder Praxisbegleitung ist einzigartig und nicht wiederholbar. Unterrichten
hangt von so vielen Faktoren ab. Was z.B. in der einen Gruppe vollig mihelos funktioniert, 16st in der
anderen ungeahnte Aufregung und Unsicherheiten aus. Die Vielzahl an Méglichkeiten ist Gberwaltigend
und der eigene Horizont noch so klein. Der eigene Lernweg ist holprig und frustrierend, wenn Fantasie und
eigenes Konnen in der Realitat aufeinanderprallen.

Parallel zum Unterrichten arbeite ich auch mit PrivatKkunden ,Bewegungsférderung in der Pflege zu

Hause®“. Ohne die Disziplin, die mir der Lernprozess des Unterrichtens abverlangt, gabe es diese
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wundervolle andere Seite nicht. Auf Grund der Ausbildung muss ich mich mit den Inhalten der VIV-ARTE
Pflegepraxis immer und immer wieder auseinandersetzen um aus meinen Fehlern zu lernen oder bisher
nicht Erkanntes zu erfassen und zu begreifen. Aus dem Unterrichten nehme ich viel Wissen und Kdnnen
fur die Anleitung Pflegender zu Hause mit und geniel3e hier umso mehr das freie Arbeiten mit den

Beteiligten.

7.Lernweg und Erfahrungen LEVEL 3

7.1 Modul 23 Lernziele

A Zu allen Kriterien Modul 3 Problem-Ziel-Malitnahme im Sinne des Pflegeprozesses formulieren
kénnen
Sicherheit im Unterrichtsablauf von Modul 3 Seminaren nach QM-Vorgaben

A Sicherheit in der Lésung von Anwendungsproblematiken nach Modul 3
Sicherheit in der Ausfliihrung und Anleitung Pflegender bei der Integration der 3 Phasen der
Mobilisation in die tagliche Pflege

A Sicherheit im Erarbeiten, Ausfiihren, Anleiten und Einliben von Mobilisationsplanen fir ein
Funktionstraining

A Sicherheit im Demonstrieren der Bewegungs-und Steuerungskriterien Modul 3 beim Vorzeigen und
Anleiten wahrend des Ubens

A Erfahrungen sammeln und erste Sicherheit gewinnen im Unterrichten von Modul 3 Seminaren nach
QM-Vorgaben

7.2 Phase D, Supervision 15./16.Mai 17

Im Zuge der aktuellen QM-Zertifizierung der VIV-ARTE® Bewegungsschule gibt es unteranderem auch
neue Unterlagen flr die Pflegepraxis. Wir entschlieRen uns dazu, dass wir diese in unserer Einrichtung
testen und die Erfahrungen dann an VIV-ARTE rickmelden. Dieser Lernprozess ist ausfuhrlich im

Zwischenbericht LEVEL 3 beschrieben und folgt hier in gekirzter Darstellung.

7.2.1 Lernerfahrungen und Ergebnisse Teilnehmer

In unseren Kursen machen wir deutlich, dass dies ein Testlauf fur das Arbeitspapier ist. Fur die Teilnehmer
ist es anstrengend sich auf die Anderung/Neuigkeit einzulassen. Im Praxisteil des Unterrichts zeigen sich
die Kollegen einfallsreich, lernbegierig und sind mit Eifer bei der Sache.

In einem Workshop bereiten wir die Kollegen auf die anstehende Facharbeit vor. Mit Hilfe eines
Patientenbeispiels (bereits ausgefillt sind Tag 1 und Tag 2) fuhren die Teilnehmer die Mobilisation Tag 3
durch. Sie reflektieren ihre Erfahrungen nach dem Ausprobieren der 3 Phasen der Mobilisation, erganzen

den Verlauf, diskutieren Merkpunkte und mégliche Anpassungen fir die weitere Planung.
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Auch wenn's den meisten keine Freude bereitet, das Kombinieren von Theorie und Praxis gehort zum
Lernprozess: Lernen, sein Handeln konkret zu planen (sich vorbereiten), zu beobachten, wie's in
Wirklichkeit verlauft (prasent sein wahrend dem Tun) und sich im Anschluss zu Uberlegen, was sich
bewahrt hat und welche Veranderungen gezielt beim nachsten Mal ausprobiert werden (nachdenken und

dariber sprechen, sich den fachlichen Wortschatz zu eigen machen).

7.2.2 Eigener Lernprozess: Erfahrungen und Ergebnisse
Ich gehe eine Stralle entlang. Da ist ein tiefes Loch. Ich falle schon wieder hinein...

Aufzahlung meiner Schwachpunkte, auszugsweise:

Raumgestaltung nicht ideal (Platzierung der Betten etc.); Wischiwaschi beim Vorzeigen und Anleiten
(Demonstrieren der Bewegungs- und Steuerungskriterien); meine eigene Ausgangspositionen und die
damit zusammenhangende Bewegungsubertragung sind manchmal schlampig; Sprache, visuelles
Verfolgen und Bewegungsausfiihrung stimmen haufig nicht Gberein; ich leite kein flexibles Handling an...,
erfllle also vieles von dem selber nicht, was ich von meinen Teilnehmern fordere.

Oh, Mann - das Uben hért nie auf!

Worauf ich hingegen stolz bin ist die gelungene Verknipfung Patientenarbeit mit Workshop Modul 3. So
haben die Teilnehmer und ich in diesem Level gute Fortschritte Rund um's Thema Arbeiten mit

Mobilisationsplanen gemacht.

7.3 Zwischenfazit LEVEL 3

Die Supervision hat mir wieder klar gemacht, woran ich praktisch an und mit mir zu arbeiten habe.
Ich erkenne schmerzhaft-deutlich die Parallelen im Lernprozess meiner Teilnehmer und mir selbst:
Ich fihle mit den Teilnehmern mit, die sich furchtbar verkopfen (,ich versteh das nicht, erklar mir
nochmal,...“) und sich dadurch verkrampft selbst im Weg stehen.

Ich verstehe die Teilnehmer, die so tun als mache ihnen das alles gar nichts aus (Cool-sein-
Woller), sich jedoch sehr darlber freuen, wenn sie gemachte Erfahrungen in ihren Arbeitsalltag
integrieren konnen und das anerkannt und gewurdigt wird.

Ich empfinde Zuneigung zu den Teilnehmern, die sich kaum was zutrauen und daher gar nicht
mitbekommen, wenn sie ihre Sache einfach gut machen (sie warten stets noch auf die

Katastrophe oder Kritik oder was weif} ich und genief3en so ihre Erfolge gar nicht), etc.

Manchmal bringt mich das zum schmunzeln. Ein andermal frustriert mich die Erkenntnis, dass sich

diese Phasen immer und immer wieder wiederholen — nur auf einem anderen Level.
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8. Lernweg und Erfahrungen LEVEL 4
8.1 Modul 24 Lernziele

A Zu allen Kriterien Modul 4 Problem-Ziel-Malitnahme im Sinne des Pflegeprozesses formulieren
kénnen

A Sicherheit im Unterrichtsablauf von Modul 4 Seminaren nach QM-Vorgaben

A Sicherheit in der Losung von Anwendungsproblematiken nach Modul 4

A Sicherheit in der Ausfiihrung und Anleitung Pflegender bei der Integration der 3 Phasen der
Mobilisation in die tagliche Pflege

A Sicherheit im Erarbeiten, Ausfiihren, Anleiten und Einliben von Mobilisationsplanen fir die
Optimierung der Effektivitat in selbstkontrollierten Bewegungen

A Sicherheit im Demonstrieren der Bewegungs-und Steuerungskriterien Modul 4 beim Vorzeigen und
Anleiten wahrend des Ubens

A Erfahrungen sammeln und erste Sicherheit gewinnen im Unterrichten von Modul 4 Seminaren nach
QM-Vorgaben

8.2 Phase D, Supervision 7./8.November

8.2.1 Eigene Lernerfahrungen und Ergebnisse

Herr Dambacher bietet uns an, mit ihm den Unterrichtsablauf vorab durchzuarbeiten.

Da wir den Inhalt (Problem/Ziel/Malinahme) zum Teil an unseren Arbeitsbereich anpassen und
uns eigene Vergleiche unter bestimmten Kriterien erarbeiten, ist diese Form der Vorbereitung fir
Frau Flad und mich Gold wert: Wir klaren Unsicherheiten und werden auf Mangel/Stolpersteine
z.B. in der Inhaltsvermittlung und Demo hingewiesen.

Diese Unterrichtsvorbereitung hat gravierende, positive Auswirkung auf die eigenen Fertigkeiten
und somit auf die Erreichung der eigenen Lernziele. Demensprechend lauft die Supervision viel
unaufgeregter und damit — bis auf ein paar kleine Schnitzer - parkettsicher ab: Weniger
Stressempfinden, weniger kdrperliche Anspannung fihrt zu besseren Arbeitsergebnissen!

Was sich bei mir wie ein roter Faden durch die Ausbildung zieht, macht sich auch in Modul 4
bemerkbar: Zeitmanagement versus zu vermitteInde Inhalte. Da ich selbst so begeistert von der
Bewegungsférderung bin, mdchte ich meinen Teilnehmern auch viel an die Hand geben. Doch
wer viel will, macht auch viel Fehler, wenn nicht zum rechten Zeitpunkt eingelenkt und flexibel auf
Erfordernisse reagiert wird. Hier habe ich noch nicht die Balance zwischen eigenem Anspruch und
machbarer Umsetzung innerhalb der vorgegebenen Zeitressource gefunden. Das Wesentliche zu
erkennen, was die Teilnehmer jetzt brauchen und demensprechend sinnstiftend Vorhaben zu

reduzieren ist was, woflr ich noch Lern-Zeit brauche.
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Abseits des Unterrichts habe ich meine schénsten Lernerfolge. In der Anlage das aktuelle Beispiel

dazu - es existiert keine Erlaubnis zur Veréffentlichung des Films! Siehe Anlage 2

Ein Gedanke zum Arbeitsbuch Grundlagen zur Bewegungsférderung Modul 1-4
Jedes Fachbuch enthalt Ublicherweise ein Sachregister. Auch in diesem winschte ich mir ein
Stichwortverzeichnis mit Querverweisen am Ende des Arbeitsbuchs, um z.B. Definitionen rasch

nachschlagen und fur Lernende Zusammenhange schnell erfassbar zu machen.

8.2.2 Lernerfahrungen und Ergebnisse Teilnehmer

Die Teilnehmer haben z.T. Schwierigkeiten im Erstellen ihrer Facharbeit. Daher gehe ich an Tag 2
mit ihnen die Vorgaben flr den Praxisteil vorbereitend wieder Schritt flr Schritt durch. Wir arbeiten
uns durch den Auftrag, eine verkirzte Vorlage fur die Diagnostik, die Tabellen der Planung und
den Reflexionsteil. Ich gebe vor, nach der Erstmobilisation die Diagnostik und Planung zu machen
und im Anschluss eine Zweitmobilisation durchzufihren. So trainieren und wiederholen die
Teilnehmer fokussiert das strukturierte und planvolle Vorgehen in der Bewegungsférderung nach
VAP. Die Kollegen sind z.T. begeistert Uber ihre in der Praxis erzielten Ergebnisse fremdeln
jedoch nach wie vor mit der Komplexitat der zugehodrigen Arbeitsunterlagen. Die gleiche
Ambivalenz beobachte ich in den Praxisbegleitungen: ,Wow, das funktioniert!” und ,Wie drlicke
ich das jetzt aus und unter welchen Punkt gehért das in den Mobilisationsplan?“. Freude und Frust
liegen nahe beieinander und noch einige Arbeit vor uns.

Im Workshop greife ich das Thema Koordination auf. Die Kombination von Integration der 3
Phasen einer pflegerischen Mobilisation mit der eigenen Standortbestimmung zu diesem

Unterthema halte ich fur einen gelungen Abschluss der Fortbildung (siehe Anlage 3).

8.3 Fazit Level 4 und Ausblick
Ruckblick: Die eigene Komfortzone verlassen - Gewohnheiten andern

Eine neue Gewohnheit zu schaffen dauert im Schnitt 3 Monate bestandiges Training. Erst dann
haben sich die neuen Verknipfungen im menschlichen Gehirn ausreichend stabilisiert, so dass
man von einer neuen Gewohnheit sprechen kann. Fallen wir wahrenddessen in alte Muster zurlck
und stellen das aktive Uben ein, beginnt sich das neu angelegte Wegenetz nach 3 Tagen wieder
abzubauen. Dann mit dem Training wieder anzufangen ist mihsam.

In den zwei Lehrjahren habe ich das selbst erlebt. Im Bewegungslernen ebenso wie beim
Unterrichten-Lernen ging es immer wieder einen Schritt vor, drei Schritte zurlck,... Das war
atzend! Momentan bin ich geschafft, blicke auf das Erreichte zurlck, genie3e die Aussicht und
frag mich: ,Ob das Fachlehrer-Sein auch mal zur Gewohnheit wird?*
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Ausblick: ,Von MA Fur MA* wird fortgeflihrt - Unser Engagement tragt Frichte

In der Anlage 4 liegt die einrichtungseigene Gesamtauswertung der zwei VAP Kurse 2016/17 bei.
Die Zahlen untermauern das subjektive Empfinden, gute Arbeit geleistet zu haben.

Dank der Gesprachsbereitschaft der Leitungsebene und der Fortbildungsverantwortlichen ist die
VIV-ARTE Pflegepraxis auch 2018 integraler Bestandteil des Fortbildungskatalogs der
Lebenshilfe-Donau-lller.

Wir bieten einen Kurs M1 und M2, einen Kurs M1 bis M4 (incl. Facharbeit), sowie 2 Refreshertage
an. Zielgruppe der Refresher sind VAP Anwender. Ein Refreshertag besteht aus vier Workshops.
Teilnehmer koénnen hier ihre erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten auffrischen und ihre

Handlungskompetenz starken.

Traume: gesund bleiben — gesund bewegen

Das Bewegungsritual von Frau Bauder MiRbach ist ein Fillhorn an Mdglichkeiten, wie korperliches
Training die Selbstwahrnehmung sensibilisiert und die eigene Beweglichkeit verbessert.

Da ich im Fitnesstraining immer wieder so Gedanken habe, wie ,Oh, das ware eine tolle
Eigenerfahrung“ habe ich vor, die Kriterien der Grundlagenmodule 1 bis 4 mit Elementen aus dem
Sportbereich verkniipfen. Ich méchte einfache und kurzweilige Ubungen (incl. individuelle
Steigerungslevel) zusammenstellen. Das Angebot ist flr Interessierte als erganzendes Element
begleitend zu den Modulschulungen gedacht. Ohne Leistungsdruck und praktischer Zielvorgabe
erhalten Bewegungsinteressierten Lernzeit fur sich und ihre eigene Korperlichkeit.

Ganz naiv stelle ich mir das zum heutigen Zeitpunkt als tolle Erfahrungsplattform vor. Welche
vorschriftsmaligen Hirden auf diesem Weg auf mich warten? Ob ich das Angebot realisiert

bekomme? Das wird sich zeigen.

9. Verandert sich mein berufliches Verstandnis beziglich Bewegungsférderung wahrend der
Fortbildung?

JA, fortwahrend. ,Wer um sich selbst kreist und immer dieselben Dinge sieht und tut, der verliert
die Fahigkeit und die Mdglichkeit, sein Hirn zu gebrauchen, so dass es sich langsam verschlief3t,
verhartet und schrumpft wie ein Muskel.“ (Quelle: Fabio Volo, Zeit fir mich und Zeit flr dich,
Diogenes Verlag, 2013, Seite 122).

VAP Anwender zu sein, bedeutet fir mich eine Verbindung gefunden zu haben zwischen meiner
Ausbildung zum Ergotherapeut und meinem Arbeitsalltag in der Lebenshilfe-Donau-lller. Durch die
bewusste Einnahme von Perspektivwechseln (Prinzip/Unterthema/Kriterien) &ndern sich meine

Wahrnehmungsprozesse und darauffolgend die Bewertung von Situationen. Das aufmerksame
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Herangehen hat positive Auswirkungen auf meine Prasenz wahrend der Verrichtung alltaglicher,
pflegerischer Handlungen. Durch den VAP-Werkzeugkasten habe ich eine Vielfalt von
Mdglichkeiten, auf herausfordernde Situationen flexibel zu reagieren, mich anzupassen und zu
Betreuende in ihrer Individualitat viel Freiraum zu lassen.

Teilhabe (Neudeutsch: Inklusion) beginnt fir mich da, wo Bewegungsforderung wahrend der
taglichen Pflege stattfindet und nicht erst ab einem willklrlich definierten Zeitpunkt oder Ort, denn
,wenn wir Muskeln und Gelenke bewegen kdnnen wir uns als Menschen erfahren und uns aktiv

am Leben beteiligen®. So einfach ist das.

Die Weiterbildung zum VAP Lehrer hilft mir zu begreifen, dass jeder seine eigenen Malstébe hat,
was Festhalten an Gewohnheiten und Zulassen von Veranderungen betrifft. Ich lerne dies zu
akzeptieren und zu respektieren. Fur diese Einsicht danke ich meinen Kollegen und

Kursteilnehmern.

An alle Wegbegleiter, die wahrend dieser intensiven Lehr- und Lernzeit meine Unsicherheiten und
Launen ertragen oder auch meine Ubereifrige Begeisterung ausgehalten haben: Ihr wart echt

tapfer, ich danke Euch!

Die Ausbildungszeit zum VIV-ARTE® Fachlehrer hat mein Denken, Fuhlen und Handeln nachhaltig

verandert und wird mein berufliches Verstandnis weiterhin entscheidend beeinflussen.
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