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Überblick 
Rente wegen 
Erwerbsminderung
Altersrenten

1

Versichertenrenten

Überblick

05220131

wegen verminderter
Erwerbsfähigkeit

wegen Alter

teilweise
Erwerbsminderung

volle
Erwerbsminderung

Regelaltersrente

langjährig Versicherte

schwerbehinderte
Menschen

besonders langjährig
Versicherte
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persönliche Voraussetzungen

versicherungsrechtliche Voraussetzungen

Wartezeit

Rentenanspruch

Voraussetzungen

Leistung

11400791

Antrag

2

3

Renten

Regelaltersrente

Altersrente für langjährig 
Versicherte

Altersrente für
schwerbehinderte Menschen

Jahre

13780191

Rente wegen
Erwerbsminderung

Renten wegen Todes

Altersrente für besonders 
langjährig Versicherte

45

Wartezeiten

5 35
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Voraussetzungen

Rente wegen Erwerbsminderung

13741091

Wartezeit

Nichterreichen der Regelaltersgrenze

teilweise oder volle Erwerbsminderung

und

und

und

versicherungsrechtliche Voraussetzungen
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Leistungsvermögen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

keine Rente

Rente wegen 
teilweiser
Erwerbsminderung

Rente wegen
voller
Erwerbsminderung

6 Stunden und mehr

weniger als 
6 Stunden

mindestens
3 Stunden

Teilzeit-
arbeit

möglich

Teilzeit-
arbeitsmarkt 
verschlossen

weniger als 3 Stunden

Rente wegen Erwerbsminderung

Zweistufiges System
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Versicherter

Leistungsvermögen im bisherigen Beruf und zumutbaren Verweisungstätigkeiten

Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufs unfähigkeit

Berufsunfähigkeit

Anspruchsvoraussetzungen

01630391

weniger als 6 Stunden mindestens 6 Stunden 

keine
Erwerbsminderung

Geburt
vor 

2.1.1961
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3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre

Bewilligung für
einen bestimmten 
Zeitraum

Verlängerung Verlängerung Bewilligung auf
unbestimmte Zeit

� Renten wegen verschlossenem Teilzeitarbeitsmarkt sind immer 
befristet zu leisten

� von Anfang an unbefristet, wenn unwahrscheinlich ist, dass die  
Erwerbsminderung behoben werden kann

max. 9 Jahre

Rente wegen Erwerbsminderung

Regelfall Befristung -§ 102 SGB VI
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Versichertenrenten

Rentenbeginn

Voraussetzungen 
erfüllt

31.03.

01.04.
Rentenbeginn

Antragsfrist 3 KM

Antrag
14.05. 30.06.

01.07.
Rentenbeginn

Antragsfrist 3 KM

Antrag
14.07.30.06.

Voraussetzungen 
erfüllt

31.03.

11405091
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Befristete Renten wegen Erwerbsminderung

Rentenbeginn

Voraussetzungen
erfüllt

31.01.

01.08.
Rentenbeginn

Ausschlussfrist 6 KM

11405391

Antrag
15.04.

Voraussetzungen
erfüllt

31.01.

01.10.
Rentenbeginn

Ausschlussfrist 6 KM

Antrag
15.10.
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� volle EM-Rente:  Faktor 1,0
� teilweise EM-Rente:

Faktor 0,5 = halbe EM-Rente

� Abschlag von 0,3 % je Monat bei 
Rentenbeginn 2018 vor dem 64. Lebensjahr
� max. 10,8 %  (entspricht 61. Lebensjahr)

Renten wegen Erwerbsminderung

Rentenhöhe
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EM-Leistungsverbesserungsgesetz 

Inkrafttreten 1.1.2018 

Betrifft Neuzugänge in Renten wegen Erwerbsminderung

schrittweise Erhöhung Zurechnungszeit für Rentenzugänge auf Alter 65

Rentenbeginn Anhebung 
um Monate

auf Alter

Jahre Monate

2018 3 62 3

2019 6 62 6

2020 12 63 0

2021 18 63 6

2022 24 64 0

2023 30 64 6
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Altersrenten

Regelalters-
rente

Altersrente
für langjährig
Versicherte

Altersrente
für schwer-
behinderte 
Menschen

Altersrente
für besonders

langjährig
Versicherte

Altersrente
für Frauen

Altersrente
wegen Alo oder nach 

Altersteilzeit

Leistungsspektrum

Altersrenten

Geburt bis
1951

Geburt bis 
1951

12

13

Regelaltersrente

Voraussetzungen

Wartezeit 5 Jahre

65. Lj + x � 67. Lebensjahr

und

05100191

Keine Hinzuverdienstgrenze

13
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65 Jahre + 1 Monat
bis 66 Jahre + 10 Monate

31.12.1963

Geburt Geburt

31.12.1946

Geburt

65 Jahre

67 Jahre

Vertrauensschutz bei:

- Geburt vor 01.01.1955 und

- Vereinbarung über ATZ vor 01.01.2007
weiter 65

Regelaltersrente - Anhebung der Altersgrenze

14

15

Regelaltersrente -
kein vorzeitiger
Bezug möglich

Regelaltersrente - Anhebung der Altersgrenze

15

Geburtsjahr Rentenbezug ab Alter

Jahre Monate

bis 1946 65 0

1947 65 1

…

1953 65 7

1954 65 8

1955 65 9

1956 65 10

1957 65 11

1958 66 0

1959 66 2

1960 66 4

1961 66 6

1962 66 8

1963 66 10

ab 1964 67 0
15
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Altersrente für schwerbehinderte Menschen

Voraussetzungen

Wartezeit 35 Jahre

60. Lj + x � 62. Lebensjahr mit Abschlag
63. Lj + x � 65. Lebensjahr ohne Abschlag

und

und

Schwerbehinderung (GdB mindestens 50) 

13720491

Hinzuverdienstgrenze bis zur Regelaltersgrenze

Hinzuverdienstgrenze für Vollrente:
6.300 Euro / Kalenderjahr

und

16

17

63 Jahre + 1 Monat
bis 64 Jahre + 10 Monate
mit Abschlag ab 60 + 1 Mon
bis 61 Jahre + 10 Monate

31.12.1963

Geburt Geburt

31.12.1951

Geburt

63 Jahre
mit Abschlag ab 60

65 Jahre
mit Abschlag ab 62

AR für schwerbehinderte Menschen - Anhebung der Alte rsgrenze

Vertrauensschutz bei:

- Geburt vor 01.01.1955 und

- am 01.01.2007 als schwerbehinderte Menschen anerkannt und

- Vereinbarung über ATZ vor 01.01.2007
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AR für schwerbehinderte Menschen - Anhebung der Alte rsgrenze

18

Geburtsjahr abschlagsfrei ab Alter mit Abschlag ab Al ter

Jahre Monate Jahre Monate

bis 1951 63 0 60 0

…

1953 63 7 60 7

1954 63 8 60 8

1955 63 9 60 9

1956 63 10 60 10

1957 63 11 60 11

1958 64 0 61 0

1959 64 2 61 2

1960 64 4 61 4

1961 64 6 61 6

1962 64 8 61 8

1963 64 10 61 10

ab 1964 65 0 62 0
18

19 13921631

Vertrauensschutz bei:

- Geburt vor 01.01.1955 und

- am 01.01.2007 als schwerbehinderte Menschen anerkannt und

- Vereinbarung über ATZ vor 01.01.2007

Keine Anhebung der Altersgrenzen, d. h.

ohne Abschlag ab Alter 63

mit Abschlag ab Alter 60

AR für schwerbehinderte Menschen - Anhebung der Alte rsgrenze
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Altersrente für langjährig Versicherte

Voraussetzungen

Wartezeit 35 Jahre

Hinzuverdienstgrenze bis zur Regelaltersgrenze

Hinzuverdienstgrenze für Vollrente:
6.300 Euro / Kalenderjahr

63. Lj. mit Abschlag
65. Lj. + x � 67. Lebensjahr ohne Abschlag

05100191

und

und

20

21

65 Jahre + 1 Monat
bis 66 Jahre + 10 Monate
mit Abschlag ab 63

31.12.1963

Geburt Geburt

31.12.1948

Geburt

65 Jahre
mit Abschlag ab 63

67 Jahre
mit Abschlag ab 63

Vertrauensschutz bei:

- Geburt vor 01.01.1955 und

- Vereinbarung über ATZ vor 01.01.2007

weiter 65
mit Abschlag:
63�62

AR für langjährig Versicherte - Anhebung der Altersg renze

21
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AR für langjährig Versicherte - Anhebung der Altersg renze

22

Geburtsjahr abschlagsfrei ab Alter mit Abschlag

Jahre Monate ab Alter

bis 1948 65 0 63

…

1954 65 8 63

1955 65 9 63

1956 65 10 63

1957 65 11 63

1958 66 0 63

1959 66 2 63

1960 66 4 63

1961 66 6 63

1962 66 8 63

1963 66 10 63

ab 1964 67 0 63
22

23

Vertrauensschutzregelung bei:

- Geburt vor 01.01.1955 und

- Vereinbarung über ATZ vor 01.01.2007

AR für langjährig Versicherte - Anhebung der Altersg renze

Geburtsjahr abschlagsfrei ab 
Alter

mit Abschlag ab Alter

…

1950 - 1954 65 62

23
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Altersrente für besonders langjährig Versicherte

Voraussetzungen ab 01.07.14

13924191

63.Lj + x � 65. Lebensjahr

Wartezeit 45 Jahre

Hinzuverdienstgrenze bis zur Regelaltersgrenze

Hinzuverdienstgrenze für Vollrente:
6.300 Euro / Kalenderjahr

und

24

25

63 Jahre + 2 Monate
bis 64 Jahre + 10 Monate

31.12.1963

Geburt Geburt

31.12.1952

Geburt

63 Jahre

65 Jahre

AR für besonders langjährig Versicherte - Anhebung d er Altersgrenze

25
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Kein vorzeitiger
Bezug möglich

AR für besonders langjährig Versicherte - Anhebung d er Altersgrenze

26

Geburtsjahr Rentenbezug ab Alter

Jahre Monate

bis 1952 63 0

1953 63 2

1954 63 4

1955 63 6

1956 63 8

1957 63 10

1958 64 0

1959 64 2

1960 64 4

1961 64 6

1962 64 8

1963 64 10

ab 1964 65 0 26

27

Versichertenrente und Hinzuverdienst ab 1.7.2017

Neue Hinzuverdienstregelungen – Flexirentengesetz

• flexiblere Regelung von Teilrente und Hinzuverdienst

• Hinzuverdienst wird im Rahmen einer Jahresbetrachtung stufenlos
berücksichtigt

• jährliche Hinzuverdienstgrenze

• Anrechnung von 40% (eines Zwölftels) der die Hinzuverdienstgrenze
übersteigenden anrechenbaren Einkünfte auf die monatliche Rente*

• Einführung eines Hinzuverdienstdeckels
(ggf. weitere Anrechnung zu 100%, wenn die Summe aus Teilrente
und 1/12 des Hinzuverdienstes den Hinzuverdienstdeckel übersteigt)

15273291

* Wegfall
„Starre“ Hinzuverdienstgrenzen
−bei Renten wegen Alters (Teilrenten 2/3, 1/2, 1/3)

−bei EM-Renten (3/4, 1/2, 1/4)
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Versichertenrente und Hinzuverdienst ab 1.7.2017

Hinzuverdienstgrenzen – Flexirentengesetz in EUR

Grenzen

Regelaltersgrenze

ab 6.300,01 jährlich
Anrechnung zu 40%

anrechnungsfrei

bis 6.300,00 jährlich

Achtung: ggf. weitere Anrechnung
nach Prüfung Hinzuverdienstdeckel

Keine

Hinzuverdienst-
grenze

15272831
28

29

Rente wegen Erwerbsminderung und Hinzuverdienst

Hinzuverdienstgrenze für Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (EM)

jährliche 
BezugsgrößeFaktor X =X

mindestens
0,5 EP

Hinzuverdienst-
grenze

36.540 Euro
(Jahr 2018)

Faktor
0,81 X =X mind. 14.798,70

EUR/Jahr

Hinzuverdienstgrenze für Rente wegen voller Erwerbsminderung (EM)

Berechnung

= 6.300 EUR/Jahr (Hinzuverdienst grundsätzlich innerhalb des
verbliebenen Restleistungsvermögens)

15273331

höchste EP
des Kalenderjahres

aus den letzten
15 Kalenderjahren
vor Eintritt der EM

29
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Altersvollrente und Beschäftigung

Versicherungsfrei

Versicherungspflicht und -freiheit

Möglichkeit: 

Verzicht auf Versicherungsfreiheit

Verzichtserklärung schriftlich und 
für die Dauer der Beschäftigung bindend
Selbständige:
Verzichtserklärung gegenüber RV-Träger

Beschäftigung

Arbeitsgeber
zahlt Beitrag 

weiter

Beschäftigung

Versicherungspflicht

Beginn
vorgezogene
Altersvollrente

Regelalters-
grenze

30

31

Altersvollrente und Beschäftigung

Versicherungsfrei

Beiträge ab 1.1.2017

Zuschläge an
Entgeltpunkten

BeschäftigungBeschäftigung

Versicherungspflicht

Beginn
vorgezogene
Altersvollrente

Regelalters-
grenze

Rentenerhöhung 
frühestens und 
ausschließlich
ab Folgemonat
des Erreichens der
Regelaltersgrenze

31
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Altersrente und Pflegeversicherung

Versicherungsfrei

Teilrente ab 1.7.2017

Möglichkeit: 

Teilrente (mindestens 10% bis maximal 99%)

Pflegeperson

Versicherungspflicht*

Beginn
vorgezogene
Altersvollrente

Regelalters-
grenze

* Versicherungspflicht ab 1.1.2017

Nicht erwerbsmäßige Pflege
• an mind. 2 Tagen pro Woche und
• mind. 10 Stunden pro Woche 

32
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Überblick 
Rente wegen 
Erwerbsminderung
Altersrenten


