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Capitulo I. Denominacion y fines

Articulo 1. Denominacioén

Con la denominacién de Asociacion Direccion Publica Profesional - en adelante ADPP - se
constituye una asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y hormas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, que regularq sus
actividades de acuerdo con los valores democraticos, las normas en vigor en el territorio del
Reino de Espafia y con sus Estatutos. La ADPP tiene una duracion indefinida.

Articulo 2. Orientacion organizativa

La ADPP se orienta hacia una forma de organizacion autogestionada haciendo menos evidente
los liderazgos personales, hacia un liderazgo mas colectivo, horizontal en todos los procesos,
descentralizada, sin rigideces, evolutiva.

Articulo 3. Fines
Las finalidades de la ADPP son:

1. Realizar actividades de caracter profesional que contribuyan a la promocién, impulso,
desarrollo, mejora de la imagen y proteccion de la Direccion Publica Profesional (DPP)
en Espaia,

2. Establecer alianzas y relaciones con colectivos, instituciones o personas que tengan fines

similares en Espafia y en el resto del mundo.

Desarrollar acciones que contribuyan a la mejora del liderazgo publico en Espafia

Fomentar la cultura de la evaluacion y la rendicién de cuentas en la ADPP.

5. Realizar acciones para el desarrollo profesional continuo de las personas asociadas,

Hw

Para conseguir estos fines, se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Conseguir patrocinios.

2. Impulsar, organizar, desarrollar, dirigir o participar en programas, proyectos y eventos
compatibles con las finalidades de la ADPP.

3. Formar, entrenar y divulgar a través de acciones propias o de terceros.

Analizar, Investigar y evaluar actividades, sistemas, organizaciones o programas.

5. Y en general todas aquellas actividades que a juicio de la Junta directiva y la Asamblea
general puedan ayudar los fines de la ADPP

»

Queda excluido cualquier animo de lucro.
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Articulo 4. Espacio virtual, domicilio social

La ADPP dispondra de un espacio virtual de encuentro en la direccion electrénica que se
establezca mediante acuerdo de la Junta de Directiva.

El domicilio social estard en la direccion postal de la persona que ostente la secretaria o el
espacio cedido por una entidad con la que se suscriba el oportuno convenio.

Capitulo Il. Las personas asociadas, sus derechos y
sus obligaciones

Articulo 5. Altas y membresia.

1. Pueden solicitar formar parte de la ADPP en calidad de Soci@-Persona Directiva
Publica todas las personas que cumplan al menos alguno de los siguientes requisitos:
a. Estén certificadas, evaluadas o acreditadas como Directivo Publico Profesional
por organizaciones independientes o instituciones de prestigio.
b. Ocupen un puesto de Directivo Publico Profesional convocado y cubierto de
acuerdo con las caracteristicas basicas de la ecologia de la DPP.
c. Se hayan entrenado y/o formado en las Habilidades Esenciales de Alta Direccion
0 equivalentes.

2. Pueden formar parte de la ADPP en calidad de Soci@ Persona Lider Emergente todas
las personas que no pertenezcan a alguno de los colectivos anteriores, pero tengan
interés en la figura de la DPP.

3. Aquellas personas, no reuniendo aun los requisitos para optar a un puesto directivo,
desean que la figura se desarrolle para poder optar en un futuro como Soci@ Persona
de Iniciacion Directiva

4. La solicitud de ingreso electrénica ir4 dirigida a la Junta directiva y se detallara a qué
categoria de socio quiere pertenecer.

Articulo 6. Derechos.

Los derechos de los miembros de la ADPP son:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea general.
2. Elegir o ser elegido para los puestos de representacion o para ejercer cargos directivos.
3. Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.
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10.
11.
12.

13.

Intervenir en el gobierno y las gestiones, los servicios y las actividades de la ADPP, de
acuerdo con las normas legales y estatutarias, .

Exponer ante la Asamblea general y la Junta directiva todo lo que consideren que pueda
contribuir a hacer més plena la vida de la ADPP y mas eficaz la realizacion de los objetivos
sociales basicos.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y gestion de la Junta directiva o
de los mandatarios de la ADPP.

Ser informados sobre el estado de las cuentas y recibir informacién sobre las actividades
de la ADPP.

Hacer uso de los servicios comunes que la ADPP establezca o tenga a su disposicion.
Formar parte de los grupos de trabajo.

Poseer un ejemplar de los Estatutos.

Ser informados de la composicién de los drganos de gobierno y representacion,

Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y ser
informados de los hechos que den lugar a tales medidas.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la ADPP que estime contrarios a la ley o a los
Estatutos.

Articulo 7. Deberes.

Los deberes de los miembros de la asociacién son:

1.
2.

Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea general y las normas que sefiale la Junta directiva
para llevarlos a cabo.

Satisfacer puntualmente las cuotas, gastos extraordinarios y otras aportaciones que de
acuerdo con los Estatutos puedan corresponder a cada socio,

Mantener la colaboracion que sea necesaria para el buen funcionamiento de la ADPP.

Articulo 8. Bajas.

Las causas de baja en la ADPP son:

1.

2.
3.
4.

Por decisién de la persona interesada, la que lo comunicara por escrito a la Junta
directiva,

No satisfacer las cuotas fijadas.

No cumplir las obligaciones estatutarias.

4. El incumplimiento del cédigo de conducta de las personas DPP.

Las bajas no voluntarias seran resueltas por la Junta directiva y ratificadas por la Asamblea
general.
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Capitulo Ill. Asamblea general

Articulo 9. Composicion de la Asamblea.

1. La Asamblea general es el érgano supremo del ADPP; sus miembros forman parte por derecho
propio e irrenunciable.

2. Los miembros la ADPP, reunidos presencial o virtualmente, en sesion de la Asamblea general
legalmente constituida, decidirdn por mayoria los asuntos que sean competencia de la Asamblea.

3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea general, incluyendo los
ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan abstenido de votar.

Articulo 10. Facultades de la Asamblea general.

La Asamblea general tiene las siguientes facultades:

1.
2.

w

~

Modificar los Estatutos de la ADPP.

Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, la gestién y la defensa de los
intereses de sus miembros.

Controlar la actividad y la gestion de la Junta directiva.

Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, y la memoria anual de las
actividades.

Elegir los miembros de la Junta directiva, destituirlos y sustituirlos.

Establecer las lineas generales de actuacion que permitan cumplir las finalidades la
ADPP.

Fijar las cuotas que los miembros la ADPP han de satisfacer,

Disolver y liquidar el la ADPP,

Articulo 11. Régimen de sesiones.

1.
2.

La Asamblea general se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio.

La Asamblea general se reunira con caracter extraordinario siempre que sea necesario,
por requerimiento de la Junta directiva o cuando lo solicite un nimero de miembros la
ADPP, que represente, como minimo un 10% de la totalidad; en este Ultimo caso, debe
hacerlo dentro de un periodo no superior a quince dias.
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Articulo 12. Convocatoria de sesiones

1.

2.

w

La convocatoria de las sesiones de la Asamblea general, tanto de las ordinarias como las
extraordinarias, se hara por cualquier medio que permita tener constancia.

Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares que se determinen, con una
antelacién minima de quince dias.

La convocatoria se dirigira también individualmente a todos los miembros.

La convocatoria debe especificar el dia, la hora y el lugar de reunién, y también el orden
del dia. Se incluirdn preceptivamente en el orden del dia de la sesion de la Asamblea
general las cuestiones que suscite cada grupo de trabajo, siempre que previamente se
hayan comunicado a la Junta directiva.

Articulo 13. Desarrollo de sesiones

1.

El presidente o presidenta de la ADPP preside las sesiones de la Asamblea general, Si
no estd, lo sustituyen, sucesivamente, el vicepresidente o el vocal de mas edad de la
Junta directiva. Actuard como secretario 0 secretaria la persona que ocupe este cargo en
la Junta directiva o la persona que la sustituya.

El secretario o secretaria levantara acta de cada sesion de la Asamblea general, en la
gue se leerd el acta de la sesion anterior a fin de aprobar o de presentar enmiendas. De
todos modos, cinco dias antes, el acta y cualquier otra documentacion deben estar a
disposicién de los asociados en el local social.

La sesion de la Asamblea general quedara validamente constituida en primera
convocatoria con la asistencia de un minimo de 1/3 de los asociados con derecho a voto
presentes o representados,

Queda validamente constituida en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero
de asociados presentes o representados. La segunda convocatoria se realizara media
hora después de la primera y en el mismo lugar, y se ha de haber anunciado junto con la
primera.

Articulo 14. Acuerdos.

1.

2.

En las sesiones de la Asamblea general, corresponde un voto a cada miembro de la
ADPP.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes o representados,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, sin que sean computables los votos
en blanco ni las abstenciones,

Para adoptar acuerdos sobre la separacion de los miembros, la modificacion de los
Estatutos, la disolucién de la ADPP, la constitucién de una federacién con entidades
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similares o la integracion en una red existente, disposicién o enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion, y la eleccion de la Junta
directiva, si se presentan varias candidaturas hace falta una mayoria cualificada de los
presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
de estos, tanto en la primera convocatoria como en la segunda.

Capitulo IV. La Junta directiva

Articulo 15. Miembros

1. La Junta directiva rige, administra y representa la ADPP y esta formada por:
a. la persona que ostente la Presidencia
b. las personas que ostenten las dos vicepresidencias
C. entre uno y cinco vocales, uno o dos de ellos con funciones de secretario/a y
tesorero/a.
2. La eleccion de los miembros de la Junta directiva se hara por votacion de la Asamblea
General entre aquellas personas que sean Soci@-Persona Directiva Publica.
3. El ejercicio del cargo no esté retribuido

Articulo 16. Régimen de miembros de la Junta directiva

1. Los miembros de la Junta directiva ejercen el cargo durante un periodo de tres afios.
2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato podra
producirse por:
a. Dimision voluntaria presentada mediante un escrito a la Junta directiva.
Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
Baja como miembro de la ADPP
Sancion por una falta cometida en el ejercicio del cargo
Adscripcién a otra categoria de Soci@s que no sea Soci@-Persona Directiva
Publica.
f.  Nombramiento como cargo electo o como 6rgano directivo de un partido politico.

® o0 o

Articulo 17. Facultades de la Junta directiva

La Junta directiva tiene las facultades siguientes:
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1)

2)
3)
2)
5)
6)

7
8)

Representar, dirigir y administrar la ADPP de la manera mas amplia que reconozca la ley;
y también, cumplir las decisiones que tome la Asamblea general, de acuerdo con las
normas, instrucciones y directrices que establezca,

Tomar los acuerdos necesarios en relacion con la comparecencia ante los organismos
publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.
Proponer a la Asamblea general el establecimiento de las cuotas que los miembros de la
ADPP han de satisfacer.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea general para
su aprobacion, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente,

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobaciéon de la Asamblea
general.

Contratar a las personas empleadas o becadas que la ADPP necesite para el desarrollo
de sus actividades.

Resolver sobre la admision de nuevos soci@s.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a otro 6rgano de
gobierno de la ADPP o que le haya sido delegada expresamente.

Articulo 18. Sesiones y acuerdos de la Junta directiva

1.

La Junta directiva -los miembros los debe convocar previamente la presidencia - se
reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que decidan sus miembros, que en ningun
caso puede ser inferior a una vez al semestre.

Se reunird en sesion extraordinaria cuando lo establezca con este caracter la presidencia,
0 bien si lo solicita un cincuenta por ciento de los miembros que la forman.

So6lo pueden formar parte de la Junta directiva los Soci@s. Para ser miembro de la Junta
directiva es requisito indispensable ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no tener ninglin motivo de incompatibilidad establecido en la legislaciéon
vigente.

Las vacantes que se produzcan durante el mandato de cualquiera de los miembros de la
Junta directiva se cubriran provisionalmente por los escogidos entre dichos miembros
hasta la eleccion definitiva por la Asamblea general convocada al efecto.

La sesion de la Junta directiva quedara validamente constituida si los miembros han sido
convocados con antelacion y hay un quérum de la mitad mas uno.

Los miembros de la Junta directiva estan obligados a asistir a todas las sesiones que se
establezcan, aunque, por causas justificadas, pueden excusarse.

La asistencia del presidente/a y del secretario 0 secretaria o de las personas que lo
sustituyan, es necesaria siempre.

La Junta directiva debe tomar los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.
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9. Los acuerdos de la Junta directiva se haran constar en el libro de actas electrénico. Al
iniciarse cada sesion de la Junta directiva, se leera el acta de la sesion anterior para que
se apruebe o se rectifique, si procede.

Articulo 19. La presidencia

1. El presidente o presidenta del ADPP también lo es de la Junta directiva,
2. Las funciones propias del presidente/a son:

a.

Dirigir y representar legalmente la ADPP, por delegacion de la Asamblea general
y de la Junta directiva

Presidir y dirigir los debates, tanto de las sesiones de la Asamblea general como
de las de la Junta directiva,

Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate,

Establecer la convocatoria de las sesiones de la Asamblea general y de la Junta
directiva.

Visar las actas y los certificados confeccionados por la secretaria de la ADPP,
Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
general y la Junta directiva

3. El vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta, por este orden, han de sustituir al
presidente o presidenta en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 20 Funciones de los vocales secretario y tesorero.

1. Como secretario/a debe custodiar la documentacion del ADPP, levantar y firmar las actas de
las reuniones de la Asamblea general y de la Junta directiva, redactar y autorizar los certificados
gue haya que entregar, y también llevar el libro de registro de asociados.

2. Como tesorero/a tiene la funcion de custodiar y controlar los recursos de la ADPP, asi como
elaborar el presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas. Debe llevar un libro de caja. Debe
firmar los documentos de tesoreria. Debe pagar las facturas que apruebe la Junta directiva, que

debera visar

previamente el presidente o presidenta.
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Capitulo VII. Los vocales

Articulo 21. Obligaciones de los vocales

Los vocales tienen las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta directiva,
asi como las que surjan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la misma Junta les
encomiende.

Capitulo VIII. EI Consejo Asesor

Articulo 22. Creacion y Funcionamiento

e Estructura organizativa para mantener la vinculacion y la escucha con personas
relevantes de la ADPP que se denominaria Soci@-Consejero. Un/a de sus miembros
actuara como Presidencia del Consejo.

o Formaran parte del consejo Asesor las personas expresidentas de la ADPP y la persona
Comisionada de la Alianza por la Direccion Publica Profesional

Capitulo IX Los Delegados, las comisiones 0 grupos
de trabajo

Articulo 23. Delegaciones

La Junta Directiva decidira en reunién ordinaria cuales son las delegaciones y las publicara en la
pagina web.

Articulo 24. Representantes y portavoces

1. La Junta directiva podra nombrar a una persona directamente en una Portavocia o Delegacion
de la ADPP de un territorio o sector de actividad. En el caso de que en el territorio o sector de
actividad hubiese varios socios la persona sera nombrada a propuesta de éstos.

2. La persona nombrada realizara un informe de su actividad como representante a peticion de
la Junta directiva o por iniciativa propia.

3. Existird un listado de representantes y portavoces en el sitio virtual de la ADPP.
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Articulo 25. Creacion y funcionamiento de comisiones

1. La creacién y constitucién de cualquier comision o grupo de trabajo, la han de plantear los
miembros de la ADPP que quieran formarlo, y han de informar a la Junta directiva y explicar las
actividades gue se han propuesto llevar a cabo.

Capitulo X. El regimen electoral

Articulo 26. Convocatoria de elecciones

La Junta directiva debe convocar elecciones, como minimo, un mes antes del plazo de
finalizacién del mandato.

Articulo 27. Eleccion de la Junta directiva.

La Asamblea general elegira a los miembros de la Junta directiva mediante votacién por sufragio
libre y secreto, en sesion extraordinaria de caracter electoral convocada al efecto, la sesion podra
ser virtual.

Tendran derecho a voto para la eleccién ya ser elegidos cargos de la Junta directiva todos los
soci@s mayores de edad que estén al corriente de las obligaciones con la asociacién en la fecha
en gue tenga lugar la Asamblea.

Articulo 28. Presentacion de candidaturas.

1. Las candidaturas se formaran entre los miembros de la Asociacion, debiendo recoger
personas suficientes para la composicion completa de la Junta Directiva, esto es: una
persona para la presidencia, dos personas para las vicepresidencias, una persona para la
secretaria, una persona para la tesoreria y de uno a cinco vocales, procurandose la
representacion proporcional por comunidades auténomas.

2. Lapersona soci@ que la encabece debe hacer la comunicacion oportuna a la Junta directiva,
a través del canal y formulario establecido en la convocatoria electoral siguiendo el
procedimiento establecido en el apartado anterior, quince dias antes de la fecha en que hayan
de tener lugar las elecciones

3. La Junta directiva debe publicar las candidaturas en los cinco dias siguientes, momento en
gue comenzara un plazo de cinco dias para formular reclamaciones. Las reclamaciones se
resolveran en los tres dias siguientes de haberse agotado el plazo.
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Articulo 29. Mesa electoral

1. La mesa electoral estara formada por la presidencia de la ADPP y la secretaria, siempre que
no sean candidatas, o si no por las personas que estatutariamente les sustituyan. Para la
primera eleccion de Junta directiva se constituira una mesa de edad.

2. La mesa electoral se constituird el mismo dia en que tenga lugar la Asamblea y se
comprobardn las candidaturas presentadas en tiempo y en forma para proclamar
seguidamente las candidaturas elegibles.

Articulo 30. Votacion

1. Cada socio debe depositar su voto en la urna electoral o sistema electronico equivalente. Se
proclamara la candidatura que haya obtenido mas votos. En caso de empate, en el mismo acto
se hara una nueva votacion entre las candidaturas empatadas y se proclamara la candidatura
gue haya conseguido mas votos,

2. En caso de que s6lo se haya presentado una candidatura, no se debe hacer la votacién y se
proclamara elegida la candidatura presentada.

Capitulo XI. El regimen economico

Articulo 31. Patrimonio de la asociacion.

La ADPP no tiene patrimonio a la fecha de su constitucion.

Articulo 32. Recursos econdmicos
Los recursos econdmicos de la asociacién se nutren de:

e Las cuotas que fija la Asamblea general para sus miembros.

e Las subvenciones oficiales o particulares.

e Las donaciones, herencias o legados.

e Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

Articulo 33. Cuotas.

Todos los miembros de la asociacion tienen la obligacién de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea general, a
propuesta de la Junta directiva.
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La Asamblea general puede establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas -que se abonaran
por afios, meses, trimestres 0 semestres, segun lo que disponga la Junta directiva- y cuotas
extraordinarias.

Las cuotas deberan permitir a la ADPP disponer de los recursos suficientes para alcanzar su
propédsito y podran ser actualizadas junto a la propuesta de presupuesto econémico anual.

Articulo 34. Ejercicio econdémico.

El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de diciembre.

Capitulo XII. La disolucion

Articulo 35. Acuerdo de disolucion.

La ADPP se disuelve por el cumplimiento de los fines que determinaron la creacién vy, si no, por
la voluntad de los miembros expresada en la Asamblea general convocada al efecto, asi como
también por las causas determinadas en la legislacion vigente.

Articulo 36. Liguidacion.

1. Una vez acordada la disolucidn, la Asamblea general debe tomar las medidas oportunas
tanto con respecto a la finalidad de los bienes y derechos de la ADPP como a la finalidad,
la extincion y la liquidacion de cualquier operacién pendiente.

2. Los miembros de la ADPP estdn exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente.

3. El remanente neto que resulte de la liquidacién se entregara directamente a la entidad
benéfica o asociacion sin &nimo de lucro que designe la Asamblea general.

4. Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos a que se refieren los puntos
anteriores de este mismo articulo son competencia de la Junta directiva, si la Asamblea
general no ha conferido esta misiéon a una comision liquidadora especialmente designada
al efecto.

Espafia, a 28 de abril de 2022
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