
INNENREVISOR (m/w/d) / LEITUNG STABSSTELLE INNENREVISON (M/W/D) 

 

Das Max-Delbrück-Centrum (MDC) für Molekulare Medizin ist ein international füh-

rendes biomedizinisches Forschungszentrum und Mitglied der Helmholtz-Gemein-

schaft, der größten Wissenschaftsorganisation Deutschlands.  

Die hier tätigen Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen betreiben Grundlagenfor-

schung zur Funktionsweise des menschlichen Körpers, um daraus Erkenntnisse so-

wohl für eine bessere Diagnostik und Therapien bei Krankheit als auch für den Erhalt 

von Gesundheit zu gewinnen. Die wissenschaftliche Exzellenz des MDC genießt inter-

national höchste Anerkennung.  

Das MDC beschäftigt insgesamt 1.161 Mitarbeitende - zzgl. Ca. 900 Gäste, darunter 

wissenschaftlich Forschende aus rund 70 Ländern, die hier für ihre Arbeit ein anre-

gendes Umfeld mit modernster Forschungsinfrastruktur finden. Es zeichnet sich 

durch eine internationale Vielfalt aus – ein Miteinander, das Kreativität in hohem 

Maße fördert und Innovation beflügelt. Die Teams in der Administration bieten den 

Forschungsgruppen wertvolle Unterstützung bei der Erfüllung ihres Auftrags und ha-

ben alle das gemeinsame Ziel: einen reibungslosen Ablauf zu gewährleisten sowie ein 

optimales Arbeitsumfeld zu schaffen und eine wertebasierte Kultur des Miteinanders 

zu fördern. 

Vor diesem Hintergrund suchen wir eine qualifizierte Fachkraft, die als 

Innenrevisor*In / Leitung Stabsstelle Innenrevison (M/W/D) 

gemeinsam mit unserem Vorstand und einzelnen Fachabteilungen zukunftsweisend 

Themen entwickelt, Prozesse gestaltet und diese vorantreibt. 

Stelle 

Die Abteilung Interne Revision des MDC erbringt im Auftrag des Verwaltungsrates un-

abhängige Prüfungs- und Beratungsleistungen. Ihre Aufgabe besteht unter anderem 

darin, Geschäfts-, Management- und Überwachungsprozesse durch Organisations- 

und Systemprüfungen sowie Compliance-Prüfungen zu verbessern.  

Ziel der Stabstelle Innenrevision ist es zudem, auf Basis einer qualifizierten Prüfung, 

im Rahmen einer professionellen Beratung und konstruktiven Zusammenarbeit mit 

dem Vorstand und den Fachabteilungen des MDC 



• Die Prozesse und Abläufe der Organisation kontinuierlich weiterzuentwickeln 

• Einen wichtigen Beitrag zu leisten für das Fördern einer nachhaltigen Organisati-

onsentwicklung 

• Den Forschungsteams des MDC den Rücken freizuhalten, sie zu unterstützen und 

ihnen dabei zu helfen, ihre wichtige Mission zu erfüllen: bahnbrechende Entde-

ckungen für die Medizin von morgen zu machen. 

Hauptaufgaben  

• Die fachliche und organisatorische Führung der Stabsstelle "Innenrevision" 

• Die unabhängige und objektive Prüfungs- und Beratungsdienstleistungen, 

die darauf ausgerichtet sind, durch eine auf die Organisation abgestimmte, 

risikoorientierte Prüfung Mehrwerte zu schaffen 

• Das Festlegen von Revisionsrichtlinien, Erstellen des Audit-Manuals sowie 

des jährlichen Revisionsplans 

• Das selbstständige Vorbereiten, Durchführen und Auswerten von Ord-

nungsmäßigkeits-, Wirtschaftlichkeits- und Systemprüfungen gemäß Prü-

fungsplan und Sonderprüfungen  

• Ein aktives Follow-up von Prüfungsfeststellungen und der nachhaltigen 

Umsetzung von vereinbarten Maßnahmen 

• Das Bewerten des Risikomanagements, der internen Kontrollen und der 

Führungs- und Überwachungsprozesse 

• Das Identifizieren von internen Schwachstellen und Erarbeiten von Hand-

lungsempfehlungen zur Optimierung von Geschäftsprozessen, Methoden 

und Verfahren 

Qualifikationsanforderungen 

• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Masterstu-

dium mit relevanten Studienschwerpunkten oder vergleichbare Qualifika-

tion (z.B. in Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften) 

• Berufserfahrung im Bereich Innenrevision oder in der Wirtschaftsprüfung 

• Idealerweise einschlägige Fortbildung mit anerkannter Zertifizierung  

• Kenntnisse / Erfahrungen in Organisationsangelegenheiten und administ-

rativen Prozessen, vorzugsweise öffentlich finanzierter Einrichtungen  

• Fähigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken  

• Schnelle Auffassungsgabe, Genauigkeit und kritisches Urteilsvermögen  

• Strukturiertes und strategisches Arbeiten mit sachlich-zielorientierter Vor-

gehensweise 

• Effektives wirtschaftliches Planen sowie Umsetzungs- und Entscheidungs-

stärke 

• Erfahrung mit revisionsrelevanten Prüfungstools und Prüfungstechniken 



• Rechtliche Kenntnisse, insbesondere in Haushalts-, Zuwendungs-, Han-

dels- und Steuerrecht 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Gute Ausdrucksweise und Präsentationsfähigkeit 

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsstärke 

• Objektivität, Integrität, Verantwortungsbewusstsein 

• Hohe IT-Kompetenz und fundierte EDV-Kenntnisse in gängigen MS Office-

Anwendungen sowie SAP-FI/CO-Kenntnisse 

• Hohes Maß an Eigenverantwortung und -motivation  

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Angebot 

Die Stelle bietet optimale Konditionen und zahlreiche Benefits. Das Angebot um-

fasst unter anderem… 

• Ein überaus attraktives und inspirierendes Arbeitsumfeld mit internationa-

lem Flair, in einer der aufregendsten Städte Europas, hervorragender Inf-

rastruktur und hochmodernen Arbeitsplätzen 

• Einen spannenden Tätigkeitsbereich an einem der führenden Technologie- 

und Forschungsstandorte Deutschlands (Campus Berlin-Buch) 

• Abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen es Spaß macht, eigene Ideen 

einzubringen und weiterzuentwickeln 

• Vorteile einer Kultur des Respekts, der Inklusion, der Gleichberechtigung 

und der Einheit 

• Professionelles Wachstum durch regelmäßigen kollegialen Austausch, u.a. 

im Arbeitskreis Innenrevision der Helmholtz-Gemeinschaft 

• Eine attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

des Bundes (TVöD-Bund), inklusive zusätzlicher betrieblicher Altersversor-

gung, Jahressonderzahlung und Zuschuss zum Jobticket  

• 30 Urlaubstage und 39-Stunden-Woche  

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf zertifiziert durch das Audit berufund-

familie 

• Vielfältige Unterstützung für „Neu-Berliner*innen“ (Welcome & Family 

Office) 

• Betriebliche Gesundheitsförderung und Kantine 

• Umfangreiche Schulungs- und Entwicklungsprogramme zur Förderung der 

individuellen und beruflichen Weiterentwicklung 

• Flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zu mobiler Arbeit vielfältige Freizeit- so-

wie Unterstützungsangebote für die Kinderbetreuung 



• Einen hochmodernen Arbeitsplatz an einem idyllisch - grünen Campus in 

Berlin - Buch, der bestens mit Fahrrad, ÖPNV oder dem Auto zu erreichen 

ist 


