
Hoher Anspruch

Vor sechs Jahren wurde das Fachaustausch- 

Gremium unter der Leitung von Nadine Dam-
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Hervorgegangen ist es aus dem von Weltmeis-

ter Siggi Ebenhoch gegründeten „Solidarpakt  
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„Wer bei uns Mitglied wird, muss den Willen 
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Tägliches Training
„Es dauert Jahre, bis gelernte Friseur*innen sich 
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Schnitttechniken mit Schere oder Calligraph 

gehören Färben und Balayage und diverse Be-
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Versorgungsbereiche unter Berücksichtigung 

Das Kompetenzzentrum Deutscher 
=ZHLWKDDUSURȑV�EH]HLFKQHW�VLFK�DOV�
wichtigste Schulungs- und Austausch-
plattform für Zweithaarspezialist*in-
nen in Deutschland. 
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„Familientreffen“ an der Ostsee

Auch in den folgenden Ausgaben der TOP 

HAIR Business werden wir Ihnen weitere Fri-

seurverbände und -vereinigungen vorstellen.

MEHR DAZU

Branche Text: Elke Reichenbach
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]HQWUXP�'HXWVFKHU�=ZHLWKDDUSURȑV�

NRVWHW����(XUR�LP�0RQDW�XQG�HLQH� 

$XIQDKPHJHE¾KU�YRQ�����(XUR��

0HKU�,QIRUPDWLRQHQ�]X�/HLVWXQJHQ�

XQG�$XIQDKPHNRQGLWLRQHQ�XQWHU��

www.kompetenzzentrum-
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medizinischer Gegebenheiten und technischer 

Anforderungen des Frisurenwunsches bilden 

die Voraussetzung für die Wahl der passenden 

Zweithaarversorgung“, erklärt Dammann-Esch. 

Schließlich sollen Haarteil, Toupet und Perü-

cke nicht nur modisch und natürlich aussehen, 

sondern perfekt sitzen, ohne zu drücken oder 

Entzündungen hervorzurufen. Last but not 

least müssen Zweithaarspezialist*innen in 

Rechtsfragen rund um die Zweithaarversor-

gung und im Umgang mit den Krankenkassen 

beschlagen sein.  

Familiäre Atmosphäre
Genau hier setzt das Kompetenzzentrum mit 

seinem Angebot an. Die bisher 50 Mitglieder 
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 Tagungen zu fachlichen, rechtlichen, adminis-

trativen oder Marketingthemen. Sie erhalten 

Schulungen, kostenfreie Rechtsberatung und 

diverse Vergünstigungen bei Lieferanten. Re-

gelmäßige Online-Seminare zu neuen Techni-
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oder Auseinandersetzung mit Kassen ergänzen 

das Angebot. Wichtig ist zudem der fachliche 

Austausch und die Entwicklung von Möglich-

keiten, althergebrachte Zweithaartechniken 

mit aktueller Mode zu vereinen. „Wir wollen 

Friseure vor allem motivieren, damit sie bei 

schwierigen Themen – etwa der Einführung 

des elektronischen Rezepts – am Ball bleiben. 

Und wir wollen die Branche stärken“, sagt 
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Wichtig sei dem Kompetenzzentrum deshalb 

eine familiäre Atmosphäre. „Neue Mitglieder 

müssen menschlich zu uns passen und unsere 

Ideen teilen.“ Wer zur „Familie“ gehören möchte, 

muss sich bewerben oder von Friseurkolleg*innen 

empfohlen werden. Sind die Junior-Akteur*in-

nen im Kompetenzzentrum angekommen, 

werden sie für die komplette Ausbildung im 

Zweithaarbereich an die Hand genommen. 
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Nadine Dammann-Esch

Weltmeister Siggi Ebenhoch 

bei der Demo eines Gips-

abdruckes zur Maßanferti-

gung eines Haarsystems für 

Männer

Fachlicher Austausch steht im Vordergrund

„Mal eben kurz Zweithaar lernen, 

funktioniert nicht.“ Nadine Dammann-Esch

Ausbildung, Begleitung, Beratung 
„Das Zweithaar erlebt zurzeit einen spannen-

den Wandel. Den wollen wir begleiten, das 

teils noch verstaubte Image von Perücke und 

Toupet ablegen. Dabei liegt bei uns der Fokus 

auf dem Fachlichen.“ Dammann-Esch hebt 

zudem die Möglichkeiten hervor, sich als 
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Standbein zu erarbeiten, das durch Termin-

vergabe zeitlich steuerbar ist. Das sei auch 

praktisch, wenn man im Alter etwas zurück-

treten wolle oder die Familie mehr Zeit fordere.  

 Die Möglichkeit, während des Lockdowns 

in der Pandemie weiterzuarbeiten, habe die 

Zweithaarbranche gestärkt, ihr Ansehen ge-

hoben. „Doch Neulinge im Zweithaarbereich 

müssen lernen, dass es seine Zeit dauert, bis 

sie fachlich top sind und sich administrativ 

eingearbeitet haben. Auf diesem Weg stehen 

wir ihnen genauso zuverlässig zur Seite wie 
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