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Branche

,Familientreffen“ an der Ostsee

Hoher Anspruch

Das Kompetenzzentrum Deutscher
Zweithaarprofis bezeichnet sich als
wichtigste Schulungs- und Austausch-
plattform fiir Zweithaarspezialist*in-
nen in Deutschland.

Vor sechs Jahren wurde das Fachaustausch-
Gremium unter der Leitung von Nadine Dam-
mann-Esc als Gesellsc aft neu aufgestellt.
Hervorgegangen ist es aus dem von Weltmeis-
ter Siggi Ebenhoch gegriindeten ,Solidarpakt
der Friseure fiir Krebs- und Alopeziepatienten®.
,Wer bei uns Mitglied wird, muss den Willen

aben, sic permanent fortzubilden, sagt Ge-
sc dftsfi rerin Dammann-Esc zu den Auf-
na mekriterien. ,Mal eben kurz Zweit aar
lernen, funktioniert nic t.

Tagliches Training

,Es dauert Jahre, bis gelernte Friseur*innen sich
fac lic sic er den individuellen Anforderun-
gen der Zweit aarversorgung mit all i ren
Facetten stellen konnen®, sagt die 43-Jd rige,
selbst seit fast 20 Ja ren kaufminnisc e Ex-
pertin im Zweit aarbereic . Modisc ist, was
die Trends in der Frisurenwelt vorgeben. Neben

MEHR DAZU

Text: Elke Reichenbach

Schnitttechniken mit Schere oder Calligraph
gehoren Farben und Balayage und diverse Be-
festigungstec niken genauso dazu, wie aktuell
das Legen von Dauerwellen. Doc das ist nur
ein Teil dessen, was Zweit aarspezialist*innen
konnen. ,Ein umfangreic es und verantwor-
tungsvolles Beratungsgespric , die Analyse der
Versorgungsbereiche unter Beriicksichtigung

Auch in den folgenden Ausgaben der TOP
HAIR Business werden wir Ihnen weitere Fri-
seurverbande und -vereinigungen vorstellen.
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Fachlicher Austausch steht im Vordergrund

medizinischer Gegebenheiten und technischer
Anforderungen des Frisurenwunsches bilden
die Voraussetzung fiir die Wahl der passenden
Zweithaarversorgung®, erklirt Dammann-Esch.
Schliefilich sollen Haarteil, Toupet und Perii-
cke nicht nur modisch und natiirlich aussehen,
sondern perfekt sitzen, ohne zu driicken oder
Entziindungen hervorzurufen. Last but not
least miissen Zweithaarspezialist*innen in
Rechtsfragen rund um die Zweithaarversor-
gung und im Umgang mit den Krankenkassen
beschlagen sein.

Familidre Atmosphire

Genau hier setzt das Kompetenzzentrum mit
seinem Angebot an. Die bisher 50 Mitglieder
profitieren von mindestens zweiji rlic en
Tagungen zu fachlichen, rechtlichen, adminis-
trativen oder Marketingthemen. Sie erhalten
Schulungen, kostenfreie Rechtsberatung und
diverse Vergiinstigungen bei Lieferanten. Re-

»Mal eben kurz Zweithaar lernen,

Weltmeister Siggi Ebenhoch
bei der Demo eines Gips-
abdruckes zur MafSanferti-
gung eines Haarsystems fiir
Midnner

gelmiRige Online-Seminare zu neuen Techni-
ken, Abrec nungsmodellen, Priqualifizierung
oder Auseinandersetzung mit Kassen erginzen
das Angebot. Wichtig ist zudem der fachliche
Austausch und die Entwicklung von Méglich-
keiten, althergebrachte Zweithaartechniken
mit aktueller Mode zu vereinen. ,Wir wollen
Friseure vor allem motivieren, damit sie bei
schwierigen Themen — etwa der Einfithrung
des elektronischen Rezepts — am Ball bleiben.
Und wir wollen die Branche stirken®, sagt
Dammann-Esc zuden Zielen der Gesellsc aft.
Wichtig sei dem Kompetenzzentrum deshalb
eine familidre Atmosphire. ,Neue Mitglieder
miissen menschlich zu uns passen und unsere
Ideen teilen.“ Wer zur ,Familie* geh6ren mochte,
muss sich bewerben odervon Friseurkolleg*innen
empfohlen werden. Sind die Junior-Akteur*in-
nen im Kompetenzzentrum angekommen,
werden sie fiir die komplette Ausbildung im
Zweithaarbereich an die Hand genommen.

funktioniert nicht.“

Nadine Dammann-Esch
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Nadine Dammann-Esch

INFO

Die Mitgliedschaftim Kompetenz-
zentrum Deutscher Zweithaarprofis
kostet 50 Euro im Monat und eine
Aufnahmegebihr von 250 Euro.
Mehr Informationen zu Leistungen
und Aufnahmekonditionen unter
www.kompetenzzentrum-
deutscher-zweithaarprofis.de

Ausbildung, Begleitung, Beratung
,Das Zweithaar erlebt zurzeit einen spannen-
den Wandel. Den wollen wir begleiten, das
teils noch verstaubte Image von Periicke und
Toupet ablegen. Dabei liegt bei uns der Fokus
auf dem Fachlichen.“ Dammann-Esch hebt
zudem die Moglichkeiten hervor, sich als
Friseur®in ein alternatives wirtsc aftlic es
Standbein zu erarbeiten, das durch Termin-
vergabe zeitlich steuerbar ist. Das sei auch
praktisch, wenn man im Alter etwas zuriick-
treten wolle oder die Familie mehr Zeit fordere.
Die Moglichkeit, wihrend des Lockdowns
in der Pandemie weiterzuarbeiten, habe die
Zweithaarbranche gestirkt, ihr Ansehen ge-
hoben. ,Doch Neulinge im Zweithaarbereich
miissen lernen, dass es seine Zeit dauert, bis
sie fachlich top sind und sich administrativ
eingearbeitet haben. Auf diesem Weg stehen
wir thnen genauso zuverldssig zur Seite wie
unseren langja rigen Mitgliedern.
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