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Qualltat der GrunbUCh terlum projekte’ Geférdert durch: Im Rahmen der Initiative: Fachlich begleitet durch:
Arbelt UNQA) 2015 2017 EXperlmeﬂtler- % Bundesministerium
2002 VVe| B b u Ch ra ume fiir Arbeit und Soziales b .
2016 aUuag.

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Uberblick &

QuartaVista

Innovationsprojekt Ziel
» VVom Bundesministerium fur Arbeit \ » Entwicklung eines Navigationssystems
und Soziales (BMAS) gefordert fur werteorientierte Unternehmen

e Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Ansatz _— ~._ Projektergebnisse

« Erweiterung der eindimensionalen - . initi '
Bil\;vnlzierltjjn% um: - | QuartaVista Ej)eerilgglaggﬁr?aﬁizless(l\j\iptr;iiggg%’ "
* Soziales nachgewiesen werden soll
« Okologie * Monetarisierung der KPIs
« Wissen * Modifizierte Gewinn- und

Verlustrechnung und Bilanz
« Visualisierung der KPIs in einem
Dashboard
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Prasentation der

Projektergebnisse $

QuartaVista

QuartaVista Abschlusskonferenz 2021



Anschluss an die internationalen Nachhaltigkeitsziele der a
Vereinten Nationen

1 o 3 Voumason. | 4 S EehseLG
Leistungen und Risiken mit Blick auf I -w | /o
Zukunftsfahigkeit bewerten: I\/I —

b &

6l
MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION WENIGER a4

8 il it i 9 woneusror § 10 ticieiomeren [ERR MG

UN 2015

Vier Dimensionen als vereinfachtes Modell
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Beispiele flur neue Messinstrumente fur wirtschaftlichen Erfolg *

QuartaVista

G EI\/IEINVVOHLT/\
OKONOMIE ;2o S
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GESELLSCHAFT Va ! U e \
WD, (@ balancing
~/ alliance
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https://web.ecogood.org/de/

Das Donut-Modell

Der sozialen und
planetaren Grenzen(2017)

https://www.kateraworth.com/doughnut/

PDIE]A{EV%TD OWN (ff:l-\

T To0YSSOuRGES TODAYS SIS

https://drawdown.org/
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Projekt-Set Up und Partner *

QuartaVista

Expertisepartner unterstutzen die Experimentierrdume dienen zum Experimentierpartner aus der
Experimentierraume und Partner Testen neuer ldeen regionalen Lebensmittelindustrie
im Projekt

. =3
Reglonalxglratu%g B 0 D A N é '

Bohlsener

- bingenheimer
PARMENIDES Saatht

FOUNDATION

?gj cognostics
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Experimentierraume:
partizipative Workshops mit

Geschaftsfuhrung,
Mitarbeiter*innen und
Kapitaleignern




Erweiterung der Erfolgsrechnung

Steuerung Uber KPIs (Leistungskennzahlen) Steuerung Uber Bilanzdaten
im Dashboard

QuartaVista

I l. - Bilanz — nach QuartaVista (inkl. Nachhaltigkeitsbuchungen)
I I l V ‘ % FI nanzen Bilanz- und GuV-Position Betrag in Hauswahrung -
v DE SKRO04 Bilanz 0,00 EUR
v Aktiva 2.503.517,60 EUR
. 87 v Anlagevermogen 1.982.754,31 EUR
I I I % SOZI a |eS E > Immaterielle Vermégensgegenstinde 5.831,00 EUR
| V ‘ o > Sachanlagen 350.809,36 EUR
w > Finanzanlagen 1.616.768,95 EUR
C_U ~» Nachhaltige Vermdgenswerte 9.345,00 EUR
‘ S [ [019000 wertschopfung Umwetr__| 5.125,00 EUR
. % WI SSG n "(_B' |019100 Wertschopfung Gesellschaft | 1.100,00 EUR
V GL) J019200 Wertschopfung Wissen | 3.120,00 EUR
o > Umlaufvermégen 520.763,29 EUR
O > Passiva -2.503.517,60 EUR
> Notizen 0,00 EUR
0 \4 ‘
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Navigationssystem fur werteorientierte Unternehmen *

QuartaVista

Unternehmens-
steuerung
Unternehmens-
fihrung
Unternehmens-
bilanzierung

30.03.2021 QuartaVista ADSCRIESSKORIEenZ202 1 12
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QuartaVista e

©

MNavigationssystem fur werteorientierte Unternehmen

BMC-Workshops bei

Unternehmensfuhrung

————J

Mapping des Geschaftsmadells mit Findung, Entwicklung & Definition  Operationalisierung nach
erweitertem Quartavista-Business von KPIs (Key Performance .Richtig Rechnen” (HI, 2015).
Model Canvas (BMC) Indicators) und Verknipfung « Aufwande fir Machhaltig-
zur Buchha keitsleistungen erfassen
- Leistungen interpretieren
Beispiel F anhand von Grenzwerten
+ Wissensverlust + Wissensaufbau +Monetansierung mit
+ Wissenszuwachs + Wissensaktualitat Algorithmen
- Wissensstabilitat - Buchungsbelege generieren
v KPIs: ‘ Beispiel: Wissenserhalt
Erweiterter iness Modell Canvas + Azubiquote
Wimensverlust  Wisssn=ruremchs : weite rbildungsstunden Errechnung Mehr- & Minderwerte

+ Ubernahmequote Azubis
+ Mitarbeiterfluktuation

Wissenserhalt als Teil des Unternehmenserfolgs
Beispiel: Wissensaufbau durch Ausbildung

D> Partizipative Workshops

Machhaltigkeitsleistungen differen- v
ziert darstellen als Kosten und Ertrage,
Anlagevermagen und Ruckstellungen Modifizierte QuartaVista-Bilanz,
Beispiel Wissenserhalt
Soll Haben
Hiosten Ertrige
Aufamnd.
AKthvs Passhve
winzen ¢ Gesallschaft s | Wizsen s Gesellschaf /-
Skelogie Shkologie

QuartaVista Abschlusskonferenz 2021
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SCHRITT 1: SCHRITT 2: ERGEBNIS:
Unternehmensfuhrung Unternehmenssteuerung

QuartaVista

KPI-Findung KPI-Entwicklung

KPI-Definition

v
BMC Mapping pﬁﬁ:ﬁé‘n& KPIs definieren
v v
v

Ziele & Aktivitaten
ableiten

Aufwande far .
Aktivitaten Implementierung von

KPIs ins Dashboard

L auswahlen &
riorisieren
festlegen

Datenquellen
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SCHRITT 1: SCHRITT 2: SCHRITT 3:
Unternehmensfuhrung Unternehmenssteuerung Unternehmensbilanzierung

QuartaVista

KPI-Findung

KPI-Entwicklung

v v
BMC Mapping P cswahion
Ziele & ktivitaten . : lmplementie.rung
BT B von KPIs ins
y ! Dashboard

CL auswahlen &
riorisieren
P festlegen v

‘ VerknUpfung zur
Buchhaltung

Differenzierung der
Aufwande Buchung von
¥ Vermogenswerten QV Bilanz
Erweiterung des
Kontenrahmens

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 16



SCHRITT 1: ERGEBNIS:
Unternehmensfuhrung

Mapping des Geschaftsmodells mit erweitertem
QuartaVista-Business Model Canvas

« Business-Model-Canvas-Workshops bei den Experimentierpartnern

bin gen heimer Regionalwert AG
Sa.a.tgut FREIBURG

« Mitarbeiter*innen werden in strategische Entscheidungen
einbezogen, partizipative Entwicklung mit Feedbackschleifen

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 17



SCHRITT 1:
Unternehmensfuhrung

ERGEBNIS:

Mapping des Geschaftsmodells:
Urspriinglicher Business Model Canvas (Osterwalder)

30.03.2021

Partner-, Kunden-
Lieferanten- segmente
netzwerk
o ) Kunden-
Aktivitaten Wertschopfung beziehungen
Ressourcen Vertriebskanale

Finanzielle Kosten Finanzielle Einnahmen

QuartaVista Abschlusskonferenz 2021

QuartaVista
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SCHRITT 1: SCHRITT 2: ERGEBNIS:
Unternehmensfuhrung Unternehmenssteuerung

QuartaVista

Mapping des Geschaftsmodells:
Erweiterung im QuartaVista Business Model Canvas

Ein erweitertes

Framework zur
Wissen Wissensverlust Wissenszuwachs Dokumentation
und Innovation von
Partner-. Geschafts-
: - Kunden- modellen
Soziales Soziale Lieferanten- Verantwortung segmente Soziale
Kosten und netzwerk )
Vorteile
Belastungen
o Kunden-
Aktivitaten Wertversprechen beziehungen
Okologie Okologische Okologische
Kosten und Nachhaltigkeit o Vorteile
=EESIGERY  Ressourcen  [nach Ende der Ngchgamgtken Vertriebskanale
Lebenszeit m Einsatz
Finanzen

Finanzielle Kosten und Risiken Finanzielle Einnahmen
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SCHRITT 2: ERGEBNIS:
Unternehmenssteuerung

Entwicklung von KPIs in 4 Dimensionen:
Erfolgsfaktoren zur Steuerung nachhaltigem Wirtschaften

* Prozess der KPI-Findung, -Entwicklung & -Definition
« Ausgehend von Werteversprechen & Verantwortung

« KPI-Findungsworkshops bei den 4 Experimentierpartnern &
unternehmensubergreifende Workshops zur KPI-Entwicklung und
-Definition

bin gen heimer Regionalwert AG

BODAN &/ saatgut

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 20



Ausgearbeitete Themenkomplexe der Experlmentlerpartner

bingenheimer
saatgut

Reglonalwert AG BODAN é’

Dimension

Regionale &
globale
Wertschopfung™

Okologie

Themenkomplexe

. Tierwoh! , Regionale
Wissenserhalt Klimabilanz o ’;%%f/’igilze Wirtschafts-
(6kol. Tierzucht) kreisldufe
Wirtschaftliche gl
Souveranitét eler it
produktion

alle Themenkomplexe (generische & individuelle) "Regionale & globale Wertschopfung als

Erganzung der finanziellen Dimension

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 21
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Modellhafte Anbindung an die internationalen

Nachhaltigkeitsziele

MASSNAHHEN ZUN

Themenkomplex 13 Kinasoiir

& 4

Klimaschutz

Klimabilanz

‘ Saubere Energie

GUTE GESUNDHEIT
UND WOHLBEFINDEN

e

8 MENSCHENWURDIGE
ARBEIT U

Themenkomplex

Gesundheit &

, . Wohlergehen
Arbeitsqualitat

ITUND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

o

Gute Arbeit

Individuelle Themenkomplexe

SDG

Erhalt landw. Betriebe
Saatgutsouveranitat
Gesellschaftliches Engagement fur nachhaltige Ernahrungswirtschaft

Tierwohl/6kologische Tierzucht

30.03.2021

2 e

Nachhaltige Land- &

Ernahrungswirtschaft ('“

QuartaVista Abschlusskonferenz 2021

Themenkomplex

Wissenserhalt

Themenkomplex

Regionale
Resilienz
(wirtschaftliche
Souveranitat &
regionale
Wirtschafts-

kreislaufe)

QuartaVista

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Nachhaltige | it
Stadte & E
Gemeinden A éﬁ
Verantwortungs-  [UA TR
volle Konsum- und
Produktionsmuster m
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Wissenserhalt als Teil des Unternehmenserfolgs *

QuartaVista

Beispiel: Wissensaufbau durch Ausbildung

HOCHWERTIGE
BILDUNG

1]
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SCHRITT 2: SCHRITT 3:

Unternehmenssteuerung Unternehmensbilanzierung '.

QuartaVista

Operationalisierung von Vermdgenswerten

Aufwand Impact
» Reale & Uberprufbare betriebliche « Wirkungsmessung
Aktivitaten

» Problematik: Wirkkreis eingrenzen, Wirkung
» Fokus: betriebliche Leistungen & qualifizieren/quantifizieren

unterlassene Leistungen  Problematik: kein Anschluss an

« Direkter Anschluss an Buchhaltung & Buchhaltung, muss extern in Bilanzierung
Bilanzierung Uber Belege eingebracht werden

 Erfordert Interpretation / Wertgebung der
Leistung

« Anknupfung an EU-Taxonomie fur
Nachhaltige Aktivitaten



SCHRITT 2: SCHRITT 3: ERGEBNIS:
Unternehmenssteuerung Unternehmensbilanzierung

QuartaVista

Operationalisierung (ach Hig, 2015): Von KPIs zu Vermdgenswerten

KPI-Definition & Interpretation: Bewertung Erweiterte Buchhaltung &
Erfassung von Aufwéanden & Monetarisierung Bilanzierung

t . /7 GuV
t 7 Soll Haben
Y . 7 Aufwande Ertrage

Amortisierung Nachhaltigkeitsleistung
= nachhaltiger * Arbeitsqualitat
Parameter fur Aktivitaten & KPlIs o Vermdgenswerte « Wissenserhalt
10% — T + Klimabilanz
« Stundenaufwande .
« Sachkosten H-€
» Anteilige Kosten Copn 20w amn o0w  aow P zon e Bilanz
* andere , _
» Aktiva Passiva
Verrechnung tber KPIs 1% Anlagevermoégen Ruckstellungen
Schaffung nachhaltiger | © Soziales
Vermogenswerte: + Wissen
« Soziales * Okologie
* Wissen
« Okologie

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 25



SCHRITT 2: SCHRITT 3: ERGEBNIS:
Unternehmenssteuerung Unternehmensbilanzierung

QuartaVista

Operationalisierung (ach Hig, 2015): Von KPIs zu Vermdgenswerten

KPI-Definition & o ) . .
Erfassung von Aufwanden __.--~» Beispiel: Vermogenswert Wissenserhalt, KPI Azubiquote

Wy -7 Fiktives Beispiel Unternehmen 1: 50 Mitarbeiter*innen, 6 Azubis
L >

e, .
>
Eingabewerte (=Aufwande) Einheit Wert
Anzahl gesamt Azubis Zanhl 6
Parameter flr Aktivitaten & KPls Anzahl Gesamtbeschaftigte
) (Vollzeitaquivalente) Z:ll 20
« Stundenaufwande :
Anzahl gesamt Azubis / Anzahl o
> SEEesE Gesamtbeschaftigte ( = Azubiquote) % 2
« Anteilige Kosten g g
* andere Lohn Auszubildende gesamt EUR 52.455
Aufwand Betreuung/Anweisung durch
Verrechnung Uber KPls Ausbilder*in pro Azgubi ° Stunden 125
Stundenlohn Ausbilder*in EUR 15
Gesamtaufwand fur Ausbildung Azubis EUR 54.330

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 26



SCHRITT 2: SCHRITT 3:
Unternehmenssteuerung Unternehmensbilanzierung

Operationalisierung (ach Hig, 2015): Von KPIs zu Vermdgenswerten

Interpretation: Bewertung 3 Ebenen der Interpretation:

& Monetarisierun e
? Objektivierbare Wertsetzungen

O 1. Werte aus Wissenschaft und Politik (SDGs, Planetarische
X s Leitplanken)

NV

AN ) [/ 2. Empirische Werte, Benchmarks (Branchendurchschnitte)

T Subjektive Wertsetzungen

3. Unternehmen setzen eigene Zielwerte basierend auf
ihrem Erfahrungswissen aus der unternehmerischen Praxis

KPI-spezifische Monetarisierung

« Direkte Ubernahme von Aufwanden
« Anteilige Ubernahme von Aufwanden
 Pauschalen

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021

QuartaVista
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SCHRITT 2: SCHRITT 3: ERGEBNIS:
Unternehmenssteuerung Unternehmensbilanzierung

Operationalisierung (ach Hig, 2015): Von KPIs zu Vermdgenswerten

Interpretation:
Untgrﬁvgﬁrr:l:ﬂglggung Beispiel: Vermdgenswert Wissenserhalt, KPl Azubiquote
1. Werte aus Wissenschaft und Politik: Berufliche Ausbildung - SDG 4.4, keine Zahlen
T . 7 fur Azubiquote genannt
\ 7 2. Empirische Werte, Benchmarks: Bundesweite Azubiquote Gro3handel, Einzelhandel,
T . 7 Landwirtschaft= 7,2 %; 6 % und 6,6 %. Spezifische Azubiquote Bio-Unternehmen

=6,8 % (Quellen: BIBB 2018, Mundt 2019)

3. Subjektive Zielwerte: gemittelter Zielwert der Experimentierpartner liegt fur den
grunen Bereich bei > 7,8 % und fur den roten Bereich bei < 3,3 % .

KPI Bewertung
Riskanter Bereich

Azubiquote Von durchschnittliche Leistung bis auf dem richtigen Weg
Nachhaltige Unternehmensfihrung

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 28



SCHRITT 2: SCHRITT 3: ERGEBNIS:
Unternehmenssteuerung Unternehmensbilanzierung

QuartaVista

Operationalisierung (ach Hig, 2015): Von KPIs zu Vermdgenswerten

Interpretation:
Monetarisierung des KPls Beispiel: Vermdgenswert Wissenserhalt, KPl Azubiquote
* Monetarisierungsbasis (Aufwande fur Azubis): Azubilohn,
Ausbilder*innenkosten
Monetarisierung der Azubiquote * Monetarisierung-%wert steigt linear mit der Azubiquote an als Anreiz
15% bis zur Erreichung des Zielwerts & bleibt dann konstant bei 10 %

10%

5%

0% o
0% 2% 4% 6% 8%  10% 12%  14% KPI Bewertung Monetarisierung
5%

Monetarisierungswert

10% Opportunitatskosten

-15%

Azubiquote Linear steigende Monetarisierung

10 % Azubilohn+ 100 %
Ausbilder*innenaufwand

Azubiquote

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 29



SCHRITT 3:
Unternehmensbilanzierung

QuartaVista

Operationalisierung (ach Hig, 2015): Von KPIs zu Vermdgenswerten

Erweiterte Buchhaltung &
Bilanzierung

« Erweiterung des Kontenplans, angelehnt an den
Standardkontenrahmen SKR04

« GuV: Differenzierung von Aufwands- und Ertragskonten
+ Aufwande: Differenzierung (z.B. Aufwand Wissensaufbau Azubi)
* Haben: Differenzierung nach Themenkomplexen

» Generieren von Buchungsbelegen
- Integration in die GuV und Bilanz

» Erweiterung QuartaVista-Bilanz: Experimentelle Einfuhrung neuer

Unterkonten
» Aktiva: unter selbstgeschaffene immaterielle
Vermdgensgegenstande: nachhaltige Vermogenswerte
« Passiva: sonstige Ruckstellung

30.03.2021

EinfUhrung neuer Unterkonten fur immaterielle Vermbgenswerte

Gewinn- und Verlustrechnung

Soll Haben
Aufwande Ertrage
* Amortisierung nachhaltiger 4820 Andere aktivierte
Vermogenswerte Eigenleistungen
* Aufwand » 48261 Klimaschutz

Wissensaufbau Azubi

» 48283 Arbeitsqualitat
e 48291 Wissenserhalt

Bilanz

Aktiva

Passiva

Anlagevermdgen

1910 Selbstgeschaffene
immaterielle
Vermdgensgegenstande :

* 0191 Wertschopfung Okologie
» 0193 Wertschopfung Soziales
* 0194 Wissen

Ruckstellungen

3070 sonstige Ruckstellungen
3066 Okologie

+ 3068 Soziales

+ 3069 Wissen

QuartaVista Abschlusskonferenz 2021
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SCHRITT 3:
Unternehmensbilanzierung

QuartaVista

Beispiel: Vermogenswert Wissenserhalt, KPI Azubiquote

Fiktives Beispiel Unternenmen A: Fiktives Beispiel Unternehmen B:
« 50 Mitarbeiter*innen, 6 Azubis, 12 % Azubiquote « 50 Mitarbeiter*innen, 1 Azubi, 2 % Azubiguote
Bilanz Bilanz
Aktiva Passiva Aktiva | Passiva
Anlagen Ruckstellungen Anlagen Ruckstellungen
Wissen Wissen Wissen Wissen
16.495,5 €
Gewinn- und Verlustrechnung Gewinn- und Verlustrechnung
Soll Haben Soll Haben
Aufwand Ertrage Aufwand Ertrage
Aufwande Nachhaltigkeitsleistung: Aufwande Nachhaltigkeitsleistung:
Ausbildung Wissenserhalt: fehlende Wissenserhalt
Wissensaufbau Ausbildung Wisssensaufbau
Ausbildung Ausbildung

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021 31



Neue Entscheidungsgrundlage fur
Unternenmensflihrung und -steuerung

Steuerung Gber KPIs im Dashboard

Steuerung Uber Bilanzdaten

Unternehmen A:
12 % Azubiquote®

Unternehmen B:
2 % Azubiquote®

Unternehmen QuartaVista- finanzieller
Bilanz Mehr-/
Minderwert
Unternehmen A Aktiva: Wissen +16.495,50 €
Unternehmen B Passiva: - 1.623,90 €
Rickstellungen
Wissen

B Azubiquote (%)

O Gesamtbeschiftigte .
VerknUpfung von Steuerung

< im Dashboard und Bilanz
Uber Themenkomplexe

*Bundesdurchschnitt 7 %

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021
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Navigationssystem:
Blick in die Zukunft und in die Vergangenheit

Steuerung Uber Strategietool
Blickwinkel: Zukunft

QuartaVista

Steuerung tber KPIs im Dashboard:

Steuerung Uber Bilanzdaten
Blickwinkel Status Quo und Zukunft

Blickwinkel: Vergangenheit

= ' Unternehmensziel: Unternehmen QuartaVista- | finanzieller
Wirtschaftswachstum (Azubi) . . . Bilanz Mehr-/
. T Langfristige Azubiguote von Minderwert
'''''''''''''' min. 10 % Unternehmen A Aktiva: | +16.495,50 €
! Wissen
4 - Untoemehm.en A: . Unternehmen B Passiva: | -1.623,90 €
- 12 % Azubiquote RUck-
e e stellungen
T Unternehmen B: Wissen
2 % Azubiquote™
@ Azubiquote (%)
DO Gesamtbeschaftigte
Verknupfung von Unternehmenssteuerung
< Uber Werttreiberbaume, Dashboard und Bilanz >
tber 4 Dimensionen & Themenkomplexe
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Implementierung von erweiterter Erfolgsrechnun
in Software

QuartaVista

30.03.2021

Anteil Teilzeitarbeitskrafte (%) vor 16 Std. C
1 e =
12,50%
Wirtschaftswachstum (Azubi)
s il e 1o
— =
Wortachu s mactadum (A b -~
l Abbigione 75
Amisids P pomsicns oy
l 01
' P pe £ 50
' o Assbildungsl.. * el
rv— i
= = Warsbeesich
/ \ 003s 0.069
/ \ v —————— 25
k1 | ochs Avsbiiduey
[S—
Aussutildende® Auskildengsioutne 100
0
Finanz- + Handel + IT Interne  Transportlogistik ~ Vertrieb + Einkauf
Betriebsstatte Personalwesen Logistik Marketing
Bilanz- und GuV-Position Betrag in Hauswahrung . Abteilung
~s DE SKRO4 Bilanz 0,00 EUR . "\1 H .
, (ot WS1 Azubiquote (%) (Personalisierungsmodus) €
~ Aktiva 2.503.517,60 EUR :
v Anlagevermégen 1.982.754,31 EUR Ll o L
> Immaterielle Vermogensgegenstande 5.831,00 EUR LR T Abweichung
> Sachanlagen 250.809,36 EUR 10,00% -1,01 pp®
» Finanzanlagen 1.616.768,95 EUR 8 9904
~ MNachhaltige Vermdgenswerte 9.345,00 EUR !
3,50% E 10,00%
019000 Wertschépfung Umwelt 5.125,00 EUR Alarm Wamnung Ziel *
019100 Wertschopfung Gesellschaft 1.100,00 EUR
Azubistammdaten (=) Daten analysieren (&)
019200 Werntschépfung Wissen 3.120,00 EUR
> Umla g B0 G323 PO Mitarbeiter 2 - Eintrittsdatum - Austrittsdatun
2 Passiva -2.503.517,60 EUR 1000042 Jasmin Krumpe 01.09.2018 31.08.2021
2 Notizen 0,00 EUR 1000043 Diana Ewert 01.09.2019 31.08.2022
1000044 Erik Nowotny 01.09.2020 31.08.2023

QuartaVista Abschlusskonferenz 2021
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QuartaVista Launchpad

QV Regionaler Umsatz  vor16 5w, © Gesamtes vor 16 5td.
in 9 Kundenauftragsvolumen

Aktuelles Jahr - DE 7* PLZ Letzte 12 ... (in EUR)
45,35% 3.977,30

QV Stundenlohn vor 16 5td. C QV Personalbestand - vor 18 510, ©
Minimum Azubis

OV Stundenlohn (in EUR)

9,35 17%

QV CO,-Menge - aktuelles Jahr war 22 Min.

B1 - aktuelles Jahr (in TNE)

10

GHGScope a CO2Themenbereic - Datum a BelegVerweis = C

Anteil Teilzeitarbeitskrafte (94)

vor 16 std.
12,50%

100

7

25
Enkaut

Finanz- + Handel + IT Interme Transpartiogistik  Vertrieo +
Betriebustitte Personalwesen Logetik Marketing

Abteilung

(%)
bl

© antell Vollzeltkratte (%) 0 Antell Tellzeltarbeltskratte (%)

Anteil Fachkraft-VA (94)  vor165td. ¢ Anteil Saisonarbeiter-

VA(%8)

0
65,2% 13,04%

QV Anteil Regenerativer vor 16 std. ©
Strom (bei Zukauf)

Stramzukauf_aAktuelles Jahr

92,24%

QV Arbeitsunfalle -
Anzahl aktuelles Jahr

Aktuelles Jahr
»3

Kosten fiir .
Mitarbeitergesundheit
Gesundheit (in EUR)

8.750,00

vor 16 Std.

QV Lieferantendetails mit BSCI-Klassifikation

SCOPE_1 TRANS_FUHRPARK 31.01.2020 Fuhrpark-Belege Jan 20 akwelles Jahr BSC|-Klassifikation
SCOPE_2 LIEG_STROM 11.02.2020 Strom Jan-Abrechnung
Nicht zugeordnet INVEST_ZERTIFIKAT  31.03.2020 Kaufbelege XYZ
USAILow-risk Countries: 1.4%
QV Spenden aktuelles  vor 16 5td. QV Personalbestand mit vor 16 std. © SchwedeniLow-risk Countries: 1.4 % i
Jahr Country-BSCI- VenezuelalMost Severs Risk
; Countries: 14%
Spenden a... (in EUR) Information ounnes
IrlanciLov-risk Countries: 1.4 %
QV Kundendetails mit BSCI-Klassifikation vor 16 Std.
Jahr BSCI-Kiassifikation 540,00
B0
Schweiz/Low-risk Countries: 3.2 % © BelgieniLow-tisk Countries: 3.2 %
SchwedeniLovw-risk Countries: 32% | . 300,00
GuterreichiLowrisk Countries: 3.2% ’
KanadaiLow-risk Countries: 32%
ItalleniLow-risk Countries: 3.2 % =0 240,08
Ifand!Low.risk Countries: 3.2 %
Tam \
E " DeutschlandiLow-risk
[ Countries: 92.8 %
T 150
100
50
LT
Deutschland/Low-risk 0
‘Countrins: 77.4 % Bruderhahn 2020 Kicht zugecrdnet
Projeklaufgabe

vor 16 5td. O

vor 16 Std.

vor 16 Std.
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Bilanzinnovation in die Zukunft denken *

QuartaVista

Die mehrdimensionale Erfassung und Bilanzierung bildet zum ersten Mal die echten
Werte eines Unternehmens ab. Um diese auch in Zukunft zu sichern und zu mehren
erfordert es aber auch den Blick nach vorne: Dazu haben die Parmenides Stiftung und

die Cognostics AG gemeinsam neue Werkzeuge zur mehrdimensionalen
Unternehmenssteuerung und strategischen Planung entwickelt.

.,I L 1 PARMENIDES
.&. cognOStlcs FOUNDATION
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Anwendungsmoglichkeiten

Klimaschutz SDGs }
Anderung von

European Green Bilanzierungsregeln

Deal

Kreditvergabe/
Forderhilfen

True Cost & Value
Accounting

Sustainable Finance Beirat

Innovative
Unternehmenssteuerung

Digital Finance

Finanzwelt

30.03.2021 QuartaVista Abschlusskonferenz 2021

EU-Taxonomie

BaFin Merkblatt
Nachhaltigkeitsrisiken

Sustainable Finance

QuartaVista
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Key Take Aways

Erweiterung der
eindimensionalen
Bilanzierung

Wissen

Okologie

Soziales

30.03.2021

B
pullivs

KPI gesteuerte

Entscheidungshilfe

Beispiel-KPI-Daten, die
wichtige Geschaftsziele und
zielbezogene
Geschaftsaktivitaten
widerspiegeln

QuartaVista Abschlusskonferenz 2021

QuartaVista

-

Ausblick auf eine
nachhaltige Zukunft

Hilfe fur politische
Entscheidungstrager
fur 6kologische und
soziale Regulierungen
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https://www.quartavista.de/

Klick-Demo QuartaVista Launchpad

30.03.2021

Arbeitsqualitat

Anteil Teilzeitarbeitskrafte (%)

Unternehmen X

15,00%

vor 14 5td.

Service und Support
E‘Hc‘rﬂe
!

| N

Meine Berichte

z s S

Bruttoumsatz
Rolling Year

v O«

vor 14 std.

Wissen

QV Personalbestand - Azubis

17%

Unternehmen X

vor 14 5td. C

Okologie

Stromkosten
seit Jahresbeginn (in EUR)

5.000,00

vor 14 5td. C

e - i
b1 =" I E

Idee einreichen Community
befragen
Q
&8 &

Operativer Gewinn
Rolling Year (in EUR)

v -58,4«

vor 14 std.

Personalbestand
Initial

69

vor 14 Std.

Anteil Regenerativer Strom
Aktuelles Geschaftsjahr

40,00%

vor 14 5td.

Willkommens-E-
Book

SAP App Center

Amvendungsmar...

(~ )=

O

Termingerechte Lieferung % - Be...
QV Unternehmen

0

vor 14 Std.

Ausbildungsstunden / Training H...
Projekt (in HUR)

80,5

vor 14 5td.

Okologie

x

Mobile App flr iOS
Code zum Herunterladen aus App Store sc...

Kundenauftragsvolumen - letzte ...
Letze 365 Tage (in EUR)

4.699,80

vor 14 Std.

Istkosten
Ausbildung (in EUR)

21.629,38

vor 14 Std.

QuartaVista Abschlusskonferenz 2021

QuartaVista

Mobile App fur Android
Code zum Herunterladen aus Google Play ...
Bl
il
Wissen Anzahl Bildungsurlaubstage pro ...

Unternehmen X: Bildungsurl... (in DAY)

0,03
* vor 14 5td. C
40
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Use Case 1: Wissen

QuartaVista
Personalbestand vor 10 std, Eintritte, Austritte und  vor 10 Std. © QV Personalbestand - vor 10 5td.
Initial Versetzungen: Azubis
Vierteljahrlich Unternehmen X
: 17%
& Ziel
Zeitreihe 29.10.2020 . e
Art des Arbeitsver = Geschlecht = Personalbestand Vollzeitaquivalent Alter Betriebszugehdrigkeit
Auszubildender Méannlich 3 3,00 18 1,8 l Mitarbeiter =
Weiblich 1 1.00 19 1.2 : ED310 Lukas Meier
Ergebnis 4 4,00 19 16 E E1236 Max Schmidt
Flmbmfelmtat L L e e LI R L PN A A NN a7 1 A 3 E3ll Marie KU"'I
L]
o . 1
Personalbestand - vor 10 Std. Verhaltnis vor 10 Std. ¢
Festangestellte Frauen/Manner .
i g N Ausbildungsstunden/ wvor10std.
Anteil Festangestellte Initial 5 Tralmng Hours
1.2020 2.2022: .:.2020 42020 F'ijEkl (in HURJ
0 itrethe
94,20% 1,71
80,5
Istkosten vor 10 std. C 40
Geschlech . =
uf‘;tela:r:t I Aushildung (in EUR) 1
=
g2 =
21.629,38 z I
- =
g 5 o [ |
= Mannlich o =1 [=1 =} =}
E _ Projekt a ® Gesamtplankosten ® Plankasten seit Proj ¢ s 8 8 &8 | g
= = P 3
3 3 ol | =
@ 55 Fieo Pachiray T cnet) coct Bruderhahn 2020 I g 2 = 0
I~ w
B oNal ANy (Buchhaen cocs Ausbildung £.500,00 EUR 5.416,60 EUI s
@ CONSULTINGMAMAGER (Consultin... — . E
EINKAEUFER (Einkauter) Weiblich Ccoc4 ‘Weiterbildung COZ2-Riic 9.750,00 EUR 8.124,90 EUI Z
© EINKAUFSLEITER (Einkaufsleiter) o —— ?
GESCHAEFTSFUEHRER (Geschiftsf... =
@ LAGERLEITER (Leiter Lager und Ver... §
LAGERMITARBEITER (Fachkraft Lag... El
@ LEITERREWE (Leiter Rechnungswe... o 2 0 =
® PERSOMALREFERENT (Personalref... .
1Y Projeklaufgaben/ Kalendermanal
@ Personalbestand
@ Helena Walter/Istarbeit
Sandra Bauerl/lstarbeit
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Use Case 2: Azubiquote

QuartaVista

Aktuell Ziel Referenz .
Initial Abweichung
20% -3pp®
0 pp ©
1 7 % Aktuell: 17%
I D B I
7% 20% 50%
Alarm Warnung  Ziel Warnung Alarm
Azubi Stammdaten ) Daten analysieren L,
Mitarbeiter A L QV Azubi-Lehrjahr °
E0310 Lukas Meier 1
E1236 Max Schmidt 2
E311 Marie Korn 1
E3456 Hans Miiller 3
E3467 Max Mustermann 3

42
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