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la diffusione della cultura del :
attraverso l'offerta di un servizio innovativo e all'avanguardia,
in full outsourcing -

.
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I'accesso agli previsti
per le imprese e i dipendenti

EBIL — Ente Bilaterale Nazionale Imprese e Lavoratori in collaborazione con Hi Welfare - Health Italia,
una delle principali realta indipendenti del panorama italiano negli ambiti della sanita, assistenza e
nella gestione dei piani di welfare aziendale in modalita Flexible Benefit.

* Politiche retributive piu efficaci: uno strumento di incentivazione del personale per migliorare
il clima aziendale, aumentando la produttivita, fidelizzare i dipendenti, attrarre e trattenere talenti.

* Politiche retributive economicamente vantaggiose: grazie agli incentivi fiscali, il welfare genera
per i lavoratori un recupero del potere d'acquisto rispetto ad un equivalente aumento
retributivo ed un parallelo risparmio per l'azienda.

E’ previsto un regime fiscale agevolato per le somme che |'azienda destina ad alcune categorie di
benefit. In particolare

» Per l'azienda, sulle somme destinate al welfare & prevista l'esenzione contributiva

» Per i dipendenti, non concorrono a formare la base imponibile e dunque non costituiscono

reddito

Un esempio:

100 € erogati come salaric m

40 30
60 Contribuzione
azienda .

100 € erogati come benefit Contribuzione e
imposta dipendente

L'azienda risparmia 30 €
Il dipendente risparmia 40 €
Reddita netta

dipendente

dati indicativi
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| Flexible Benefit sono una modalita di gestione flessibile del piano di welfare: stabilito un budget,

non si decide a priori cosa offrire con quell'importo, ma si lascia al personale la liberta di scegliere
i benefit piu utili e graditi tra quelli messi a disposizione.

La flessibilita assicura il massimo livello di utilita e di soddisfazione per il dipendente
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TEMPO

LIBERO

Viaggi Contributi a fondi

PREVIDENZA

INTEGRATIVA

SANITA

INTEGRATIVA

Rimborso spese mediche  Educazione e istruzione

di previdenza integrativi

Sport e Benessere
Corsi

Attivita ricreative
e culturali

Pacchetti sanitari
completi

Libri di testo

Compus
Long Term Care

Aree Benefit Hi Welfare

ASSISTEMLA

SOCIOSANITARIA

Assistenza domiciliare

Assistenza per mon
auvtosufficienti
& anziani

COME

SV

BUOMI SPESA TRASPORTI

ECARD PUBBLICI

Rimborso abbonamenti ai
trasporti pubblici

Beni & servizi
Shopping
Alimentari

Carburante

Hi Welfare effettua la gestione del piano di welfare in totale outsourcing ed in continuita

durante tutto l'anno.

Il portale viene personalizzato per ciascuna azienda in base ai beni e servizi individuati.

| dipendenti hanno a disposizione H24 la loro area riservata sul portale, nella quale possono
consultare e richiedere tutti i benefit presenti, monitorare le loro richieste e dialogare con la centrale

operativa.



