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#Rapport d'activité 2022
1M Tweets

...

Tendances 

#Gouvernance de la Mission Locale
1M Tweets

...

Tendances 
#Equipe technique 

1M Tweets

...

Tendances 

#Les jeunes

1M Tweets

...

Tendances 
#Les services rendus
1M Tweets

...

Tendances 

#L'accompagnement
1M Tweets

...

Tendances 

#CEJ
1M Tweets

...

Voir plus

Voir 16 Tweets

...Jean Christophe Petrigny @jcp
Rapport d'activité 2022

09h

10:00 AM . 22 Décembre 2022 . 520 vues

50 Retweets 350 J'aime

La Mission Locale,
40 années de Rencontres 

Grande est l'expérience, éphémères restent les acquis. Si les modèles changent, alors la Mission
Locale évoluera. Et c'est bien parce que ce qui était vrai un jour ne l'est peut-être plus demain, que
chaque année est une nouvelle aventure pour elle. 
Relatant concrètement les actions menées par cette dernière, ce rapport d'activité est notre
témoignage à tous, Jeunes, Partenaires et Collaborateurs, qui sont le mélange créant, depuis tout
ce temps, la Mission Locale.

Née pour répondre aux besoins constants d'une jeunesse nécessitant un accompagnement
singulier, la Mission Locale n'a cessé de le définir ou redéfinir. Qu'ils soient de briser la distance
rurale, d'actualiser l'éventail de métiers ou tout simplement de conseiller, 40 ans plus tard, leurs
besoins restent nos objectifs et nos méthodes le reflet de toujours mieux leur correspondre. 
Leur apporter alors des solutions autant externes par nos partenaires qu'internes par nos équipes,
la Mission Locale n'hésite pas l'innovation.

Aussi guidé par l'envie profonde d'accompagner vers la réussite, et alimenté par le fait d'être un
repère de stabilité, chacun des acteurs de la Mission Locale, par le cœur et l'expérience, se met
au service et à l'écoute de tous ces jeunes qui en auraient besoin. 
Chaque rencontre est nouvelle, à chaque rencontre sa problématique, à chaque rencontre sa
solution. 
C'est ainsi qu'un partage s'instaure et que l'envie se transmet menant alors à la création d'une
diversité des actions conduites afin de satisfaire l'insertion professionnelle et sociale sur tout le
territoire.

Les chiffres démontrent notre activité, mais il est d'autant plus important d'en voir le fond.
Certains de nos accompagnés font partie intégrante de nos actions maintenant. Dépassant la
simple insertion, nouveaux acteurs de leur et notre avenir, ce résultat démontre un aspect de
notre mission, leur réussite est alors aussi la nôtre.

C'est donc avec fierté que la Mission Locale vous présente son rapport d'activité.

Tendances 
#Vie sociale
1M Tweets

Tendances 

#Actions/Evènements
1M Tweets

Tendances 

#Jeunes en emploi
1M Tweets

Tendances 

#Enquête de satisfaction 

1M Tweets

...

...

...

...

Tendances 

#Chiffres clés
1M Tweets

...Tendances 

#Studio Lab'On-Id

1M Tweets

...
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Gouvernance Mission Locale 

Gouvernance 
Missionlocale04.org

Accueil

Bibliothèque

Créer une playlist

Titres likés

2022

Playlist 

Gouvernance Mission Locale
Mission Locale 

. . .

# Conseil d'administration

Collège des Collectivités
Territoriales

Conseil Régional Sud Paca (membre statutaire)

Conseil Départemental  des Alpes de Haute-Provence (membre statutaire)

Communauté d’Agglomération Provence Alpes Agglomération

Communauté d’Agglomération Durance Luberon Verdon

Communauté de Communes Alpes Provence Verdon Sources de Lumière

Communauté de Communes du Sisteronais-Buëch

Communauté de Communes Jabron Lure Vançon Durance

Préfet des Alpes de Haute-Provence ou son représentant

Direction Départementale de l’Emploi, du travail, des Solidarités et de la Protection des Populations  

Délégué à la Politique de la Ville

Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale

Direction Territoriale de Pôle Emploi

Chargé de Mission Départemental aux Droits des Femmes et à l’Egalité

Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse

Direction Départementale du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Plateforme Initiative Alpes Provence                                           

CAPEB (Confédération de l'Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment)

CMAR PACA Direction Territoriale des Alpes de Haute-Provence (Chambre de Métiers et de l’Artisanat)

CCIT des Alpes de Haute-Provence (Chambre de Commerce et d’Industrie Territoriale)

UDE (Union Départementale des Entreprises)

CFDT (Confédération Française Démocratique du Travail)     

ADF (Alpes Développement Formation)

CGT (Confédération Générale du Travail)

  

ADSEA (Association Départementale de Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte des Alpes de Haute-Provence)

APAJH AHP (Association pour Adultes et Jeunes Handicapés des Alpes de Haute-Provence)

Ligue de l’enseignement des Alpes de Haute-Provence

Mutualité Française des Alpes de Haute-Provence

Groupe Objectif Plus

Association Point Rencontre Château-Arnoux Saint-Auban

UDAF (Union des Associations Familiales des Alpes de Haute-Provence)

Collège des Administrations
de l'Etat

Collège des Organismes
Economiques et Sociaux 

Collège des Associations

. . .

# BUREAU

PrésidentJean Christophe Petrigny Durance Lubéron Verdon Agglomération

1ère Vice PrésidenteLaura Laquet Provence Alpes Agglomération

2ème Vice PrésidentPierre Catillon Conseil Départemental 04

Thierry Viale CC Alpes Provence Verdon Sources de Lumière

SecrétaireBernard Pieri Plateforme Initiative Alpes Provence

Secrétaire AdjointClément Daumas CFDT

TrésorierDamien Scano ADSEA 04

Trésorier AdjointHugues Guillory Ligue de l'Enseignement AHP

Association Loi 1901 reconnue Organisme d'Intérêt Général 

8 membres

4 collèges

Membres statutaires désignés par le

Préfet du département.



Antenne Digne-les-Bains
Villa Chapultepec 
12 Rue Alphonse Richard 04000
04 92 31 66 08 
digne-les-bains@missionlocale04.org

# Equipe

Antenne de Digne
Villa Chapultepec
12 Rue Alphonse Richard
 04000 Digne-les-Bains

6 Conseillers(ères )

1 Chargée d'accueil

Equipe technique
Missionlocale04.org

Equipe technique
31 salariés 30.4 ETP

Siège Social Château-Arnoux 
Saint-Auban

Directrice

Directrice Adjointe

Chargé de relations entreprises

Chargée de relations entreprises

Chargée de projet AIOF

Chargée de projet AIOF

Assistant informatique

Assistante de gestion

Assistante Administrative

Chargée d'information et de communication

Antenne Château-Arnoux Saint-Auban
15A Rue Henri Merle 04600
04 92 80 70 40 
chateau-arnoux@missionlocale04.org

15 Rue Henri Merle 04600
04 92 33 21 10
siege@missionlocale04.org

5 Conseillères

1 Chargée d'accueil

Antenne Manosque
Résidence le Manosquin Bât A
33 Boulevard du Temps perdu 04100
04 92 72 75 60 
manosque@missionlocale04.org

7 Conseillères 

1 Chargée d'accueil

. . .

Antenne de Saint-Auban
115A Rue Henri Merle
 04600 Saint-Auban

Rechercher

Déménagements

Equipe technique 

Playlist Mission Locale

Rapport d'activité

Equipe technique

Accueil

Bibliothèque

Créer une playlist
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. . .Déménagement ! Déménagement !

Permanences :

Sisteron

La Motte du Caire

Permanences :

Saint-André les Alpes

Castellane

Annot

Beauvezer

Barcelonnette

Seyne les alpes

Permanences :

Oraison

Gréoux les Bains

Banon

Forcalquier

Sainte Tulle

Riez



PROVENCE
AGGLOMÉRATION

JABRON LURE

VANÇON DURANCE

Tendances 2022 du département

Accueil Séries Films Nouveautés Ma Liste 2

S É R I E

Lecture Ma Liste Plus d'infos

Où sont les jeunes ?
Missionlocale04.org

ALPES
Vallée de l'Ubaye Serre Ponçon

DURANCE LUBERON VERDON
AGGLOMÉRATION

2752

870

14% Des jeunes en contact résident dans les Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) de Manosque et de Digne-les-Bains.

Des jeunes en contact résident dans les 181 Communes du département classées en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR).

253792% des jeunes accueillis

32% des jeunes accueillis

43.4% 6.8%
2.7%

3.2% 34% 3.9%

3% 2.4%
0.7%

Autres communes hors
CC et limitrophes

43.3% 7%
2.5%

3.5% 34.4% 3.7%

2.8% 2.3%
0.6%

41.4% 7.7%
3.4%

4.3% 34.8% 3.2%

2.9% 1.6%
0.7%

68%



Homme Femme

Mineurs 18/21 ans 22/25 ans 26 ans et +

750 

500 

250 

0 

Homme Femme

Niv 5 et + Niv 4 Niv 3 Niv 2 et 1

600 

400 

200 

0 

66% des jeunes ont un niveau inférieur au Bac 
dont              ont un CAP

Qui sont les jeunes ?
Missionlocale04.org

S É R I E QUI SONT LES JEUNES ?QUI SONT LES JEUNES ?QUI SONT LES JEUNES ?

Recommandé à 100%

45 %55 %

55% des jeunes ont moins de 22 ans 
dont              de jeunes mineurs

63 %

94%

134 5%

1005

des jeunes vivent dans leur famille

des jeunes sont célibataires

ont 1 ou plusieurs enfants, soit dont         en situation monoparentale64

661jeunes possèdent le permis de conduire et jeunes ont un véhicule 

jeunes

18%

Nomenclature des diplômes par niveau:
CAP, BEP: Niveau 3 



Baccalauréat: Niveau 4 



DEUG, BTS, DUT, DEUST: Niveau 5

39% des jeunes majeurs 

2022 Sur les 2752 jeunes en contact

Reprendre

7

ÉPISODES BANDES-ANNONCES

7%

Ma liste Evaluer Partager

soit

Ma liste



Contacts
33 022

Entretiens
15 695

 autres contacts par SMS         Téléphone          Mail          Lettre

𝔏𝔢𝔰 𝔰𝔢𝔯𝔳𝔦𝔠𝔢𝔰 𝔯𝔢𝔫𝔡𝔲𝔰
Accueil

Rechercher

Messages

Profil

Découvrir

Reels

Messages2

Notifications

Créer

Basculer

Suggestion pour vous
Voir tout

Suivre

Suivre

Suivre
Accès à l'emploi

Citoyenneté

Projet professionnel

Formation
Santé

Logement

Loisirs sport et culture

Une moyenne de 10 Propositions par jeune accompagné :

Les ressources du territoire et le partenariat sont mobilisés pour la mise en commun des moyens au
service des @jeunes

. . .

Une moyenne de 13 contacts par jeune : . . .

Une moyenne de              entretiens
par jeune accompagné.

Les services rendus
Missionlocale04.org

Les actes de services liés à l'insertion
professionnelle (projet professionnel, formation,
accès à l'emploi) représentent 

L'accompagnement à dimension sociale
(logement, citoyenneté, santé et loisirs sport
culture)  représente                 des actes de
services rendus. 

28 568 Services
rendus 

aux jeunes

6%
12%

20%

32%

24%

3%

3%

0

64%

36%

6.2

17 327 

47.5%  entretiens en présentiel

28 568 

33 022 



1

2

3

PARRAINAGE

Formation

Santé

Les Missions Locales mettent en œuvre différents programmes spécifiques
d'accompagnement pour l'accès à l'emploi durable et à l'autonomie de jeunes rencontrant
des difficultés particulières d'insertion professionnelle.

. . .

Un diagnostic de la situation du jeune et de co-construction de son
projet professionnel

Un plan d'action élaboré conjointement avec le jeune et un
accompagnement intensif à sa mise en œuvre

Un suivi dans l'emploi ou la formation

Individualisé sur  3 phases d'une durée adaptée à la situation
du bénéficiaire ou au dispositif mobilisé. 

Formation

. . .

*1 jeune ≠ 1 dispositif

Jeunes et dispositifs

PRÉSENTS ENTRÉS DANS L'ANNÉE

SUIVI
DÉLÉGUÉ 

Mineurs concernés par l'Obligation de Formation.

L'accompagnement
Missionlocale04.org

217 

1 535 427

231 40

552 116

60 45

631

Accueil

Rechercher

Messages

Profil

Découvrir

Reels

Messages2

Notifications

Créer

Basculer

jeunes sont dans un dispositif renforcé pour leurs démarches d'accès à
l'autonomie et à  l'emploi

 DES JEUNES ACCOMPAGNÉS

1842

 jeunes entrés dans un dispositif dans l'année

Parrains

25

673dont

𝔏'𝔞𝔠𝔠𝔬𝔪𝔭𝔞𝔤𝔫𝔢𝔪𝔢𝔫𝔱

1 842 

Marraines

Suggestion pour vous
Voir tout

Suivre

Suivre

Suivre

https://www.emojimore.com/fr/pas-egal-a-signer/


Contrat Engagement Jeune
Missionlocale04.org

Contrat Engagement Jeune

Accueil

Explorer

Shorts

Abonnements

Bibliothèque

Historique

Vos vidéos

A regarder plus tard

Vidéos "J'aime"

Plus

Abonnements

Explorer

Tendances

Musique

Films et TV

Direct

Jeux vidéos

Actualités

Sport

Savoirs & Cultures

Mode et beauté

Autres contenus CEJ 

CEJ  Prenium

CEJ Jeunes

CEJ  Music

CEJ  Studio

Paramètres

Historique des signalements 

Aide

Envoyer des commentaires

CEJ 
@contratengagementjeune 217 abonnés 7 phases du parcours

ACCUEIL VIDÉOS PLAYLISTS COMMUNAUTÉ CHAÎNES À PROPOS

S'abonner

Les plus récents Populaires

Entrées en CEJ

Actualités

1er Mars 2022
Mise en œuvre du dispositif Contrat

Engagement Jeune
Nouvel accompagnement exigeant,

intensif, adapté et calibré en fonction
du besoin du jeune avec une obligation

d'activité de 15h à 20h
hebdomadaires. 

Les jeunes s'inscrivent dans une finalité
de Premier Emploi 

20:22/20:22

217 partager télécharger Extrait ...
S'abonner@contratengagementjeune

212 abonnés 

217 42 %
Sans diplôme Mineurs

12%

184
Jeunes en cours
d'accompagnement au 31/12

33
Sorties

66.6%
Dont sorties en emploi durable

22

Contrat Engagement Jeune

4 jeunes restés dans le
dispositif moins de 31 jours



217

1er Mars 2022

Vie Sociale et Formation
Missionlocale04.org

Vie Sociale

Accueil

Explorer

Shorts

Abonnements

Bibliothèque

Historique

Vos vidéos

A regarder plus tard

Vidéos "J'aime"

Plus

Abonnements

Autres contenus CEJ 

Vie sociale  Prenium

Formation Jeunes

Formation  Music

Vie sociale Studio

Paramètres

Historique des signalements 

Aide

Envoyer des commentaires

Vie Sociale
@viesociale 714 abonnés 7 tendances 

ACCUEIL VIDÉOS PLAYLISTS COMMUNAUTÉ CHAÎNES À PROPOS

S'abonner

Vie Sociale et Formation

SOCIALESOCIALE
VIEVIE




714714

JeunesJeunes
3131 présences

Confiance en soi, gestion
des émotions

Accès au logement et
charges inhérentes Accès aux droits et aux

soins de l'assurance maladie

Prévention santé
Estime de soi - bien être - état
amoureux - sexualité - contraception

Responsabilité et
engagement

Accès aux droits civiques

Gestion du budget 
Connaissance des droits bancaires

20:22/20:22

498 partager télécharger Extrait ...
S'abonner@formation

498 abonnés 

L'accompagnement vers l'emploi et l'autonomie tient compte de manière globale et articulée des diverses situations
rencontrées, personnelles ou environnementales en matière de santé, logement, mobilité, droits… 
Que ce soit en collectif ou en individuel, le conseiller recherche avec le jeune les solutions, mobilise les outils relevant
de sa prescription ou de son réseau de partenaires. 

Temps collectifs mensuels Sollicitation de partenaires locaux pour intervenir et se faire connaître auprès des jeunes.

La formation est un moyen d'acquérir pour les
jeunes de nouvelles compétences

nécessaires à leur insertion professionnelle
et à leur autonomie.

554 étapes de formation
 dont 65% démarrées en 2022. 

498 JEUNES

Explorer

Tendances

Musique

Films et TV

Direct

Jeux vidéos

Actualités

Sport

Savoirs & Cultures

Mode et beauté

Actualités

Formation S'abonner



Création d'activité

Commencer un post

Photo Vidéo Evènement Rédiger un article

Groupes

Evènements 

Hashtags suivis

Mission Locale des Alpes
de Haute-Provence

ml
Accueil

Actions/Evènements
Missionlocale04.org

ml

Recherche . . .

Réseau Offre d'emploi

16 à 25 ANS
Avenir

Pour l'autonomie et l'insertion des
jeunes de 16 à 25 ans

Analyse et outils
Des partenaires engagés

Des outils exclusifs 
Mission Locale Premium

Mes éléments

Récent

En découvrir plus

Messagerie ...

Rechercher dans les messages

Réseau Parrainage
Avec des bénévoles du réseau 
Parrainage

2022

Création d'activité
Projets liés à la création d'activité
#start-up #entreprises

Collectifs
Les collectifs sur les techniques de
#recherche d'emploi

Rencontres employeurs
#Jobmeeting #visites d'entreprises 
#infos métiers

NotificationsMessagerie

Soutien à la recherche d'emploi avec des bénévoles du #réseau parrainage

45 jeunes promo 2022 

15 jeunes promo 2021 en poursuite

25 bénévoles partenaires de la Mission Locale

41 jeunes sortis du dispositif 

30 en situation d'emploi (73%)

Réseau Parrainage

Sensibilisation et orientation des jeunes vers les acteurs de la #création d'activité

99 jeunes concernés par un projet

20 activités concrétisées

J'aime Commenter Republier Envoyer

Vous et 41 autres personnes 30 commentaires    25 republications.

Partenariat économique
Maillon des projets professionnels des jeunes

La mobilisation de nos partenaires permet la mise en place d'une grande partie des propositions d'actions
faites aux jeunes. De l'information et la connaissance des dispositifs, en passant par les "rencontres
entreprises", jusqu'à l'accès à l'emploi.

Collectifs 
Les collectifs sur les techniques de #recherche d'emploi

257 jeunes 

91 séquences

Rencontres avec des employeurs 
 #Informations métiers #visites d'entreprises

370 jeunes 

18rencontres

#jobmeeting



et

dont

J'aime Commenter Republier Envoyer

Vous et 99 autres personnes 3 commentaires    20 republications.

J'aime Commenter Republier Envoyer

Vous et 257 autres personnes 3 commentaires    91 republications.

J'aime Commenter Republier Envoyer

Vous et 370 autres personnes 3 commentaires   18 republications.

2022

2022

2022

4



209

Immersi
ons

43.5% découverte métier
22.5% confirmation projet
54% préalable recrutement

Commencer un post

Photo Vidéo Evènement Rédiger un article

Groupes

Evènements 

Hashtags suivis

Mission Locale des Alpes
de Haute-Provence

ml
Accueil

Missionlocale04.org
ml

Recherche . . .

Réseau Offre d'emploi

16 à 25 ANS
Avenir

Pour l'autonomie et l'insertion des
jeunes de 16 à 25 ans

Analyse et outils
Des partenaires engagés

Des outils exclusifs 
Mission Locale Premium

Mes éléments

Récent

En découvrir plus

NotificationsMessagerie

#Opérations de recrutement communes au Service Public de l'Emploi 
et en partenariat avec les Collectivités Locales.

Opérations de recrutement 

159 jeunes

Actions/Evènements

Forums emploi/ Formation du territoire

Forums

J'aime Commenter Republier Envoyer

Vous et 1177 autres personnes 3 commentaires    14 republications.

1177 jeunes
14 opérations

11 opérations

#jobdating

PMSMP

J'aime Commenter Republier Envoyer

Vous et 177 autres personnes 3 commentaires    209 republications.

Périodes de Mise en Situation Professionnelle

J'aime 177

1er Forum
Départemental
 de l'Alternance

Répondre

Messagerie ...

Rechercher dans les messages

PMSMP
Périodes de Mise en Situation
Professionnelle

2022

Forums
Forums emploi/ Formation du territoire

Opérations de recrutement
#Jobdating

2022

2022177 jeunes

2022

J'aime Commenter Republier Envoyer

Vous et 159 autres personnes 3 commentaires      11 republications.

3



contratscdi

Apprentissage-off

contrats

Secteurs d'activités occupés par les jeunes 
0% 10% 20% 30% 40%

CDI 

CDD 

CDD Saisonnier et intérim 

Contrats en Alternance 

Contrats aidés 

CDD insertion 

Créateur entreprise 

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Transport & logistique 

Services 

Industrie 

Hôtellerie Tourisme 

Construction BTP 

Commerce Distribution 

Agriculture Espaces verts 

jeunes en emploi dans l'année

situations occupées  

#

Rechercher des comptes et des vidéos + Téléverser Connexion ...

Pour toi

Abonnements

LIVE

Comptes suggérés

Jeunes en emploi
Missionlocale04.org

contratscdd

Emploiofficial

CDD

CDI

Emploi

Apprentissage

Tout afficher

Découvrir

#

Alternance # Situations

# Secteursdactivités

# 2022

Suivre

+ 15% par rapport à 2021

50% des jeunes accompagnés 

Jeunes en emploi

1272

+15%

50%

+ 14% par rapport à 2021

Contrats

1919

+14%

1919

Suivre

Suivis Pour toi

2

Quels métiers ?

Secteur

. . .

. . .

16%

35%

23%

14%

5%

5%

2%

7.7%

12.1%

7.6%

20.1%

8.3%

20.8%

6.8%

47%

QPV 15%
Infra BAC 60%

18-21 ans 52%
Mineurs 1%

Permis B 46% 

ZRR 65%

439 établissements

dont 363 mobilisés sur
les offres de service
(recrutements,
immersions, visites,
ateliers de recherche
d'emploi, info métiers,
job dating).

#les entreprises s'engagent
avec la Mission Locale 
et les jeunes.

1 272 

1 919 

Suivre. . .



Bio         Programme         Vidéos              Chat

75%

59% de 18/21 ans

63%

43% sans diplôme

30% BAC

Lab'On-Id et enquête de satisfaction

Missionlocale04.org

Suivis Parcourir Rechercher Lab-On-Id

Pour vous 

CHAÎNES SUIVIES

ML04 Connectée

CHAÎNES RECOMMANDÉES

Lab'on-id
Pour les jeunes

Pric'Xel
Twitch

Gaming
Studio

Vidéos

Matériels audiovisuels

Afficher plus

LES SPECTATEURS DE ML04
REGARDENT AUSSI

Streaming

Caméras
Micros

Créations
Par les jeunes

Afficher plus

Accueil

S'abonnerRéagir Suivre

109 Enquête Chat

Envoyer un message

CHAT DU STREAM

Laboratoire d'expression des jeunes ( en studio
ou hors les murs) pour aller à la rencontre
d'autres jeunes et les motiver à s'engager dans
leur vie de citoyens en s'exprimant sur les
sujets qui les intéressent ou donner leur point
de vue sur des sujets institutionnels. 

Action expérimentale de rapprochement des jeunes et
du monde économique par la promotion des métiers
et des parcours de formation en lien avec le plan de
réduction des métiers en tension (émissions dédiées à
des recrutements directs - portrait "Success Story" de
chefs d'entreprises et de jeunes).

Diffusion des créations 
par les jeunes pour les jeunes
sur leurs canaux de
communication

Plateformes digitales Lab'On-ID :

Live Twitch

Chaîne Youtube

Tik Tok

Instagram

Laboratoire

d'expression

des jeunes

Live

ENQUÊTE DE SATISFACTION
RÉSULTATS DE L'ENQUÊTE DE SATISFACTION

 70%
viennent pour être

accompagnés dans

leur recherche

d'emploi

93%
très satisfaits de la

Mission locale et

de son accueil 

ont besoin d'un

accompagnement

de 2 ans

72% 60%
veulent trouver

une formation, une

orientation ou une

solution aux freins

périphériques de

leur insertion

connaissent la

Mission Locale par

leur réseau familial

ou amical

+ de 50%

Propositions diverses et

variées et compréhension

du jeune

sont satisfaits de la

relation avec leur

conseiller qui est très

facilement joignable

près de 60%

diraient aux amis

de venir à la

Mission Locale

67%
l'accompagnement

leur a redonné

confiance en eux et

les fait avancer

dans leur projet

70%
privilégient autant

le téléphone que

l'entretien

individuel

75%
utilisent

Instagram

Snapchat et

Tiktok

+ de 70%

Salut c'est Tchic'0s
"Toi aussi va

chercher bonheur
sur Lab'On-Id"



Chiffres clés
Missionlocale04.org

It's a

MATCH!

LESLESLES
JEUNE

S
JEUNE

S
JEUNE

S

LIKE

Chiffres clés

Jeunes en

contact 

 2 752

LIKE

Jeunes 

 accompagnés  

2 537

LIKE

Jeunes  en

1er accueil 

 870

MATCH

Jeunes en

emploi 

 1 272

Jeunes  en

formation 

 498

LIKE
MATCH

Jeunes en

suivi

renforcé  

1 842

Team ML, 40 ansDans le 04 

Merci à toute l'équipe

MATCH


