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1 4

Accueil Pour vous Abonnements
Q& Tendances pour vous
Mission Locale ; Lci ?
L]
B Accue Hiwiaeimer,  QUOI de neuf Président 7 Tendances

#Rapport d'activité 2022

Exp|orer E 8: @ Ea @ M Tweets

Tendances
Notifications ~ Voir 16 Tweets #Gouvernance de la Mission Locale
M Tweets
Messctges Q& Tendances
. Mission Logale Jean Chrlst?p,he Petrigny ejcp 0% #Equipe technique
Slgnets Alpes de Haute Provence.  Rapport d'activité 2022
Provence-Alpes Cote d'Azu ™ Tweets

Twitter Blue Tendances

#Les jeunes
Profi RA P P o R I TG
y 4
I Tendances
Plus
#Les services rendus

M Tweets

@ @ 2K O

2022

Tendances

#L'accompagnement

™M Tweets
La Mission Locale,
40 années de Rencontres

Tendances
Grande est I'expérience, éphémeéres restent les acquis. Si les modeéles changent, alors la Mission
Locale évoluera. Et c'est bien parce que ce qui était vrai un jour ne I'est peut-étre plus demain, que #CEJ
chaque année est une nouvelle aventure pour elle. Lpeets
Relatant concrétement les actions menées par cette derniére, ce rapport d'activité est notre
témoignage a tous, Jeunes, Partenaires et Collaborateurs, qui sont le mélange créant, depuis tout Tendances

ce temps, la Mission Locale.
#Vie sociale
Née pour répondre aux besoins constants d'une jeunesse nécessitant un accompagnement M Tweets
singulier, la Mission Locale n'a cessé de le définir ou redéfinir. Qu'ils soient de briser la distance

rurale, d'actualiser I'éventail de métiers ou tout simplement de conseiller, 40 ans plus tard, leurs

besoins restent nos objectifs et nos méthodes le reflet de toujours mieux leur correspondre. Tendances
Leur apporter alors des solutions autant externes par nos partenaires qu'internes par nos équipes,

L oo " . #Actions/Evénements
la Mission Locale n'hésite pas l'innovation.

M Tweets
Aussi guidé par I'envie profonde d'accompagner vers la réussite, et alimenté par le fait d'étre un
repére de stabilité, chacun des acteurs de la Mission Locale, par le cceur et I'expérience, se met q
au service et a I'écoute de tous ces jeunes qui en auraient besoin. Tendances
Chaque rencontre est nouvelle, a chaque rencontre sa problématique, a chaque rencontre sa #Jeunes en emploi
solution. M Tweets
C'est ainsi qu'un partage s'instaure et que I'envie se transmet menant alors a la création d'une
diversité des actions conduites afin de satisfaire I'insertion professionnelle et sociale sur tout le Tendances
territoire. #Studio Lab'On-I1d
. . A - \ . ' . M Tweets
Les chiffres démontrent notre activité, mais il est d'autant plus important d'en voir le fond.
Certains de nos accompagnés font partie intégrante de nos actions maintenant. Dépassant la
simple insertion, nouveaux acteurs de leur et notre avenir, ce résultat démontre un aspect de Tendances
notre mission, leur réussite est alors aussi la notre. #Enquéte de satisfaction
™M Tweets
C'est donc avec fierté que la Mission Locale vous présente son rapport d'activité.
Tendances
#Chiffres clés
M Tweets
Voir p\us

10:00 AM . 22 Décembre 2022 . 520 vues

50 Retweets 350 J'aime
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Gouvernance

{»  Accueil

©. Rechercher
"D Bibliothéque
Créer une playlist

a Titres likés

Playlist Mission Locale

Rapport d'activité
2022 -

Gouvernance Mission Locale

Bureau

£,

Mission Locale
Hoes e rovece '
ey

Jean Christophe Petrigny Président

Laura Laquet 1ére Vice Préside
Pierre Catillon
Thierry Viale
Bernard Pieri
Clément Daumas
Damien Scano

Hugues Guillory

ion Locale

e d'Intérét Général

# Conseil d’administration -4 colléges

Conseil Régional Sud Paca (membre statutaire)

Conseil Départemental des Alpes de Haute-Provence (membre statutaire)
Communauté d’Agglomération Provence Alpes Agglomération
Communauté d’Agglomération Durance Luberon Verdon

Communauté de Communes Alpes Provence Verdon Sources de Lumiére
Communauté de Communes du Sisteronais-Buéch

Communauté de Communes Jabron Lure Vangon Durance

Préfet des Alpes de Haute-Provence ou son représentant
Direction Départementale de 'Emploi, du travail, des Solidarités et de la Protection des Poj
Délégué a la Politique de la Ville

Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale

Direction Territoriale de Péle Emploi

Chargé de Mission Départemental aux Droits des Femmes et a 'Egalité

Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse

Direction Départementale du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Plateforme Initiative Alpes Provence
CAPEB (Confédération de I'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment)
CMAR PACA Direction Territoriale des Alpes de Haute-Provence (Chambre de Métiers et de I’Artisanat)

CCIT des Alpes de Haute-Provence (Chambre de Commerce et d’'Industrie Territoriale)

Collége des Organi
Economiques et

UDE (Union Départementale des Entreprises)
CFDT (Confédération Frangaise Démocratique du Travail)
ADF (Alpes Développement Formation)

CGT (Confédération Générale du Travail)

ADSEA (Association Départementale de Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte des Alpes de Haute-Provence)
Ligue de I'enseignement des Alpes de Haute-Provence

Mutualité Frangaise des Alpes de Haute-Provence

Association Point Rencontre Chateau-Arnoux Saint-Auban
APAJH AHP (Association pour Adultes et Jeunes Handicapés des Alpes de Haute-Provence) (of

Groupe Objectif Plus

UDAF (Union des Associations Familiales des Alpes de Haute-Provence)

# BUREAU 8 membres

2éme Vice Pi
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Equipe technique

4 Accueil ‘o
. Rechercher 4 ' :

e
11| Bibliotheque Vicsion Locdle

Alpes de Haute Provence [Rg

froerce Apes Cote s Az o o %
Créer une playlist -
a Titres likés

# Equipe

Playlist Mission Locale

Directrice
Directrice Adjointe Si‘ege S
Rapport d'activité Chargé de relations entreprises Saint-A
Chargée de relations entreprises
2022 - B atl pri 15 Rue
Chargée de projet AIOF 04923
Equipe technique Chargée de projet AIOF siege
Assistant informatique
Déménagements Assistante de gestion
Assistante Administrative
Chargée d'information et de communication
5 Conseilleres Permanences :
e . WAnNten
1 Chargée d'accueil
15A Rue
Sisteron 04 92 80
La Motte du Caire chateau-arn
6 Conseillers(eres )
o ’ Permanences : . =
1 Chargée d'accueil 9 \Q\\Antenne D|gne_|es- a
Villa Chapultepec
Saint-André les Alpes 12 Rue Alphonse Richard 04000
Castellane 04 92 3166 08
Annot digne-les-bains@missionlocale04.
%Q)% Beauvezer

Misionlacale ' E' Barcelonnette
ML

Seyne les alpes
7 Conseilléres

~ 1 Chargée d'accueil 9 Permanences : ArERTE Manosque
x |q G » = Résidence le Manosqg
SIEISeI 33 Boulevard du Te
Gréoux les Bains 04 92 72 75 60
Bancy manosque@miss
Forcalquier
Sainte Tulle

Riez

V

DEMENAGEMENT !

-

V

DEMENAGEMENT !

.. =

Antenne de Digne
Villa Chapultepec
12 Rue Alphonse Richard
04000 Digne-les-Bains

Antenne de Saint-Auban
115A Rue Henri Merle
04600 Saint-Auban
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SER

JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Tendances 2022 du département

Vallce de IUbaye.Serre Poncon

PROVENCE ALPES M Sisteromais Bucgh - -

AGGLOMERA
GGLO TION 250,

DURANCE LIBERON FIRE Days do Forcalquier, R
AGGLOMERATION - "L | et Montagne de Lure

34%
34.4%

L
=

M HauTe ProvENCE e ﬂ ufres communes hors

Pays e Rl NON et limlfrophes
3% ' ¥y
2.8% °
6% JABRON LURE

VANGON DURANCE

14% Des jeunes en contact résident dans les Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) de Manosque et de Digne-les-Bains.

68% Des jeunes en contact résident dans les 181 Communes du département classées en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR).
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QUI SONT LES JEUNES °

SERIE

X

SRS F e

J S '

m 1A

2022 Sur les 2752 jeunes en contact

P Reprendre

55% &' 45% @

*Homme :Femme
750 I
0 .. I

Niv5et+ Niv 4 Niv 3 Niv2et1

—+  Maliste i.]:nii‘

= Homme -Femme

Nomenclature des diplémes par niveau:
CAP, BEP: Niveau 3

Mineurs 18/21 ans 22/25 ans 26 ans et + Baccalauréat: Niveau 4
DEUG, BTS, DUT, DEUST: Niveau 5

559% des jeunes ont moins de 22 ans 66%0 des jeunes ont un niveau inférieur au Bac
dont 70f de jeunes mineurs dont18% ont un CAP

EPISODES BANDES-ANNONCES Ma liste Evaluer Partager

fr Q S, =
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Les sernices rendus @ @ O Baseuler @
ﬁ Accueil |

O\ Rechercher

@ Découvrir
Formation

DA< Messages 12% Voir tout

Suivre
20%
ﬁ Messages Suivre

Projet professionne Accés & I'emploi

39% Suivre

Logement 3%
Loisirs sport et culture3%

Suggestion pour vous

@ Notifications
Citoyenneté

Créer =

s Profil

¥ 28 568

Une moyenne de 10 Propositions par jeune accompagné : «««

Les actes de services liés & l'insertion

professionnelle (projet professionnel, formation,
N : . o

accés & I'emploi) représentent 44 %

28 568 Services
rendus
aux jeunes

L'accompagnement & dimension sociale

(logement, citoyenneté, santé et loisirs sport
; 0

cu|tL.Jre) représente 3 4%, des actes de

services rendus.

vavw N

Les ressources du territoire et le partenariat sont mobilisés pour la mise en commun des moyens au

service des ejeunes

09 4

Une moyenne de 13 contacts par jeune :

A7 .5% entretiens en présentiel

Une moyenne de 6-2 entretiens
par jeune accompagné.

vav N

17 327 autres contacts par SMS EE Téléphone €& Mail Lettre
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L'accompagnement Y DB Basosler
ﬁ Accueil '7'

Q Recherch @ Individualisé sur 3 phases d'une durée adaptée & la situation
echercher du bénéficiaire ou au dispositif mobilisé.
@ Découvrir

DA< Messages

65 Misimlocae
l_.l(_'

Suggestion pour vous

Un diagnostic de la situation du jeune e

projet professionnel Voir tout

Suivre
Suivre
O Suivre

Un plan d'action élaboré c
accompagnement in

@ Notifications *1 jeune # 1 dispositif
Créer ' Q ﬁ J
A profil Les Missions Locales mettent en ceuvre différents programmes spécifiques

d'accompagnement pour |'acces & I'emploi durable et & I'autonomie de jeunes rencontrant
des difficultés particulieres d'insertion professionnelle.

@ 1 842 jeunes sont dans un dispositif renforcé pour leurs démarches d'accés &
I'autonomie et & I'emploi m
] l A
'\ " DESJEUNES ACCOM

dont 673  jeunes entrés c dans I'année

v QY N

@ Jeunes et dispositifs

PRESENTS ENTRES DANS L'ANNEE

Y
ontra:-;

Sengese e _'_'J

PACEA

pdle emploi DELEGUE

4. PARRAINAGE

vav N
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= () Contrat Engagement Jeune

Contrat Engagement Jeune

ﬁ Accueil
@ Explorer
@ Shorts

(=] Abonnements

[@ Bibliotheque
@ Historique

P Vosvidéos

® A regarder plus tard

ﬁ Vidéos "J'aime" __,._-—é*-t'
~antr
Cont nt
V4 Plus d*Er‘SagemE 4 CEJ e
T =" @contratengagementjeune 217 abonnés 7 phases du parcours
Abonnements
© ACCUEIL VIDEOS PLAYLISTS COMMUNAUTE CHAINES A PROPOS
“
8. )
@ '
Vv
Explorer
é}Tendances
J Musique
fi= Films et TV . 1A
@) e Entrées en CEJ Sans diplome
Jeux vidéos 4 jeunes restés dans le
Actualités dispositif moins de 31 jours

SportActualités

Qs

¥ Savoirs & Cultures

%> Mode et beauté

Autres contenus CEJ
u CEJ Prenium

@ CEJ Studio
@ CEJ Music

n CEJ Jeunes
@ Paramétres

Fj Historique des signalements
@) e
@ Envoyer des commentaires

Jeunes en co
d'accompagn

P Pl ) 2022202

¢ @contratengagementjeu
212 abonnés

urs
ement au 31/12

ler Mars 2022
Mise en ceuvre du dispositjf Contrat
Engagement Jeune
Nouvel accompagnement exigeant,
intensif, adapté et calibré en fonction
du besoin du jeune avec une obligation
d'activité de 15h & 20h ©
hebdomadaires.
Les jeunes s'inscrivent dans une. finglité
de Premier Emploi

Y 217 > partager

ne S'abonner

-

S'abonner

127

Mineurs

\ télécharger

< Extrait

22y

Dont sorties en emploi durable
66.6%
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— u Vie Sociale

ﬁ Accueil
@ Explorer
@ Shorts

(&1 Abonnements

L@ Bibliotheque
@ Historique

P Vosvidéos

® A regarder plus tard
ﬁ Vidéos "J'aime"

A4 Plus

Abonnements

)

)

{98 O &¢

Explorer
éTendances
D Musique
fi= Films et TV
((.)) Direct
Jeux vidéos
Actualités

2 SportActualités

Q

¥ Savoirs & Cultures

%P Mode et beauté

Autres contenus CEJ

n Vie sociale Prenium

@ Vie sociale Studio
@ Formation Music

u Formation Jeunes
@ Paramétres

g Historique des signalements
(@) Aide
@ Envoyer des commentaires

a

} }l |'>)) 20:22/20:22

Mission locde
fes o
e

Vie Sociale et Formation X Q )¢

ﬁ

<7 Mission locae : : ‘
JIEUE Vie Sociale @
B —cr Zioes Ltix cfans] L,
= @viesociale 714 abonnés 7 tendances 3131 présences
ACCUEIL VIDEOS PLAYLISTS COMMUNAUTE CHAINES A PROPOS Q
Temps collectifs mensuels Sollicitation de partenaires locaux pour intervenir et se faire connaitre auprés des jeunes.

L'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie tient compte de maniére globale et articulée des diverses situations
rencontrées, personnelles ou environnementales en matiere de santé, logement, mobilité, droits...

Que ce soit en collectif ou en individuel, le conseiller recherche avec le jeune les solutions, mobilise les outils relevant
de sa prescription ou de son réseau de partenaires.

Confiance en soi, gestion Responsabilité et
des émotions engagement

Acceés au logement et
charges inhérentes

Gestion du budget.

: - ) Acces aux droits et aux
Connaissance des droits bancaires

soins de lI'assurance maladie

Prévention santé
Estime de soi - bien étre - état
amoureux - sexualité - contraception

Formation @

La formation est un moyen d'acquérir pour les -
jeunes de nouvelles compétences PLAN
e = N a A A D'INVESTISSEMENT
nécessaires a leur insertion professionnelle DANS LES COMPETENCES

et a leur autonomie.

498 JEUNES

554 étapes de formation
dont 65% démarrées en 2022.

e o el

@formation Y 498 /> partager | télécharger </~ Extrait

498 abonnés
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« — 0 (@ Missionlocale04.org

Mission Locale des Alpes
de Haute-Provence

Pour |'autonomie et I'insertion des
jeunes de 16 a 25 ans

Analyse et outils

Des partenaires engagés

Des outils exclusifs
p4 Mission Locale Premium

W Mes éléments

Récent

Groupes

Evénements +

Hashtags suivis

En découvrir plus

S = St
Accueil  Réseau  Offre d'emploi Messagerie  Notifications v
’ G Mission o i O v
)35 Mﬁ%.wﬁ Commencer un post &y astahve Messagerie o
! e °
Q. Rechercher dans les messages =]

Rédiger un article

[sa] Photo E Vidéo Evénement

Slsas partenariat économique
Maillon des projets professionnels des jeunes

La mobilisation de nos partenaires permet la mise en place d'une grande partie des propositions d'actions
faites aux jeunes. De l'information et la connaissance des dispositifs, en passant par les "rencontres
entreprises”, jusqu'a I'accés a I'emploi.

Réseau Parrainage
Soutien a la recherche d'emploi avec des bénévoles du #réseau parrainage

45 jeunes promo 2022
et 15 jeunes promo 2021 en poursuite

25 bénévoles partenaires de la Mission Locale

41 jeunes sortis du dispositif
dont 30 en situation d'emploi (7 3%)

30 commentairese 25 republications

ﬂ Envoyer

O € Vous et 41 autres personnes

‘.J‘a\me @ Commenter £ Republier

—1Création d'activité
v‘"-' Sensibilisation et orientation des jeunes vers les acteurs de la #création d'activité

99 jeunes concernés par un projet

20 activités concrétisées

3 commentaires « 20 republications

ﬂ Envoyer

O € Vous et 99 autres personnes

&y J'aime @ Commenter £ Republier

i) 4% Collectifs

% Les collectifs sur les techniques de #recherche d'emploi

EEE——

\257_ jeunes

gquences ‘
e I ‘
3 commentaires « 91 republications

ﬂ Envoyer

Q € Vous et 257 autres personnes

‘.J‘a\me @ Commenter £ Republier

Rencontres avec des employeurs

#Informations métiers #visites d'entreprises #jobmeeting

370 jeunes

1 8 rencontres

3 commentaires +18 republications

1 Envoyer

© ) Vous et 370 autres personnes

‘. J'aime @ Commenter 13 Republier

Réseau Parrainage 2022
Q Avec des bénévoles du réseau
(]

Parrainage

Création d'activité 2022
Projets liés 2 la création d'activité
=@ start-up #entreprises

- o Collectifs 2022
\-'@ 4 Les collectifs sur les techniques de
N\ '® jrecherche d'emploi

Rencontres employeurs 2022
#Jobmeeting #visites d'entreprises
£l

#infos métiers
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m Q Recherche

Mission Locale des Alpes
de Haute-Provence

Pour I'autonomie et I'insertion des
jeunes de 16 a 25 ans

Analyse et outils

Des partenaires engagés

Des outils exclusifs
p4 Mission Locale Premium

W Mes éléments

Récent

Groupes
Evénements

Hashtags suivis

En découvrir plus

)S IWission

Sriesmieh Commencer un post
1! e

o ]
.‘ -
Accueil Réseau

[

[c4] Photo B Vidéo

Evénement

Rédiger un article

O © Vous et 177 autres personnes

‘. J'aime @ Commenter

3 commentaires+ 209 republications
£ Republier ﬂ Envoyer

43.5% découverte métier
22.5% confirmation projet
54% préalable recrutement

Jaime @ 177 Répondre

Forums

1177 jeunes
14 opérations

°®Vous et 1177 autres personnes

‘. J'aime @ Commenter

3 commentaires « 14 republications

T3 Republier <q Envoyer

»= Opérations de recrutement #jobdating

#Opérations de recrutement communes au Service Public de I'Emploi
et en partenariat avec les Collectivités Locales.

159 jeunes

11 opérations

0@ Vous et 159 autres personnes

‘. J'aime @ Commenter

3 commentaires « 11 republications

£ Republier < Envoyer

Offre d'emploi

ﬁ & sy

Notifications v
}QMEE‘PE,E‘ Messagerie g v
.

Q, Rechercher dans les messages =

PMSMP 2022
Périodes de Mise en Situation
® Pprofessionnelle

@ Forums 2022
8 Forums emploi/ Formation du territoire
o
“le

Opérations de recrutement 2022
#Jobdating
e

1er Forum
Départemental
de I'Alternance

LF
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Miss,‘on Loca’e Rechercher des comptes et des vidéos Q + Téléverser
ﬁ Pour toi

888 Abonnements
(Q uve ﬂ 50% des jeunes accompagnés L

fi) 1 272 jeunes en emploi dans I'année ¢, jciveccrerio

)= s & Hale ot
¢ e

+ 15% par rapport a 2021 &

Connexion

Comptes suggérés [ 4
contratscdd ° 1272
(o)
47% -
gglntratscdi o . +15%
Emploiofficial ) 4
oo @ QPV 15% A4 L
Apprentissage-off @) " Infra BAC 60%
Apprentissage -
LIVE | Suivis Pour toi Q
Tout afficher —_—
Découvrir ~ 18-21 ans 52% #les entreprises s'engagent
# Alternance #Situations Mineurs 1% avec la Mission Locale
# contrats ) ( #Secteursdactivités : et les jeunes.
#2000 Permis B 46%
439 établissements
d' Mission Locale
e[o1a1{ 363 mobilisésfis
les offres de service
e ) 1 979 situations occupées @ coniras (recrutements,

immersions, visites,

+ 14% par rapport a 2021 & L ateliers de recherche

d'emploi, info métiers,

cpl 16% job dating).
cDD 35% [
239 1919
CDD Saisonnier et intérim
®
Contrats en Alternance 14% +14%
»

Py o,
Contrats aidés 5% 1919
CDD insertion 9%

Créateur entreprise 2%

10% 20% 30% 40%

0%
w Secteurs d'activités occupés par les jeunes
ﬂ Quels métiers ? a o

£ Wission locas

¥ Al 0 el Proa

Transport & logistique 7.7%

Services 12.1%
Industrie 7.6% »
Hatellerie Tourisme 20.1%
Construction BTP 8.3%
Commerce Distribution 20.8%
Agriculture Espaces verts 6.8%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

@ Secteur
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w Suivis

Parcourir o
.

Pour vous

CHAINES SUIVIES
§q Vssonlocde - MLO4 Connectée
CHAINES RECOMMANDEES

Lab'on-id
Pour les jeunes

Pric'Xel o
Twitch
Gaming ®
Studio
Vidéos

2004

Matériels audiovisuels

Afficher plus

LES SPECTATEURS DE ML04
REGARDENT AUSSI

Live
Streaming L J

Caméras ®
Micros

Créations
Par les jeunes

Afficher plus

Diffusion des créations
par les jeunes pour les jeunes

sur leurs canaux de
communication

Plateformes digitales Lab'On-ID :

[J Live Twitch
@ Chaine Youtube

Tik Tok

@ Instagram

D Lab'On-Id et enquéte de satisfaction

Do

Rechercher Q

W = D 4; Lab-On-Id

LAB’ON-iD

SeCertifié jeunes

Laboratoire

d'expression

des jeunes

e

Accueil Bio Programme Vidéos  _~ Chat

alut c'est Tchic'0s
"Toi aussi va
chercher bonheur
sur Lab'On-Id"

Laboratoire d'expression des jeunes ( en studio
ou hors les murs) pour aller a la rencontre

d'autres jeunes et les motiver a s'engager dans

leur vie de citoyens en s'exprimant sur les

sujets qui les intéressent ou donner leur point

de vue sur des sujets institutionnels.

Action expérimentale de rapprochement des jeunes et
du monde économique par la promotion des métiers
et des parcours de formation en lien avec le plan de
réduction des métiers en tension (émissions dédiées a
des recrutements directs - portrait "Success Story" de
chefs d'entreprises et de jeunes).

93%

tres satisfaits de la
Mission locale et
de son accueil

59% de 18/21 ans

63% *

43% sans dipléme

pres de 60%

sont satisfaits de la
relation avec leur
conseiller qui est trés

labonid
1.5k feSawers

ENQUETE DE SATISFACTION %

72%

ont besoin d'un
accompagnement
de 2 ans

70%

70%

viennent pour étre
accompagnés dans
leur recherche
d'emploi

67%

leur a redonné
en eux et

it
Propositions diverses et
variées et compréhension
du jeune

les fait avancer
dans leur projet

aux amis
de venirala
Mission Locale

60%

veulent trouver
une formation, une
orientation ou une
solution aux freins
périphériques de
leur insertion

75%

privilégient autant
le téléphone que
I'entretien
individuel
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- CHAT DU STREAM }‘l

+ de 50%

connaissent la
Mission Locale par
leur réseau familial
ou amical

+ de 70%

utilisent
Instagram
Snapchat et
Tiktok
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