
 

 

OFFRE  

Poste de Direction 

ADER Mobilité, Plateforme de mobilité est une association loi 1901 dont le but est de faciliter 
l’insertion sociale et/ou professionnelle des publics en difficulté, par le développement d’activités 
favorisant la mobilité des personnes. Ces activités s’articulent autour de 4 services : le diagnostic 
mobilité, l’auto-école social, la location de voitures ou 2 roues et la formation.                               
(Web : www.adermobilite.fr) 
Elle recrute un nouveau directeur à compter d’avril 2024 pour remplace l’actuel partant en retraite. 
Fiche/ Descriptif de Poste :  
Objectifs généraux : Garantir la mise en œuvre du projet de l’association validé par le Conseil 
d’Administration de l’association, Assurer la gestion globale des activités de l’association dans ses 
dimensions économiques, organisationnelles, juridiques et humaines, Faciliter l’inscription de 
l’association dans son environnement notamment en développant les relations partenariales, 
Entretenir la dynamique de projet et garantir la démarche d’amélioration continue de la qualité des 
interventions. 
Pour réaliser ces objectifs, le directeur apporte un soin particulier au maintien de la dynamique 
collective, impliquant administrateurs, salariés et partenaires. 
Cette fonction impulse le développement des activités, la politique de professionnalisation des 
moyens et la recherche d’innovation en actions favorisant l’insertion socioprofessionnelle des 
personnes accueillies. 
Cette fonction est placée sous la responsabilité hiérarchique directe du Conseil d’Administration de 
l’association et de son Président. 
Référentiel d’activités du Directeur : Les activités assurées par le Directeur en relation avec le conseil 
d’administration peuvent être scindées en 6 grands secteurs d’activités : 
- Participation à l’élaboration et la mise en œuvre des politiques territoriales  
- Conduite du projet associatif 
- Responsable pédagogique 
- Réalisation de prestations 
- Management, gestion des ressources humaines (7 salariés) 
- Gestion économique, financière et logistique 
- Vie associative 

 
Profil recherché : Gestionnaire, Manager, Communicant, acteur engagé de développement territorial 
et de conduite de projet, adaptabilité. Niveau d’études en conséquence. 
Conditions : CDI temps plein, Statut Cadre, salaire selon expérience entre 38 000 à 42 000 annuel (13ème 
mois compris) + véhicule de service (permis B) – Expérience souhaitée à poste similaire –  
la connaissance du milieu associatif et de la mobilité serait un plus.  
Lieu de travail 19360 - Malemort sur Corrèze (proximité de Brive La Gaillarde).    
Les compétences non décrites ici seront à formuler par le candidat dans la lettre d’accompagnement à 
son CV. Si sélection après envoi CV, pouvoir assurer un entretien devant le CA.  
Pour Candidater : ca.adermobilite@gmail.com 
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