
 

Offre d'Emploi : Conseiller(ère) Mobilité 

Description du Poste  

Entreprise : Solutions Mobilité 

Secteur : Grand-Dax 

Type de Contrat : CDD Temps partiel (6 mois, renouvelable) 

Horaire : 17.5 heures/semaine (pouvant évoluer vers un temps plein) 

Embauche : janvier 2023 

Contexte de l’offre de l’emploi : L'association Solutions Mobilité, créée en 2016, a pour 

mission de lever les freins liés à la mobilité des publics en insertion sociale et/ou 

professionnelle. Elle opère à l'échelle du Sud des Landes, en partenariat avec les collectivités 

locales et les acteurs de l’ESS. La Plate-forme Solutions Mobilité vise à fournir un 

accompagnement global à la mobilité, de l'amont à l'aval, pour favoriser l'insertion sociale et 

professionnelle des publics en difficulté. 

Rôle et responsabilités : Le/la conseiller(ère) mobilité, placé(e) sous la responsabilité de la 

directrice, aura pour mission d'accueillir, d'accompagner à la mobilité et de mettre en place des 

actions collectives pour les publics en insertion. Il/elle interviendra particulièrement dans les 

Quartiers Prioritaires de la ville de Dax. La personne recrutée sera en binôme avec le conseiller 

mobilité du secteur. 

Principales Tâches : 

1. Accueil et diagnostic individuel des publics en difficulté de mobilité. 

2. Accompagnement social sur la durée de personnes en difficulté de mobilité 

3. Élaboration de plans de financement pour l'achat de véhicules, le financement du 

permis de conduire, etc. 

4. Gestion d’une flotte de véhicules en location solidaire 

5. Conception et mise en place d'actions collectives d'appui-mobilité et écomobilité. 

6. Mobilisation des publics, composition des groupes, et logistique des actions 

collectives 

7. Suivi des participants et participation au montage des bilans d'activité. 

8. Reporting régulier administratif, quantitatif, et qualitatif du suivi des publics. 

9. Participation active au développement du projet associatif de Solutions Mobilité 

10. Toutes autres tâches connexes 

Compétences Requises : 



• Connaissance des publics en insertion sociale et professionnelle. 

• Connaissance de l'environnement de l'insertion sociale et professionnelle. 

• Connaissance du champ de la mobilité et ses freins. 

• Expérience préalable dans l'accompagnement des publics sur des questions de mobilité 

(un plus). 

Savoir-faire : 

• Accueil et mise en confiance des publics en précarité. 

• Diagnostic et analyse de situations individuelles. 

• Construction et conduite d'une relation d'accompagnement. 

• Conception et animation d'actions collectives 

Savoir transmettre : 

• Pédagogie pour transmettre informations et outils aux publics, en soutenant leur 

autonomie. 

Qualités recherchées : 

• Sens du contact, curiosité, et ouverture. 

• Qualité d'écoute et d'attention aux personnes accompagnées. 

• Esprit d'initiative, grande autonomie, personne d'action et de terrain. 

• Esprit d'équipe et de collaboration. 

Diplôme requis : Diplôme d'État en travail social (ASS, CESF, Educateur Spécialisé). 

Conditions de travail : 

• Salaire prévisionnel : A négocier en fonction du positionnement sur grille de la 

Convention Nationale 66. 

• CDD de 6 mois (renouvelable). 

• 17.5 h/semaine pouvant évoluer sur un temps plein rapidement 

• Travail en journée sur les permanences prévues sur le Grand-Dax et déplacements 

réguliers sur le sud des Landes. 

• Ticket restaurants et mutuelle. 

• Possibilité d'évolution des missions en fonction des besoins de l'emploi. 

Pour postuler : 

• Merci de transmettre un C.V à jour avec vos expériences en rapport avec le poste 

• Une lettre de motivation en rapport avec le poste 

      A cette adresse :  recrutement.solutionsmobilite@gmail.com avant le 20 décembre 2023  

mailto:recrutement.solutionsmobilite@gmail.com

